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Presentacid

La guia que presentem vol ser una eina per facilitar el procés de
planificacio i disseny de projectes de treball grupal.

Com totes les guies d’aquesta col-leccid, ha estat elaborada en el procés
d’'aprofundiment i impuls del freball grupal endegat per I'Institut Municipal
de Serveis Socials a partir de les aportacions de professionals amb
experiencia en el desenvolupament d’aquest tipus de projectes.

Vol ser, sobretot, un recurs i una eina de suport als equips de Serveis Socials
per al desenvolupament de projectes de freball grupal.

La recerca i I'experiencia practica mostra que I'eficacia i I'exit d'un grup
venen molt determinats per les decisions preses abans de la propia vida, o
existencia, del grup.

La guia recull els diferents aspectes a tenir en compte quan es dissenya un
nou projecte de treball grupal; les qUestions que cal considerar per tal que
el grup pugui comencar a funcionar amb les millors perspectives d’éexit.

S'analitzen les decisions inicials que cal prendre —les caracteristiques de les
persones membres, la mida, el propdsit i I'objectiu; la freqléncia de les
sessions o el lloc que pot ser més adequat per a les trobades, d'acord amb
les recomanacions que es recullen en el document de Bases del model
d'atencié grupal.

En aquest monogrdfic no s'aborden el contingut, les tecniques o les
activitats del grup.

Aquestes constitueixen una part clau en el desenvolupament dels
projectes, perdo es contemplarda especificament en funcié de les diferents
tipologies en monografics posteriors.

De forma coherent amb la vocacié eminentment prdactica d'aquestes
guies, al capitol 4 s’inclou el model de fitxa d'identificacié dels projectes
de treball grupal (versid 2014) que ha permes identificar, caracteritzar i
quantificar facilment tots els projectes de treball grupal que es promouen
des delsServeis Socials basics.
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1. Els objectius del grup

Potser la tasca més important per al funcionament d’un grup és definir
clarament el seu proposit i objectius.

Els objectius tenen la funci®é de marcar el rumb del procés, ens
assenyalen el punt d'arribada.

Pero, tof i que sén un element cabdal, la seva formulacié no resulta
facil.
Un dels errors més freqUents en la formulacié d’objectius €s confondre’ls

amb els beneficis del propi procés: per exemple, “establir vincles”,
“facilitar suport mutu entre els participants, etc.”

En el tfreball grupal cal formular dos tipus d'objectius: en relacié al grup
com a unitat i procés i en relacid a cadascuna de les persones
membres i la particularitat de la seva situacio.

Orientacions

Els objectius han de ser:

* Assequibles irealitzables dintre de les limitacions temporals.
Es necessari que les persones tinguin una experiéncia d’éxit.

» Adaptats a les caracteristiques, capacitats i habilitats de les
persones que enformen part.

* Clars: les persones membres han fer-los seus faciiment.

* Avaluables: ens han de permetre mesurar resultats i fites
assolides.



2.1.

Les caracteristiques de les persones
membres
Un dels aspectes claus del disseny d'un projecte de treball grupal és la

definicié del perfil de les persones membres; les caracteristiques que
han de tenir els membres del grup.

Condicié / situacio tipus

La primera qiesti6 a respondre és “quin sera el principal element
d’identificacié entre els membres del grup?” i també “quins altres
elements o caracteristiques son rellevants?”

Actualment, en els projectes d'atencié grupal que es promouen des
dels Serveis Socials bdasics de I’Ajuntament de Barcelona podem
distingir projectes adrecats a:

O Familiars cuidadors de persones grans, dependents o
discapacitats que conviuen amb la persona que cuida o hi
dediguen molt temps.

O Pares / Mares amb fills menors a carrec (rol parental).
O Persones soles 0 amb escassos vincles i habilitats sociopersonails.

O Dones que estan patint o han patit situacions de violencia de
genere (i els seus fills/es).

O Persones que han d’'assumir una nova realitat a causa de la crisi
economica (han perdut la feina, I'habitatge, han patit un canvi
important en els rols familiars).

O Adolescentsijoves.

Per exemple, en un grup de persones cuidadores, podem definir com a
caracteristiques que:

» s6n cuidadors principals (conviuen amb la persona a qui cuiden o
hi dediguen molt temps);

* estan sobrecarregats;

» tenen un cert nivell de consciencia d'aquesta situacid
(desenvolupant aquesta tasca pateixen o se senten malament).



Orientacions

* La opcid per grups més o menys homogenis s"ha de fer
tenint en compte els proposit i els objectius.

* L'homogeneitat facilita I'estabilitat i ajuda a I'establiment de
la cohesid grupal (per assolir la necessaria cohesié del grup
s'han de posar de relleu els elements d’identificacio entre les
persones membres del grup).

* L'heterogeneitat assegura la vitalitat del grup i ajuda a
generar els moviments de canvi de forma més rapida.

* Enels grups d’'homes i dones caldra tenir en compte que per
raons culturals, la predisposicid i la capacitat de compartir
sentiments o emocions poden ser importants.

2.2. El canal de comunicacié i entrada
De qguina forma es convidard o s'indicard a les persones a formar part
del grup?

Un aspecte important que condicionara les caracteristiques i el perfil
de les persones participants en un grup i que, per tant, cal tenir en
compte, sén els canals de comunicacié a través dels quals volem oferir
la nostra proposta als participants potencials.

Cal valorar si ens volem adrecar-nos nomeés a persones que ja son
usuaries del centre (i per tant, el canal d’entrada seran bdsicament les
derivacions dels professionals del CSS) o si fambé volem incorporar a
altres persones.

En aquest cas és clau comptar amb la col-laboracié i implicacié de
professionals d'alires serveis que es relacionen amb la poblacié diana
del grup: Serveis de Salut (cuidadors); serveis d'atencié a la infancia i
serveis educatius (parentalitat); equips d’atencid a la dona (violencia);
etc.

El “boca orella” de les persones participants €s una forma més informal,
pero sovint molt efectiva, per aconseguir incorporar persones de perfil
similar que no siguin usudries dels serveis socials. Aixi, per exemple, en
grups de joves es pot convidar als i les joves a proposar participar en el
grup a altres amics.



2.3.

Finalment també cal contemplar les convocatories obertes al territori,
mitjancant la difusi® de posters, en qualsevol lloc que el public
potencialment interessat pugui veure-ho (fulletons que poden
difondre’s a centres civics, biblioteques, escoles, etc.).

Aixi, distingim com a canals de comunicacié i entrada:

O Perindicacio dels professionals del CSS (persones usuaries del
centre).

O Perindicacio del professional del CSS i d’altres professionals dels
serveis d'atencidé a les persones (per exemple, Equip d’'Atencid
Psicopedagogica (EAP), Institut d’Ensenyament Secundari (IES).
Equips d'Atencidé a la Dona, etc.

O Convocatoria oberta al territori i publica (entitats, boca-orella,
etcetera).

O Altres.

Es important preveure les eines i els espais per comunicar i presentar el
projecte (dossier de presentacid del projecte) a aquests equips
professionals i motivar-los per tal que s'impliquin en identificar les
persones que podrien beneficiar-se d'aquesta proposta de freball.

Procedéncia / Abast territorial

En definir els canals d’enitrada també s’esta determinant I'abast
territorial del grup.

En funcid dels canals d'entrada previstos es pot preveure que les
persones que participin al grup provinguin, bdsicament de:

O El territori de referéncia del CSS.
O El districte.

O Alfres districtes.



2.4. El nombre de participants
El nombre idoni de persones membres d'un grup pot variar en funcié de
les caracteristiques del membres, dels seus objectius i del format.

La mida ha de permetre les interaccions “cara a cara”, la instauracid
de la confianca i la comunicaci¢ igualitaria de tots i totes els i les
participants.

Es important que el grup pugui ser prou gran per funcionar, fins i tof, si
alguns dels seus membres falten. Perd, al mateix temps, prou petit
perque tothom se senti confortable. De 7 a 12 persones pot ser un
nombre adequat.

Orientacions

* Elnombre optim varia en funcid de les caracteristiques del
grup i dels tfemes que es vulguin treballar.

* Esimportant tenir en compte que sempre hi ha baixes |,
sovint, intermitencia.

* Sielnombre és massa reduit (inferior a 7 persones):

- No es produird la massa critica necessaria d'interaccions
interpersonals.

- Les persones que en formen part tendeixen a interactuar
una per una amb la persona conductora, més que entre
elles.

- Es pot donar també una falta d’estimul i dinamisme.

- Si el nombre inicial €s molt reduit, els abandonaments
poden posar en perill la continuitat del grup.

* Sielnumero és massa gran (superior a 10 persones):

- Estendeix a crear subgrups. Algunes persones poden
qguedar excloses, dificultant i/o endarrerint la cohesié del

arup.

- Es pot generar una dissolucio de la responsabilitat
individual, fet que pot comportar absencies.

- La gestié del conflicte pot resultar més lenta.



2.5. El procés d'incorporacio dels membres

Una alira de les decisions que condicionen el procés del grup és el
format del procés d'incorporacié: si es permetra la incorporacié de
noves persones membres al llarg de la vida del grup o si les persones
només poden incorporar-se al grup en un determinat moment o
periode, per exemple durant les tres primeres sessions.

En funcié del procés d'incorporacié distingim:

O Obert:incorporacio (i sortida) progressiva de persones en funcid
de I'assoliment dels objectius.

O Tancament progressiu: el grup continua obert durant les sessions
inicials fins a consolidar el nombre adequat de membres.

O Tancat: el grup s inicia amb un nombre concret de persones des
de la primera sessio.

El grup tancat o de tancament progressiu facilita que el grup faci un
procés similar al mateix temps.

El format obert requereix de majors habilitats en el maneig de la
dindmica grupal. El treball per la cohesidé s'ha de realitzar amb més
emfasi: es produeix un reajustament dels rols davant de cada nova
incorporacid, cal vigilar pel manteniment de les normes i el contracte
del grup, requereix un treball intens per incorporar els objectius, es
produeix un dol davant la sortida de persones, efc.

Pero al mateix temps t&€ com a principals beneficis el fet que permet
incorporar a les persones en el moment adequat a la seva motivacio
(derivacié immediata sense necessitat d'esperar a la posada en marxa
d'un altre projecte grupal).

A més ofereix un component d'esperanca davant la possibilitat de
canvi (si relacionen la sortida de les persones membres amb
I'assoliment dels objectius individuals): les persones que porten més
temps en el grup poden compartir amb els alires els canvis que han
viscut, etc.



2.6.

2.7.

Orientacions

* La decisié sobre un format o un altre depen dels objectius
del grup, de la duracid i del context institucional.

* En els grups oberts pot ser convenient que les noves
incorporacions es facin només en determinats moments
(a principi de trimestre, per exemple) per evitar excessives
distorsions en la dinadmica del grup.

El compromis d’assistencia

Cal decidir també si s’exigira un compromis d’assisténcia —que es pot
formalitzar a l'inici del grup- o, si al contrari, s’explicitara que
I'assistencia al grup és llivre.

Orientacions

» Explicitar que I'assistencia al grup és lliure —sense compromis
ni exigeéncia- pot actuar com un factor de motivacio i ajuda
a superar les resistencies a participar en el grup de
determinades persones. (per exemple els i les joves).

« Esimportant, en tot cas, un seguiment dels motius de la falta
d’assistencia.

Abast temporal: durada del grup

La temporalitat d’'un procés de treball grupal esta determinada pels
objectius, les caracteristiques de les persones membres, les necessitats
d’aquestes i pel context institucional.

La freqUencia i la durada de les sessions també pot variar depenent
dels objectius i de les particularitats de les persones membres.

La majoria de grups es froben setmanal o quinzenalment. | les sessions
tenen una durada aproximada de dues hores.



2.8.
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Orientacions

* El grup necessita temps per cohesionar-se, per ser “nosaltres”.
Es per aquest motiu que no es considera adequat un
projecte que contempli menys de vuits sessions.

* Lafreqléncia de les sessions permet dosificar i adequar les
intervencions de les persones que assumeixen la conduccid
del grup.

* Una major freqUéncia (per exemple, una periodicitat
setmanal) permet i facilita la creacié de vincles i la cohesio
del grup; el treball i I'expressid d’emocions i I'organitzacio
del temps personal.

* La durada adient de les trobades oscil-la entre 60-120 minuts
(es necessiten 20-30 minuts per arribar a I'atmosfera
necessaria per freballar i, com a minim, 60 minuts per al
treball del grup i el fancament de la sessid).

L'equip del projecte: els professionals de la conduccié

La conduccié és una funcié de facilitacié i esdevé una catalitzadora
del procés; orquestra el conjunt de processos que faran emergir la
for¢ca grupal.

La conduccié de grup compartida és I'opcid més convenient, en tant
qgue permet la complementarietat i recolzament entre professionals i un
andlisi més acurat de la dindmica que és produeix en el grup.

Al mateix temps, facilita la complementarietat entre professionals
(especialitzacio, coneixements, etfc.).

En qualsevol cas, cal tenir en compte que la co-conduccid requereix
també un compromis per acordar els estils personals de conduccio;
clarificar els rols i ajustar les responsabilitats. Qui condueix el grup ha de
sustentar un sistema de valors compartit amb la finalitat de transmetre
al grup un sentit d'unitaft.

Es destaca la importancia d'una alire figura: I'observador/a. Aquest sol
ser un professional que s'inicia en la dindmica del grup.

D'aqguesta manera es garanteix un bagatge i el relleu dins I'equip de
professionals i es facilita I'aprenentatge practic en la conduccié de

grups.



2.9.

Orientacions

* Es considera enriquidor i aconsellable que els dos
professionals que condueixen el grup finguin rols diferents
i complementaris.

« Esimportant posar-se d’acord sobre el rol que adoptard
cadascu (recolzament, observador, etc.). Els conductors
i conductores han de treballar la sensibilitat per captar alld
que sent i pensa I'altre, aixi com la compenetracié enla
comunicacié no verbal.

» Calevitar larivalitat i la competéncia (es transmet al grup,
provocant confusid i vivencies d’experiencies passades
doloroses, i situa al grup davant del perill de dividir-se en
faccions).

L’entorn fisic: el lloc de les trobades

L'entorn fisic on es desenvolupara el procés de grup afecta fortament a
la vida i al funcionament del grup.

L'entorn és una part important de I'experiencia del grup i, per tant, cal
reconeixer la seva importdancia.

Assegurar un espai de frobada confortable, proper, estable i acollidor
afavoreix i facilita el bon funcionament del grup i la seva cohesio.

Orientacions:

* L'entorn fisic ha d'adaptar-se a les caracteristiques
i necessitats de les persones i a les tecniques escollides
(pe. incorporar exercicis i dindmiques que no requereixin
I'expressid oral, etc.).

* Cal buscar un lloc que sigui un nexe proper per a les
persones que l'integren; un espai conegut, familiar,
agradable.

» Cal valorarssi el centre de Serveis Socials és I'espai més
adequat. Les reunions es poden fer en el centre o en un altre
equipament que ja sigui el nexe comu entre les persones
membres del grup (un centre educatiu)

* En alguns casos pot serinteressant afavorir que les persones
utilitzin i es familiaritzin amb altres serveis del territori (un
cenfre civic, un casal).

11



L'estabilitat en I'espai de les frobades (el mateix equipament,
la mateixa sala) contribueix a la creacié del sentit de
perfinenca.

Es important, en alguns casos, poder “apropiar-se” de I'espai,
encara que sigui temporalment (per exemple, decorant-lo
amb treballs elaborats per les persones membres del grup).
Cal valorar si es podra comptar amb un espai per poder
guardar les coses del grup.

La privacitat és un aspecte important que cal garantir,
especialment en determinats grups (pe. violencia de
genere). Les persones han de sentir-se comodes per parlar
obertament de temes molt personals.

Cal preveure la necessitat o la possibilitat d’utilitzar mitjans
audiovisuals.

Cal preveure I'accessibilitat (ascensors, etc.).

Cal valorar la possibilitat de compartir un cafe, detalls que
fan que les persones se sentfin benvingudes i que facilitin les
relacions. Pero, en qualsevol cas, cal tenir en compte que el
grup és una eina de treball, i que no s’ha de confondre amb
una tertUlia o un berenar (aquests aspectes no han de
confondre ni distreure).

Cal valorar la possibilitat de realitzar puntualment alguna
frobada en un altre equipament o servei del territori que es
consideri d’interes coneixer.

2.10. Alires recursos externs i materials de suport

12

Alguns projectes de treball grupal requereixen especialistes de suport:
per exemple, especialistes en tecniques de relaxacio.

També cal tenir en compte i contemplar alires recursos com materials
grafics, audiovisuals, etfc.

Orientacions

Quan es preveu comptar amb la participacié de monitors i
especialistes, en la mesura que sigui possible, és convenient i
recomanable un espai de treball intern coordinat per
articular la seva intervencié: comentar informacio sobre el
grup, ajustar les tecniques, etc.



3. Relacié de persones que han contribuit
a I'elaboracié d'aquesta guia
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Comissié Técnica

Tallers d’aprofundiment

Lourdes Aramburu Otazu
Psicologa. CSS Horta i el Carmel.

Merche Avilés Ruiz
Directora del CSS Poble Sec.

Juanjo Gonzdlez Modrego
Educador. CSS Besos.

Joana Ramos Ortiz
Treballadora Social. CSS Sant Antoni.

Rosa Rubio Giner
Districte de Gracia Directora Territorial.

Yolanda Fierro Fidalgo
Departament de Planificacid i Processos AQVIE.

Jordi Vizcaino Marti
Departament de Serveis Socials Basics. IMSS.

Belen Parra Ramajo
Secretaria Técnica.

Marta Tarragona Gorgorioé
Secretaria Tecnica.

Purificacién Alzola
Jordi Bautista

Sara Franco

Rosa Jorba

Treballadora Social. CSS Barceloneta
Psicoleg. CSS Casc Antic
Treballadora Social. CSS Raval nord
Treballadora Social. CSS Gotic

Noelia Gamero
Teresa Bergés
Eulalia Massip
Patricia Roda
Neus Ballesteros
Raquel Armijer
Rebeca Medina
Joana A. Mayolas
Ramon Granadal

M? José Alvarez

Treballadora Social. CSS Antfiga Esquerra de I'Eixample
Educadora Social. CSS Antiga Esquerra de I'Eixample
Treballadora Social. CSS Dreta Eixample

Treballadora Social. Dreta Eixample

Treballadora Social. CSS Fort Pienc

Educadora Social. CSS Fort Pienc

Treballadora Social. CSS Fort Pienc

Treballadora Social. CSS Sagrada Familia

Treballador Social. CSS Sant Antoni

Educadora Social. CSS Sant Antoni
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Assumpta Martinez
M° fe Marquez
Esther Martin
Isabel Tor

Griselda Gonzalvo
Anna Caballero
Sandra Orno
Angus Ruiz
Ménica Coll
Isabel Nualart
Alberto Barrientos
Silvia Munoz

Mercé Herndndez
Sonia Lopez
Helena Santacana
Ester Pita

Montse Sudrez
Assumpta Pérez

Montse Paino
Lorena Marti

Marta Maldonado
Israel Urena

Antonio Fuertes
Nieves Avila
Sonia Lores
Silvia Currius
Gemma Masdeu

Educadora Social. CSS Cotxeres de Sants
Treballadora Social. CSS Cotxeres de Sants
Treballadora Social. CSS Numancia

Educadora Social. CSS Numancia

Treballadora Social. CSS La Marina
Treballadora Social. CSS La Marina

Educadora Social. CSS Poble Sec

Treballadora Social CSS Poble Sec

Treballadora Social. CSS Maternitat-Sant Ramon
Treballadora Social CSS Les Corts

Psicoleg. CSS Sant Gervasi
Educadora Social. CSS Sarria

Treballadora Social. CSS Vila de Gracia
Educadora Social. CSS Coll-Vallcarca

Educadora Social. CSS Vall d'Hebron
Treballadora Social. CSS Baix Guinardd
Educadora Social. CSS Guinardd
Treballadora Social. CSS Carmel

Psicologa CSS. Porta-Vilapiscina
Educadora Social. CSS Porta-Vilapiscina

Educadora Social. CSS Garcilaso
Treballadora Social. CSS Franja-Besos

Educadora Social. CSS Clot-Camp de I'Arpa
Treballadora Social. CSS Besos

Educadora Social. CSS El Parc-Vila Olimpica
Treballadora Social.CSS Poblenou
Treballadora Social. CSS Sant Marti-Verneda
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Fitxa d’'identificacié dels projectes
de treball grupal
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Ajuntament
de Barcelona

Projectes de treball grupal
FITXA D’IDENTIFICACIO

Dades d’identificacio

Nom del projecte:
CSS de referéencia:
Persona que emplena la fitxa:

Adreca electronica:

1. Poblacié diana
Condicio / situaci6 tipus
Caracteristica principal d’identificacié dels membres del grup

O Familiars cuidadors de persones grans, dependents o amb discapacitat que conviuen amb la
persona que cuida o hi dediquen molt temps.

O Pares / mares amb fills menors a carrec (rol parental).
O Persones soles 0 amb escassos vincles i habilitats sociopersonals.
O Dones que estan patint o han patit situacions de violéncia de génere (i els seus fills).

O Persones que han d’assumir una nova realitat a causa de la crisi econdmica (han perdut la
feina, 'habitatge, han patit un canvi important en els rols familiars).

O Adolescents i joves.

O Altres (assenyaleu quina):

Edat (franges)

(Podeu seleccionar més d’una opcié)
L] Infants L] Adolescents L] Joves L] Adults [] Gent gran

Observacions:

Sexe

O Homesidones O Només homes O Només dones

Altres criteris / caracteristiques rellevants (Camp no obligatori)

Fitxa d’identificacio

Ajuntament de Barcelona — Projectes de treball grupal



Fitxa d’identificacio

Ajuntament de Barcelona — Projectes de treball grupal

Ajuntament
de Barcelona

P-IN
A4

Canal d’entrada
Forma com es convida o s’indica a les persones a formar part del grup
(Podeu seleccionar més d’una opcié)

[ Per indicacié dels professionals del CSS (persones usuaries del centre).

[J Perindicacié del professional del CSS i d’altres professionals dels serveis
d’atenci6 a les persones:

[] Serveis de salut (CAP).
[] Equip d’Atenci6 Psicopedagogica (EAP).
[J Equip d’Atenci6 a la Infancia i lAdolescéncia (EAIA).
] Centre d’educaci6 infantil i primaria (CEIP) / Institut d’ensenyament secundari (IES).
[] Equips d’Atencié a la Dona.
] Convocatoria oberta al territori i publica (entitats, boca-orella, etcétera).

L] Altres (assenyaleu quin):

Procedéncia / abast territorial de les persones participants
Es preveu que les persones que participin al grup provinguin, basicament, de...

O Territori de referéncia del CSS.
O Districte.

O Altres districtes (assenyaleu quins):

2. Caracteristiques del grup

Nombre de persones participants (o previsid)

O De7a12 persones.
O Més de 12 persones.
O Més de 16 persones.

O Altres (assenyaleu quantes):

Format del procés d’incorporacio

O Obert:incorporaci6 (i sortida) progressiva de persones en funcié de l'assoliment dels objectius.

O Tancament progressiu: el grup continua obert durant les sessions inicials fins a consolidar el
nombre adequat de membres.

O Tancat: el grup s’ha iniciat amb un nombre concret de persones des de la primera sessié.

Compromis d’assisténcia

O Si, formali previ.

O No hi ha compromis d’assisténcia.
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3. Marc temporal

Durada del grup

O Grup permanent (format obert).
O Trimestral.

O Semestral.

O Curs escolar.

O Altres (assenyaleu quin):

Dates aproximades de funcionament
(Camp no obligatori)

Inici (assenyaleu el mes):

Final (assenyaleu el mes):

Mesos de durada del grup:

Nombre de sessions mensuals: O 1 O 2

Durada mitjana de les sessions (en hores): O 1

O3

O 15

4.Ho organitza :impuls i gesti6

Promou

O Centre de serveis socials.

O Altres (assenyaleu quin):

Gestid
(Podeu seleccionar més d’una opcid)

O Propia i exclusiva.
O Compartida amb:
[] Centre d’atenci6 primaria (CAP).
] Centre d’educaci6 infantil i primaria (CEIP).
L] Institut d’ensenyament secundari (IES).
[ Casal infantil / centre obert.
[] Altres serveis (assenyaleu quin):
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5. Professionals

Nombre de professionals del CSS que participen en la conduccié del grup:

O 02 O3

Professional 1
Nom i cognoms:

Centre, organitzacio o entitat:
Rol professional:
O Educador social. O Treballador social. O Psicoleg.

O Altres (assenyaleu quin):

Professional 2 (Camp no obligatori)
Nom i cognoms:

Centre, organitzacio o entitat:
Rol professional:
O Educador social. O Treballador social. O Psicoleg.

O Altres (assenyaleu quin):

Professionals de suport (Camp no obligatori)
Funcié professional 1:
O Persona en formacié/observadora O Participa com a conductora en algunes sessions.

O Assessorament.
Procedeéncia:
O CSS propi. O Unaltre CSS. O Estudiant en practiques.

O Altres (assenyaleu quina):

Funcié professional 2:
O Persona en formacié/observadora O Participa com a conductora en algunes sessions.

O Assessorament.
Procedéncia:
O CSS propi. O Un altre CSS. O Estudiant en practiques.

O Altres (assenyaleu quina):

Especialistes / talleristes
O No O Si.Especialitats:

Per exemple: especialista en técniques de relaxacié

Observacions:
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6. Proposit i objectius

El proposit principal és:

Objectius del grup:

Altres observacions:

7. Recursos i material de suport

Recursos necessaris
(Camp no obligatori)

[] Audio / video.
[ ] Sortides i activitats.
[] Materials de comunicaci6 i grafics.

[ Altres (especifiqueu quins):

Estimacié dels recursos necessaris (en euros):
(Camp no obligatori)

Lloc de les trobades
(Camp no obligatori)

O Centre de serveis socials

O Altres equipaments (centre civic, centre educatiu).

O Altres (especifiqueu on):
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Annex. Recursos economics

Nom del projecte:

CSS de referéncia:

Despeses

Concepte Import

Total 0,00€

Ingressos

Concepte

Total

El/la Director/a de Centre

Forma de pagament

O Factura O Bestreta
O Factura O Bestreta
O Factura O Bestreta
O Factura O Bestreta
O Factura O Bestreta

O Factura O Bestreta

Import

0,00€

Es necessari justificar les despeses amb la documentacié original.

Numero de factura

Observacions

El/la Director/a territorial

Nom proveidor

Enviar
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