// Panorama de la vigilancia del compliment dels
Drets Humans en I'ambit internacional i europeu,
> : Humans

a l'estat Espanyol, Catalunya i Barcelona

Observatori
de drets humans
de Barcelona

4> Ajuntament de Barcelona



// Coordinacio: Direcci6 de Drets Civils. Ajuntament de Barcelona
// Equip de treball: Gabinet d’Estudis Socials. Desembre 2008



A O



PRESENTACIO

Aquest informe realitza un recorregut per la questi6 de

la vigilancia del compliment dels drets humans a nivell
mundial, europeu, espanyol, catala i barceloni amb una
intencid no Unicament descriptiva, sind també amb vistes
a oferir elements de reflexid i debat de cara a la cons-
titucio de I'Observatori de Drets Humans a la ciutat de
Barcelona i a delimitar el seu abast, abjectius i continguts.
En efecte, al llarg d’aquest recorTegut que us convidem a
realitzar anirem trobant diferents models d’observatoris,
implicits o explicits, que ens han de servir de font d’inspi-
racio per ala creacio del de la nostra ciutat.

L'informe es, doncs, basicament un itinerari descriptiu i
expositiu pels drets humans que passa per I'examen dels
instruments d’observacié existents en tots els ambits
territorials esmentats. D’acord amb aquesta estructura,
consta de cinc capitals, que en principi compten amb una
doble mirada: a) les institucions oficials que en cada
nivell territorial son responsables dels drets humans; i b)
les organitzacions no oficials, que en alguns casos son les
Uniques que exerceixen de veritable “observatori”.

El primer capitol contempla la dimensié mundial dels
drets humans, una dimensio6 que te la seva expressio mes
significativa en la Declaracio Universal dels Drets Hu-
mans, el marc de referéncia en aquesta materia que ens
uneix a tots els éssers humans.

*Vegi’'s http://www.europarl.europa.eu/comparl/libe/elsj/charter/
charter_ngo_en.htm.

Amb el seguiment de I'evolucié dels drets humans i de la
seva vigilancia amb posterioritat a la Declaracio Univer-
sal, aquest capitol, pero, ja ens il-lustra sobre les dife-
rencies entre proclamacions formals i vigilancia del seu
compliment, una questio, aquesta darrera, que les ciutats,
com el territori mes proper a I'individu, tenen més facil
“observar”. Al respecte, no cal dit que les posicions més
critiques les ostenten les organitzacions no governamen-
tals mundials amb algunes de les quals es clou el capitol.

El segon capitol examina la questio dels drets humans a
nivell eutopeu, un marc mes proper en especial des de
la constitucio de la Unio Europea. A nivell oficial, tres son
els organismes fonamentals: el Consell d'Europa, la Unio
Europea i 'Organitzacié per la Seguretat i la Cooperaci6
a Europa (OSCE), tots els quals es descriuen en aquest
capitol.

En aquest ambit territorial, perd, no s’ha considerat as-
sumible incloure en I'informe la secci6 corresponent a les
organitzacions no oficials: per una banda, perque l'intent,
per part nostra, d’aplicar el mateix criteri que en I'ambit
internacional, és a dir, donar compte només d’aquelles
amb un mandat generic, per dir-ho aixi, en materia de
drets humans, no ha pogut reeixir. En la pagina web del
Parlament Europeu relacionada amb la Carta de Drets
Fonamentals de la Uni6 Europea® hi figura una relacié
exhaustiva d'ONGs sobretot eutopees, pero també inter-
nacionals, amb experiencia en el camp dels drets fona-
mentals. pero cap d’elles no sembla complir amb aquesta
Optica generalista, perque el que s’imposa cada vegada
mes es I'optica que podem anomenar particularista.
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En efecte, i com anirem veient a partir d’aquest pla
europeu en avall, i nomes amb unes poques excepcions,
'observacio6 i/o defensa dels drets humans es particula-
Titza cada vegada mes, és a dit, les entitats s’organitzen
per tematiques i/o col-lectius particulars, la qual cosa

no deixa de ser logica atesa la complexitat de la qUestio,
pero fa molt dificil ser exhaustius en 'examen. Aixo ens ha
obligat a 'aplicacio de criteris de seleccio diferents (vegi’s
els capitols corresponents).

En aquest nivell territorial, per descomptat, tambe
analitzem la questio dels drets humans des de la doble
perspectiva dels instruments que els defensen i de la seva
efectivitat i, doncs, del seu compliment real. En aquest
nivell territorial, el Consell d’Europa es revela com la
pedra fonamental. La qual cosa es coherent amb els seus
objectius: la promocio de la pau, els drets humansiila
democracia.

El capitol tercer s’introdueix en 'ambit territorial de I'Es-
tat espanyol. A partir d’aquest nivell, apareix cada vegada
™mes una optica “particularista” sobre els drets humans
(es a dir, per tematiques i/o col-lectius concrets), tant
pel que fa a 'esfera pUblica com a les organitzacions no
oficials. De fet, aquest tret és absolutament logic: a mesu-
Ta que 'ambit territorial es redueix, mes habitual és una
analisi pormenoritzada, sigui per tematiques o, sobretot,
per col-lectius concrets, dels drets humans. De fet, és
evident que la defensa dels drets universals esta intrinse-
cament lligada amb el gaudi i la defensa del seu exercici
per part de tots i cadascun dels col-lectius socials.

Pel que fa als continguts d’aquest capitol dedicat a I'Estat
espanyol, també realitza, doncs, un recorregut per
organismes oficials i no oficials, tot prestant atencio, aixi
mateix, a les diferéncies entre declaracions (la Constitu-
ci6 espanyola, per damunt de tot) i compliment efectiu
dels drets humans.

El quart capitol de I'informe passa directament a Catalu-
nya per la impossibilitat d’atendre totes les Comunitats
Autonomes de I'Estat espanyol. I ho fa tambeé comencgant
per la dimensi6 publica (amb I'Estatut d’Autonomia al
capdavant) i seguint per 'esfera no oficial.

El cinque i darrer capitol fa el mateix recorregut per la
ciutat de Barcelona, emplagament d’aquest Observatori,
en els mateixos termes dels capitols precedents, és a dir,
atraves d’un recorregut pels organismes oficials i no ofi-
cials que s’encarreguen de la qUestio dels drets humans.

Aquest capitol s’inicia amb el marc general de referéncia
proposat per a aquest Observatori, la Carta Europea de
Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, promoguda
precisament pel municipi de Barcelona i signada entre
altres per ell, i amb els drets principals que se’'n deriven,
com I'eix en relacié al qual observar els fets que en mate-
Tia de drets humans succeeixen a la ciutat i tenen relacio,
sobretot, amb competéncies municipals.

El document es clou amb una serie d’annexas, que inclo-
uen un glossari de conceptes lligats a les vulneracions
dels drets humans i diverses taules-resum.
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Els Drets Humans com a una questié d’abast mundial.

= Concepte i desenvolupament.

1.1. Introduccié

En aquest primer capitol fem un
recorregut per la vigilanciai el
compliment dels drets humans des
de la vessant mundial, que consti-
tueix la primera pedra de I'examen
d’'una tematica que es obviament
universal, perque afecta tots els
pobles i persones del planeta, encara
que, malauradament, el respecte
dels drets humans sigui forga menys
universal que les declaracions que els
proclamen.

En aquest sentit, donarem veu a

la Declaracio Universal dels Drets
Humans de les Nacions Unides (1948)
com a document-marc fonamental,
analitzarem quin seguiment s’ha fet
i es fa del seu compliment i quins
organs i organismes de les Nacions
Unides se n'ocupen. Finalment,
coneixerem la tasca d’algunes de
les organitzacions no governamen-
tals d’abast mundial que tambeé s’hi
dediquen.

Tanmateix, i abans de comencgar pro-
piament aquest recorregut, no es pot
oblidar que els drets humans no sén
pas, nomes, una questio del segle XX.
Tenen un passat més remot del que a
primera vista puguem pensar, reco-
rrer el qual se surt de I'abast d’aquest
informe. I tampoc es pot oblidar que
en aquest segle XXI on som encara
tenen molt de cami per recérrer: s’ha
avangat molt en la importancia que
se’ls dona, pero encara hi ha molta
feina a fer pel que fa a la seva aplica-

ci6. Propostes com les de la Regidoria
de Drets Civils de ’Ajuntament de
Barcelona de creacié d’un Observa-
tori dels Drets Humans a la Ciutat de
Barcelona s’emmarquen, doncs, en
aquesta consciencia de la necessitat
de dotar-se dels coneixements neces-
saris per seguir treballant per la seva
defensa efectiva.

Trobem, aixi, exemples i precedents
de 'interes pels drets humans en
diferents moments, doctrines i feno-
mens de la histaria (Grecia, Roma,
Istael, les religions, Xina, india,
'Eutopa del Renaixement, la Revo-
lucio Francesa, les lluites de la classe
obrera, etc.), pero no és, certament,
fins al segle passat, amb la Declara-
cié Universal dels Drets Humans per
part de les Nacions Unides, creades
'any 1945 amb la seva corresponent
Cartaz?, que en el seu preambul ja fa
una referencia als drets humans, que
es déna un pas de gegant i la qUestio
s”internacionalitza”.

Es a dir, amb la Declaracio
Universal dels Drets Humans, la
Humanitat deixa enrere decla-
racions puntuals, especifiques i
d’abast limitat per encarar una

visié dels drets humans inte-
gral en tots els sentits, és a dir,
tant des del punt de vista dels
continguts com del seu camp
d’aplicacio.

2Carta de les Nacions Unides, versio en castella a: http://www.un.org/

spanish/aboutun/charter/index.htm.

La Declaracio Universal dels
Drets Humans i els convenis,
convencions i pactes que I'han
anat complementant, i fins i tot
de vegades ampliant, represen-

ten, doncs, la culminacio, a hores
d’ara, d’aquest recorregut per

la promoci6 dels drets humans,
aixi com el marc més general de
referencia en la materia.

La Declaracio Universal dels Drets
Humans també representa la conver-
genciaila superacio de formulacions
previes parcials, imprecises, i potser
contradictories i tot. En aquest sentit,
podriem dir que precedeix el feno-
men actual de la globalitzacié: les
dues guerres mundials que en sén
I'origen sén un avis del creixent abast
internacional de les problematiques
que afecten el planeta i, en conse-
quencia, de la necessitat de cercar-
hi solucions des d’aquesta mateixa
optica. La Declaraci6 també repre-
senta un pas endavant quant al fet
que significa que amb ella els drets
humans passen a ser considerats
com a necessitats de proteccio per un
regim de dret.
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1.2. Les Nacions Unides

1.2.1. La Declaracio Universal
dels Drets Humans

Lalectura, seixanta anys despreés, de la
Declaracio Universal dels Drets Humans
ens acaba de fer adonar de la validesa
del que deiem en la secci6 anterior pel
que fa al (llarg) cami encara pendent de
recorrer respecte al seu compliment.
En aquest sentit, cal recordar que la De-
claracié es postulava com ”ideal comu a
assolir per tots els pobles i nacions”, tot i
que no es pugui deixar de lamentar que
encara ho sigui, unideal, i no, ja, una
realitat, i també que a hores d’ara no
tingui un caracter vinculant, encara que
si que el tinguin els convenis, conven-
cions i pactes sorgits en la seva estela.

En efecte, si ens mostrem d’acord
amb el preambul de la Declaracié en
el sentit que “el reconeixement de la
dignitat inherent i dels drets iguals i
inalienables de tots els membres de
la familia humana és el fonament de
la llibertat, la justicia i la pau en el
mon”3, el repas de la historia recent
de la Humanitat no ens permet ser
massa optimistes pel que faaun
progreés real en aquest ambit.

Encara és meés reveladora una altra de
les consideracions previes: “el desco-
neixement | el menyspreu dels drets
humans han originat actes de barbarie
que han ultratjat la consciencia de la
humanitat...”. Side cap de les mane-
Tes no es pot considerar que els actes
de barbarie hagin desaparegut del

planeta, haurem de deduir que tampoc

no ho han fet el desconeixement i el
menyspreu dels drets humans.

D’una manera sumaria, els 30 arti-
cles de la Declaracié assenyalen el
seguent:

1. Laigualtat en dignitat i drets

de tots els éssers humans.
.L’aplicacioé a tots ells dels drets

i llibertats presents en la De-
claracid, sense cap distincio de
raca, color, sexe, llengua, reli-
gio, opcio politica o de qualse-
vol altra mena, origen nacional
o social, fortuna, naixement o
altra condici6. Tampoc no es
fara cap distincio basada en
I'estatut politic, juridic o inter-
nacional, del pais o territori al
qual pertanyi una persona.

3. El dret (universal) a la vida, a
la llibertat i a la seguretat.

4. La prohibicio de I'esclavitud o
servitud i del trafic d’esclaus.
5. La prohibici6 de la tortura i de

tota pena o tracte cruel, inhu-
™a o degradant.

6. El dret de totes les persones
al reconeixement de la seva
personalitat juridica.

7-Laigualtat (universal) davant

lalleiiel dret, sense distincio, a

la igualtat de proteccié davant
la llei. La igualtat de proteccio

contra qualsevol discriminacia,

o incitacio a la discriminacio,
que violi aquesta Declaraci6.

3Versio oficial en catala del Centre d’'Informacié de les Nacions Unides.

8. El dret (universal) a un recurs
efectiu prop dels tribunals na-
cionals competents contra els
actes que violin els seus drets
fonamentals reconeguts per la
constitucioé o lallei.

9. La prohibicio de detencig, em-
presonament o desterrament
arbitraris.

10.El dret, en condicions de plena
igualtat, de tota persona a ser
escoltada publicament i amb
justicia per un tribunal inde-
pendent i imparcial per ala
determinacié dels seus drets i
obligacions o per a 'examen de
qualsevol acusacio contra ella
en materia penal.

11.El dret a la presumpcio
d’innocencia per a tots els
acusats d’'un delicte fins que
se’n demostri la culpabilitat en
un judici public amb totes les
garanties necessaries i la pro-
hibicié de condemna per actes
0 omissions que en el moment
de ser comesos no constituien
delicte segons el dret nacional
o internacional.

12.El dret (universal) a la pro-
teccié per llei davant d’intro-
missions arbitraries en la vida
privada, la familia, el domicili o
la correspondencia ni a rebre
atacs a ’honor i la reputacio.

13. El dret de qualsevol persona
alallibertat de circulacigiala
tria lliure del lloc de residencia
dins de les fronteres de cada




Estat, aixi com el dret de sor-
tir-ne i retornar-hi a voluntat.
14. El dret (universal) d’asil en
altres paisos en cas de sofrir
persecucié en el propi, tret
que la causa d’aquesta sigui
un delicte comu o la realitzacio
d’actes contraris als objectius i

principis de les Nacions Unides.

15. El dret de tota persona a fruir
d’'una nacionalitat, a adop-
tar-ne una altraianoser-ne
privat arbitrariament.

16. El dret d’homes i dones a

casar-se i fundar una familia
sense cap restriccié per motius
de raga, nacionalitat o religio.
Ellsielles tindran els mateixos
drets pel que fa al casament,
durant el matrimoniienla
seva dissolucio. Tot casament
nomes es realitzara amb el
[liure i ple consentiment dels
dos membres de la parella. Al
mateix temps, la familia, en
tant que I'element natural i fo-
namental de la societat, té dret
arebre proteccio de I'Estat.

17. El dret de tota persona a

la propietat individual i col-
lectiva, de la qual ningl no en
pot ser privat arbitrariament.
18. El dret (universal) a la lliber-
tat de pensament, consciencia
i Teligio, incloent |la possibilitat
d’adoptar altres religions o
creences i la llibertat de mani-
festar-les, en public i en privat,
per mitja de 'ensenyament, la

practica, el culte i l'observancga.

19. El dret de qualsevol persona a

la llibertat d’opinid i expressio i
arebre i difondre informacions
i idees per qualsevol mitja i
sense limit de fronteres.

20. El dret (universal) ala lli-

bertat de reunid i associacio
pacifiques iano ser abligat a
pertanyer a cap associacio.

21. El dret de tota persona a

participar en el govern del seu
pais, directament o per mitja
de representants lliurement
elegits i a accedir, en condi-
cions d’igualtat, a accedir a

les funcions publiques del seu
pais. La voluntat del poble es
configura com a fonament de
l'autoritat de 'Estat.

22_El dret de totes les persones a

la seguretat social i a la satis-
faccio dels drets economics, so-
cials i culturals indispensables
per a la seva dignitat i el lliure
desenvolupament de la seva
personalitat.

23. El dret (universal) al treball,

alalliure eleccio d’ocupacio, a
condicions laborals equitatives
i satisfactories, a la proteccio
contra I'atur, a un mateix salari
aigualtat de treball realitzat, a
una remuneracio, equitativa i
satisfactoria, que garanteixin a
cada personai a la seva familia
una existencia conforme a la
dignitat humana, i a la consti-
tucié de sindicats i a afiliar-s’hi.

24. El dret de qualsevol persona

al descans i al lleure i, sobretot,
auna limitacié raonable de la
jornada laboral i a vacances
periodiques pagades.

25. El dret (universal) a un nivell

de vida que asseguri la salut i
el benestar, especialment en
materia d’alimentacio, roba,
habitatge, assisténcia medica i
serveis socials, aixi com a la se-
guretat en cas d’atur, malaltia,
incapacitat, viduitat, vellesa

0 altres causes de Tancanca
de mitjans de subsisténcia

que siguin independents de la
voluntat de la persona. Aquest
article tambe recull la ma-
ternitatila infantesa com a
suposits dignes d’'una especial
assistencia i cura, assenyalant
explicitament que tots els
infants, nascuts dins o fora

de matrimoni, han de gaudir
d’igualtat en termes de protec-
cié social.

26. El dret de totes les persones a

I'educacio, que sera gratuita si
mes no en la instruccio ele-
mental i fonamental. L'educa-
cié elemental és considerada
obligatoria, mentre que 'ense-
nyament tecnic i professional
s’han de posar a 'abast de
tothom i 'accés a 'ensenya-
ment superior ser igual per

a totes les persones en funcio
dels seus merits. L’educacio ha
de tendir al ple desenvolupa-




ment de la persona humanai a
lenfortiment del respecte als
drets humans i a les llibertats
fonamentals; aixi mateix, ha

de promoure la comprensig,

la tolerancia i Famistat entre
totes les nacions i grups étnics
o religiosos. Pares i mares,
finalment, tenen dret a escollir
la mena d’educacié que vulguin
donar als seus fills.

27.El dret de qualsevol persona a
participar lliurement en la vida
cultural de la seva comunitat,

a gaudir de les arts i a partici-
par i beneficiar-se del progreés
cientific, i a la proteccio dels
interessos morals i materials
derivats de les produccions
cientifiques, literaries o artisti-
ques de que sigui autor.

28. El dret (universal) a un ordre
sacial i internacional en que els
drets i llibertats proclamats en
aquesta Declaracio puguin ser
plenament efectius.

2g. Totes les persones tenen
deures envers la seva comuni-
tat, mentre que fa a I'exercici
dels seus drets i llibertats totes
elles estaran sotmeses a les
limitacions establertes per la
[lei i Unicament amb la finalitat
d’assegurar el reconeixement

i el respecte deguts als drets

i llibertats dels altres i de

complir les justes exigéncies de
la moral, de 'ordre public i del
benestar general en una socie-

tat democratica. Aquests drets
i llibertats, finalment, mai no
podran ser exercits en oposicio
als principis i objectius de les
Nacions Unides.

30. Res en aquesta Declaracié no

podra interpretar-se en el sen-
tit que doni cap dret a un Estat,
gTUp 0 persona, per empren-
dre activitats o realitzar actes
que tendeixin a la supressio de
qualsevol dels drets i llibertats
que s’hi enuncien.




1.2.2. L’evolucio del control i
seguiment dels drets humans
a partir de la Declaracié Uni-
versal

Despres d’enunciar la Declaraci6
Universal dels Drets Humans, hem

de veure quina ha estat I'evolucié
d’aquesta qiestié en el nivell mundial
en que ens trobem actualment.

En aquest sentit, no és fins 'any 19g3,
quaranta-cinc anys després de la
Declaracio, que es produeix una nova
fita d'importancia amb la Conferen-
cia Mundial de Drets Humans de
Viena, que adopta una Declaracid i

un Programa d’Acci6 (Declaracid i
Programa d’Accid de Viena“), en que
ja s’estableixen una serie de mecanis-
mes per al seguiment dels progressos
Tealitzats en la seva aplicacié i, en
definitiva, dels avengos en la proteccio
i defensa dels drets humans. Aquesta
Declaracio i Programa d’Acci6 també
va recomanar que cada pais consi-
derés la possibilitat d’elaborar plans
nacionals d’accié que determinessin
les mesures necessaries per a la pro-
teccio i la promocio dels drets humans
(vegi’s la resposta de I'Estat espanyal
alaseccié 3.1).

Aquests mecanismes adoptats per
aquesta Conferencia Mundial de
Drets Humans sén, entre altres:

- L’examen de les mesures apro-
piades per aplicar plenament les
recomanacions de la Declaracié i el
Programa d’Accio;

- ’examen anual dels progressos
realitzats vers aquest fi;

- ’examen, cada cinc anys, de
Iaplicaci6 de la Declaracio i el Pro-
grama d’Accié; i

-la creacio de la figura de 'Alt Co-
missionat de les Nacions Unides
per als Drets Humans, amb la in-
tencio d’establir un mandat de drets
humans més solid i amb un major
suport institucional.

L’any 19gg, 'aleshores Secretari
General de 'ONU Kofi Annan va fer

un discurs en la Cimera Economica
Mundial de Davos que va servir de
presentacio d’'una iniciativa dirigida

a les empreses per a la implantacio
d’uns principis basics de conductali
accio. El mateix any, aquesta iniciati-
va, anomenada Pacte Mundial (Global
Compact, en angles), que representa
un esforg de les Nacions Unides per
involucrar les empreses en alguns
dels reptes socials i medioambientals
del moment, estableix nou principis
etics basats en la defensa dels drets
humans, la defensa del medi ambient
i la defensa dels treballadors. Aquests
principis, als quals se’n va afegir un
altre 'any 2004, insten les empreses a:

1. Donar suportirespectar la
protecci6 dels drets humans
fonamentals, reconeguts
internacionalment,dintre del seu
ambit d’'influencia.

2. Assegurar-se que no s6n complices
en la vulneracié dels drets humans.

3. Donar suport a la llibertat
d’associacio i al reconeixement

4Declaracio i Programa d’Acci6 de Viena, versio en castella a: http://
www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(Symbaol)/A.CONF.157.23.

Sp?0OpenDocument.

5\Versid en angles d’aquesta noticia a: http://www.unglobalcompact.
org/NewsAndEvents/news_archives/2008_o0g_23.html.

efectiu del dret a la negociacio
col-lectiva.

4. Recolzar I'eliminacio de tot treball
forcds o realitzat sota coaccio.

5. Donar suport a I'eradicacio del
treball infantil.

6. Recolzar I'abolicié de les practi-
ques de disctiminacio en el treball i
I'ocupacio.

7-Mantenir un enfocament preventiu
que afavoreixi el medi ambient.

8. Fomentar les iniciatives que pro-
™Tmoguin una major responsabilitat
ambiental.

9. Afavorir el desenvolupament i la
difusié de les tecnologies respec-
tuoses amb el medi ambient.

10. Treballar contra la corrupcio en
totes les seves formes, incloses
I'extorsic i el suborn.

En lactualitat han subscrit aquest
Pacte mes de 4.000 empreses de 116
paisos, que estan obligades a donar
compte anualment dels progres-
sos realitzats vers la consecucio
d’aquests objectius. L”ONU tambe
ha presentat un projecte anomenat
“Drets humans: una crida a l'accié”,
que insta les empreses a mesurar i
informar sobre el respecte als drets
humans en les seves memaories com
un indicador mes de responsabili-
tat social. En aquest sentit, s’ha de
crear un grup de treball amb la idea
d’assolit un consens ampli sobre el
que son les practiques respectuo-
ses amb els drets humans en el si
de les empreses i sobre com s’han
d’avaluars.



L’any 2000 representa una altra

fita notable: la rodonesa de la xifra

es visualitza com un moment idoni
per expressar la visio de futur que

ha d’'inspirar a les Nacions Unides

en lanova era que s’inicia. Aquest és
el motiu que el periode de sessions
que comenga el dia 5 de setembre es
bategi com a Assemblea del Mil-lenni.
Aquesta cimera va concloure amb
’lanomenada Declaracio del Mil-lenni,
un document en que els paisos signa-
taris refermen la seva confianca en la
ONU per assolit un mon més pacific,
prosper ijust, i amb el seu corol-lari,
els Objectius del Mil-lenni, que
s’haurien d’assolit 'any 2015.

La Declaracio del Mil-lenni® assenya-
la sis valors fonamentals per a les Te-
lacions internacionals del segle XXI:
la llibertat, la igualtat, la solidaritat,
la tolerancia, el respecte de la natura
i la responsabilitat comuna, i posa

un emfasi especial en les seguents
questions:

- promoure la pau, la seguretat i el
desarmament;

- atenyer el desenvolupament i eradi-
car la pabresa;

- protegir el medi ambient;

- vetllar pels drets humans, la demo-
craciaiel bon govern;

- protegir les persones vulnerables;

- atendre les necessitats especials de
IAfrica;

- disminuir les malalties;

- reduir la injusticia, la desigualtat, el
terrorisme i la delinqUencia; i

- enfortir les Nacions Unides.

Els vuit Objectius del Mil-lenni sén,
per la seva banda:

1. Eradicar la pobresa extremaii la
fam.

2_ Assolir 'ensenyament primari
universal.

3. Promoure la igualtat entre els
sexes i 'autonomia de la dona.

4. Reduit la mortalitat dels infants de
menys de § anys.

5. Millorar la salut materna.

6. Combatre el VIH/SIDA, el paludis-
me i altres malalties.

7. Garantir la sostenibilitat del medi
ambient.

8. Fomentar una associacié mundial
pel desenvolupament

Acabem aquesta referencia assenya-
lant que les Nacions Unides emeten
anualment un informe sobre la con-
secucio d’aquests objectius.

El darrer informe de les Nacions
unides sobre els Objectius del
Mil-lenni, corresponent al 20087,
No es pas massa optimista: mal-
grat haver-se aconseguit avencos

importants vers la consecucio
dels vuit objectius, s’hi afirma
que “no estem ben encaminats
per complir amb els nostres
compromisos”.

8Versio en castella a: http://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf.
7Versio en castella a: http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/

pdf/MDG_Report_2008_SPANISH.pdf.




L’any 2006, en ocasié de I’Assemblea
General de les Nacions Unides
celebrada el dia 15 de marg, es
produeix un altre esdeveniment
d’importancia, la creacio, en el si de
I'Oficina de I'Alt Comissionat de les
Nacions Unides per als Drets Hu-
mans, del Consell de Drets Humans.
’Assemblea General el dota del
segUent mandat: “dur a terme un
examen universal periodic, basat

en informacio objectiva i fiable, de
I'acompliment per part de cada Estat
de les seves obligacions i compromi-
sos en materia de drets humans...”.
Aquest mecanisme tep el nom de
Revisié Periodica Universal (UPR).

Aquesta revisié té lloc en el sid’'un
grup de treball constituit pels 47
Estats membres d’aquest Consell de
Drets Humans, que en la seva sisena
Teunid de treball (el 21 de setembre
de 2007) va establir un calendari per
al'analisi dels 192 paisos membres
de les Nacions Unides durant el pri-
mer cicle, de quatre anys de durada
(2008-2011). L’any 2010 sera el torn
d’Espanya.

Per altra banda, i com veurem a
continuacio, tot i que les Nacions
Unides han anat creant en el seu si
una serie d’organismes amb missions
o col-lectius d’atencié meés espe-
cifics, que si que realitzen analisis
periodiques de la situaci6 en els seus
respectius camps tematics, no hi ha
un informe oficial que faci aquesta
mateixa feina des d’un punt de vista
generic. En principi, el punt mes

adient de localitzacié d’aquest infor-
me seria I’Alt Comissionat de les Na-
cions Unides per als Drets Humans.
Tanmateix, el darrer informe anual
d’aquest organisme® tan sols examina
el respecte de les normes internacio-
nals de proteccio dels drets humans

i de dret humanitari, sense realitzar
cap radiografia de la situacio dels
drets humans al mon.

Podem concloure, doncs, que tot
just ara les Nacions Unides es
disposen a comencar un exa-
men pais a pais de la situacio

dels drets humans i que manca,
a aquest nivell, una visio oficial
integral o sintetica.

8Versio en castella a: http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/

Go8/138/62/PDF /Go813862.pdf?0penElement.

1.2.2.1. Els organs mundials
oficials de vigilancia del drets
humans

Aquest recorregut posterior ala
promulgacio de la Declaracié Uni-
versal dels Drets Humans ens serveix
per introduir una quUestio fonamen-
tal: la creacio successiva d’'una serie
d’0rgans, emanats de les Nacions
Unides, amb la missié de vetllar

per la defensa i proteccio dels drets
humans.

En aquest sentit, pero, cal distingir
entre:

(@) els organs derivats de la Carta de
les Nacions Unides, amb un mandat
ampli en materia de drets humans, i
(b) els argans creats en virtut de
diferents tractats (convenis, conven-
cions o pactes), amb un mandat més
restringit i especific. Cal deixar cons-
tancia que ambdos tipus d’organs
poden emetre instruments addi-
cionals propis de defensa dels drets
humans, amb la qual cosa el corpus
s’'incrementa continuament. Podem
citar com a exemple la Convencio
internacional per a la protecci6 de
totes les persones contra les desapa-
ricions forcades, adoptada I'any 2006
pel Consell de Drets Humans (vegi’s
una breu explicacio d’aquest organ a
continuacio).



1.2.2.1.1. Els organs derivats de
la Carta de les Nacions Unides

Sén els segients:

(@) la Comissio de Drets Humans;
(b) el Consell de Drets Humans; i
(c) la Subcomissio de Promocid i
Proteccié dels Drets Humans.

De la primera només cal dir que va
ser creada el 16 de febrer de 1g46 i va
estar en funcionament fins al 27 de
marg de 2006, moment en que va ser
substituida pel segon organ, el Consell
de Drets Humans, al qual ens acabem
de referir. Pel que fa a la Subcomissio
de Promocio i Protecci6 dels Drets
Humans, la seva missi6 principal és
realitzar informes, antigament per a
la Comissié de Drets Humans i actual-
ment per al Consell de Drets Humans.

1.2.2.1.2. Els organs
creats per Tractats

Aquests son, cronologicament, els
seguents:

(@) El Comite per a 'Eliminacio de la
Discriminacié Racial.

(b) EI Comite de Drets Economics,
Socials i Culturals.

(c)ElIComite de Drets Humans.

(d) EIComite per a 'Eliminacié de la
Discriminacio contra la Dona.

(e) EI Comite contra la Tortura.

(F) EI Comite dels Drets del Nen.

(g) El Comite de Protecci6 dels Drets
de Tots els Treballadors Migratoris i
els seus Familiars.

*Cal distingir entre paisos signataris i paisos ratificants, que son els que

assenyalem aqui.

9Versid en castella a: http://wwwz.ohchr.org/spanish/law/cerd.htm.
°\ersi6 en castella a: http://wwwz.ohchr.org/spanish/law/cescr.htm.
1Versi6 en castella a: http://wwwz.ohchr.org/spanish/law/ccpr.htm.

(h) El Comite dels Drets de les Perso-
nes amb Discapacitat.

Al respecte incloem una taula que
assenyala el tractat del qual deriva

CURLERR A NN

cadascun d’aquests comites, 'any
d’adopcio6 o d’entrada en vigor, el
nombre de paisos que I'han ratificat
segons la darrera actualitzacio i si
entre ells hi ha o no Espanya.

Taula 1. Organs derivats de la Carta de les Nacions Unides i Tractats corresponents

Organ Tractat Any de romulgacié Pa'l'.S(:JS Espanya
o entradaen vigor  ratificants*
Comite per a Convencio 1969 173 Si
IEliminacié de Internacional sobre
la Discriminacio IEliminacio de
Racial totes les Formes de
Discriminacioé Racial®
Comite de Drets Pacte Internacional 1976 158 Si
Economics, de Drets Economics,
SocialsiCulturals  Socials i Culturals®
Comite de Drets Pacte Internacional 1976 161 Si
Humans de Drets Civils i
Politics®
Comite per a Convencio sobre 1981 185 Si
IEliminaci6 de IEliminacio6 de
la Discriminacio totes les Formes de
contrala Dona Discriminacio
contra la Dona*
Comite contra la Convenci6 contra 1987 145 Si
Tortura la Torturai Altres
Tractes o Penes
Cruels, Inhumans
o Degradants®
Comite dels Convencio sobre els 1990 103 Si
Drets del Nen Drets del Nen
Comite de Convencio 1990 37 No
Proteccio dels Internacional sobre
Drets de Tots la Proteccit dels
els Treballadors Drets de Tots
Migratorisiels els Treballadors
seus Familiars Migratoris i els seus
Familiars
Comite dels Drets  Convencio sobre els 2006 28 Si
de les Persones Drets de les Persones  Maig 2008 (entrada
amb Discapacitat  amb Discapacitat® envigor)

z\ersio en castella a: http://wwwz.ohchr.org/spanish/law/cedaw.htm.

3Versi6 en castella a: http://wwwz.ohchr.org/spanish/law/cat.htm.

u\ersié en castella a: http://wwwz.ohchr.org/spanish/law/crc.htm.
5\ersio en castella a: http://wwwz.ohchr.org/spanish/law/cmw.htm.
6\ersio en castella a: http://wwwz.ohchr.org/spanish/law/

disabilities-convention.htm.



Respecte a la Convenci6 sobre els
Drets del Nen, cal dir que hi ha un
text previ de les mateixes Nacions
Unides, bé que forga menys exhaus-
tiu: La Declaracio dels Drets del Nen
de 'any 1g50Y.

Pel que fa a la prohibicio de la tortura
i de tota pena o tracte cruel, inhuma
0 degradant, també és important
esmentar en aquest punt les denomi-
nades Recomanacions de Barcelo-
na®. A comencaments de febrer del
2006, es van celebrar a la nostra ciu-
tat unes Jornades sobre la prevenci6
de la tortura, sobre la signatura, Ta-
tificacié i implementacio per I'Estat
espanyol del Protocol Facultatiu de la
Convenci6 contra la Tortura i Altres
Tractes o Penes Cruels, Inhumanes

0 Degradants de les Nacions Unides i
sobre les Recomanacions del Relator
de 'ONU. Aquestes jornades, orga-
nitzades per la Coordinadora per ala
Prevencié de la Tortura, van cloure’s,
com ja hem indicat, amb unes reco-
manacions I'objectiu de les quals era
eradicar la tortura, que diverses fonts
denuncien que encara es practica a
Estat espanyol, i la impunitat que
lenvolta.

Pel que fa al Protocol* que acabem
d’esmentar, va ser aprovat per les
Nacions Unides 'any 2003 amb
'objectiu de dotar la Convencio
corresponent (vegi’s la Taula1) d’un
mecanisme de control del seu com-
pliment basat en visites periodiques,
acarrec d’organs internacionals i
nacionals independents, dels Ilocs

7Versi6 en castella a: http://www.unhchr.ch/spanish/html/

menu3/b/25_sp.htm.

®\/ersio catalana a: http://www.prevenciontortura.org/spip/
documents/recomanacions-barcelona-catala.pdf.

on es trobin persones privades de

la seva llibertat, a fi de prevenir la
torturaialtres tractes o penes cruels,
inhumanes o degradants.

1.3. Textos de les Nacions
Unides relatius a altres
drets i col-lectius

Com és possible comprovar a traves
del que fins ara s’ha explicat, la De-
claracio Universal dels Drets Humans
no fareferencia a alguns drets o
col-lectius, dels quals passem a donar
compte a continuacio indicant quan
la seva proteccié es va incorporar a
les Nacions Unides.

1.3.1. Les persones grans

Cap dels articles de la Declaracio
Universal dels Drets Humans no
conte cap precepte relatiual'edatia
la possible discriminacio per aquest
suposit. Per esmenar aquesta man-
canca, 'any 1gg1, és a dir, uns quants
anys despres, les Nacions Unides van
adoptar la Resolucié 46/91, que va
incloure principis a favor de les per-
sones grans i va exhortar els governs
a incorporar-los als seus programes

nacionals?®. Aquesta Resolucio6 consta

de 18 drets agrupats en cinc grans
categories: la dignitat, la indepen-
dencia, 'autorealitzacio, I'assisténcia
i la participacio.

Pel que fa a un altre col-lectiu que

es distingeix per I'edat, els joves, el
primer text que en defensa els drets
no apareix fins a 'any 2005 (i entra

en vigor el 2008) i no és proclamat
per les Nacions Unides, sin6 per
I'Organitzacio Iberoamericana de la
Joventut (vegi’s seccié 1.5).

1.3.2. Els presos

Tampoc els presos no apareixen
reconeguts fins a la Resolucié 45/111
de les Nacions Unides de I'any 1ggo?,
que va instaurar uns principis basics
al respecte. Tots ells han de ser
tractats amb el respecte derivat de la
seva dignitat com a éssers humans;
no poden ser discriminats sota cap
suposit; han de veure respectades les
seves creences religioses i preceptes
culturals; han de gaudir, amb les limi-
tacions necessaries derivades del seu
empresonament, dels drets humans i
les llibertats fonamentals; tenen dret
a participar en les activitats culturals
i educatives encaminades al desenvo-
lupament de la seva personalitat; han
de poder realitzar activitats laborals
remunerades i Otils; i han de tenir
accés als serveis nacionals de salut
sense cap disctiminacio per la seva
condicio juridica.

20\/ersi6 en castella a: http://daccessdds.un.org/doc/RESOLUTION/

GEN/NRo/588/45/IMG/NRo58845.pdf?OpenElement.

9Versid en castella a: http://www.prevenciontortura.org/spip/

documents/prot_tort_res.pdf.

2 \ersio en castella a: http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/
b/h_comp35_sp.htm.



1.3.3. Els portadors del VIH i
els malalts de SIDA

Pel que fa a aquest col-lectiu, la
Comissié dels Drets Humans de

les Nacions Unides (vegi’s seccio
1.2.2.1.1.) va demanar a 'Alt Comis-
sionat per als Drets Humans (vegi’s
seccid 1.2.2.) que continués els seus
esforcos per elaborar unes directrius
per ala promoci6 i la proteccio del
Tespecte als drets humans en el con-
text del VIH i la SIDA. Els continguts
més rellevants d’aquestes Directrius
que es varen aprovar I'any 1ggb i de
les quals n’hi ha una versio consolida-
da de l'any 20062, fan referencia ala
necessitat, per part dels Estats,

- d’analitzar i reformar la legislacio
sanitaria perque les disposicions
sobre les malalties de transmissio
no s’apliquin indegudament al VIH/
SIDA i concordin amb les obliga-
cions internacionals en materia de
drets humans (tercera directriu);

- de reexaminar i reformar les lleis
penals i els sistemes penitenciaris
perque concordin amb les abliga-
cions internacionals en materia de
drets humans i no s’apliquin inde-
gudament als casos de VIH/SIDA ni
s'utilitzin contra les poblacions clau
de major tisc (quarta directriu);

- de promulgar o enfortir les lleis que
combaten la discriminacid o altres lleis
que protegeixen contra la discrimina-
cié en els sectors tant public com privat
a les poblacions clau de major risc, les
persones que viuen amb VIH/SIDA i
les discapacitades (cinquena directriu);

- de vetllar perque els sectors public i
privat generin codis de conducta so-
bre les questions del VIH/SIDA que
transformin els principis de drets
humans en codis deontologics pro-
fessionals, dotats de procediments
per aplicar-los i fer-los complir
(desenadirectiu);i

- de crear institucions de vigilancia i
aplicacié que garanteixin la protec-
cié dels drets humans pel que fa al
VIH, en particular els de les perso-
nes que viuen amb el VIH/SIDA, els
seus familiars i les seves comunitats
(onzena directriu).

1.3.4. Les persones lesbianes,
gais, transsexuals i bisexuals
(LGTB)

Les Nacions Unides tenen pendent
I'aprovacié d’'una Declaracioé de reco-
neixement dels drets de les persones
LGTB com a drets humans. En aquest
sentit, val la pena esmentar els ano-
menats Principis de Yogyakarta o
principis sobre 'aplicacio de la legis-
laci6 internacional de drets humans
entelacio amb l'orientacié sexual i la
identitat de genere®3(2007). Es tracta
d’un projecte que ha de conduir a
desenvolupar una setie de prin-
cipis juridics internacionals sobre
I'aplicacio de la legislacié internacio-
nal de drets humans a les violacions
basades en aquests dos supaosits, a

fi de dotar d’'una major coherencia

i claredat les obligacions estatals en
materia de drets humans. Aquests
principis inclouen el dret:

22\/ersid en castella a: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/

HIVAIDSGuidelinessp.pdf.

23\/ersid en castella a: http://www.yogyakartaprinciples.org/docs/

File/Yogyakarta_Principles_ES.pdf.

- al gaudi universal dels drets hu-
mans;

- alaigualtatilano discriminacié;

- al reconeixement de la personalitat
juridica;

-alavida;

- ala seguretat personal;

- ala privacitat;

-alanodetencit arbitraria;

- a unjudici just;

=a untracte huma en cas de privacio
de llibertat;

- ano patir tortura ni penes o tractes
cruels, inhumans o degradants;

- ala proteccié contra tota forma
d’explotacio, venda o trafic de per-
sones;

- al treball;

- alaseguretat social i a altres mesu-
Tes de proteccio social;

-aunnnivell de vida adequada;

-a un habitatge adequat;

-al'educacié;

- a gaudit del nivell de salut més alt
possible;

- alaproteccio contra abusos medics;

- alallibertat d’opinio i d’expressio;

-alallibertat de reuni6 i d’associacio
pacifiques;

- alallibertat de pensament, de cons-
cienciaide religio;

-alallibertat de moviment;

- @ procurar asil;

- a formar una familia;

- a participar en la vida piblica;

- a participar en la vida cultural;

- a promoure els drets humans;

-arecursos i a rescabalaments efec-
tius; i

- a exigir responsabilitat en cas de
violacions de drets.



1.4. Altres organismes
de les Nacions Unides
de vigilancia dels drets
humans

1.4.1. La UNESCO

La UNESCO (Organitzacio de les nacional.
Nacions Unides per a I'Educacio, la
Cienciaila Cultura) creada, com les
mateixes Nacions Unides, I'any 1945,
s’ha d’incloure també en aquesta
radiografia de la vigilancia dels drets
humans a nivell mundial. En efecte,
entre les seves prioritats figura la
promocié dels drets humans i la lluita
contra totes les formes de discri-
minacio, racisme i xenofobia i les
formes connexes d’intolerancia en les
seves esferes competencials, és a dir,
’educacio, la cienciai la cultura.

La UNESCO també interve en altres
camps Telacionats amb aquestes
esferes, com la donailes relacions
de genere, en que s‘ocupa principal-
ment de fomentar la igualtat entre
sexes i la dimensid social dels drets
de la dona.

drets humans2®.

De la mateixa manera que les Nacions
Unides, la UNESCO ha promulgat les
seves propies convencions, que tam-
bé sén de caracter vinculant:

- Convencio relativa a la lluita contra
les disctiminacions en I'esfera de
'ensenyament (1962)24; i

- Convencio sobre la protecci6 i la
promocié de la diversitat de les
expressions culturals (20057)3.

24\/ersi6 en castella a: http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/
b/d_c_educ_sp.htm.

#5\/ersid en castella a: http://unesdoc.unesco.org/
images/0014/001429/142919s.pdf.

2 Vegi’s http://portal.unesco.org/shs/en/ev.php-URL_ID=1827& URL _
DO=DO_TOPIC&URL_ SECTION=201.html.

En aquest punt, ens sembla impor-
tant avancar que el marg del 2004 la
UNESCO va promoure la constitucio
d’una Coalicié Europea de Ciutats
contra el Racisme (de la qual forma
part Barcelona) com a primer pas
vers una xarxa similar a nivell inter-

La UNESCO considera, en aquest
sentit, que les ciutats no sola-
ment sén els focus principal de
contacte etnic i cultural, siné que
també constitueixen espais ex-

cepcionals per desenvolupar una
[luita concreta contra el racisme,
la xenofobia i les discriminacions
connexes.

Acabem indicant que la UNESCO
disposa d’'un web propi en materia de

1.4.2. L'OIT

L’0OIT (Organitzacio Internacional
del Treball) s’anticipa a les mateixes
Nacions Unides en la interpretacio
dels esdeveniments historics que
varen determinar la creacié d’aques-
tes. En efecte, la seva fundacié es
produeix nomeés acabada la Primera
Guerra Mundial, 'any 1g1g, amb la
visié que una pau duradora i univer-
sal i la prosperitat economica nomeés
seran possibles sobre la base d’'un
tracte digne dels treballadors, una
perspectiva que forga anys després
també conduira a la creacit de la
Unié Europea. Amb aquesta fita, el
treball digne, 'OIT s’integra en les
Nacions Unides I'any 1946 i n’esdeveé
la primera agencia especialitzada.

Els seus objectius estrategics sén:

- Promoure i fer complir les normes i
els principis i drets fonamentals en
el treball;

- generar majors oportunitats perque
dones i homes puguin tenir ocupa-
cions iingressos dignes;

-millorar la cobertura i I'eficiencia
d’una seguretat social per a totes les
persones; i

- enfortir el tripartisme i el dialeg
social. En aquest sentit, cal dit que
I'OIT és I'imica agencia tripartita
de les Nacions Unides, per tal com
agrupa representants dels governs,
empresaris i treballadors per a
I'elaboracié conjunta de politiques i
programes.

27\lersio en castella a: http://www.ilo.org/global/What_we_do/Inter-
nationalLabourStandards/lang--es/index.htm.



Aquestes normes, principis i drets a
aplicar al mon del treball constituei-
xen els convenis o convencions propis
que I'OIT, com totes les restants
agencies de les Nacions Unides, ha
elaborat. Dividides en Convenis i
Recomanacions, aquestes Normes
Internacionals del Treball?” abasten
multitud d’aspectes: la llibertat sindi-
cal, lanegociacio col-lectiva, 'abolicié
del treball forgos, la igualtat d’opor-
tunitats i de tracte, etc.

El nombre actual de Convenis és de
188, datant el primer del mateix any
1919 (Conveni sobre les hores de
treball alaindustria) i el darrer del
2007 (Conveni sobre el treball en la
pesca). Pel que fa a les Recomanaci-
ons, les dates limit s6n les mateixes:
Recomanacio sobre I'atur i Recoma-
nacio6 sobre el treball en la pesca,
essent el seu nombre actual de 1g9g.

Cal dir, al respecte, que mentre que
els Convenis son tractats internacio-
nals legalment vinculants que poden
ser ratificats pels Estats membres
(178, en l'actualitat), les Recomana-
cions son directrius no vinculats que
habitualment perfilen els Convenis
detallant-ne els mecanismes d’apli-
cacio.

Pero el mateix que podriem dir dels
Convenis elaborats pels organismes
creats arran de diferents tractats

de les Nacions Unides (vegi’s seccio
1.2.2.1.2), la seva ratificacio, per molt
massiva i majoritaria que sigui, com
succeeix en tots els casos, no significa

que es respectin. La immensa distan-
ciaentre lalletraiel seu compliment
apareix de nou.

Acabem indicant que I'OIT realitza
un informe global anual sobre les
tendencies mundials de 'ocupacié®.

1.4.3. La UNICEF

La UNICEF, 'organisme de les Naci-
ons Unides per als drets dels infants,
va ser creada I'any 1946, tot just
acabada la Segona Guerra Mundial
també, i basa el seu treball actual

en convertir en una norma inter-
nacional de respecte dels drets dels
infants la Convencid sobre els Drets
del Nen (vegi’s secci6 1.2.2.1.2).

La UNICEF treballa en cinc fronts:

- La supervivencia i el desenvolu-
pament fisic, mental, emocional i
social dels infants;

- 'educacio basica de qualitat per
a tots els infants i la igualtat de
genere;

-la prevencidila cura del VIH/SIDA
en els infants;

- la proteccio dels infants contra la
violencia, I'explotacio i els maltrac-
taments; i

- la promocio de politiques i associa-
cions a favor dels drets dels infants.

Val la pena afegir que la UNICEF ela-
bora un informe global anual sobre la
situacio de la infancia al mén2s.

#8\ersio en anglés del darrer a: http://www.ilo.org/global/What_we_
do/Publications/lang--es/docName--WCMS_ogoio5/index.htm.
29\/ersid en castella de I'0ltim informe a: http://www.unicef.org/spa-

nish/publications/index_42623.html.

3°Versi6 en angles del darrer informe a: http-/www.unhcr.org/

statistics/STATISTICS/ 4852366f2.pdf.
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1.4.4. ACNUR

L’Agencia de les Nacions Unides per
als Refugiats tambeé va crear-se al
voltant de la finalitzacioé de la Sego-
na Guerra Mundial, concretament
I’any 1g50, amb la intenci6 inicial

de contribuir al reassentament dels
refugiats eutopeus que encara es
trobaven sense llar a conseqiencia
d’aquella contesa. Una intencié inicial
que ’ACNUR ha ampliat posterior-
ment a totes les persones refugiades
i desplagades.

Els seus objectius fonamentals sén
dos: protegir internacionalment als
refugiats i cercar solucions dura-
dores perque puguin reprendre les
seves vides en condicions normals.
A la practica, i com és obvi, aquesta
tasca suposa garantir el respec-

te pels drets humans basics dels
refugiats i evitar que cap personano
sigui retornada al seu pais d’origen
sino ho desitja per ra6é d’'un temor
fonamentat de persecucié. En aquest
sentit, TACNUR supervisa I'aplicacig,
per part dels governs, del dret in-
ternacional dels refugiats, encarnat
en la Convenci6 sobre I'Estatut dels
Refugiats, promulgada I'any 1g51.

Com laresta d’agencies especialitza-
des, ’ACNUR publica un informe glo-
bal anual sobre la situacié al mén de
refugiats, sol-licitants d’asil, persones
retornades, desplacades interna-
ment desplagades i apatrides?.



1.4.5. El Tribunal Penal
Internacional

Aquest organisme va ser creat 'any
1998 en el marc d’'una Conferéencia de
les Nacions Unides celebrada a la ciu-
tat de Romai es regula per 'anome-
nat Estatut de Roma3. Aquest és un
tractat internacional que va entrar en
vigor 'any 2002 i que nomeés vincula
els Estats que han decidit ser-ne
parts (108 en I'actualitat).

La missio del Tribunal és jutjar

les persones acusades dels pitjors
delictes (genocidis, crims contra la
humanitat i crims de guerra) d’abast
internacional. Es tracta, en aquest
sentit, del darrer recurs judicial al
qual acudir: no ha d’intervenir quan
UM €as ja sigui investigat per una
instancia judicial nacional, a menys
que un procediment no reuneixi les
garanties suficients.

El Tribunal Penal Internacional emet
informes anuals propis, el darrer dels
quals correspon al periode 2006-
2007%.

1.5. La Convencié
Iberoamericana
dels Drets dels Joves

Com ja hem assenyalat a la seccio
1.3.1, el primer text que defensa els
drets dels joves no apareix fins a 'any
2005 (i entra en vigor el 2008) i no

és proclamat per les Nacions Unides,
siné per I'Organitzacio Iberoame-
ricana de la Joventut. Aquest text,

la Convenci6 Iberoamericana dels
Drets del Joves3, es va signar a Ba-
dajoz i té caracter vinculant tot i que
nomes afecti els 23 paisos que consti-
tueixen la comunitat iberoamericana
de nacions, entre les quals Andorra,
Espanya i Portugal.

Malgrat no haver emanat d’orga-
nismes com les Nacions Unides o el
Consell Eutopa, la Convencié s’inte-
graamb la resta de mecanismes de
defensa dels drets humans, explicita-
ment la Declaracio Universal, el Pacte
Internacional de Drets Economics,
Socials i Culturals; el Pacte Inter-
nacional de Drets Civils i Politics; la
Convencio6 sobre 'Eliminacio de Totes
les Formes de Discriminacio Racial; la
Convenci6 sobre Eliminacié de Totes
les Formes de Discriminacié contra la
Dona; la Convenci6 sobre els Drets del
Nen; la Convencio6 contra la Tortura i
Altres Tractes o Penes, Cruels, Inhu-
mans o Degradants; i altres instru-
ments aprovats per les Nacions Uni-
des i els organismes especialitzats, i
pels sistemes de proteccié de drets
fonamentals d’Europa i America.

3Versio en castella a: http://www.icc-cpi.int/library/about/officialjo-

urnal/Rome_Statute_Spanish.pdf.

32\/ersid en castella a: http://www.icc-cpi.int/library/organs/presiden-

cy/ICC_Report_to_UN_2006_2007_Spanish.pdf.
33Vegi’s http://convencion.oij.org/CIDJ-TXT.pdf.

Aquest text reconeix als joves,
entesos com les persones d’edats
compreses entre els 15 i els 24 anys
d’edat:

-El dret ala pay;

- el principi de no discriminacio;

- el dret alaigualtat de genere;

- el protagonisme de la familia;

-eldret alavida;

- el dret a la integritat personal;

- el dret a la protecci6 contra els abu-
sos sexuals;

- el dret al'objeccié de consciencia;

- el dret a la justicia;

- el dret a la identitat i personalitat
propies;

-eldret al’honor, alaintimitatiala
propiaimatge;

-eldretalallibertatila seguretat
personal;

- lallibertat de pensament, conscien-
ciaireligio;

- lallibertat d’expressio, Teunio i
associacio;

- el dret a formar part d’una familia;

- el dret alaformacié d’'una familia;

- la participaci6;

- el dret al'educacié;

- el dret al’educacié sexual;

-eldretalaculturaialart;

- el dret a la salut;

- el dret al treball;

- el dret ales condicions de treball;

- el dret ala protecci6 social;

- el dret a la formacié professional;

- el dret a ’'habitatge;

- el dret a un medi ambient saludable;

-eldretalociialesbarjo;

-eldret alesport;i

- el dret al desenvolupament.



1.6. Organismes
mundials no oficials
relacionats amb els
drets humans

A banda de les Nacions Unides i dels
organs que en formen part, hi ha
alguns organismes internacionals de
caracter no oficial que també rea-
litzen missions d’informacié, d’'ob-
servanca o de seguiment dels drets
humans. La seva existencia respon
com a minim a dos objectius:

- realitzar un seguiment indepen-
dent de la situacié dels drets humans
arreu del mon; i

- avancar-se en alguns casos a la
labor d’aquests organismes oficials.

En aquest sentit, val a dir que Amnis-
tia Internacional (vegi’s també més
endavant) va realitzar la seva primera
campanya a favor de I'eliminaci6 de
latortural'any 1g72, més de 10 anys
abans que entres en vigor la Convencio

contra la Tortura de les Nacions Unides.

Sobre aquesta questié tambeé val la
pena afegit que la prohibicio de la
pena de mort, la forma més extrema
de violacié dels drets humans en tant
que suprimeix el que déna origen a
tots els altres, la vida, com afirma la
mateixa Amnistia Internacional, no
esta, prou sorprenentment, recollida
en la Declaracié Universal dels Drets
Humans, que, com ja hem vist, es
limita a proclamar el dret a la vida
(vegi’s secci61.2.1).

En aquest apartat, i a banda d Am-
nistia Internacional, també hem
seleccionat Human Rights Watch i la
Federaci6 Internacional dels Drets
Humans. En aquest sentit, cal tenir
present que I'ingent nombre d’or-
ganismes internacionals no oficials i
'amplissim abast de la tematica dels
drets humans han fet necessari pro-
cedit auna selecci6. Selecci¢ basada
en el compliment d’algun si més no
dels seglents criteris:

Criteri 1. Organitzacions que
comptin amb un espai de re-
collida de dades, una oficina de
denuUncies o similar, és a dir,
que realitzin una minima labor
d’observatori.

Criteri 2. Organitzacions que
tinguin una historia i un reconei-
xement significatius.

Criteri 3. Organitzacions que
s’ocupen dels drets humans amb

una optica generica i no especifi-
ca o per col-lectius.

QOURNNNNANAN
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Com observarem a continuacio, les
dues primeres organitzacions realit-
zen informes anuals territorialment
prou amplis sobre la situacio generica
dels drets humans (Criteris1i3),
precisament el que hem notat a faltar
per part dels organismes internaci-
onals oficials, mentre que la tercera
d’elles ha estat seleccionada fona-
mentalment en base al criteri 2 (his-
toria i reconeixement), amb el qual
les altres dues també compleixen.



1.6.1. Amnistia Internacional (AI)

Amnistia Internacional va ser funda-
dal'any 1g61i es defineix com un mo-
viment de defensa dels drets humans
independent de qualsevol govern,
ideologia politica o creenca religiosa.
Tot i que inicialment es va centrar

en els drets civils i politics, tendeix
cada vegada més a assumir qUestions
relatives als drets economics, socials
i culturals.

Les seves prioritats actuals son:

- Lalluita contra la pena de mortila
tortura;

- I'alliberament dels presos de cons-
ciéenciaila defensa de la llibertat
d’expressio;

- el combat contra la disctiminacio de
que sén objecte milions de perso-
nes, dones i nenes en especial;

- la defensa dels drets humans de
les persones que viuen enmig de
conflictes armats;

- la lluita contra la impunitat;

- la defensa dels drets dels refugiats,
desplacats interns i immigrants; i

- la denuncia de la vulneracié dels
drets econdmics, socials i culturals
emmarcats en la fam, la manca
d’aigua, d’habitatge, d’educacié i
d’ocupacio i les malalties previsibles.

Amnistia Internacional elabora un
informe generic anual sobre la situa-
cio dels drets humans al mon.

El darrer informe d’Amnistia
Internacionald4, que analitza con-
cretament la situacié en 150 pai-
sos, mostra, en paraules propies,

un mon dividit per la desigualtat,
marcat per la discriminacio i des-
figurat per la repressid palitica.

Al mateix temps, i segons Pep
Parés, President d’Amnistia In-
ternacional Catalunya3, cap dels

articles de la Declaracio Universal
dels Drets Humans és integral-
ment respectat al mén.

34 Versio en castella a: http://thereport.amnesty.org/esl.
3 \egi’s, per exemple, el diari AVUI del 25 de juny del 2008.

3 Vegi’s http://www.es.amnesty.org.

Acabem assenyalant que Amnistia In-
ternacional té una seccié espanyola,
que va neixer precisament a Catalu-
nya, i una seccio catalana, essent Ca-
talunya 'nica Comunitat Autonoma
amb delegaci6 propia, que es nodreix
del treball de 15 grups localss3®.

Amnistia Internacional-Catalunya

té una agenda internacional i una
agenda catalana, en que figuren

cada vegada meés qUestions relatives
alaviolencia de genere, el refugi,
I'asil, i laimmigraci6, la situacio dels
immigrants irregulars, els gais i les
lesbianes, les forces de seguretat, i les
empreses privades i els drets humans.



1.6.2. Human Rights Watch (HRW)

Human Rights Watch és una organit-
zaci6 no governamental independent
dedicada a protegir els drets humans
de qualsevol persona en qualsevol
[loc del mon. Realitza constantment
investigacions sobre violacions de
drets humans en més de setanta
paisos d’arreu del mon, entre ells
Espanya, i sabre les practiques en
materia de drets humans de governs
de totes les tendencies paolitiques,
condicio etnica o orientacio religiosa.

Human Rights Watch va iniciar

les seves activitats I'any 1g78 i en
aquests moments compren cinc
seccions territorials: Africa, America,
Asia, 'Otient Mitja i Europa. Temati-
cament, consta de tres divisions: el
trafic darmes, els drets de la infancia
i els drets de la dona.

Cada any, Human Rights Watch edita
un informe anual sobre la situacié
dels drets humans al mon37.

1.6.3. La Federaci6 Internacional
dels Drets Humans (FIDH)

Creada'any 1922, aquesta organit-
zacio, que agrupa 175 entitats de
defensa dels drets humans de prop de
100 paisos d’arreu del planeta, té com
a missio obtenir millores concretes en
I'ambit de la proteccié de les victimes
de tortura, ctims de guerra, cTims
contra la humanitat i genocidi, de la
prevencio de les violacions dels drets
humans i de la condemna judicial dels
seus responsables. Entre aquestes 155
entitats n’hi ha dues de I'Estat espa-
nyol: Associacié Pro Drets Humans
d’Espanyaila Federacié d’Associa-
cions de Promocio i de Defensa dels
Drets Humans (vegi’s secci6 3.4.1).

Aquesta Federacio també s’encarrega
de protegir els qui defensen els drets
humans. En aquest sentit, I'any 19g7
va crear, en col-laboracié amb I'Or-
ganitzacio Mundial contra la Tortura,
I'Observatori per a la Proteccio dels
Defensors dels Drets Humans. Aquest
Observatori realitza informes anuals
sobre aquesta tematica, el darrer dels
quals correspon a I'any 2007%.

La Federacié Internacional dels Drets
Humans tambeé va contribuir ala
creacio6 del primer Tribunal Penal
Internacional permanent.

El marc de referencia del treball de la
FIDH és la Declaracié Universal dels
Drets Humans, per la qual cosa la seva
defensa dels drets és exhaustiva: civils,
politics, economics, socials i culturals.

37 Versio en angles del darrer a: http://www.hrw.org/wrzky/essays/

introduction/index.htm.

#Versio en castella a:http://www.fidh.org/IMG/pdf/INFORME _2007

ESPAGNOL.pdf.
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Els Drets Humans
a nivell europeu



= Els Drets Humans a nivell europeu

2.1. Introduccio

Aquest capitol realitza, de manera
similar a 'anterior, un recorregut
per les principals instancies, en
aquest cas europees, tambe oficials i
no oficials, que tenen missions rela-
cionades amb els drets humans, i per
'examen que fan de la seva situacio.

Hem de dir, d’entrada, que les
consequencies de la Segona Guerra
Mundial també impacten els go-
vernants dels paisos europeus, que
es decideixen a impulsar lapauila
cooperacio entre ells per tal d’evitar
definitivament noves conteses.

Els primers anys son especialment
intensos, amb la creacié del Consell
d’Eutopa, la Unio Europea (amb tot
de denominacions previes que té el
seu interes comentar, vegi’s la secci6
corresponent) i 'OSCE (Organitza-
ci6 per la Seguretat i la Cooperacio

a Europa), els tres organismes que
es poden considerar com els forums
actuals de dialeg i d’intercanvi entre
els paisos del continent europeu. Aixi,
i de la mateixa manera que en 'ambit
internacional, comencarem la nostra
Tessenya per aquests organismes
(oficials).

2.2_Els organismes
europeus oficials relacionats
amb els drets humans

2.2.1.EIConsell dEuropa

Creat 'any 1949 en vittut del Tractat
de Londres, els objectius d’aquest
organisme son la promocio de la pau,
dels drets humans i de la democracia
principis que han de ser respectats
per tots els paisos que s’hi adherei-
Xin.

Els seus objectius son:

- Defensar els drets humans, la de-
mocracia pluralista i la preponde-
rancia del dret;

- afavorir la presa de consciencia i
el desenvolupament de la identitat
cultural d’Europa aixi com de la seva
diversitat;

- cercar solucions comunes als
problemes als quals s’enfronta la
societat: la discriminacio envers les
minories, la xenofobia, la intoleran-
cia, el terrorisme, el trafic d’éssers
humans, la delinquencia organitza-
da, la violéncia contra els infants,...; i

- desenvolupar I'estabilitat democra-
tica a Europa donant suport a les
reformes politiques, legislatives i
constitucionals.

Per altra banda, al llarg de la seva
historia, el Consell d’Europa ha tre-
ballat al voltant dels segUents eixos:

- L’establiment de sistemes eficagos
de contral, defensa i proteccio dels

dretsiles llibertats fonamentals;

- laidentificacié de nous problemes
que amenacin els drets humansiila
dignitat de la persona humana;

- la sensibilitzacio dels ciutadans
sobre la importancia dels drets
humans; i

- la promoci6 de I'educacid i la forma-
ci6 professional en materia de drets
humans.

L’any 1950, només dos anys després
de la Declaracié Universal dels Drets
Humans, que va utilitzar com a mate-
rial d’inspiracio, el Consell d'Europa
va promulgar el Conveni Eutopeu
per a la Proteccid dels Drets Hu-
mans i les Llibertats Fonamentals,
amb una llista inicial de drets civils i
politics que es va anar ampliant amb
successius protocols.

En efecte, als drets inicials:

-eldretalavidaialaproteccio
contra la tortura, la prohibicié de
I'esclavitud, del treball forgéside la
discriminacié i els dret a la llibertat
i alaseguretat, a un judici equitatiu,
al respecte a la vida privada i fa-
miliar, a la llibertat de consciencia,
pensament ireligio, a la llibertat
d’expressio, a la llibertat de reunid i
associacio, a contreure matrimoni i
aunrecurs legal efectiu.

s’han sumat posteriorment:
- el dret a la proteccio de la propie-

tat, alainstruccio, a unes eleccions
Iliutes, ala llibertat de circulacio,
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a un doble grau de jurisdiccio en
materia penal i a indemnitzacio en
cas d’error judicial i la prohibicié de
la pena de mort.

L’element fonamental d’aquest
Conveni Europeu per a la Pro-
teccié dels Drets Humans i les
Llibertats Fonamentals rau en

el fet que es el primer tractat de
drets humans a nivell supranaci-
onal que es dota de mecanismes
executoris39.

Eldocumentdefineixelsdretsillibertats
que els Estats adherits es comprometen
agarantir a qualsevol persona que per-
tanyi a la seva jurisdicci6, assenyalant
les parts signataries que prendran les
mesures adequades per assegurar la
garantia col-lectiva d’'alguns dels drets
enunciats en la Declaracié Universal.

Acabem indicant que el Consell d’Eu-
Topa, com és habitual en tota aquesta
seried’organismes, publicauninforme
generic anual (State of human rights
anddemaocracy in Europe), un dels tex-
tos que hem de considerar essencials
pel que faal coneixement de la situacid
dels drets humans als paisos europeus
(47, actualment) que en formen part.

El Consell d’Europa disposa d’'un De-
partament de Seguiment dels Drets
Humans i els Assumptes Legals, la
missio del qual es identificar arees

d’incompliment dels compromisos
adoptats per aquests 47 Estats que el
constitueixen, adrecar-los les recoma-
nacions pertinentsidonar-ne compte
al Tribunal Europeu de Orets Humans,
al Comite Europeu de Drets Socials
i al Comite de Ministres del Consell
d’Eutopa, les tres institucions encar-
regades de vetllar pel compliment dels
compromisos en questio.

El “modus operandi” és el seguent: A
bandade particulars, grups de particu-
lars 0 ONGs, tot Estat membre del Con-
sell dEuropa pot formular una queixa
contra un altre. Aquestes queixes son
examinades de manera preliminar pel
Comite Europeu de Drets Socials, que
si o assoleix una resolucié amistosa
entre les dues parts emet un informe
que transmet al Consell de Ministres.

Si I’Estat objecte d’examen ha optat
per acollir-se alapotestat del Tribunal
Europeu de Drets Humans, una qUestio
opcional,laqual cosasignificaque que-
da automaticament sotmes a les deci-
sions d’aquest, el Comite Europeu de
Drets Socials o 'Estat que ha formulat
la queixa disposen de tres mesos amb
posterioritatalatramesade I'informe
corresponent al Consell de Ministres
per elevar el cas al Tribunal.

Creat 'any 1953, el Tribunal Eutopeu
de Drets Humans accepta sol-licituds
d’instancies de violacions de drets
humans per part de persones i Estats.
Tanmateix, abans que pugui actuar,
s’han d’haver esgotat previament els
recutsos ainstancies judicials de nivell

39Recordi’s que la Declaracio Universal dels Drets Humans no té caracter

vinculant.

4 \lersié en angles del darrer a: http://www.echr.coe.int/NR/
rdonlyres/59F27500-FD1B-4FC5-8F 3F-F289B4A03008/0/

Annual_Report_zooy.pdf.

territorial inferior. Els seus membres
son elegits per ’Assemblea Parlamen-
taria del Consell d’Europa.

Anualment, el Tribunal realitza un
informe sobre les seves activitats
I’any immediatament anterior, donant
compte dels avencos realitzats en ma-
teria de jurisprudencia“°.

El Comiteé Europeu de Drets Socials
es funda 'any 1961 com a demostracio
del'interes del Consell d’Europa per la
concrecio dels drets socials, culturals i
economics dels ciutadans dels paisos
adherits. El seu objectiu és garantir-los
el dret a ’habitatge, a la salut, a 'edu-
cacio, al treball, a la protecci6 social,
alalliure circulacié de personesiala
no discriminacié. Els seus membres
son elegits pel Consell de Ministres del
Consell d’Europa.

Elmateix any 1961, el Comite Europeu
de Drets Socials adopta un altre do-
cument fonamental, la Carta Social
Europea, que plasma tots aquests
drets i representa el cavall de batalla
de la tasca del Comite: jutjar si els Es-
tats membres actuen de conformitat
amb les seves disposicions, la qual
cosa n'implica el caracter vinculant.
En aquest sentit, el seu treball es basa
en I'analisi dels respectius informes
anuals que els Estats membres i fan
arribar. D’aquesta analisi es deriven
conclusions anuals per a cadascun
dels paisos.

En tant que llistat de drets socials,
culturals i economics, la Carta Social



Europea és el complement natural del
Conveni Europeu per a la Proteccio
dels Drets Fonamentalsiles Llibertats
Fonamentals, que tan sols inclou els
drets civils i politics. La darrera versio
de laCarta es de I'any 2006.

Els drets en questio son, breument, a
un habitatge digne i assequible, a una
sanitat accessibleiefectiva,aunaedu-
cacio primaria i secundaria gratuita,
a una ocupacio lliurement decidida, a
la Ilibertat de constitucio de sindicats
i organitzacions patronals, a lavaga, a
laprotecciolegalisocial,alaseguretat
social, al benestar social i als serveis
socials,alaproteccio contralapaobresa
i exclusio social, alalliute circulacio i
alanodiscriminacio.

En aquesta tasca, el Departament
de Seguiment del Consell d’Europa
és auxiliat per una serie d’argans
independents. En el camp que ens
ocupa (els drets humans), aquests
organs son el Comite Europeu per a
la Prevencio de la Tortura i els Tractes
o Penes Inhumans o Degradants, la
Comissié Europea contra el Racisme
i la Xenofobia (ECRI) i el Secretariat
per al Conveni Marc per a la Proteccié
de les Minories Nacionals, els informes
dels quals ja tenen, pero, un caracter
meés particularista.

ElComité Europeu per alaPrevencio
dela Torturaidels Tractes o Penes In-
humans o Degradants realitza visites
periodiques a presons i altres indrets
de detenci6. Entre les seves facultats
es compta la possibilitat d’adrecar

“\ersi6 en angles del darrer a: http://www.cpt.coe.int/en/annual/

rep-17.htm.

recomanacions als Estats membres
enaquestamateria. El seu material de
referencia és el Conveni Eutopeu perla
Prevencié dela Torturaidels Tractes o
Penes Inhumans o Degradants, que va
entrar en vigor 'any 1g8g.

Diguem, finalment, que els seus mem-
bres s6n nomenats pel Consell de
Ministres del Consell d’Europa i que el
Comite també realitza els seus propis
informes anuals globals4, aixi com
també informes sobre els diferents
paisos.

LaComissié Europea contra el Racis-
meila Xenofabia (ECRI) vaser creada
'any 19g3 per combatre el racisme, la
xenofobia, 'antisemitisme i la into-
lerancia en els Estats membres. Les
seves activitats comprenen totes les
mesutes necessaries per lluitar contra
la violéncia, les discriminacions i els
prejudicis a que es veuen enfrontats
individus i grups, sobretot per rao de
raca, color, llengua, religid, nacionali-
tat o origen nacional o etnic.

Com altres argans similars que hem
anat veient, 'ECRI realitza memories
anuals de les seves activitats“?, aixi
com analisis periodiques de la situacio
en els diferents Estats membres del
Consell dEuropa.

El Secretariat per al Conveni Marc
per a la Proteccié de les Minories
Nacionals s’encarrega de vetllar pel
compliment d’aquest text, que va ser
adoptat 'any 1gg5 i va entrar en vigor
'any19g8. Totique no es tractadel pri-

42 \lersio en angles de la darrera a: http://www.coe.int/t/e/
human_rights/ecri/1-ecri/1-presentation_of_ecri/
4-annual_report_zooy7/Annual_Report_zo0y7.asp#TopOfPage.

mer instrument del Consell d’Europa
per a la Proteccio de les Minories Na-
cionals, si que és el mes exhaustiu. Es
tracta, més especificament, del primer
instrument multilateral legalment
vinculant dedicat a la proteccio de les
minories nacionals en general.

Els principis establerts en el Conveni
Marc43, alguns dels quals també apa-
reixen en el Conveni Europeu per a
la Proteccio dels Drets Humans i les
Llibertats Fonamentals, abasten un
ventall ampli de materies, entre les
quals:

- la no discriminacio;

- la promocié d’'una igualtat efectiva;

- la preservacié i el desenvolupament
de les cultures, les religions, les
[lengUes i les tradicions;

- les |libertats de reunid, associacio,
expressig, pensament, consciencia i
religio;

- [accés i Us dels mitjans de comunicacio,

- les llibertats linguistiques;

- lainstruccié en les llengles minori-
taries;

- els contactes transfronterers;

- la cooperacié internacional i trans-
fronterera;

- la participacié en la vida economica,
social i cultural;

- la participacio en la vida publica; i

- la prohibicié de 'assimilacio forgosa.

Unaaltradelesparticularitats d’aquest
Conveni és que pot rebre el suport de
paisos no membres del Consell d’Euro-
pa sota invitacio expressa del Consell
de Ministres d’aquest.

43 \egi’s http://conventions.coe.int/treaty/en/Treaties/Html/157.htm.
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Pel que fa estrictament als drets lingu-
istics, també s’ha d’esmentar la Carta
Europea de les LlengiUes Regionals i
Minoritaries4, adoptada pel Comite de
Ministres del mateix Consell d’Europa
tres anys abans d’aquest Conveni Mare,
és adir, 'any 1gga.

Bé que no integrat dins 'esmentat
Departament de Seguiment, el Co-
missari per als Drets Humans és una
altrainstitucié independent del Consell
d’Europa per a la vigilancia dels drets
humans. Creat I'any 1ggg, la seva missio
fonamental és promoure I'educacioila
sensibilitzacio de les persones sabre els
drets humans, aixi com el seurespecte,
ivetllar pel compliment efectiu de totes
les disposicions del Consell d’Europaen
la materia, és a dir, garantir que totes
les Ileis relatives als drets humans es-
tiguin completament implementades
per tots els seus Estats membres.

Formulats de manera més concreta
els seus abjectius son:

- reforcar el compliment dels drets hu-
mans i assistir els Estats membres en
laplicaci6 dels estandards del Consell
d’Europa en materia de drets humans;

- promoure I'educacio i la conscien-
ciacio sobre els drets humans;

- identificar possibles mancances en
lalleiiles practiques relatives als
drets humans;

- facilitar les activitats dels defensors
nacionals del poble i d’altres estruc-
tures en el camp dels drets humans; i

- proporcionar informacio i assesso-
rament en la materia.

44 \ersio en castella a: http://wwwg.euskadi.net/euskara_araubidea/
Legedia/legeak/gaztelan/europa/cartagzc.pdf.

Es important matisar que en no trac-
tar-se d’'unainstitucio6 de tipus judicial,
el Comissariperals DretsHumansnote
potestat per intervenir davant queixes
individuals, bé que si que pot formular
les seves propies conclusions i prendre
altres mesures pel que fa a violacions
individuals dels drets humans.

El Comissari per als Drets Humans re-
alitzainformes trimestrals d’activitats,
el darrer dels quals correspon al segon
trimestre de 20084.

2.2.2.LaUnio Europea
2.2.2.1. Els textos legals

Els drets humans, |la democracia i
'Estat de dret son partinseparable de
la Unié Europea actual, que té el seu
origen més remot I'any 1952 amb el
Tractat Europeu del Carbo i de I'Acer.
Tots aquests valors s’han anat consa-
grant mitjangant successives modifi-
cacions del seu Tractat constitutiu, en
concret en els articles 2 i 6 del Titol 1
i en la Carta dels Drets Fonamentals
(vegi’s a continuacio). En el seglent
quadre presentem els continguts
d’aquests dos articles pel que fa als
drets humans.

45 \ersio en angles a: https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1326285&Site
=CommDH&BackColorInternet=FEC65B&BackColorIntranet=FEC658&

BackColorLogged=FFC67g.

Article 2: La Uni6 tindra els
segUents objectius: Teforgar la
proteccioé dels drets i interessos
dels nacionals dels Estats mem-
bres, mitjancant la creacio d'una
ciutadania de la Unié.

Article 6: La Unio es basaen els
principis de llibertat, democra-
cia, respecte dels drets humans

i de les llibertats fonamentals, i
Estat de Dret, principis que s6n
comuns als Estats membres. La
Unié respectara els drets humans
tal com es garanteixin en el Con-
veni Europeu per a la Proteccio
dels Drets Humans i de les Lliber-
tats Fonamentals signat a Roma
el 4 de novembre de 1g504.

En l'actualitat, a més, el respecte dels
drets humans és un requisit indispen-
sable per atots els paisos que desitgen
incorporar-se a la Unio Europea, aixi
com una condicié previa per a tots
aquells altres que volen establir-hi
acords comercials o d’'un altre tipus
(Article 409).

Val a dir, en aquest sentit, que abans
d’esdevenit membres de la Unié
Eurtopea, els Estats membres han de
ratificar el Conveni Europeu de Drets
Humans del Consell d’Europa (vegi’s
seccig 2.2.1) iacceptar lajurisdiccio del
Tribunal Europeu de Drets Humans del
mateix organisme.

4 Vegi’s seccio 2.2.1. (EI Consell d’Europa).



Pel que fa a les diferents denominacions
quelaUnio Europeahaconegut alllarg de
la seva historia, son importants per dei-
xar constancia de les distintes concepci-
onsque haanat tenintidelasevaevolucio
fins a arribar al moment present.

La denominacié de Comunitat Econo-
mica Europea (i altres de similars de
lamateixa epocainicial), per exemple,
apunta al creixement economic com
a aspiracié fonamental, a banda de
garantir la pau al continent després
de les dues grans guerres, integrar
Alemanya i frenar la Uni6 Sovietica.

En aquella etapa, la questio social i els
drets humans apareixen estretament
[ligats al funcionament del mercat de
treball, que és, alhora, un component
essencial del progrés economic.

En aquest sentit, les primeres refe-
rencies ala qUestio social apareixen al
Tractat de Roma (1g57) sota la forma
d’una al-lusio a la lliute circulacio dels
treballadors i a incrementar el nivell
de vida dels ciutadans.

Els seguents avencos significatius en
materia de politica social europea es
produeixen mitjangant successives
revisions dels Tractats constitutius de
la Unié Europea.

Tanmateix, abans de relatar aquests
canvis, ens hem de preguntar que és el
que fa que els drets humans esdevin-
guin una “questié eutopea” per a una
entitat de marcat signe economic ini-
cial. Enaquest sentit, laclau rau enuna

de lesinstitucions de que la Comunitat
Europea es dota: el Tribunal de Justicia
(vegi’s mes endavant), que de micaen
mica va anar fent un seguiment de la
manera en que les altres instancies
comunitaries i els Estats membres
respectaven els drets fonamentals i
desenvolupant un cada vegada mes
extens corpus jurisprudencial. Podem
dit, al respecte, que la labor del Tri-
bunal de Justicia de les Comunitats
Europeus té un caracter clarament
pioner. Pero, alhora, aixo també és
consequencia de I'evolucio del Tractat
constitutiu de la Unié Europea, que en
elseu article 220 faresponsable aquest
organ d’interpretar el Tractat i d’asse-
gurar el compliment de la legislacio
comunitaria.

En aquest sentit, el Tribunal de
Justicia ha dictaminat que els

drets fonamentals son principis
centrals del sistema legal europeu.

La primera d’aquestes modificacions
és el Tractat de Luxemburg o Acta
Unica Europea (1g87), que obre pas a
la Carta Comunitaria dels Drets So-
cials Fonamentals dels Treballadors
(198g), que estableix els segients
grans blocs:

- lalliure circulacio;

- 'ocupacio i la remuneracio;

- la proteccié social;

- la llibertat d’associacié i negociacio

col-lectiva;

- la formacio professional;

- laigualtat de tracte entre dones i
homes;

- lainformacio, la consulta i la parti-
cipacio;

- la proteccié de la salut i la seguretat
enellloc de treball;

- la protecci6 dels nens i els adolescents;

- la proteccié de les persones d’edat
avangada davant la jubilacio; i

- laintegracio social i laboral de les
persones amb discapacitat.

ElsegUent passignificatiu és el Tractat
de Maastricht (1gg2), 'aportacié més
important del qual és la introduccié
de la ciutadania eutopea, que suposa
el reforcament dels drets i interessos
dels nacionals dels seus Estats mem-
bres. Aquest és un tractat de signe
eminentment politic, que es marca
els segUents cinc objectius: el reforca-
ment de la legitimitat democratica de
les institucions comunitaries; la millo-
ta de I'eficacia del seu funcionament;
la instauracié d’'una uni6 economica i
monetaria; el desenvolupament de la
dimensio social;ilainstitucio d’'una po-
litica exterior i de seguretat comuna.

Podem esmentar també en aquest
punt el Consell Eutopeu de Madrid
(1995), que va determinar que calia
donar la mateixa importancia als as-
pectes socials que als economics.

El proper grao rellevant és el Tractat
d’Amsterdam (19g7), que fa explicit
que la Unid Eutopea es basa en els
principis de la llibertat, la democra-
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cia, els drets humans, les llibertats
fonamentals i 'Estat de Dret (Article 6
del Titol 1, vegi’s quadre anterior) i es-
tableix un mecanisme preventiu quan
hi ha un risc clar de violacié seriosa
d’aquests drets fonamentals per part
d’'un Estat membre i un mecanisme
sancionador quan aquests drets sén
seriosament i persistentment contra-
vinguts (Article 7 del Titol 1).

El Tractat d’Amsterdam també repre-
senta una ampliacié de les competen-
cies de laUnié Europea amb la creacio
d’una politica comunitaria d’ocupacio,
la “comunitaritzacié” d’'una partdeles
materies en I'ambit de la justicia, la
promulgacié de mesures destinades
a aproximar la Uni6 als seus ciutadans
i una major proteccio dels drets hu-
mans. En aquest sentit, el seu article
13 habilita la Unié Europea per lluitar
contra la discriminacio basada en el
sexe,laracaol’origenetnic,lareligioo
les conviccions, 'edat, les discapacitats
o I'orientacio6 sexual, questié aquesta
darrera en la qual la Uni6o Europea
s’avanca als organismes mundials .
[D’aquest article 13 parteixen, precisa-
ment, les dues conegudes Directives
comunitaries de lluita contra la discri-
minacio:lazoo00/43/CEila2000/78/
CE, un altre pas de gran rellevancia.

La Directiva 2000/ 43/CE combat
la disctiminacio per motius etnics
o racials tot fixant la implemen-
tacio del principi de la igualtat

de tracte independentment

de l'origen etnic o racial en els

segUents ambits: les condicions
d’accés a l'ocupacio, a 'autoocupa-
ci6 i a 'exercici professional i a tota
classe, tipus i nivell d’orientacio

i formacié professionals, les condi-
cions laborals, 'afiliacié i partici-
pacié en una organitzacio sindical
o0 patronal, la proteccié social,

la seguretat social i I'assistencia
sanitaria, els avantatges socials,
Feducacio i Paccés a béns i serveis.

Per la seva banda, la Directiva
2000/78/CE combat la discrimi-
nacioé en 'ocupacié per raons de
religio o conviccions, discapaci-
tat, edat o orientacié sexual, tot
establint un marc general per a
laigualtat de tracte en el treball i

en 'ocupacio. Aquestes directives
també van fixar les definicions de
discriminacio directa i indirecta i
d’assetjament.

47\lersi6 en castella a: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/

LexUriServ.do?uri=COM:2008:0420:FIN:ES:PDF.

De l'analisi conjunta d’ambdues Direc-
tives es despren, pero, que a la taula
que conformen li manca una tercera
pota. Efectivament, mentre que la
discriminacio en 'ambit laboral resta
prohibida per a un ampli nombre de
suposits (Directiva 2000/78/CE), en
la resta d’ambits la prohibicié de dis-
criminacié queda restringida a causes
racials o etniques.

En aquest sentit, I'estiu del 2008 la
Comissio Europea va adoptar una
proposta de Directiva que contempla
la proteccio per motius d’edat, dis-
capacitat, orientacio sexual i religio o
conviccions foradel llocdetreball o, en
altres paraules, en la resta d’apartats
esmentats en la Directiva 2000/43/
CE. Aquesta proposta de Directiva
s’etTnmarca en un enfocament estrate-
gic més ampli contra la discriminacid,
aprovat el mateix dia com a segui-
ment de ’Any Europeu de la Igualtat
d’Oportunitats (2007), que s’encarna
en una Comunicacié anomenada No
discriminacidiigualtat d’oportunitats:
un compromis renovat4’. Per acabar
amb aquesta referencia, creiem que
val la pena afegir que aquest text
dedica una atenci6 preferent al pable
gitano, afectat per una discriminacio
individual i institucional permanent i
per una exclusié social de gran abast.
Tanmateix, cal adonar-se encara que
cap delesdues Directives de 'any 2000
nilapropostade Directiva que acabem
d’esmentar contemplenladiscrimina-
ci6 entaod de lanacionalitat.




Aquest recorregut es clou amb el Trac-
tat de Niga (2000), pero, sobretot, amb
la Carta dels Drets Fonamentals de
la Uni6 Europea adoptada en aquesta
ciutat pelsliders europeus, laComissio
Europea i el Parlament Europeu, be
que sense caracter vinculant.

La Carta dels Drets Fonamentals
de la Uni6 Eutropea reuneix, per
primera vegada, tots els drets
personals, civils, politics, soci-
als i economics, de manera que

s’erigeix en el document més
important de la Unié Europea en
el terreny de la defensa dels drets
de les persones.

La Carta consta de sis grans Titols: la
dignitat, les llibertats, la igualtat, la
solidaritat, la ciutadania i la justicia.

El Titol 1 (Dignitat) defensa la dig-
nitat humana, el dret a lavidaiala
integritat de les persones, prohibeix
explicitament la tortura i les penes o
els tractes inhumans o degradants, aixi
com l'esclavitud i el treball forgos.

El Titol 2 (Llibertats) promou el dret
a la llibertat i a la seguretat, el res-
pecte de la vida privada i familiar, la
proteccio de les dades personals i el
dret de contreure matrimoniiformar
una familia. Cita com a basiques les
[libertats de pensament, consciencia,
religio, expressio, informacio, reunio,

associacio, la llibertat artistica i la ci-
entifica. Defensa el dret a 'educacio, a
'ocupacidialaformacio d'unaempre-
s, el dret a la propietat, el dret d’asil
i a la protecci6 en cas de devolucid,
expulsio i extradicio.

El Titol 3 (Igualtat) postula la igualtat
davantlallei,eldretalanodiscrimina-
cig, el respecte a la diversitat cultural,
religiosailingUistica, laigualtat entre
homes i dones, els drets dels infants i
delespersonesgransilaintegracié de
les persones amb discapacitat.

El Titol 4 (Solidaritat) aplega tot un
seguit de drets socials: alainformacio
i consulta dels treballadors a 'empre-
sa, el de negociacio i accio col-lectiva
i el d’accés als serveis de col-locacio.
També proclama la proteccié en cas
d’acomiadament injustificat i unes
condicions de treball justes. Prohibeix
el treball infantiliestipulala proteccio
dels joves en I'ocupacio. Defensa la
conciliacié de la vida laboral i familiar,
aixi com l'accés a les prestacions de
seguretat social i als serveis socials
que garanteixin la proteccio6 basica en
cas de maternitat, malaltia, accident
laboral, dependencia o vellesa. També
estableix laproteccio de lasalut, 'accés
als serveis d’interes economic general
i la proteccié del medi ambient i dels
consumidors.

El Titol 5 (Ciutadania) promou el
dret al sufragi actiu i passiu en les
eleccions al Parlament Europeu i en
les d’ambit municipal, el dret a una
bona administracio, el dret d’accés als

documents comunitaris, el d’adregar-
se al Defensor del Poble Europeu i el
dret de petici6 al Parlament Europeu.
També inclou la llibertat de circulacio
i de residéncia dins del territori de la
Unio Europeailaproteccio diplomatica
i consular.

ElTitol 6 (Justicia), finalment, incideix
eneldretalatutelajudicialiaunjudici
just, en la presumpcio d’'innocencia
i en el dret a defensar-la. Inclou els
principis de legalitat i de la propor-
cionalitat dels delictes i de les penes
corresponents i el dret a no ser jutjat
o condemnat penalment per un mateix
delicte.

2.2.2.2.Lesinstitucions
comunitaries

Comencem aquest tecorregut per la
Comissié Europea, I'drgan executiu
de les decisions del Consell de la Unio
Europea, que no s’ha de confondre
amb el Consell d’Europa (vegi’s seccio
2.2.1). En materia de drets humans hi
estanimplicades tres de les Direccions
Generals que la composen.

La Direccié General de Llibertat, Se-
guretat i Justicia es la responsable
de vetllar pel respecte als drets fona-
mentals. Un respecte, s’afirma en la
sevapaginaweb, intrinsecament lligat
amb la creacié d’'una area de llibertat,
seguretat i justicia.

la Direccio General d’Ocupacid, Afers
Socials i Igualtat d’Oportunitats, per
la seva banda, es dedica concretament
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a la lluita contra la discriminacio i al
foment de laigualtat a lempara de les
Directives 2000/43/CEi2000/78/CE,
que ja hem esmentat.

Pero la Comissio Europea, a traveés de
laDireccio General de Politica Exterior
i Seguretat, també s’ocupa de la qUes-
tio dels drets humans més enlla de
les seves fronteres. En aquest sentit,
afirma que la democracia, I'Estat de
Dret i els drets humans constitueixen
elements fonamentals de les seves
relacions exteriors bilaterals i multi-
laterals. Al Tespecte, assenyala que els
seus instruments de politica exterior
i d’assistencia financera conformen
el marc de que es dota per contribuir
a consolidar la democracia i els drets
humans al mon.

Calremarcar especialmentles accions
relatives a la promocit de la demo-
cracia i dels drets humans en tercers
paisos, sobretot en 'area mediterra-
nia. En aquest sentit, la Comissio Eu-
ropea manifesta que Iluita de manera
continuada contra la pena de mort, la
tortura, els tractes degradants, el ra-
cisme, laxenofobia, els crims de guerra
i el genocidi i defensa els drets de les
dones, els nens i els pables indigenes.

Aquesta Direccié General, finalment,
disposa d’'un instrument financer per
a la promocio i la consolidacié de la
democracia i els drets humans arreu
del mon anomenat EIDHR (Iniciativa
EuropeaperalaDemocraciaiels Orets
Humans). Aquesta iniciativa se centra
en quatre punts:

- la consolidacié de la democracia, la
bona governanga i I'Estat de Dret,
mitjangant la cooperacio amb orga-
nitzacions socials a fi de promoure
el pluralisme politic, uns mitjans
de comunicaci6 lliures i un sistema
judicial sanejat;

- la supressid de la pena de mort en
els paisos on escara existeix;

- lalluita contra la tortura mitjancgant
mesures preventives i repressives; i

- el combat contra el racisme i la dis-
criminacio tot assegurant el respec-
te dels drets politics i civils.

Per la seva banda, el Parlament Eu-
Topeu, una altra de les institucions
comunitaries,Tealitzades de'any 2001
un examen anual4® sobre la situacio
dels drets humans fonamentals a la
Uni6 Europea. Un examen que parteix
delaCartade Drets Fonamentalsique
utilitza com a fonts d’informacié les
Nacions Unides, el Consell d’Europa,
les institucions eutopees, la jurispru-
dencia del Tribunal Europeu de Drets
Humans i del Tribunal de Justicia de
la Comunitat Europea, la legislacio
dels Estats membres i les ONGs mes
rellevants en aquest ambit.

En el si del Comite d’Afers Exteriors,
el Parlament Europeu compta tambe
amb un Subcomite de Drets Humans,
que examina la situacio dels drets hu-
mans fora de la Unié Eutopea.

El Consell de la Unié Europea és 'oT-
gandelaUnio Europea que representa
els Estats membres i prenlesdecisions
comunitaries. Tambe s’ocupa de la

48Vegi’s: http://cridho.cpdr.ucl.ac.be/documents/Download.Rep/

Reportszoo5/CFR-COFConclusions2o006EN.pdf.

49\/ersié en castella del darrer a: http://www.consilium.europa.eu/

uedocs/cmsUpload/st13288-reo1.esoy.pdf.

qUestio dels drets humans tot repetint
la mateixa estructura que hem vist en
la Testa de les instancies comunitari-
es: dins la Uni6 Europea a traves del
Consell de Justicia i Afers Interiors,
i fora de la Uni6 Europea mitjangant
el Consell d’Afers Generals i Relacions
Exteriors.

En aquest darrer sentit, la Secretaria
General del Consell de la Unié Europea,
conjuntament amb la Presidencia de
laUni6 Europeaila Comissio Eutopea,
elabora un informe anual, que tracta,
sobretot, de les accions desenvolupa-
des per les institucions eutopees fora
de les seves fronteres amb la vista
posada en la promoci6 dels drets hu-
™Tans4o.

ElConsell delaUni6é Eutopea també és
autor d’'unes guies tematiques sobre
drets humans la funci6 de les quals
és servir de marc de referencia per
a la seva proteccio en els denominats
tercers paisos. A hores d’ara, aquestes
guies remeten a la pena de mort, a la
tortura i a altres formes de maltrac-
tament, als dialegs en materia de
drets humans amb tercers paisos, als
infants afectats per conflictes armats,
als defensors dels drets humans, a la
promocidialaproteccio dels drets de
lainfanciaialalegislacié humanitaria
internacional.

L’Ageéncia de Drets Fonamentals de
la Unié Europea és, com el seu nom ja
indica, un organ basic en la materia.
Creada I'1 de marg del 2007, Tepre-
senta una ampliacié del mandat d’'un



organisme precedent, I'Observatori
Europeu del Racisme i la Xenofobia.
Aquest va funcionar durant deu anys
(1997-2007) en 'ambit dels drets i la
nodiscriminacio dels immigrantsiles
minories etniques.

Aquesta ampliacié de mandat, que
s’espera que es comenci a fer palesa
a partir de I'any 200g, es plasma en
el Marc Plurianual (2007-2012) de
I’Agencia, que avanca les arees tema-
tiques en les quals treballara:

- El racisme, la xenofobia i la into-
lerancia associada a ells;

- La discriminacio per motius de
sexe, origen racial o etnic, religio
o conviccions, discapacitat, edat
o orientacio sexual i contra les
persones pertanyents a minories,
aixi com per qualsevol combinacié
d’aquests motius (discriminacio
multiple);

- La indemnitzacio a les victimes;

- Els drets dels infants, inclosa la seva
proteccié;

- L’asil, laimmigracio i la integracié
dels immigrants;

- Els visats i els controls fronterers;

- La participacio dels ciutadans euro-
peus en el funcionament demo-
cratic de la Unié;

- La societat de la informacié i, en
particular, el respecte per la vida
privadaila proteccio de les dades
personals; i

- ’acces a una justicia eficient i inde-
pendent.

La seva missio primordial és recollir
dades i informacions, assessorar la
Uni6é Europeaiels seus Estats membres
ipromoure el dialeg amb la societat ci-
vil per tal d’'incrementar la sensibilitat
publica entorn dels drets humans i
promoure’n un respecte ple.

Una altra pega clau d’aquest meca-
nisme és el ja esmentat Tribunal de
Justicia de les Comunitats Europees,
el primer organisme comunitariqueva
emfatitzar la necessitat de respectar
els drets fonamentals de les persones.
Lasevaextensajurisprudenciahaanat
establint estandards de proteccié en
ambits com el dret a un judicijust,aun
recurs judicial efectiu, a la privacitat,
a la llibertat d’associacié, a la propie-
tat, al secret professional i a la lliure
expressid. El Tribunal de Justicia ha
dictaminat que totes les institucions
de la Unié Europea han de respectar
els drets fonamentals, de la mateixa
manera que també ho han de fer les
autoritats nacionals sempre que apli-
quin la legislacié comunitaria. Val la
pena de afegit que el Tribunal de Jus-
ticiade la Comunitat Europea coopera
estretamentisistermnaticamentamb el
Tribunal Europeu de Drets Humans del
Consell dEuropa (vegi’s seccid 2.2.1.).

Aquest recorregut per les instancies
comunitaries acaba amb el Defen-
sotr del Poble Europeu. Aquesta
institucié independent investiga les
reclamacions per mala administracio
formulades contra altres organismes
comunitaris, la qual cosa també pot
fer d’ofici. Del seu ambit d’actuacio

5°\ersié en angles a: http://www.ombudsman.europa.eu/reportoy/

pdf/en/rapoy_en.pdf.

queden fora aquelles queixes contra
les autoritats nacionals, regionals o
locals dels Estats membres, que han
de trobar una altra via de soluci6 fins i
tot en el cas que aquestes Teclamacions
afectin qUestions relatives a la Unio
Europea. Aquest és, també, el cas de
les activitats i decisions dels tribunals
o dels defensors nacionals dels pobles
i de les reclamacions dirigides contra
empreses o particulars.

Conveé aclarit que per mala adminis-
tracio s’entén no actuar d’acord amb
lallei,norespectar els principis d’'una
bona administracio o violar els drets
humans. Sobre totes aquestes ques-
tions, el Defensor del Poble Europeu
emet un informe anual, I'0ltim dels
quals correspon a I'any 2007%.

2.2.3. L’Organitzacio per la
Seguretat i la Cooperacio a
Europa (OSCE)

L’0OSCE es la institucié de seguretat
regional meés extensa del moén i un
instrument fonamental per a la pre-
vencio, la gestio i la resolucio de crisis
i conflictes. En aquest sentit, compta
amb 1g missions o operacions sobre
el terreny repartides pel Sud-Est
d’Eutopa, 'Eutopa de I'Est, el Caucas
i Asia Central.

Enlaactualitat sén membres de 'OSCE
56 paisos, tots els d’Europa a més de
Canada, els Estats Units i alguns de
I'’Asia Central. El seu origen se situa
I’any 1975, en una epoca de dialeg i
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negociacié entre 'Est i 'Oest que va
donar com a fruit 'anomenada Acta
Final de Helsinki.

Un dels principis més importants
d’aquesta Acta exigeix el respecte
pels drets humans i les llibertats
fonamentals, en que s’inclouen les
de pensament, consciencia, Teligio i
creences. També assenyala que els pa-
isos membres de 'OSCE han d’actuar
d’acord amb la Carta de les Nacions
Unides (vegi'ssecci61.1) ilaDeclaracio
Universal dels Drets Humans (vegi’s
seccio 1.2.1) i aplicar tots els convenis
internacionals sobre els drets humans
que esvagin promulgant.Les activitats
de 'OSCE es desenvolupen al voltant
de tres eixos: el politico-militar; I'eco-
nomico-medioambiental i la dimensio
humana.

La dimensié humana, logicament la
que aqui ens interessa, assenyala el
compromis dels Estats membres amb
el respecte dels drets humans i les
[libertats fonamentals; amb I'Estat de
dret; amb la promocié dels principis
demaocratics; i amb la promocio de la
tolerancia en el side 'OSCE.

Aquesta dimensié humana compren, al
seu torn, accions en 'ambit de la lluita
contra el trafic de persones, drogues i
armes; la democratitzacio; 'educacio;
lavigilanciade leseleccions;laigualtat
de sexes; la llibertat dels mitjans de
comunicacio; els drets de les minories;
'Estat de Dret; la toleranciailanodis-
criminacio; i els drets humans.

En aquest darrer ambit, el treball de
'OSCE se centra en la llibertat de cir-
culacio i de religid, en la prevenci6 de
latorturaieneltrafic d’éssers humans.
Realitza un seguiment iinforma sobre
lasituacit al respecte en cadascundels
56 paisos membres, sobretot pel que fa
a les llibertats de reunid i associacio,
als drets a la llibertat i a un judici just
i alapenade mort.

La protecci6 dels drets humans es
compartida per I’Oficina per a les
Institucions Democratiquesiels Drets
Humans, I'Oficina del Representant i
Coordinador Especial per al Combat
contra el Trafic d’Essers Humans, el
Representant sobre la Llibertat dels
Mitjans de Comunicacié i I’Alt Comissi-
onat per a les Minories Nacionals.

Acabarem anotant que 'OSCE en el
seu conjunt realitza un informe anual
global sobre les seves activitats, I'0ltim
dels quals correspon a I'any 2007%,
mentre que I'Oficina per ales Instituci-
ons Democratiquesiels Drets Humans
en fa un pel que fa a les tasques espe-
cifiques que té encomanades®2.

5t Versio en castella a: http://www.osce.org/publications/

sg/2008/03/30454-1088_es.pdf.

52\/ersié en angles del darrer (2007) a: http://www.osce.org/
publications/odihr/2008/04/30848_-1118_en.pdf.
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Els Drets Humans
a I'Estat espanyol



= Els Drets Humans a I'Estat espanyol

3.1. Introduccié

L’analisi de la situacié dels drets hu-
mans i de la seva vigilancia a I'Estat
espanyol en el seu conjunt ha de co-
mencar pel marc mes generic que els
empara, la Constitucié Espanyola de
'any 1978. Tanmateix, i com a noticia
previa, hem d’incloure en aquest para-
graf introductori 'aprovacié per part
del govern espanyol, el desembre del
2008, d’un Pla Nacional de Drets Hu-
mans i la seva presentacié a la seu de
les Nacions Unides®3. Aquest Pla, amb
el qual de moment compten 14 paisos
d’arreu del mén, i inclou 172 mesu-
Tes, té com a objectiu la persecucio
del racisme i de la xenofobia i de tota
discriminacio contra les dones. Aquest
Pla, per altra banda, afectara gairebé
tots elsministeris del govern espanyol i
ésunaconsequencia, comen els altres
14 paisos, de la Conferencia i del Pro-
grama d’Accio de Viena de les Nacions
Unides descrits en la seccig 1.2.2.

El Pla espanyol s’estructura en torn a
dos eixos: laigualtat, lano disctimina-
cigilaintegracio de les persones;iles
garanties de proteccio dels drets hu-
mans. Alhora, es divideix en dues parts:
I'accié exterior i 'accid interior.

D’altra banda, i deixant momentania-
ment el plaintern, tambeé hem de citar
el Ministeri espanyol d’Afers Exteriors
i Cooperaci6, perque l'accié interna-
cional del govern espanyol, com la
de la Unio Europea, proclama, en el
marc de la politica de cooperaci6 al
desenvolupament, que la lluita contra

la pobresa, el seu principal objectiu,
s’ha d’entendre no solament com la
necessitat de superar les mancances
de béns i ingressos, sind també com
una ocasio d’'ampliar els drets, opor-
tunitats i capacitats de les poblacions
més desfavorides.

Mes endavant, s’afirma que totes les in-
tervencions de la cooperaci6 espanyola
estan orientades a la lluita contra la po-
bresa, alapromocididefensadels drets
humans, ala conservacié del mediambi-
ent,al’equitatde genereialrespecteala
diversitat cultural. Tots aquests compro-
misos s’especifiquen en Flanomenat Pla
Director de la Cooperacié Espanyola
2005-2008%, basat en la Declaracio del
Mil-lenniien altres acords de les Nacions
Unides (vegi’s seccig 1.2.2).

3.2. La Constitucié Espanyola

Jaenelmateix preambul de la Consti-
tucié Espanyolass s’afirma que “/a Na-
cioespanyola (....) proclama la voluntat
de protegir els espanyols i els pobles
d’Espanya en l'exercici dels drets hu-
mans, les seves cultures i tradicions,
llengtes i institucions”.

El Titol 1 assenyala els drets i els deutes
fonamentals, enumerant d’entrada els
drets de la persona com a tal. Aquests
dretsillibertats fonamentals sén inter-
pretats, s’afirma, de conformitatambla
Declaracié Universal dels Drets Humans
iamb els tractatsiacords internacionals
sobre aquestes materies ratificats per
Espanya. A continuacio, el Capitol 1 (dels

53Vegi’s: http://www.mpr.es/NR/rdonlyres/BgFABDo1-28F 0-4133-

gD7E-CBBg89083483/92813/planddhh.pdf.

s4\legi’s: http://www.maec.es/SiteCollectionDocuments/
Cooperacién’%zoespanola/Publicaciones/Plan_Director_Esp.pdf.
55 \ersid oficial en catala a: http://www.boe.es/datos_iberlex/

normativa/TL/ConstitucionCATALAN.pdf.

espanyols i dels estrangers) inclou:

- el dret a la nacionalitat; i
- els drets dels estrangers.

El Capitol 2 (drets i llibertats) esmenta:

- laigualtat davant la llei;

- el dret alavida;

- lallibertat ideologica i religiosa;

- el dret a la llibertat personal;

- el dret ala intimitati a la inviolabili-
tat del domicili;

- la llibertat de residéncia i circulacio;

- la llibertat d’expressig;

- el dret de reuni6;

- el dret d’associacio;

- el dret de participacio;

- la proteccid judicial dels drets;

- el principi de la legalitat penal,

- el treball remunerat dels reclusos;

- lallibertat d’ensenyament;

- el dret a I'educacio;

- 'autonomia universitaria;

- la llibertat de sindicacio;

- el dret a la vaga;

- el dret de peticig;

- el servei militar i 'objecci6 de cons-
ciencia;

- el dret al matrimoni;

- el dret ala propietat;

- el dret de fundacio;

- el dret al treball;

- el dret alanegociacié col-lectivai el
dret a adoptar mesures de conflicte
col-lectiui

- lallibertat d’empresa en un marc
d’economia de mercat.

- la proteccio dels infants i de la familia; i

- els drets economics i socials dels
emigrants;
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El Capitol 3 (dels principis rectors de
la politica social i espanyola) inclou,
entre altres,:

- el dret a la protecci6 de la salut;

- el dret alacultura;

- el dret a un medi ambient adequat;

- el dret a un habitatge digne i ade-
quat;

- la proteccié de les persones grans; i

- la proteccit de les persones amb
discapacitat fisica.

El Capitol 4 (de les garanties de les
[libertats i dels drets fonamentals)
descriu el mecanisme de proteccio
dels drets i les llibertats reconeguts
en el Capitol 2, mentre que pel que fa
als principis inclosos en el Capitol 3
assenyala que el seu reconeixement,
defensa i protecci6é informaran la
legislacié positiva, la practica judicial
i 'actuacio dels poders publics. EI De-
fensor del Poble Espanyol (vegi’s més
endavant), com a Alt Comissionat de
les Corts Generals, és designat per
ellesamb lamissio de vetllar pels drets
compresos en aquest Titol.

El Capitol 5, finalment, analitza els
suposits de suspensié dels drets i les
[libertats.

3.3. Els organismes
espanyols oficials
relacionats amb els drets
humans

3.3.1. El Defensor del Poble
Espanyol

En I'analisi dels organismes oficials
relacionats amb els drets humans, i
concretament amb la seva defensa,
el primer Iloc ha de correspondre,
pel que acabem de veure, al Defensor
del Poble Espanyol, que afirma com a
missio propia la protecci6 i defensa
dels drets fonamentals i les llibertats
publiques dels ciutadans.

El Defensor del Poble Espanyol estén
les seves competencies a la totalitat
d’organsiautoritats de ’Administracio
General de lEstat, de les Administraci-
ons de les Comunitats Autonomes i de
les Administracions Locals.

L’activitat fonamental d’aquesta ins-
titucid es el registre i posterior clas-
sificacié dels escrits de queixa que els
ciutadans lidirigeixenila investigacio
sobre les reclamacions en principi
més fonamentades, que també poden
ser d’ofici. Tota aquesta activitat és
recollidaenels seusinformes anuals, el
darrer dels quals correspon al 2007%.
Informes, pero, que no pretenen fer
cap valoracié sobre la situacio dels
drets humans a I'Estat.

5 Vegi’s http://www.defensordelpueblo.es/InformesAnuales/

informezooy.pdf.

El Defensor del Poble Espanyal és
I'Onic organisme oficial a nivell
de I'Estat espanyol que analitza
la qUestio dels drets humans des
d’una perspectiva absolutament
global, es a dir, tenint en compte
tots els ambits i tots els possibles
col-lectius afectats per possibles
vulneracions.

Cal assenyalar aixi mateix que cal
no confondre la naturalesa oficial
del Defensor del Poble Espanyol

amb una possible dependencia
oficial: es tracta, com tots els
defensors del pable, d’'un organ

independent.

Més endavant, descriuremunaseried’or-
ganismes amb una opticames particular,
centradaenunatematicaoenuncol-lectiu
concrets. De fet, i com ja hem apuntat en
la presentacié d’aquest informe, a partir
del nivell eutopeu en avall s'imposa amb
claredat unavisio més particularistadels
drets humans. En aquest sentit, i pel que
fa a aquest nivell territorial i als que el
segueixen, hem optat per afegir un criteri
peralaseleccid delesinstitucions oficials
ilesorganitzacionsnooficials aesmentar.
Aixi doncs, als Criteris 1,211 3 utilitzats en
Fambit internacional, que recordem aqui:



Criteri 1. Institucions i orga-
nitzacions que comptin amb un
espai de recollida de dades, una
oficina de denUncies o similar, és
a dir, que realitzin una minima
labor d’observatori.

Criteri 2. Institucions i organit-
zacions que tinguin una historia i
un reconeixement significatius.
Criteri 3. Organitzacions que
s’ocupen dels drets humans amb
una optica generica i no especifi-
ca o per col-lectius.

s’hi afegeix:

Criteri 4. Inclusig, sempre que
hagi estat passible, d'un minim

d’una institucio i organitzacio per
col-lectiu o tematica.

bé que no totes aquestes institucions
0 organitzacions compleixen amb el
primer criteri, és a dir, comptar amb
un espai de recollida de dades.

D’acord amb el compliment d’algun, si
meés no, d’aquests criteris, que Tecor-
dem que també valen per als seglents
nivells territorials, lanostraseleccié en
’lambit espanyol inclou les seglents
institucions:

57\legi’s http://www.oberaxe.es.

3.3.2. EI Consell per ala
Promocio de la Igualtat de
Tracte i la No Discriminacio
de les Persones per I'Origen
Racial o Etnic

Aquesta és la denominacié de l'orga-
nisme per a la igualtat creat a 'Estat
espanyol arran de la Directiva comu-
nitaria 2000/43/CE (vegi’s seccio
2.2.2.1).Els Estats membres de la Uni6
Europea varen disposar de tres anys
per a la transposicié d’aquesta Direc-
tiva i I'altra (la Directiva 2000/78/
CE), proces que a'Estat espanyol esva
completar amb més o menys fortuna.
Pero, a banda d’aquesta constatacio, el
que en aquests moments Tesulta ab-
solutament indispensable assenyalar
€s que aquest organisme encara no
ha entrat en funcionament. L’0ltima
novetat al respecte correspon al 21 de
setembre del 2007, en que el Consell
de Ministres va arribar a un acord
sobre la seva composicio, estructura
i funcions.

La no operativitat, encara,
d’aquest organisme representa
una de les Ilacunes mes flagrants

de la lluita en pro dels drets hu-
mans i contra la discriminacio a
nivell de I'Estat espanyol.

3.3.3. L’Observatori Espanyol
del Racisme i la Xenofobia
(OBERAXE)

De creacio forga recent i adscrit al
Ministeri de Treball i Immigracio,
I’'Observatori Espanyol del Racisme i
la Xenofobias” és un organ la missié del
qual és I'estudi, I'analisiila formulacio
de propostes en materia de lluita con-
tra el racisme i la xenofobia.

Quatre son les funcions que té assignades:

- elaborar diagnostics periodics so-
bre el racisme i la xenofobia a 'Estat
espanyol;

- establir xarxes de comunicacio

formals i informals amb els organs

nacionals i internacionals que tre-

ballen en la lluita contra el racisme i

la xenofobia ('Observatori Eutopeu

del Racisme i la Xenofobia, primer, i

ara ’Agencia de Drets Fonamentals

de la Uni6 Eutopea, vegi’s secci6
2.2.2.2.;la Comissio Europea contra
el Racisme i la Intolerancia, vegi’s
secci6 2.2.1.; la Comissio Eutopea,

vegi’s secci6 2.2.2.; 'ONU, 'OSCE i

altres organismes internacionals en

ambit de la lluita contra el racisme

i la xenofabia, vegi’s 'apartat inter-

nacional i la secci6 2.2.3);

prestar suport tecnic a 'organisme

que acabem de descriute, es a dir,

el Consell per ala Promocit de la

Igualtat de Tracte i la No Discrimi-

nacio de les Persones per I'Origen

Racial o Etnic; i

- promoure el principi de la igualtat
de tracte.



Acabem la nostra referéncia a aquest
Observatori assenyalant que a banda
dels diagnostics periodics sobre el
racisme i la xenofobia acabats d’es-
mentar també aplega tot un conjunt de
materials i documents de procedencia
diversa.

3.3.4. La Fundacio Institut de
Cultura Gitana

Incloem aquesta Fundacig®®, promo-
guda pel Ministeri de Cultura, perque
entre les seves missions es compta
fer arribar a tota la societat espanyola
aspiracio del poble gitano a gaudir
plenament de la ciutadania des del
Tespecte a la seva identitat cultural i
perque es pot considerar com a punt
de referencia i termometre de la
discriminacio o de I'acceptacio de la
comunitat gitana a 'Estat.

Les seves finalitats son:

- proposar accions adrecades a la
convivencia harmonica entre els
diferents grups i cultures que
conformen la societat espanyola, tot
preservant la igualtat d’oportuni-
tats, la igualtat de tracte, la igualtat
de génere ila no discriminacio;

- desenvolupar, promoure i donar a
coneixer la historia, la culturaila
Ilengua gitanes; i

- establir mecanismes i estrategies
que contribueixin eficagment a la
conservacio i desenvolupament dels
trets culturals gitanos.

8Vegi’s http://www.institutoculturagitana.es.

3.3.5. L’Observatori de la
Igualtat d’Oportunitats entre
Homes i Dones

Aquest Observatoris9, adscrit a I'Ins-
titut de la Dona, el qual ha passat a
formar part del Ministeri d’Igualtat,
va ser creat 'any 2000 amb la inten-
ci6 de realitzar diagnostics fiables i
valids sobre els avencos en la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes i
avaluar les politiques planejades amb
aquesta finalitat a partir de la creaci6
d’un sistema d’'indicadors.

L’objectiu basic de I'Observatori rau a
construir unsistemad’informacié amb
capacitat per coneixer lasituacié deles
dones respecte als homes i els efectes
de les politiques institucionals adop-
tades per promoure la participacioé de
les dones en tots els ambits i des d’'una
perspectiva d’igualtat.

En aquest sentit, 'Observatori ha de
cercar, analitzar idifondre informacié
periodicaisistematica sobre lasituacio
de les dones i dels homes en moments
determinats i la seva evolucio, amb la
finalitat de coneixer els canvis sociola-
borals que es vagin produint. Una altra
de les seves missions és proposar po-
litiques tendents a millorar la situacio
de la dona en diferents ambits.

59Vegi’s http://www.migualdad.es/mujer/mujeres/igualdad/index.

htm.

L’Observatori també pot:

- actuar com a organ permanent de
recollida i analisi d'informacié pro-
cedent de diferents fonts nacionals i
internacionals;

- formular recomanacions i pro-
postes destinades a millorar els
indicadors i sistemes d’informacio
relacionats amb les dones;

- mantenir relacions amb instituci-
ons internacionals similars;

- Tebre informacié sobre mesures
i activitats posades en marxa per
les Administracions publiques en
materia d’igualtat d’oportunitats;

- avaluar I'impacte en la societat de
les politiques i mesures que afectin
les dones;

- constituir un forum d’intercanvi
i comunicacio entre organismes
publics i la societat;

- proposar iniciatives tendents a
realitzar un seguiment del tracta-
ment de la figura de la dona en els
mitjans de comunicacio; i

- proposar la realitzaci6 d’estudis i
informes tecnics de diagnostic so-
bre la situacio de les dones a I'Estat
espanyol.

A hores d’ara, aquest Observatori és
autor d'una serie d’'informes especi-
fics, peronode cap estudiglobal sobre
la situacio de la dona a I'Estat.



3.3.6. L’Observatori
de la Joventut a Espanya

L’Observatori de la Joventut a Es-
panya®, adscrit a I'Institut de la Jo-
ventut®, el qual també s’ha integrat
recentment en el Ministeri d’Igualtat,
ésunorgantecnic d’analisiidiagnaostic
de la situaci6 dels joves i les joves i de
suport a la formulacié d’iniciatives,
programes i politiques de joventut.

Els seus objectius principals son:

- canalitzar la participacié dels joves
i promoure 'expressio de les seves
opinions sobre els aspectes que els
afecten;

- estudiar la realitat juvenil i la trans-
formacions que s’hi van produint;

- contribuir a lorientacié i a 'actua-
litzacié de les politiques de joventut
i de les actuacions que des de les
administracions publiques i des
de la societat es porten a terme en
’lambit de la joventut; i

- analitzar la imatge dels joves en els
mitjans de comunicacié i proposar
mesures per millorar-la.

Les publicacions de I'Observatori o les
de I'Institut de la Joventut, pero, no
tracten la qUestio dels drets humans
d’aquest col-lectiu.

o Vegi’s http://www.injuve.mtas.es/injuve/contenidos.type.action?ty
pe=1571143248&menuld=157114324&mimenu=0bservatorio%2zode%z0

laZ%zoJduventudZzoenZzo0Esparia.

& \egi’s http://www.injuve.mtas.es/injuve/portal.portal.action.

%2\/egi’s http://www.futuex.com/observatorio.asp.

%3Sota aquesta denominacio s’esta fent referencia a la Convencio sobre

3.3.7. L’Observatori Estatal
de la Discapacitat

El mes de febrer de 2008 es va cons-
tituir a Olivenza (Extremadura) un
ObservatoriEstatal delaDiscapacitat®.
Malgrat haver-se gestat a Extremnadura
i tenir-hi la seu, aquest organ ha de
ser un referent sobre aquesta questio
per a tot 'Estat i comptara amb la
col-laboracié de la resta de governs
autonomics i del moviment associatiu
espanyol.

Les funcions principals d’aquest or-
ganisme de caracter consultiu seran
fer un seguiment de 'aplicacié de la
Llei de la Dependencia, avaluar les
politiques en aquest ambit i recopilar
i analitzar la informacio6 relacionada
amb ladiscapacitat de caraa contribuir
al disseny de politiques socials adequa-
des al col-lectiu. Tambe vetllara per
promoure que es compleixi el Tractat
Universal de Drets de les Persones amb
Discapacitat de les Nacions Unides i
perque aquest col-lectiu tingui accés
alainformaci6 necessaria.

3.3.8. El “Portal Mayores”

Aquest portal®, adscrit a 'IMSERSO
(actualment integrat al Ministeri
d’Educacio, Politica Social | Esport)
i desenvolupat per aquest institut i
el Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques, es dirigeix a I'ambit
academic i cientific, als professionals
dels serveis socialsiala gent grania
lasocietat en general. La seva activitat

secci62.2.2.1.2.

se centra en l'intercanvi d’informacié
sobre les persones grans, mentre que
els seus principals abjectius son:

- crear un servei d’'informacio virtual
que reculli, sistematitzi i difongui
informacié i documentacio sobre les
persones grans;

- establir una plataforma electronica
de suport a la comunitat cientificai
professional;

- desenvolupar continguts i serveis
de valor afegit per al foment de la
investigacio, el desenvolupament i
la innovaci6 en aquest ambit;

- implementar serveis d’informacié
online d’acord amb les normes
internacionals i garantir la qualitat
de la gestio; i

- afavorir la col-laboracio amb altres
organitzacions per tal d’oferir ser-
veis integrats.

Entre els documents que s’hi poden
consultar hiha, per exemple, 'informe
anual sobre les persones gransa Espa-
nya elaborat pel Ministeri de Treball i
Immigracia®. Aquest informe inclou
un capitol sobre la proteccié social de
lavellesa.

3.4. Els organismes
espanyols no oficials
relacionats amb els drets
humans

En aquesta seccio fem un breu recor-
Tegut per algunes de les ONGs que
ens han semblat més significatives
en 'ambit dels drets humans partint

els Drets de les Persones amb Discapacitat esmentada en la taula de la

®4\egi’s http://www.imsersomayores.csic.es.

8 Vegi’s el darrer, que correspon a I'any 2006, a: http:/www.imserso-

mayares.csic.es/documentos/estadisticas/informe-mayores/2006/

volumen-1/00-informe-personas-mayores-2006-vol-o01.pdf.



del compliment amb un, si més no,
dels quatre criteris de seleccio abans
esmentats. Anivell de coneixement de
la situacio dels drets humans a I'Estat
espanyal, i a titol previ, nomeés hem
de recordar I'existencia, també, d’en-
titats internacionals o europees que
realitzen informes monografics sobre
Espanyai, sobretot, aquelles que hi te-
nendelegacio. Enaquest sentit, podem
esmentar com a exemples ja citats aqui
Amnistia Internacional (secci6 1.6.1),
Human Rights Watch (secci6é1.6.2) ila
Comissio Europea contra el Racisme i
la Intolerancia (secci6 2.2.1).

3.4.1. La Federacié
d’Associacions de Promocio i
de Defensa dels Drets Humans
(FDDHH)

Aquesta Federaci6®® es va constituir
'any 1989 amb 'objectiu de potenciar
els objectius comuns de les diverses
organitzacions que treballen en I'am-
bit dels drets humans en aquest nivell
territorial. Ha estat reconeguda amb
un estatut consultiu especial per part
del Consell Economic i Social de les
Nacions Unides i el seu objectiu és la
defensa i la promocit dels drets hu-
mans en el seu sentit més ampli.

Pelque faalessevesactivitats, s’agru-
pen en quatre linies d’acci6:

- lainformacio i la dendncia de situ-
acions de violacié de drets humans
i d’aquelles altres circumstancies
caracteritzades per una garantia

8 Vegi’s http://www.fddhh.eurosur.org.
7\legi’s http://www.anue.org/ca.
8 Vegi’s http://www.apdhe.org.

insuficient de proteccié dels drets
humans;

- 'educacié, la formacio i la sensi-
bilitzacié de 'opinié pUblica sobre
les situacions de violacié dels drets
humans;

- la participacio activa en els forums
internacionals i especialment en
els de les Nacions Unides i la Unié
Europea;i

- el suport a les diferents iniciatives
empreses per ONGs d’America
Llatina en 'ambit de 'enfortiment
de la societat civil en la defensa
i proteccio dels seus dretsienel
suport als processos de pacificacio,
desenvolupament institucional i
democratic i la consaolidacié i 'apro-
fundiment de I'Estat de Dret.

A continuacio fem referencia a aque-
Iles entitats que hiestan adherides que
ens han semblat meés significatives en
relacio amb els continguts d’aquest
informe: ’Associaci6 per ales Nacions
Unides a Espanya i I’Associacio pro
Drets Humans d’Espanya.

3.4.2. L’Associacié per a les
Nacions Unides a Espanya
(ANUE)

Amb seu a Barcelona, I’Associacio per
ales Nacions Unides a Espanya® es va
crear 'any 1962 i gaudeix d’un estatut
consultiu davant el Consell Econdomicii
Social de les Nacions Unides. Els seus
objectius fonamentals son:

- divulgar els principis i proposits de
les Nacions Unides;

- difondre i recolzar la tasca realit-
zada per aquesta organitzacio i els
seus organismes especialitzats tot
promovent la col-laboracié amb la
societat civil; i

- proclamar, difondre i defensar els
drets humans i les llibertats fona-
mentals.

L’ANUE publica diferents tipus de ma-
terialsiinformes.

3.4.3. L’Associacié Pro Drets
Humans d’Espanya (APDHE)

L’Associacio Pro Drets Humans d’Espa-
nya® va ser la primera entitat que es
va crear a I'Estat en el camp dels drets
humans, 'any 1976 concretament, i en
actualitat, abanda d’estar adheridaa
la Federaci6 que acabem d’esmentar,
tambeé forma part de la xarxa d’entitats
membres de la Federacié Internacio-
nal dels Drets Humans (vegi’s seccid

1.6.3.).

Es defineix com una ONG exclusiva-
ment dedicada als drets humans, tant
a la seva defensa i promocio com a la
prevencio i persecucié de les seves
violacions, i no solament a 'Estat es-
panyolsiné arreu. Enefecte, repassant
les seves publicacions i informes se’n
troben de referits a Llatinoamerica, el
Camerun, I'india, etc.

L’Associacio diferencia les seves ac-
tivitats segons que transcorrin en el
planacional o internacional. En el pla
nacional, intervé davant la justicia



per denunciar presumptes crims
internacionals comesos a Espanya i
per promourte canvis legislatius; de-
fensa els drets de les dones, fomenta
'educacio pels drets humans, combat
la xenofobia i presta assessorament
juridic a presos.

En el pla internacional, combat la
impunitat mitjancant la justicia i les
accions urgents de denuncia de viola-
cions dels drets humans; aposta per la
incorporacié d'un enfocament de drets
en la cooperacio al desenvolupament;
i enfoca les activitats de promocio
i defensa dels drets humans sobre
determinats paisos en que considera
que aquells estan necessitats d’'una
proteccié i difusié especials.

Les seves activitats passen per fer
coneixer els drets humans als qui els
ignoren, combatre les discriminaci-
ons de tota mena i contra tota mena
de subjectes, aconseguir la plena
aplicacié dels drets i perseguir els qui
els violen.

3.4.4. La Federacio
d’Associacions de SOS Racisme

SOS Racisme, que es defineix com
una associacié antiracista de defen-
sa dels drets humans, compta amb
delegacions en diferents Comunitats
Autonomesiprovincies de 'Estat orga-
nitzades enuna federacid que té laseva
seu a Barcelona. Aquesta federacio
és la responsable d’un informe anual
sobre elracisme al’Estat espanyol que
s’ocupa tant dels immigrants com de

89 Vegi’s '0Itima edicié, que correspon al 2007, a:

la minoria gitana. La seva fundacié es
remunta a I'any 198g.

Mitjancant la no violencia activa,
SOS Racisme reivindica 'eradicacio
completa del racisme i la xenofobia en
tots els ambits de la societat i en tots
els estrats socials. Tambe denuncia
qualsevol vulneracié dels drets fona-
mentals. En aquest sentit, la delegaci6
a Catalunya disposa d’una Oficina
d’informacié DenUncies que elabora
una memoria anual®.

SOS Racisme treballa per un model de
societat que estableixi la igualtat de
drets i d’oportunitats.

3.4.5. El Moviment
contra la Intolerancia

El Moviment contra la Intolerancia,
quetélasevaseu centralaMadridide-
legacions en diferents punts de I'Estat,
pero no a Catalunya, es defineix com
una organitzacioé antiracista, ciutada-
na, humanitaria i pacifista. 0 tambeé
com un moviment plural, autonom,
obertiparticipatiu, que treballa contra
elracisme, laintoleranciailavioléncia,
tot apostant per la solidaritat, la con-
vivencia democratica, latoleranciaila
defensa dels drets humans. Va iniciar
les seves activitats 'any 1gg1.

http://www.sosracisme.org/denuncia/oid.php¥party.

7°\legi’s http://www.unionromani.org.

7*Vegi’s el darrer publicat a: http://www.movimientocontralaintoleran-

cia.com/download/raxen/38/RAX38.pdf.

El seu programa consta de cinc
punts:

- la defensa dels drets humans i les
[libertats fonamentals’e;

- 'eliminacié de la violencia en |a
resolucio de conflictes;

- 'eradicacio social de tota manifes-
tacié d’'intolerancia;

- el rebuig de les ideologies totalitari-
es; i

- el desenvolupament civic de la tole-
rancia, la solidaritat i la democracia
participativa.

Encara que la tasca del Moviment con-
tralaIntolerancia abasta molts fronts,
la publicacio méssignificativa d’aques-
taentitat ésuninforme trimestral que
recull les manifestacions de violencia
ocorregudes arreu de I'Estat contra
diferents poblacions i en diferents
ambits: indigents, transeints, perso-
nes sense sostre, minories etniques,
homosexuals, al carrer, a les escoles,
a les comissaries de policies, als llocs
d’esbarjo, etc’™.



3.4.6. La Unié Romani

Aquesta ONG, que télaseva seu central
aBarcelona, té com amissid la defensa
de la comunitat gitana a nivell de tot
PEstat espanyol. Es membre, per altra
banda, de la Unié Romani Internacio-
nal, una organitzacié reconeguda per
les Nacions Unides.

La Unio, que té una estructura federal,
ajuda les associacions que en formen
part amb els seus problemes quoti-
dians; presta assessorament juridic
al poble gitano per tal que pugui Tes-
pondre més eficagment a actuacions
racistes i discriminatories; fomenta
I'associacionisme gitano; sensibilitza
els professionals dels mitjans de co-
municacio mitjangant una campanya
permanent anomenada “Periodistes
contra el racisme; i cerca resoldre
problemes relacionats amb la sanitat
i ’lhabitatge.

La Unié Romani edita diferents tipus
de materials i informes.

3.4.7.La Fundacio
“Secretariado Gitano”

Estractad’unaaltraentitat de defensa
del poble gitano que treballa per al
seu desenvolupament arreu de I'Estat
espanyol i també a nivell eutopeu. Va
comencar a treballar durant la decada
dels 6o del segle passat i es va consti-
tuit com a Fundacio I'any 2001. Té de-
legacié propiaaCatalunyaentre altres
Comunitats Autonomes de I'Estat.

La seva missiod es la promaocio integral
d’aquesta etnia des del respecte a la
seva identitat cultural. Els valors que
guienlessevesactuacionssénlainter-
culturalitat, la solidaritat, ladignitatila
justicia, la capacitacid i la participacio
i 'obertura.

Aquesta Fundacié realitza diferents
tipus de publicacions, que en el cas de
'ocupacio semmarquen en un Obser-
vatoriespecific, 'Observatoride 'Ocu-
pacié’z. També analitza periodicament
la imatge dels gitanos en els mitjans
de comunicacié i elabora informes
puntuals sobre questions diverses. Aixi
mateix, publica una memoria anual
d’activitats, I'Gltima edicit de la qual
correspon a I'any 200773,

72\legi’s http://www.gitanos.org/publicaciones/observatorio.
73\egi’s http://www.gitanos.org/publicaciones/memoriaoy.

74\legi’s http://www.celem.org.

3.4.8. La Coordinadora
Espanyola per al Lobby
Europeu de Dones (CELEM)

Aquesta organitzacié’4, que agrupa
meés d’una trentena d’entitats de do-
nes, té com a objectiu fonamental la
promaocidila consecucio de laigualtat
de drets i d’oportunitats de les dones.
Les seves linies d’accié passen per
influir en les politiques nacionals i
eutropees amb vistes a millorar les
condicionsde vidaide treballdhomesi
dones, boicercant'eliminacié de qual-
sevol disctiminacié per rad de sexe; per
promoure la participacid deladonaen
|locs de responsabilitat; per fomentar
i desenvolupar la integracio laboral i
la formaci6 de les treballadores; i per
estimular la cooperacid i la solidaritat
entre les dones.

Constituida inicialment com a asso-
ciacioé I'any 1993, és la representant a
I'Estat espanyol del “Lobby Européen
des Fernmes” i edita diferents tipus
d’informes i publicacions.

Aquesta organitzacio tambe treballa
per a 'eliminacié de la violéncia de
genere examinant tota la legislacio
existent al respecte amb la finalitat
de promoure un corpus legislatiu que
comprengui tot tipus de mesures en
tot tipus d’ambits i de tipologies de
violencia contra la dona.



3.4.9. Discapnet

Discapnet’s ésun portal cofinancat per
la Fundacié ONCE i el Fons Eutropeu de
Desenvolupament Regional (FEDER).
Elseu objectiu és fomentar la integra-
ci6 sociolaboral de les persones amb
discapacitat, mentre que les seves
dues linies principals d’actuacio sén:
funcionar com un servei d’'informacio
per a les organitzacions, els professi-
onals, les persones amb discapacitat i
les seves families; i servir de platafor-
ma per al desenvolupament d’accions
adrecades a promoure la participacio
en la vida economica, social i cultural
de les persones amb discapacitat.

Discapnet no elabora informes ni es-
tadistiques prapies, si bé la Fundacio
ONCE ha publicat recentment un in-
forme sobre els drets humans i la dis-
capacitat, que correspon a I'any 2007,
i que s’emmarca en un estudi eutopeu
que abraca tretze paisos més’t.

75\legi’s http://www.discapnet.es/Discapnet/Castellano/default.htm.
75\egi’s http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/00003993/
uoompmujrafhglgukwujydxanwkpjhqp/Derechoshumanosydiscapaci-

dadenEspana.pdf.
77\legi’s http://www.ceoma.org.

3.4.10. La Confederacio
Espanyola d’'Organitzacions
de Persones Grans (CEOMA)

Estractad’unaentitat no governamen-
tal de caracter confederatiu i inter-
sectorial constituida amb finalitats de
servei, coordinacio, foment i defensa
dels interessos de les persones grans.
Esva constituir 'any 1ggg i en aquests
moments compta amb 36 entitats ad-
herides de ple dret, forga de les quals
son federacions, i algunes de les quals
tenen la seu a Catalunya.

Les arees de treball de [a CEOMA?77 s6n
lajubilaciéiles pensions, I'envelliment
i la salut, la dependenciaila discrimi-
nacio6 per edat. No edita publicacions
propies.

Aquesta organitzaci6 disposa, els di-
mecres al mati, d'un espai d'un minut
de durada a’emissora de radio “Onda
Madrid” anomenat “Observatorio del
Mayor”, on es déna compte de naticies
d’actualitat relacionades amb les per-
sones grans.

3.4.11. La Federacio Estatal
de Lesbianes, Gais, Transsexuals
I Bisexuals (FELGTB)

Es presenta com el referent mes im-
portant del moviment associatiu gai,
lésbic, transsexual i bisexual de 'Estat
espanyol per mor de la seva historia
(es va constituir I'any 1gg2), nombre
d’associacions que la integren, algu-
nes de les quals catalanes, i les seves
aportacions.

La Federacid’® treballa en tres fronts
principals:lareivindicacié de laigual-
tatlegaliel respecte social de ladiver-
sitat com a part de la lluita pels drets
civils d’aquest col-lectiu, la celebracio
del dia internacional de l'orgull Igtb i
la formacio dels activistes de les asso-
ciacions que la integren.

COGAM, una de les entitats federades,
realitza un mapa de I’homofobia a
Espanyars.

8Vegi’s http://www.felgt.org.
79\Vegi’s http://www.cogam.org/secciones/stop-homo-transfobia/
mapa-de-la-homofobia.



3.4.12. La RED 2002

LaRed 2002 0 Xarxa Comunitaria sobre
VIH/SIDA de'Estat espanyol®, creada
'any 2001, és una associacid integrada
per més de 600 persones que viuen
amb el virus de la SIDA, treballen en
aquest ambit o estan interessades en
aquest tema, tant al mateix Estat espa-
nyol com també a ’America Llatina.

Els seus objectius son: intercanviar
informacions, debatre, reflexionar,
donar-se suport mutu, explorar op-
cions d’accio conjunta i enfortir-se
comunitariament per contribuir d'una
manera més eficag @ donar resposta
a aquesta pandemia i influir en les
politiques institucionals.

La Xarxa funciona en base a diferents
grups de treball, un dels quals es deno-
mina “Drets Humans i VIH/SIDA i es
configura com un Observatori® al vol-
tant d’aquesta qUestio. El seu objectiu
ésdoble: detectar les vulneracions dels
drets de les persones amb VIH/SIDA
i oferit-los eines basiques per fer-hi
front a través del servei d’assessoria
jutidica que l'entitat posa a la seva
disposicio.

Queda per dir, finalment, que aquesta

Xarxa té la seva seu a Barcelona i que
realitza diferents informes.

8o Vegi’s http://www.redzoo02.0rg.es.

8 Vegi’s http://www.observatorio.redzooz.0rg.es.

82\/egi’s http://acat.pangea.org/index.htmi.

3.4.13. L’Accio dels Cristians
per I’Abolicio de la Tortura
(ACAT)

L’ACAT®2 és una institucié internaci-
onal que es va constituit 'any 1974 a
Versallesil’any 1987 al'Estat espanyol
amb seu a Barcelona.

Els seus objectius sén:

- Sensibilitzar i informar les comu-
nitats cristianes i els mitjans de
comunicacio sobre la torturaila
pena de mort;

- reflexionar sobre les causes i els ele-
ments que propicien la torturg;

- influit en els governs que practi-
quen la tortura i apliquen la pena de
mort; i

- educar en materia de drets humans.






N

Els Drets Humans
a Catalunya



= Els Drets Humans a Catalunya

L’amplissima tematica dels drets hu-
mans, combinada amb la complexitat
d’un Estat autonomic com 'espanyal,
fan gairebé impossible un seguiment
minimament acurat de les entitats,
tant publiques com privades, que se
n'ocupen en les diferents Comunitats
Autonomes de I'Estat espanyol. Es per
aquest motiu que hem decidit limitar-
nos a Catalunya, tot esmentant nomeés,
a tital general, que soén els respectius
Estatuts d’Autonomia i els correspo-
nents Defensors del Poble els marcs
de referéncia mes assenyalats a tenir
en compte en cada una d’aquestes
Comunitats Autonomes.

4.1. L’Estatut
d’Autonomia
de Catalunya

La primera referencia als drets hu-
mans en aquest text8 figuraenarticle
4, que assenyala que “els poders pu-
blics han de promoure el ple exercici de
les llibertatsiels drets que reconeixen
aquest Estatut, la Constitucio, la Unio
Europea, la Declaracié Universal de
Drets Humans, el Conveni europeu per
a la proteccié dels drets humans i al-
tres tractats i convenis internacionals
subscrits per Espanya que reconeixen
I garanteixen els drets i les llibertats
fonamentals”.

A partirdelarticle1qifinsal 28 (Capi-
tol I) s’especifiquen els drets i deures
de 'ambit civil i social, classificats en:

- drets de |les persones;
- drets en 'ambit de les families;

- drets dels menors;

- drets de les persones grans;

- drets de les dones;

- dret a viure en dignitat el procés de
la mort;

- drets i deures en 'ambit de 'educa-
cio;

- drets i deures en 'ambit cultural;

- drets en 'ambit de la salut;

- drets en 'ambit dels serveis socials;

- drets en 'ambit laboral;

- drets en 'ambit de I'habitatge;

- drets i deures en relacié amb el
medi ambient; i

- drets dels consumidors i usuaris.

ElCapitol IT, que compren dels articles
2gal 31, remet als drets en 'ambit poli-
tic i de 'administracio, que engloben:

- el dret a la participacig;

- el dret d’accés als serveis publicsia
una bona Administracio; i

- el dret a la proteccio de les dades
personals.

4.2. Els organismes
catalans oficials
relacionats amb els drets
humans

Com en els capitols procedents, co-
mencem el nostre recorregut pels
organismes catalans oficials relacio-
nats amb els drets humans, al qual en
segueix un de paral-lel per les organir-
zacions no oficials.

83Vegi’s http://www.parlament-cat.net/porteso/estatut/

eac_ca_20061116.pdf.

4.2.1. El Sindic de Greuges
de Catalunya

De la mateixa manera que la Consti-
tuci6 espanyola ho fa amb el Defensor
del Poble, 'Estatut d’Autonomia de
Catalunya també assenyala la figura
del Sindic de Greuges de Catalunya
com la instituci6 encarregada de pro-
tegiridefensarelsdretsilesllibertats
reconeguts tant per 'Estatut com per
la Constitucié (article 78). En aquest
sentit, PEstatut d’Autonomiali reconeix
la funcié de supervisar, amb caracter
exclusiu, 'activitat de ’Administracio
de la Generalitat, la dels organismes
puUblics o privats vinculats o que en
depenen, la de les empreses privades
que gestionen serveis publics o acom-
pleixen activitats d’interes general o
universal o activitats equivalents de
manera concertada o indirecta, i la
de les altres persones amb un vincle
contractual amb la Generalitat i amb
les entitats publiques que en depenen.
Tambeé supervisa l'activitat de ’Admi-
nistracio local de Catalunya i la dels
organismes publics o privats vinculats
0 que en depenen.

El Sindic de Greuges formula la seva
missié com la defensa del dret de totes
les persones a una bona administra-
ci6. En aquest sentit, atén les queixes
0 consultes de qualsevol persona o
col-lectiu i emet les corresponents re-
clamacions i advertiments als érgans
afectats, alhora que també pot actuar
d’ofici.



1\

El Sindic de Greuges de Catalunya
també s’ocupa diferenciadament de
dos col-lectius: els infants/joves i els
usuaris del sistema catala de salut, per
als quals disposa de sengles webs es-
pecifics, on a banda d’altres questions
es detallen els seus drets respectius.

El Sindic realitza un informe i una
memoria anuals® sobre les seves ac-
tivitats, a meés d’estudis monografics
sense periodicitat fixa. Nomeés cal re-
cordar, finalment, el caracter d’organ
independent que li pertoca com a tal.

4.2.2. Els diferents organismes
I plans de la Generalitat
de Catalunya

Ressenyem a continuacio tota una
serie d’'organismes i plans del govern
catalaenlamateria, en que tambeé ob-
servarem la doble optica generalista/
particularista ja esmentada en altres
punts d’aquest informe.

4.2.2.1. L’Oficina de Promocio
de la Pauidels Drets Humans
de la Generalitat

En el si de la Secretaria de Relacions
InstitucionalsiParticipacié del Depar-
tament d’Interior, Relacions Interna-
cionals i Participacié s’ha creat recent-
ment aquest instrument® amb que
el govern catala pretén impulsar una
politicapublicade fomentdelapauide
promocio dels drets humans. Aquesta
Oficina s’apunta com la resposta a
una exigencia de la societat civil, que
ha reclamat politiques publiques en

84Vegi’s els darrers, que corresponen al 2007, a: http:/www.sindic.
cat/site/unitFiles/2284/Informe%zo0al%z0ParlamentZ%z02007.pdf i
http://www.sindic.cat/site/unitFiles/2265/61_memoriaZ%zosindic’%20

cat%zoo7web.pdf

aquest ambit que complementessin
la trajectoria del moviment pacifista
catala i s’inspira en I'article 51.1 de
I'Estatut d’Autonomia, que expressa
la voluntat de promocit de la cultura
de la pau.

Les funcions de I'Oficina son:

- vehicular larelacio i coordinacio del
Govern amb I'Institut Catala Inter-
nacional per la Pau (ICIP) i amb el
Parlament;

fomentar la coordinacio de les
diverses activitats de foment de la
pau i dels drets humans de la Gene-
ralitat, tot assegurant la coherencia
i la transversalitat de 'accié del
Govern en aquest ambit;
col-laborar activament en la realit-
zacio de les activitats de foment de
la pau i dels drets humans incloses
en els plans plurianuals que en facin
esment;

connectar la Generalitat i la societat
civil compromesa en la promocio de
la pauidels drets humans;
vehicular la relacié de la Generalitat
amb les administracions municipals
i altres administracions en mate-
Tia de politiques de pau i de drets
humans;

afavorir la presencia de Catalunya
en les xarxes governamentals de
defensa dels drets humans i de
promoci6 de la pau i representar-hi
la Generalitat;

fomentar la formacié de les admi-
nistracions publiques i de la societat
catalana en drets humans i pau; i

- promoure missions d’observacio

ICIP/IndexICIP.jsp.

8 \/egi’s http://wwwio.gencat.cat/drep/AppJava/cat/ambits/Pau/

index.jsp.

electoral i de seguiment dels drets
humans, aixi com accions orienta-
des a fomentar la defensa i pro-
teccié dels drets humans a tercers
paisos.

Pel que faal'organisme esmentatenel
primer punt, és a dir, I'Institut Catala
Internacional per la Pau®, la llei per a
lasevacreaci6 vaser aprovadael 28 de
novembre del 2007 pel ple del Parla-
ment de Catalunya, mentre que laseva
constitucié formal va tenir llocel17 de
setembre del 2008. Aquest organisme,
la primera institucié publica d’aques-
tes caracteristiques a 'Estat espanyal,
es dedicara a la recerca sobre la pau,
a la formacié de persones per a la in-
tervenci6 en el terreny, a 'observacig,
facilitacio, mediacio i transformacio6
de conflictes, i a la col-laboracié amb
institucions i xarxes internacionals
similars.

4.2.2.2.’Agencia
Catalana de Cooperacio al
Desenvolupament (ACCD)

Aquest Institut Catala Internacional
per la Pau que acabem d’esmentar
constitueix, nomeés, un dels vessants
de la politica exterior del govern
catala en materia de drets humans.
L’altre 'encarna un organisme ja en
ple funcionament, ’Ageéncia Catalana
de Cooperacid al Desenvolupament®”
que depen del Departament de la Vi-
cepresidencia.

En efecte, la seva missi6 és gestionar
les palitiques de cooperacit al desen-

8 Vegi’s http://wwwio.gencat.cat/drep/AppdJava/cat/ambits/Pau/

87 Vegi’s http://www.gencat.cat/cooperacioexterior/cooperacio.



volupament, de construccié de la pau,
d’accio humanitariaidrets de humans
per tal de contribuir a 'eradicaci6 de
lapobresaial desenvolupament huma
sostenible.

4.2.2.3. La Direccio General
d’Atencié a la Infancia

I ’Adolescencia (DGAIA)

i 'Observatori dels Drets
de la Infancia

La DGAIA és un organisme® depen-
dent del Departament d’Accid Saocial i
Ciutadania. Les seves funcions son:

- promoure i coordinar politiques
proactives i de foment de la con-
vivéncia, de la toleranciaidela
integracio sociolaboral, aixi com de
respecte als drets de la infancia;

- treballar pels menors en situacio de
Tisc social;

- protegit i tutelar els menors de-
semparats;

- promoure programes d’orientacio i
integracio social dels menors tute-
lats i ex-tutelats i d’inserci6 sociola-
boral a partir dels setze anys;

- implementar les recomanacions de
I'Observatori dels Drets de la Infan-
cia, un organ de caracter assessor i
consultiu; i

- promoure sistemes de gestid i
comunicacio adients per tal de
garantir que l'actuacio d’aquesta
Direccié General resulti el més efici-
ent possible.

Pel que fa a'Observatori dels Drets de
la Infancia® que acabem d’esmentar

va ser creat pel Decret 129/2006, del
g de maig en substitucié d’'un Obser-
vatori previ anomenat de la Infanciai
I’Adolescencia de Catalunya. Lamissio
de I'actual Observatori és contribuir al
foment i al respecte dels drets reco-
neguts als infants per 'ordenament
juridic intern i per les normes inter-
nacionals i vetllar per la garantia de
I'exercici d’aquests drets.

S’ha de dir, tanmateix, que fins al mo-
ment present si més no la informacio6
que aquest Observatori ofereix remet
fonamentalment a declaracions i jor-
nades entorn de la infancia pero no a
la situacio dels seus drets.

4.2.2.4. L'Oficinaperala
Promocio dels Dretsila
Defensa de la Gent Gran (0DG)
ila Carta de DretsiDeures de
la Gent Gran de Catalunya

Es tracta d’'un servei d’atencié telefo-
nica i a vegades presencial® aixi ma-
teix associat al Departament d’Accio
Social i Ciutadania. Les seves accions
esconcreten en lainformacié, I'asses-
sorament, 'orientacio, la col-laboracio,
laderivaciéiladocumentacié sobreac-
tuacions que suposadament hagin vul-
nerat els drets de les persones grans.
En aquest sentit, s’hi poden adrecar
persones, entitats o associacions que
vulguin promoure accions en defensa
dels drets de la gent gran i/0 denun-
ciar-ne presumptes violacions.

88\Vegi’s http://www.gencat.cat/benestar/persones/infants/dgaia.
89\egi’s http://www.gencat.cat/benestar/dgaia/observatori.htm.
9 \egi’s http://www.gencat.net/benestar/persones/gentgran/

atencio/oficina/index.htm.

Els objectius generals de I’Oficina
son:

- promoure els drets de les perso-
nes grans com a ciutadans lliures i
iguals;

- donar a coneixer la situacié de la
gent gran amb relacio al respecte
dels seus drets;

- contribuir a la prevencié de situaci-
ons contraries a 'lacompliment dels
seus drets;

- detectar situacions en les quals no
es respectin aquests drets i iniciar
accions per a la seva correccio; i

- facilitar un espai de referencia per
als ciutadans, institucions o entitats
interessades a promoure accions en
defensa dels drets de les persones
grans.

De la informaci6 disponible sobre
aquesta Oficina no es despren, pero,
I’existencia d’informes o memaories
que doninaconeixer I'estat de la qUes-
tié a Catalunya.

En aquests moments, I'Oficina funci-
ona com un punt d’atencié i derivacio
telefonica i a vegades presencial sota
demanda per a temes relacionats
amb la gent gran. Per la seva banda,
la Secretaria de Politiques Familiars i
Drets de Ciutadania, que és on s’ubica
concretament aquesta Oficina dins del
Departament, esta liderant els treballs
d’ elaboracié d’'un Protocol interde-
partamental per abordar el tema dels
maltractaments a la gent gran.



Enrelacié amb la gent gran, cal afegir
I'existencia d’'una Carta de Drets i
Deures de la Gent Gran de Catalunya%
(2003), que va ser promoguda per
I'aleshores Departament de Benestari
Familiaipel Consell dela Gent Grande
Catalunya. Aquesta Carta es fonamenta
enl’Estatut d’ Autonomia, la Constituci6
Espanyola, la Declaracioé dels Drets
Humans per a les Persones d’Edat i la
Carta de Drets Fonamentals de laUnid
Europea.

D’entre aquests documents, la Carta
catalana s’'inspira especialment en la
Declaracié dels Drets Humans per ales
Persones d’Edat o Resolucid 46/91 de
les Nacions Unides, de la qual pren els
cinc grans epigrafs ja enunciats en la
seccié corresponent d’aquest informe
(1.3.1),esadir, ladignitat, laindepen-
dencia, 'autorealitzacio, 'assistenciai
la participacio.

Aquests epigrafs assenyalen respecti-
vament que les persones grans han de
poder viute amb dignitat i seguretat i
veure’s lliures d’explotacié i de mal-
tractaments fisics i/o psiquics, aixi
com ser tractades dignament sense
disctriminacié per causa de I'edat,
el genere, I'etnia, la discapacitat, la
situacié economica o qualsevaol altra
condicio6; que tenen dret a I'alimen-
tacio, I'aigua, I’habitatge, el vestit i
'atencié sanitaria adequats i a poder
accedir a un treball remunerat i a la
seva capacitacio i educacid; que han
de poder desenvolupar plenament les
oportunitats i les propies potencia-
litats a partir de I'accés als recursos

educatius, culturals, espirituals, d’oci |
de temps lliure; que s’han de poder be-
neficiar delacuraper partdelesseves
families, aixi com tenir accés als serveis
socials, sanitarisiassistencials i poder
gaudir dels drets humans fonamentals,
tant a la llar propia com en centres o
institucions aliens; i que han de poder
participar activament en la formulacio
de les politiques que mafecten directa-
ment el benestar des de la solidaritat
amb les altres generacions.

4.2.2.5. Programes |
organismes del Departament
d’Accio Social i Ciutadania
relacionats amb altres
col-lectius especifics de
poblacio

Tot i que examinant 'organigrama del
Departament d’Accié Social i Ciutada-
nia no s’observen altres organismes
especificament adrecats a la resta de
col-lectius socials a considerar si volem
assolit una visio exhaustiva de lasitua-
ci6 dels drets humans, si que existeixen
programes destinats a ells. En aquest
sentit, ens sembla d’especial interes
el Programa per al Col-lectiu de Gais,
Lesbianes i Transsexuals, de caracter
interdepartamental i transversal,
adoptat I'any 2005%, i el primer del
seu tipus que va ser aprovat a I'Estat
espanyol.

El principal objectiu del Pla és treba-
[lar per lanodiscriminacio d’aquestes
persones i evitar totes les actuacions,
regulacionsiactituds discriminatories
que les afectin en diferents ambits:

9 Vegi’s http://www.gencat.cat/benestar/gentgran/drets.htm.
92\egi’'s http://www.gencat.cat/benestar/persones/GLT.
93\Vegi’s http://www.gencat.net/icdona/index.htm.

la legislaci6 i la justicia, 'ocupacio, la
salut, 'educacid, la cultura, la comu-
nicacio, el benestar i la participacio i
la solidaritat.

Dintre d’aquest departament tambeé hi
ha altres organismes que treballen per
altres col-lectius que poden ser objecte
de violacié dels seus drets, pero que,
tanmateix, no inclouen entre els seus
objectius la seva defensa: La Secreta-
ria per alaImmigracidila Secretaria
General de Joventut. Es per aquest
motiu que ens limitem a esmentar-los
sense descriure’n les seves comeses
Tespectives.

4.2.2.6. L'Institut Catala
de les Dones

Aquest organisme9%, que també depen
del Departament d’Accié Social i Ciu-
tadania, ha afegit noves funcions a les
que ja posseia: Tealitzar campanyes de
sensibilitzacio, recuperar la memoria
historica de les dones mitjancant expo-
sicions i publicacions, organitzar acti-
vitats formatives, convocar diferents
tipus de subvencions i donar suport a
I’associacionisme femeni.

Les seves noves funcions son, per la
seva banda:

- elaborar i proposar les directrius
sobre politiques de dones;

- dissenyar, coordinar, impulsar i fer
el seguiment del Pla de Palitiques
de Dones del Govern de la Generali-
tat 2008-2011;

- dissenyar, executar i avaluar els



programes d’actuacio6 del Departa-
ment en materia de palitiques de
dones;

- coordinar i avaluar I'execucié dels
acords fruit de les relacions amb
altres entitats i organismes catalans
o de 'Estat espanyol en materia
d’igualtat; i

- coordinar, fer el seguiment de i
supervisar els programes i les actu-
acions dels diferents departament
i organismes del govern catala en
'ambit de les politiques de dones.

Ens sembla Util afegit al respecte que
'esmentat Pla de Politiques de Dones
incorpora com a principal novetat
indicadors per a la seva avaluaci6. Per
altra banda, cal consignar que entre
les 561 actuacions incloses en aquest
Pla les mes directament relacionades
amb la qUestio dels drets de les dones
son:la promocididefensa de I'exercici
delsdrets humans de les dones en con-
dicions d’igualtat i no discriminacié;
garantir els drets laborals de les dones
en situacions especifiques; i facilitar
a les dones l'accés als drets que els
corresponen i als serveis que hi ha al
seu abast.

94\egi’s http://wwwzo.gencat.cat/portal/site/governacio/menuite-
m.5eie3jaoaibibsggzgebzgejobocoeian/?vgnextoid=e5gae4f76bc8711

4.2.2.7. EI Programa d’Atencié
al Poble Gitano

Aquest Programa%, finalment, s’ins-
criu dins del Departament de Gover-
nacio | Administracions Pabliques i
compren dos objectius basics:

- promoure el desenvolupament
integral i la participacié d’aquest
col-lectiu a Catalunya; i

- facilitar i donar a coneixer la seva
especificitat cultural, en especial a
la ciutadania en general.

i quatre linies d’actuacié:

- 'afavoriment de I'expressié cultural
propia del poble gitano i la promo-
ci6 d'una imatge positiva;

- el foment d’accions d’afirmacio, ex-
pressio i promocio culturals per tal
de facilitar laigualtat d’oportunitats
d’aquest col-lectiy;

- larealitzacio d’accions formatives i
informatives adrecades a la pobla-
ci6 en general i als professionals
dels serveis; i

- la realitzacio d’accions de reallotja-
ment i d’assentament de pablacio
gitana que mai hagi gaudit d’'un
habitatge.

Creiem oportu d’afegir també que el
29 de marg¢ del 2007 el Parlament de
Catalunya va aprovar una Declaracio
institucional sobre el reconeixement
delapersecucidiel genocidi del poble
gitano%, el punt dos de la qual deplora
totes leslleis racistesiantigitanes dic-
tades o secundades per les institucions

oVegnVCMioooooobocieoaRCRD&vgnextchannel=eggae4f76bc87110Vg
nVCMioooooobocieoaRCRD&vgnextfmt=detall&codInf=11952&accio=co

nsultar&Cerca=;.

catalanes, aixi com totes les situacions
de maltractament, discriminaci6ivul-
nerabilitat que aquest poble ha patit al
|larg de la seva histaria; mentre que
el punt 3 expressa el compromis del
Parlament per treballar perque s’apli-
quin politiques inclusives, efectives i
decidides,amb I'objectiu d’aconseguir
la igualtat d’oportunitats del poble
gitano a Catalunya i el reconeixement
imanteniment dels seus trets culturals
i identitaris.

95 \egi’s http://www.parlament.cat/portal/page/portal/pcat/IEo6/
IEo604?p_format=D&p_id=12810055& p_pagina=.
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4.2.2.8. Taula-Tresum

Acabem aquest recorregut per dife-
rents Departaments del govern catalg,
amb una taula-tesum dels diferents
organismes 0 programes esmentats
amb les seves corresponents depen-
déncies institucionals.

Taula 2. Organismes, Programes i Departaments
de la Generalitat implicats en els drets humans

9 Vegi’s http://www.dretshumans.cat.

Departament d’Interior, Relacions
Internacionals i Participacio

Departament de Vicepresidéncia

Departament d’Acci6 Social i
Ciutadania

Departament d’Acci6 Social i
Ciutadania

Departament d’Acci6 Social i
Ciutadania

Departament d’Acci6 Social i

Ciutadania

Departament de Governacio
i Administracions Publiques

4.3. Els organismes
catalans no oficials
relacionats amb els drets
humans

Abandadelesdelegacions a Catalunya
d’algunes de les entitats assenyalades
enlesseccions paral-leles de 'ambitin-
ternacional, com Amnistia Internacio-
nal (secci6 1.6.1), i de 'Estat espanyol
(seccid 3.4), com la Federacié d’Asso-
ciacions de SOS Racisme i la Fundacio
Secretariado Gitano, esmentem aqui,
d’acord amb els criteris especificats,
les segUents altres organitzacions:

4.3.1. La Federacié Catalana
d’0Organitzacions No
Governamentals pels Drets
Humans (FCONGDH)

Creadal’'any 1994, aquesta Federacig9®
agrupa en l'actualitat una trentena
d’associacions que treballen, des de
perspectives diferents, per ladefensai
lapromocié dels dretshumans. S’acaba
d’unir amb la Federaci6 Catalana d’Or-
ganitzacions no Governamentals pel
Desenvolupament i amb la Federacié
d’ Organitzacions no Governamentals
per la Pau, entre altres entitats, en una
Taula d’ONGs de Catalunya, que aplega
unes 250 organitzacions.

Els objectius de la Federacio son:

- dotar la societat civil catalana d’'una
veu propia i forta per a la defensa
dels drets humans;

- informar la societat del pais sobre
la situacio dels drets humans dins i



fora de Catalunya;

- sensibilitzar 'opinio publica per tal
que la defensa dels drets humans
esdevingui cosa de tots;

- proporcionar un espai de trobada
i de col-laboracié mUtua entre les
entitats que treballen en 'ambit
dels drets humans; i

- mobilitzar i comprometre els
poders publics perque facin del res-
pecte i la defensa dels drets humans
un element clau i transversal de les
seves Tespectives politiques.

La Federacié no emet informes pro-
pis.

4.3.2. L'Institut de Drets
Humans de Catalunya (IDHC)

Aquesta entitat va néixer fa més de
vint anys aBarcelonaamb unsentit de
[luita pel progreés de les llibertats i la
democraciaalmoniper I'expansié dels
drets politics, economics, socials i cul-
turals per atotes les persones. A nivell
espanyol, forma part de la Federacio
d’Associacions de Promoci6 i Defensa
dels Drets Humans, mentre que a nivell
catala esta integrada en la Federacio
Catalana d’Organitzacions No Gover-
namentals pels Drets Humans.

Tres son les seves linies de treball: la
promocio6 dels drets humansila sensi-
bilitzaci¢ al voltant d’aquesta tematica,
assessorament a '’Ajuntament i a la
Diputacio de Barcelona i la formacié
en aquesta materia.

En el camp de la sensibilitzacié ens
sembla important d’anotar que I'Ins-
titut es responsable d’'una Declaracio
Universal dels Drets Humans Emer-
gentsY, I'objectiu de la qual és la
formulacié d’'uns drets humans nous
o0 Tenovats. Aquests drets emergents
responen a unadoble optica: es tracta
dels que van sorgint com a consequen-
ciade I'evolucié de les societats globa-
litzadesidels que han estat submergits
enloblitoenlaindiferenciadels Estats
i el conjunt del sistema internacional.
Entreells, hihaeldretal'aiguaial sa-
nejament, al mediambient, els relatius
a 'orientaci6 sexual i a la identitat de
genere, elstelacionats amb la bioetica
i el dret a una renda basica, qiestions
sobre les quals I'Institut ha editat di-
verses publicacions.

Encara en I'area de sensibilitzacio, cal
afegir que I'Institut també treballa per
rescatar, aixi mateix, de I'oblit una se-
riede conflictes enel plainternacional:
elsdelsterritoris de StilLanka, la Costa
d’Ivori, el Sahara Occidental, el Nepal,
el Tibet i el del poble maputxe.

El projecte “Drets Humans al Carrer”,
per altra banda, pretén acostar els
drets humans a la poblaci6 a traves
d’una activitat l0dica com es el conta-
conte. Amb un equip especialitzat de
contacontes, 'IDHC organitza sessions
de contes tant per a publicinfantil com
adult, per tal d’il-lustrar alguns con-
ceptes de drets humans tot fent servir
lanarracié com a vehicle.

97\Vegi’s http://www.idhc.org/cat/documents/COHE /DDHE.pdf.
98 \egi’s http://www.idhc.org/cat/documents/Memoriazooy.pdf.

9\egi’s http://www.justiciaipau.org.

Pel que fa a la formacid, I'IDHC rea-
litza un curs anual de drets humans
que 'any 2008 va complir la seva 26a.
edicié. Un cop realitzat el curs, els seus
alumnes del curs poden optar a diver-
ses beques de formacié per al Consell
d’Eutopa, ’Oficina de 'Alt Comissionat
de Drets Humans de les Nacions Unides
o el Sindic de Greuges de Catalunya. A
més, 'IDHC organitza altres cursos |
formacions especialitzades per a coo-
perants, jutges o tecnics municipals.

L’assessorament a administracions
locals esta fonamentalment basat
en el desenvolupament i I'aplicaci6
de la Carta Europea de Salvaguarda
dels Drets Humans a la Ciutat (vegi’s
la seccié f.2.2 posterior). En aquest
sentit, 'IDHC ha col-laborat en el dis-
seny de campanyes de sensibilitzacig,
en la realitzacié d’auditories de drets
humans i en el desenvolupament de
metodologies d'implementacié de
politiques publiques basades en els
drets humans.

A més d’altres informes i publicacions,
I’Institut realitza memories anuals
d’activitats, la darrera de les quals
correspon al 2007%.

4.3.3- Justicia i Pau

JusticiaiPau% es una associacio cristi-
ana que actua a Catalunya des de 'any
1968 amb la finalitat de promoure i
defensar els drets humans, la justicia
social, la pau, el desarmament, la soli-
daritat i el respecte al medi ambient.



Entre les seves activitats s’hi compta
la denUncia de casos de tortura i d’'al-
tres violacions dels drets humans, i no
solament a nivell catala o espanyaol,
sino també en I'ambit internacional:
a partir de les informacions que li
arriben de diverses ONGs de prestigi,
JusticiaiPau adreca cartes a diferents
institucions governamentals i a les
delegacions diplomatiques a Espanya
dels paisos on s’han esdevingut els fets
denunciats.

Com la darrera entitat esmentada,
Justicia i Pau és membre, entre altres
organitzacions, de la Federacié Ca-
talana d’Organitzacions No Governa-
mentals pels Drets Humans, aixi com
de diferents organitzacions d’ambit
europeu i internacional.

Justicia i Pau també és membre de
la Comissié General de Justicia i Pau
a Espanya i edita un gran nombre de
publicacions i informes de tematica
forga variada.

4.3.4. L’Observatori DESC

Aquesta organitzacié®°, ubicada a Bar-
celona, va ser creada I'any 1gg8 amb
motiu del roe aniversari de la Decla-
racio Universal dels Drets Humans. La
seva finalitat és promoure la justicia
social a través d’'una visié integral, o
indivisible, dels drets humans. La con-
cepcid dels drets humans com quelcom
indivisible i interdependent té el seu
origen mes remot en la Conferencia
Mundial de Drets Humans celebrada a
Viena I'any 19g3 (vegi’s secci6 1.2.2),

w0 Vegi's http://www.descweb.org.

que va posar al mateix nivell els drets
economics, socials i culturals (a aixo
obeeixen les sigles DESC) que els civils
i politics.

L’Observatori DESC estén la seva mis-
si6 més enlla de Catalunya, operanten
la zona andina d’America Llatina i en
I'esfera internacional a través del tre-
ball que realitza amb les Nacions Uni-
des. Treball, aquest darrer, en termes
de la seva col-laboracié amb el Comite
DESC, amb els Relators especialsiamb
el Consell de Drets Humans d’aquesta
organitzacio.

L’Observatori DESC, que pertany auna
xarxa internacional, la “International
Network for Economic, Social & Cultu-
ral Rights”, esta format per prop de 20
entitats (ONGs de desenvolupament,
associacions, fundacions, etc). Els seus
objectius especifics sén:

- crear un espai de consulta, informa-
cig i sensibilitzacio sobre els drets
economics, socials i culturals;

- dissenyar campanyes de sensibilit-
zacioé i accions de dendncia;

- organitzar forums, seminaris,
cursos o rodes de premsa en torn a
lexigibilitat dels drets economics,
socials i culturals; i

- incentivar la inclusié dels drets
humans en els programes de coo-
peracit internacional, en especial a
'area de ’America Llatina.

Pel que fa a les seves arees d’actuacio,
engloben la promoci6 dels drets eco-
nomics, socials i culturals com a drets

\egi’s http://www.descweb.org/files/INFORME-PARALELO.pdf.

que no son pas de segona categoria;
el foment dels drets socials des d’'una
perspectiva de genere; la reivindica-
ci6 dels drets socials de les persones
immigrants; el dret a I'habitatge com
a dret fonamental; i la lluita contra el
deute extern. Es pot dir també que a
partir de 'examen dels drets humans
I’Observatori DESC recolza les rei-
vindicacions de diferents col-lectius i
entitats socials.

L’Observatori DESC publica diferents
tipus d’'informes, entre els quals ens
ha semblat d’especial interes, tot i
remuntar-se a 'any 2004, 'anomenat
“Informe alternativo sobre el estado
de los DESC en Esparia”®, que va ser
elaborat conjuntament amb altres
organitzacions.

Com l'organitzacié previa, tambe
pertany a la Federacio Catalana d’0Or-
ganitzacions No Governamentals pels
Drets Humans.

4.3.5. L’Escola de Cultura
de Pau

Aquesta entitat es va constituir I'any
1999 amb el proposit de treballar per
la culturadelapauielsdrets humans,
I’analisi de conflictes i dels processos
de pau, 'educacié per lapauiel desar-
mament i la prevencié dels conflictes
armats.

Set son els programes en que es troba
implicada: els conflictesilaconstruccio
de la pau; els processos de pau; el de-
sarmament; I'educacio per la pau; els



drets humans;latehabilitacié postbel-
lica; i la muUsica, les arts i la pau. Pel
que fa concretament al programa de
drets humans, examina la conjuntura
internacional en aquesta materia i
edita, entre altres, dues publicacions
periodiques: el “Barometre de Drets
Humans” i el “Semafor de Drets Hu-
mans”. La primera®?, trimestral, recull
esdeveniments ocorreguts a nivell
mundial en materia de drets humans
i justicia, mentre que la segona®s,
quinzenal, aplega totes les naoticies
recollides en aquest ambit aixi mateix
en el plainternacional.

Al mateix temps, el programa de con-
flictes i construccié de la pau elabora
un informe anual que sota el titol ge-
nericd”Alerta!” també fareferenciaa
la situacio dels drets humans®o.

4.3.6. La Comissio Catalana
d’Ajuda al Refugiat

Aquesta organitzacio, fundada I'any
19709, centra la seva labor en la defen-
sa del dret d’asil i de principis com la
justicia, la solidaritat, la llibertat i la
igualtat.

Els seus abjectius son, concretament:

- la defensa i proteccit del dret d’asil
i dels drets dels refugiats i asilats
com a col-lectius exposats a violaci-
ons dels drets humans (inclosos els
economics, els socials i els culturals),
aixi com també la de tots els es-
trangers que arriben a Espanya en
situacio de vulnerabilitat o sén con-

e2\egi’s el darrer numero a: http://www.pangea.org/unescopau/img/

programas/alerta/barometro/derechos16c.pdf.

03\egi’s el darrer numero a: http://www.pangea.org/unescopau/img/

programas/alerta/semaforo/semaforzo4.pdf.

siderats apatrides de fet o de dret;
- 'atencié social i juridica als estran-
gers que han fugit de vulneracions
dels drets econdmics, socials o cul-
turals, aixi com també de situacions
de pobresa grevu;
eradicacié dels factors que duen
a desplacaments humans forcosos
mitjangant el recolzament dels pro-
cessos de pau, la democratitzacié i
el respecte dels drets humansiila
denuncia de situacions de vulnera-
ci6 dels drets, violencia i injusticia
social; i
I'atencid juridica, social, economica
i humanitaria sobre el terreny a les
persones refugiades o desplacades
internament.

LaComissio Catalana d’Ajuda al Refugiat
esta associada, anivell espanyol,al CEAR
(Comite Espanyol d’Ajuda al Refugiat),
que compta, aiximateix,amb delegacions
i entitats associades en altres Comunitats
Autonomes de I'Estat Espanyol i realitza
anualment un informe sobre la situacio
dels refugiats a Espanya, el darrer dels
quals correspon a 'any 20085, Aixi com
també informes sabre la situacié politica,
social, economica o en materia de drets
humans en paisos d’origen de refugiats
per tal que serveixin de documents de
treball per al seu servei juridic en la Te-
solucié de casos de sol-licitud d’asil.

El CEAR, al seu torn, esta adherit a la
Federaci6 d’Associacions de Promocid
i de Defensa dels Drets Humans. I la
Comissi6 Catalana d’Ajuda al Refugiat,
per la seva banda, a la Federacié Cata-
lana dels Drets Humans.

4.3.7.L’Associacio Catalana per
la Infancia Maltractada (ACIM)

Aquesta associacié vetlla pels drets i
les necessitats delsinfants en tant que
Teconeguts com a subjectes de drets i
responsabilitats i promou actuacions
adrecades a prevenir i pal-liar les si-
tuacions de maltractament infantil i a
fomentar activament el coneixement i
la defensa dels drets de la infancia.

En funcionament des de I'any 1988,
ACIM reuneix a més de 250 professio-
nalsiinstitucions d’arreu de Catalunya
i s’'integra en una xarxa internacional
d’organitzacions contra I'explotacio
sexual comercial infantil.

Entre altres publicacions, I’Associacio
elabora una memaoria anual d’activi-
tats, la darrera de les quals correspon
alany 2006

4.3.8. El Front d’Alliberament
Gai de Catalunya (FAGC)

El Front d’Alliberament Gai de Catalu-
nyaesvacrear el1g75, any des del qual
ha treballat perlalliure expressid de la
sexualitat i de 'homosexualitat en tots
els ambits de la societat.

EL FAGC, que va ser un dels motors
de la creaci6 de la “Coordinadora de
Frentes de Liberacién Homosexual del
Estado espafiol”, disposa d’'un Observa-
toride ’Homofabia, que estesponsable
del’elaboracié d’'una Memoria Antidis-
criminatoria, I'Oltima edicié de la qual
correspon al periode 2006-20077.

5 \egi’s http://www.cear.es/upload/InformeZ%zoCear%202008.pdf.

w6\egi’s http://www.acim.es/cir/memozoobcat.pdf.

1o4a\/egi’s el darrer, que correspon al 200g, a: http://escolapau.uab.cat/

alerta/alerta.php.

w7\egi’s http://www.fagc.org/descarregues/Memoria-2006-2007.pdf.



4.3.9. Ambit Prevencié

Ambit Prevenci6® és una associacio
sense afany de lucre 'objectiu princi-
pal de la qual és la prevencio i I'assis-
tencia en drogodependencies i SIDA.
Vanéixer 'any 19g3.

L’entitat treballa en diferents terrenys:
elsjoves, laTteduccié de danys, el treball
sexual i la salut, els afectats pel VIH/
SIDAilaformacidilainserciolaborals.
Territorialment, la seva area de treball
abasta Barcelonaiel Maresme. Tambe
publica diferents materials i estudis.

Un dels seus programes es denomina
Ambit Dona, que es desenvolupa en el
barridel Ravalis’adreca a treballado-
Tes sexuals, dones i trans femenines.

En col-laboracié amb I'entitat “Cre-
acion Positiva” i I'Oficina per la No
Discriminacio de ’Ajuntament de Bar-
celona, Ambit Prevencié esta portant
a terme un programa d’orientacié en
dretscivilsper atreballadores del sexe,
especialment immigrants, persones
transsexuals, usuaris de droguesiper-
sones seropositives. A través d’aquest
servei, 'entitat ha detectat situacions
de discriminacié que comunica a I'Ofi-
cina per la No Discriminacié (vegi’s
secci6 5.2.1.1).

4.3.10. L’'Observatori del
sistema Penal i els Drets
Humans (0SPDH)

Es tracta d’'un centre® que realitza
activitats de recerca, docents i d’ob-
servacié deles institucions del sistema
penal que va ser creat I'any 2001 per
la Comissio de Politica Cientifica de la
Universitat de Barcelona. L’Observa-
tori té la categoria de grup de recerca
consolidat reconegut com a tal per la
Generalitat de Catalunya mitjancant
una Resolucio de 18 d’octubre del
2005. Treballa per la cultura dels drets
humans, per la defensa dels drets i
de les llibertats de les persones i per
I'enfortiment dels principis i valors
de Estat democratic de dret. Els seus
objectius son:

- observar, analitzar i informar sobre
el funcionament de les institucions
del sistema penal,

- contribuir a la defensa dels drets
humans, cada vegada més amena-
cats per les politiques de seguretat,
vigilancia i control,

- vetllar pel compliment de 'estricta
legalitat en el sistema penal i treba-
[laT per promoure la seva transpa-
rencia; i

- donar eines perque les persones i
les organitzacions socials gaudeixin
de més poder i disposin dels instru-
ments necessaris en la seva lluita
pels drets, la llibertat, la democra-
ciailajusticia.

w8\egi’s http://www.ambitprevencio.org/main.aspx?idioma=cat.

09\egi’s http://www.juristesperlallengua.cat.

ue\egi’'s http://investigaccio.org/ospdh/sites/default/files/

memoria_0SPDOH_cat.pdf.

L’Observatori éstesponsable d'un bon
nombre de publicacions que abasten
una amplia gamma de tematiques.
Entre elles, cal destacar una memoria
recent que cobreix el periode 2001-
2007%°.

4.3.11. L’Associacio de Juristes
en Defensa de la Llengua
Propia (AJDLP)

Aquesta entitat aplega juristes de totes
les branques d’activitat del mén del
dret i el seu objectiu es normalitzar
'0sdelallenguacatalanaidefensarels
dretslingUistic en’'ambit delajusticia,
fent que el dret a parlarlallengua pro-
piaestespecticomel dret fonamental
que és. L’entitat recull denUncies de
violacions d’aquests drets, en fa un
seguiment i presenta recursos en els
casos en que ho considera oportu.

La seva base de treball es la Carta
Europea de les Llengles Regionals i
Minoritaries, adoptada pel Comite de
Ministres del Consell d’Europa 'any
1992 (vegi’'s seccig 2.2.1.).
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a Els Drets Humans a Barcelona

5.1. Introduccié

Aquest tecorregut territorial iniciat
en les Nacions Unides ens duu, final-
ment, alaciutat de Barcelona, el marc
on s’emplacga I'Observatori de DOrets
Humans. Abans de prosseguir, pero,
ens cal fer esment que som plenament
conscients d’haver deixat pel cami ini-
ciatives interessants d’altres municipis
catalans, de la mateixa manera que en
Fambit autonomic hem hagut de deixar
forcosament de banda lalabor d’altres
Comunitats Autonomes de I'Estat.

En aquest ambit local, la perspectiva
que hem adoptat en els capitols pre-
cedents te més sentit que mai. Ens re-
ferim, concretament, a la doble optica
oficial/no oficial que hem anat seguint
sistematicament. En efecte, aquest
Observatori s’adscriu a ’Ajuntament
de Barcelona pero és alhora un organ
independent, que des de la seva matei-
xa constitucié ha tingut en compte la
veu de les entitats no governamentals
considerades meés significatives, que
hihan fet diferents aportacions junta-
ment amb les que han fet organismes
oficials de Catalunya o Barcelona que
també s’ha considerat necessari in-
cloure en aquesta consulta.

Aquesta doble perspectiva té més sen-
tit que mai, també, perque la voluntat
inicial ja ha estat que aquest fos un
Observatori de la ciutat de Barcelona,
amatent a tot el que hisucceeix des del
punt de vista dels drets humans.

Al mateix temps, la creacié d’ aquest
organ en un marc territorial concret
obliga auntepas meés exhaustiu encara
que 'efectuat en els ambits geografics
precedents per tal de coneixer quins
son els instruments ja existents en
aquest nivell amb la intencié de dotar
a aquest Observatori d’un contingut
diferencial que i suposi un veritable
valor afegit. Perque és evident que
en I'examen i la defensa dels drets
humans a Barcelona no partim, ni de
bon tros, de zero.

5-2. Els organismes
barcelonins oficials
relacionats amb els drets
humans

5.2.1. L’Ajuntament de
Barcelonaila Carta Europea
de Salvaguarda dels Drets
Humans a la Ciutat

Aquestarelacié hade comencar neces-
sariament per ’Ajuntament de Barce-
lonai, enconcret, per laseva Regidoria
de Drets Civils, la impulsora, d’altra
banda, d’aquest Observatoridels Drets
Humans a Barcelona, que ens permet
de seguir amb claredat, mitjancant el
seu web™, la historia previa dels drets
humans a la nostra ciutat.

Una historia que podem dir que s’inicia
'any 1gg8 amb la celebracié a Barce-
lona de la 1a. Conferencia Europea de
Ciutats pels Drets Humans, organitza-
da precisament per aquesta Regidoria,
i l'objectiu de la qual va ser deliberar
sobre els drets humans a les ciutats

w\egi’s http://w3.bcn.es/XMLServeis/XMLHomeLink-

Pl/0,4022,259064949—_271177360_1,00.html.

uz\legi’s http://www.institutdretshumans.org/index.php?option=com_
content&task=view&id=268&Itemid=2g¥compromis.
u3\egi’s http://w3.bcn.es/fitxers/dretscivils/cartadrets.o42.pdf.

eutopees tot posant de manifest que
50 anys després de la seva aprovacio,
la Declaracio Universal dels Drets
Humans continuava essent un repte.
En aquest sentit, val la pena esmen-
tar que un dels documents de treball
de la Conferencia va ser un seminari
celebrat a la seu del Consell d’Europa
(vegi's seccid 2.2.1), que va demostrar
que els mecanismes de garantia dels
drets humans en 'ambit internacional
estaven estancats, per la qual cosa va
saludar I'entrada en escena d’aquest
nou actor, la ciutat, i la seva maxima
proximitat a les persones.

Enla Conferencia, d’altra banda, no hi
van participar Unicament organs ofici-
als com els ajuntaments de les ciutats
participants; també hivan ser presents
i hivan dir la seva ONGs, juristes i ex-
perts, en prova d’un esperit obert que
continua amb el procés actual.

La Conferencia va concloure amb
I'aprovaci6o de Flanomenat “Compromis
de Barcelona”?, mitjancant el qual
s’havia de redactar una declaracié que
va prendre, finalment, el nom de Carta
Europea de Salvaguarda dels Drets
Humans a la Ciutat*s i va ser signada
I'any 2000 a Saint Dénis (Franca).

Esimportant de deixar constancia que, a
diferenciadelaDeclaracio Universal dels
Drets Humans, vetllar pel compliment
de la qual correspon al dret internaci-
onal, els governs municipals implicats
esdevenen els logics responsables de
garantir eltespectedelaCarta Europes,
com a document de proximitat que és.
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Es per tot plegat que la Carta, malgrat
no tenir valor juridic, no és tan solsuna
meradeclaracio generica d’'intencions,
sind que d’ella se’'n destil-len uns “drets
principals”, amb cadascun dels quals,
a mes, els poders locals ratifiquen el
seu compromis.

LaCarta garanteix concretament, com
a drets principals, els segUents:

- La ciutat;

- el medi ambient;

- lano discriminacio;

- la llibertat cultural, lingUistica i
religiosa;

- la participacio politica;

- lavida privada i familiar;

- la informacio;

- 'educacio;

- el treball;

- ’'habitatge;

- la salut;

- lacirculacid i la tranquil-litat a la
ciutat;

- el lleure;

- la cultura;i

- l'associacio, la reunio i la manifestacio.

Anivell catala (cal tenit en compte que
estem parlant d'una Carta europea), la
seguent fita en el recorregut va ser el
naixement, 'any 2003, per un acord del
Ple de la Diputaci6 de Barcelona, de la
Xarxa de Pobles i Ciutats pels Drets
Humans®4, que es proposa contribuir
a I'aplicacié i al desenvolupament de
la Carta Europea en el territori de la
provincia de Barcelona tot potenciant
el dret a la ciutat en totes les seves
dimensions. En el moment actual, de

les 337 ciutats eutopees que formen
part d’aquesta Xarxa, 139 pertanyen
als Paisos Catalans.

Els objectius de la Xarxa sén, concre-
tament:

- incorporar-hi els municipis de la
provincia de Barcelona i formentar
'adhesi6 d’aquests a la Carta Euro-
peaq;

- ampliar la cultura dels drets hu-
mans com a forma de convivencia i
organitzacio politica en el marc dels
pablesiles ciutats;

- incorporar el discurs i la logica dels
drets humans en els programes
d’actuacio municipal,

- donar suport als municipis en la
implementacio de la Carta Europea
i en les seves politiques publiques
de salvaguarda dels drets humans; i

- servir de marc de debat i d’inter-
canvi d’experiencies en la materia.

Darrerament, s’han previst algunes
activitats coordinades des de la Secre-
taria de la Comissié d’Inclusio Social
i Democracia Participativa (CISDP)
de I'Associacié de Ciutats i Governs
Locals Units amb l'objectiu de donar
un impuls renovat a aquesta Carta
Europea.

u4a\egi’s http://www.diba.es/participacio/dretshumans/fitxers/

notificacio_catala.pdf.

us\egi’'s http://www.oficinanodiscriminacio.com/index.
php?option=com_content&task=view&id=103&Itemid=2g.

5.2.1.1. L’'Oficina per la No
Discriminacio (OND)

Es va constituir a finals del 1998 amb
un caracter evidentment pioner: va
ser laprimera oficina europea d’ambit
municipal orientada a la defensa dels
drets de les persones en general, pero
amb especial atenci6 als col-lectius
discriminats per raé de genere (sexe|
orientacié sexual), origenipertinenca
cultural (immigracio i minories cultu-
rals), salut fisica i mental (disminuci-
ons, malalties croniques, SIDA/VIH
i addiccions), edat (sobretot infants
i gent jove) i condicié economica i/0
social.

Depenent de la Regidoria de Drets Ci-
vilsde I’Ajuntament, ’OND atén i gesti-
ona queixes per discTiminacio, informa
sobre els drets humans a Barcelona,
dona suport a campanyes entorn a
aquesta quUestio, forma en drets hu-
mans i fa d’observatori municipal dels
drets vulnerats a Barcelona.

L’Oficina elabora una memoria anual
d’activitats, I'Gltima de les quals cor-
respon a 'any 2007s.



r.2.1.2. L’Oficina d’Afers
Religiosos (OAR)

Es tracta d'un organisme responsabi-
litat, també, de la Regidoria de Drets
Civils de I’Ajuntament de Barcelona,
I'objectiu fonamental de la qual es
garantir la llibertat de consciencia i
de religi6 i que totes les visions de la
vida, religioses i no religioses, siguin
reconegudes i respectades.

Aquest objectiu es plasmaenla presta-
ci6 d’'assessorament per a la gestid dels
temes quotidians de les comunitatsreli-
gioses, laprovisié d’informacié sobre els
espais i serveis oferts per les diferents
confessions religioses de la ciutat, la
realitzacié d’activitats de formacié so-
bre les diverses creences religioses, i la
resolucio de conflictes relacionats amb
laTeligio per lavia de la mediacié.

Entermes de publicacions, 'OAR edita
unitats didactiques sobre les diferents
concepcions religioses existents a la
ciutat.

7.2.1.3. L’Observatori Social
Barcelona

Integratenl’Ajuntament de Barcelona,
dins de I’Area d’Accio Social i Ciutada-
nia, 'Observatori Social Barcelonautté
els seguents objectius:

- coneixer i avaluar la situacié i I'evo-
lucio de les condicions de vida de la
poblacid, la realitat dels diferents
col-lectius i 'evolucio dels fenomens
i processos sacials que afecten ala

qualitat de vida de les persones i la
cohesioé social de la ciutat;

- difondre i compartit coneixements
amb la ciutadania, les entitats i
associacions, els professionals,
tecnics, directius i palitics; i

- Tecolzar la planificaci6 i la presa de
decisions.

L’Observatori realitza estudis sobre
els joves, les dones, la gent gran, les
personesamb discapacitatilapoblacio
en general.

Per altra banda, aquest Observatori
esta associat a uns altres dos d’ambit
europeu: 'Observatori Europeu Ciutats
i Pobles per a Tothom7, coordinat actu-
alment per ’Ajuntament de Barcelona,
i 'Eutopean Youth Observatory®, en
que participen la Direccié de Joventut
de’Ajuntamentila Diputacié de Barce-
lona. El primer s’ocupa basicament de
I’accessibilitat, entesa en un sentitam-
pli,ideles persones amb discapacitat,
mentre que el segon se centraenelsjo-
ves i les politiques de joventut. Mentre
que del primer en fem un breu resum
a la taula 10 (vegi’s més endavant),
considerem que aquest darrer queda
fora de 'abast d’aquest informe.

5.2.1.4. L'Institut d'Infancia i

u8\Vegi’s http://w3.bcn.es/XMLServeis/XMLHomeLink-

Pl/0,4022,339756619_433828016_1,00.html.

w\Vegi’s http://wio.bcn.es/APPS/aaaoct/WeblangsServlet?pidioma=1.

u8Vegi’s http://www.diba.es/eyo.

19\egi’s http://www.ciimu.org/controller.php?p_action=show_

page&pagina_id=4&inst_id=16699.

Mén Urba (CIIMU)

Es tracta d’'un consorci d’iniciativa pu-
blica constituit 'any 1gg8iintegrat per
I’Ajuntament de Barcelona, la Diputacié
de Barcelona, la Universitat de Barcelo-
nailaUniversitat Oberta de Catalunya
com un exemple de cooperacio entre
I’ambit universitariiel mon local.

Lasevamissio fonamental és contribu-
iralamilloradelaqualitat devidadels
infants, els adolescents i les families a
les ciutatsiparticularment aBarcelona
ialademarcacio territorial represen-
tada per la Diputacio.

Aquest Consorci treballa en els eixos
de la recerca aplicada innovadora, la
formacio i la divulgacio i I'intercanvi
d’informacions, publicacions i expe-
riencies. Publica un informe bianual
sobre l'estat delainfancia, 'adolescen-
cia i les families, el darrer dels quals
correspon a I'any 200849

ElConsorci compren un Observatoride
la Infancia, 'Adolescéncia i les Fami-
lies, concebut com un sistema estable
d’informacié que permet integrar la
informacié parcialment dispersa i
realitzar un seguiment de I'estat de la
infancia, 'adolescéncia i les families i
del'evoluci6 de la seva qualitat de vida.
L’Observatoritambeé realitza propostes
i Tecomanacions en materia de politi-
ques d’infancia, adolescencia i familia
i col-laboraen el seguiment del grau de
compliment de la Convenci6 sobre els
Drets del Nen (vegi’s secci6 1.2.2.1.2).
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5.2.1.5. La Sindica de Greuges
de Barcelona

Es tracta d’'una institucié oficial, pero
independent, la funcio de la qual és
defensar els drets fonamentals i les
[libertats publiques dels ciutadanside
les ciutadanes itambé de les persones
que es troben a la ciutat encara que
no en siguin residents. Aquest és el
seu mandat per imperatiu legal i amb
aquesta finalitat supervisa I'actuacio
de ’Administracié municipal i dels ser-
veis publics que en depenen, podent
actuar tant en resposta a queixes que
hagi pogut rebre com per iniciativa
propia.

Entre altres documents, la Sindica ela-
bora informes anuals sobre les seves
activitats el darrer dels quals corres-
pon al 2007%°. Va entrar en funcions
'any 2005.

5.3. Els organismes
barcelonins no oficials
relacionats amb els drets
humans

5.3.1. L’Observatori de
Conflictes i Drets Humans

Estractad’un Observatori** promogut
per la Fundacié Solidaritat de la Uni-
versitat de Barcelona, creada el 1ggb
amb la finalitat de fomentar valors de
solidaritat, promoure la participacio
social i canalitzar accions de coope-
raci6 per al desenvolupament i per la
defensa dels drets humans.

ze\legi’s http://www.bcn.es/sindicadegreuges/pdf/Informe%z02007.pdf.

21\legi’s http://www.observatori.org.

Pel que fa propiament a 'Observatori,
recull, descriu, analitza i denuncia si-
tuacions de violacié dels drets humans
atotsels continents com a conseqien-
cia de conflictes oberts o encoberts.
En aquest sentit, cal dir, pero, que
les missions d’aquest Observatori no
inclouen ni Barcelona ni Catalunya ni
'Estat espanyol.

L’Observatoriinclou nombrosos docu-
ments de referencia.

5.3.2. La Comissio de Defensa
dels Drets de la Persona i del
Lliure Exercici de I’Advocacia
de I'Il-lustre Col-legi Oficial
d’Advocats de Barcelona

Aquesta Comissio'2 té els seguents
objectius:

- vetllar perque siguin respectats els
drets de la persona, tant individuals
com col-lectius, i perque es complei-
xin les normes i disposicions inter-
nacionals i estatals existents per ala
garantia i proteccio d’aquests drets;

- garantir el lliure exercici de 'advo-
cacia; i

- impulsar els contactes amb col-
lectius o associacions d’advocats
d’altres ambits territorials per tal
de coordinar en 'ambit internaci-
onal les actuacions destinades a la
defensa i promocit dels esmentats
drets, amb especial atenci6 al dret
de defensa.

22\egi’s http://www.icab.es/?go=d7fogzbabesa485eb8cddecebaoi o1
dc3fci7faaoqgcsdozy2221238ff57c56b5d11677676830b094f4e535b07d

396az45a13ezafgaz768.
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5.3.3. La Federacio
d’Associacions de Veins |
Veines de Barcelona (FAVB)

La FAVB és una entitat civica que va
ser fundada I'any 1g72 i en I'actualitat
agrupa i coordina més d’un centenar
d’associacions de veins i veines de la
ciutat. Els seus objectius basics son:

- la participacio ciutadana;

- lareivindicacié d’espais i serveis publics;

- la promocié i coordinacié del treball
associatiu als barris;

- la coordinacié amb altres movi-
ments socials;

- la defensa dels interessos generals
de veines i veins;

- el foment de les associacions de
veins i veines com a eina de defensa
dels interessos generals;

- la defensa i reivindicacio dels drets
de la ciutadania; i

- el foment de la solidaritat, laigualtat ila
convivencia entre els veins i les veines.

Amb vistes a desenvolupar aquests ob-
jectius, la Federacié treballa en aquests
ambits: el civisme, I'ensenyament, els
discapacitats, els drets de les dones,
I'exclusié social, la gent gran, 'habitatge,
laimmigracio, el medi ambient, la mobi-
litat, la participacio, 'urbanisme i la de-
fensa d’uns serveis publics de qualitat.

La Federacio edita diferents publicaci-
ons i documents i disposa d’'un Obser-
vatori Veinal*23, que facilita informacio
sobre els diferents barris de Barcelona
en temes de poblacid, condicions de
vida, habitatge i motoritzacio.

z3\egi’s http://www.favb.cat/observatoriveinal.



7.3.4. Caritas Diocesana
de Barcelona

Aquesta entitat cristiana desenvolupa
la seva accio a les diocesis de Barcelo-
na, Sant Feliu de Llobregat i Terrassa.
Caritas treballa al servei dels mes
pobres i dels més vulnerables sense
distincioé de religio o d’origen cultural
i etnic i des de la seva dignitat com a
persones; per lajusticia tot [luitant per
'eradicacio de la pobresa, I'exclusio,
la intolerancia, la discriminacio i tota
forma de violacié dels drets humans,
aixi com per la superaci6 de les causes
d’aquestes manifestacions; i des de la
solidaritatiel compartir fratern.El seu
treball es remunta a 'any 1g42.

Caritas Diocesanade Barcelonaintervé
en els ambits de I'acollida i 'acom-
panyament, la familia i la infancia, la
vellesa, la formacio i la integracio la-
boral, lasalut mental, lainclusié social,
la migracié i el codesenvolupament,
la sensibilitzacié i la comunicacié, el
voluntariat, el treball en xarxa i 'accié
social en la comunitat cristiana.

A banda d’altres documents, Caritas
Diocesana de Barcelona edita una
memoriaanual d’activitats, 'Gltima de
les quals, cortesponent a'any 2007'%,
s’Tacompanya amb el subtitol “Els drets
humans sén universals, les oportu-
nitats ho haurien de ser”, que tambe
és el tema d’'una de les campanyes de
I'entitat.

5.3.5. El Casal dels Infants
del Raval

El Casal*#5, que acaba de celebrar els
seus 25 anys d’existencia, s una asso-
ciacié no governamental, nolucrativai
independent, que treballa per aconse-
guir millores concretes i duradores en
la qualitat de vida dels infants, joves i
families en situacié o Tisc d’exclusio so-
cialienles comunitats onviuven. El Ca-
sal tambeé treballa, en altres paraules,
pels drets dels infants i joves del pais i
pelreconeixementil’aplicacié practica
delaDeclaracié Universal dels Drets de
la Infancia (vegi’s secci6 1.2.2.1.2) i de
la Resolucio del Parlament de Catalu-
nyasobre els Drets de laInfancia entre
altres textos programatics.

El Casal participa, juntament amb
un bon nombre d’entitats també es-
mentades en aquest informe, en un
estudi que busca promoure la defensa
i 'exercici dels drets de les persones i
dels col-lectius menys afavorits. Aquest
estudi s’emmarca en el projecte Dret
al Dret que encapgalen la Facultat de
Dret de la Universitat de Barcelonai el
Col-legi d’Advocats de la ciutat.

24\egi's http://www.caritasbcn.org/NR/rdonlyres/702E0338-BF 22-
4F47-8ADg-94B46170Bg9g0/3069/memoria_llargari_cat.pdf.

25 /egi’s http://www.casaldelraval.org.

5.3.6. La Federacié ECOM
Barcelona

La Federacié6 ECOM Barcelona es va
constituir 'any 2004 per agrupar la
feina duta a terme per les entitats de
les comarques de Barcelona integra-
des dins la Federacié ECOM, ECOM és
un moviment associatiu integrat per
organitzacions de persones amb dis-
capacitat fisica fundat 'any 1971, que
actua a nivell de tot I'Estat espanyol i
té la seu central a Barcelona.

L’any 2007 el moviment ECOM va dur
a terme alguns canvis organitzatius,
de manera que en I'actualitat, i a ban-
da de la Federacio, també existeixen
una Confederacid, una Fundacié i una
Patronal.

Les missions de tot aquest conglomerat
d’entitats son:

- promoure una major inclusié i qua-
litat de vida de les persones perta-
nyents a aquest col-lectiu, impulsar
la lluita contra tot tipus de discri-
minacio, fomentar 'exercici dels
seus drets i treballar per la millora
en coberturaiigualtat dels serveis

i prestacions que aquesta paoblacié
requereix; i

representar i defensar els interes-
sos de les entitats membres i de les
persones amb discapacitat fisica,
coordinar les activitats de les orga-
nitzacions associades i facilitar-los
la formacio, el suportilainformacio
necessaries.
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Pel que fa als seus ambits d’actuacid,
inclouen l'accessibilitat, 'educacio, la
salut, 'ocupacio, 'esporti el lleure, la
sensibilitzacio, la defensa dels drets i
la vida independent.

ECOM editauna memariaanual d’acti-
vitats I'Oltima edicié de la qual corres-
pon alany 2007*°.

/.3.7. La Secretaria de Drets
de Ciutadania i Defensa del
Servei Public del Barcelones
de Comissions Obreres

Els seus objectius son: lluitar per ga-
rantir els drets de ciutadaniaiavancar
en la consecuci6 de nous drets, defen-
sar I'existéncia de serveis publics de
qualitat i universals i una ocupacio de
meés qualitat pel que fa a les condici-
ons dels treballadors i treballadores;
i defensar el servei public davant de
les privatitzacions, aixi com davant
d’altres formes de gestio indirecta i
davant la introduccio de criteris de
gestio privats en els serveis publics.

La seva creacio, el maig de I'any 2004,
va respondre a una aposta del sin-
dicat per anar més enlla dels drets
laborals i incorporar la defensa de les
condicions de vida dels treballadors i
treballadores.

5.3.8. L’Associaci6é Ecoconcern-
Innovacio Social

Aquesta associacié senseanimde lucre
va neixer a Barcelona I'any 1gg1 amb
el proposit de promoure propostes
socialment innovadores dins d’un
marc multidisciplinar que abraga
'economia, 'ecologia, la palitica i la
interculturalitat.

Dintre de la multitud de projectes
en que aquesta entitat treballa ens
interessa destacar especialment I'ano-
menat La ciutat possible,'objectiu del
qual és dissenyar un nou model de ciu-
tat, més solidaria, sostenible i humana,
com a resposta als efectes negatius
de la globalitzaci6 i I'exclusié social.
Aquest principi es tradueix en el dret
de totes les persones a gaudir d'un ma-
teixnombre de serveis publicsiamb la
mateixa qualitat, independentment de
'indret concret on resideixin.

L’entitat tambe publica un bon nombre
d’estudis en multitud d’ambits.

26\/egi’s http://www.ecom.cat/pdf/memaoriaecom_z007.pdf.
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= Annexos (Taules-resum)

Taula 5. Organismes eutopeus no oficials en 'ambit dels drets humans

Web Sites

Active Citizenship Network-ACN

European Public Health Alliance-EPHA

Amnesty International

Association of Public Consumers

European Women Lawyers’ Association-
EWLA

European Association for the Co-ordination
of Consumer Representation in Standardisa-

tion-ANEC

European Association for the Education of
Adults-EAEA

Association for the Prevention of Torture-
APT

ATD Fourth World
Autism-Eurtope

Representation of the Orthodox Church to the
European Union

European Environment Bureau-EBB
European Consumers’Organisation-BEUC

European Bureau for Lesser Used Langua-
ges-EBLUL

European Bureau for Conscientious Objecti-
on-EBCO

Email

infoactivecitizenship.net

ephaeepha.org

amnesty-EU@aieu.be

aec@belgacom.net

infogewla.org

anec@anec.org

eaea-Tnain@eaea.org

aptEapt.ch

atd.europetiscali.be
president@autismeurope.org

OEU@compuserve.com

r.hallo@snm.nl
consumers@beuc.org

info@eblul.org

Articles of
the Charter

35. 36, 38,
30, 41 and
47
35

2,4,6,18
and1g

38

23and 33

38

14

21and 34
26

10

37
38

22

ebco@pangea.org ebcobrussels@ifias.net 10

Telephone

+39 06 36 71 81 (Rome)

+ 32 2 230 30 56 (Brussels)

+ 32 2 502 14 99 (Brussels)

+3222302875

+32 2 545 go 74 (Brussels)

+ 322743 24 70 (Brussels)

+ 32 2 513 5205 (Brussels)

+ 4122 g1g 21 70 (Geneva)

+ 322 647 g9g 0o (Brussels)

+ 322 675 75 05 (Brussels)

+ 3130 234 82 8g (Utrecht)

+ 32 2 74315 go (Brussels)

+ 32 2 218 25 go (Brussels)

+ 3493 425 40 b4 (Barcelone)
+ 32 2 2157 go8 (Brussels)
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European Centre of Enterprises with Public
Participation and of Enterprises of General
Economic Interest-CEEP

A Jewish contribution to an inclusive
Europe-CEJI

Climate Action Network Europe-CAN Europe
CCEM-antislavery.org

European Committee of the General Interest
Associations-CEDAG

European Liaison Committee for Social
Housing-CECODHAS

European Liaison Committee on Services of
General Interest-CELSIG

Commission of the Bishops’ Conferences of
the European Community-COMECE

International Commission Of Jurists-CIJ

European community of consumer coopera-
tives-EuroCoop

European confederation of executives and
managers staff-CEC

European Trade Union Confederation-ETUC
European Confederation of Independent
Trade Unions-CESI

Confederation of Family Organisation in the
European Union (Website in French)

Conference of the European Churchs-KEK

ceep@ceep.org

ceji@ceji.org

info@climnet.org
ccem@imaginet.f

cedag@wanadoo.be

info@cecodhas.org

celsig@celsig.org

comece@comece.org

infogicj.org

info@cec-managers.org

ETUC@ETUC.ORG

info@cesi.org

coface@brutele.be

cec@cec-kek.org csc.bru@cec-kek.be
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Conference of European Rabbis

Council of the European Associations

Council of European Bishops’ Conferences-
CCEE

Defence for Children International-DCI

End Prostitution of Children, Child Porno-

graphy and Trafficking in Children for Sexual

Purposes-ECPAT International

Europaisches Forum for Freiheit im Bil-

dungswesen/European Forum for Freedom

in Education (EFFE)

European Blind Union-EBU

European Citizen Action Service-ECAS
European Council on Refugees and Exiles-
ECRE

European Criminal Bar Association-ECBA

European Digital Rights-EDRi

European Federation for Intercultural
Learning-EFIL
European Roma Rights Center-ERRC

Fair Trials Abroad-FTA

Federation of Catholic Family Association in

Europe-FAFCE

European Federation of National Organisati-

ons working with the Homeless- FEANTSA

Albert.guigui@skynet.be
weisse@freesurf.fr

ccee@ccee.ch

hg@pingnet.ch

info@ecpat.net

ebu.cleu@skynet.be

admin@ecas.org

ecre@Ecre.org euecre@ecre.be

secretariat@ecba.org

boardeedri.org

info@edri.org

info@efil.be

DimitrinaPetrova@compuserve.com

fairtrials.abroad@ntlworld.com

StephendJakobigcompuserve.com

info@familienbund.org

office@feantsa.org
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European Federation of Centres of Research
and Information on Sectarianism-FECRIS

European Federation of Women working in
the Home-FEFAF

European Federation Of Older Persons-
EURAG

European Federation for Transport and
Environment-T&E

European humanist federation-EHF

International Federation of Action by Chris-
tians for the Abolition of Torture-FIACAT

International Federation for Human Rights-
FIDH

Formateurs sans frontieres

Youth Forum

European Disability Forum-EDF

European Forum for the Arts and Heritage-
EFAH

European Forum for Child Welfare-EFCW
European Forum for the Civil Society
Friends of the Earth Eutope-FoEE
Greenpeace International

Human Rights Watch-HRW

Inclusion Europe

Initiative pour les services d’utilité publique
en Europe-ISUPE

FECRIS@wanadoo.fr

mehelleputte@skynet.be

eurag.europe@aon.at

info@t-e.nu

fhe@ulb.ac.be

fiacat@fiacat.org

fidh.Brussels@linkline.be

forsanfron@aol.com

youthforum@youthforum.org

infoedf-feph.org

efah@skynet.be

infoefcw.org
secretariat@europeanmovement.org
info@foeeurope.org
eutopean.unit@diala.greenpeace.org
hrwatcheu@skynet.be
secretariat@inclusion-europe.org

contact@isupe.com
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International Friends of Nature

International Lesbian and Gay Association-
ILGA-Europe

International Rehabilitation Council for
Torture Victims

Young Entrepreneurs of the European
Union-JEUNE

Young Eutopean Federalists-JEF

Justice

Ligue d’entraide des Associations musulma-
nes d’Europe

European Women’s Lobby-EWL

Migration Policy Group-MPG

Minority Rights Group International-MRG

Momentum Europa - European Forum for In-
tellectuals, Academics, Artists and Politicians

European Movement

Network Women in Development Europe-
WIDE

Observatoire international des prisons-0IP

International Organisation for Migrations-
OIM/IOM (OIM Brussels)

World Organisation against Torture

European Partners for the Environment-EPE

Social Platform

nfi@nfi.at

infoilga-europe.org

irct@irct.org

|.fischer@ueapme.com

info@jef-europe.net

admin@justice.org.uk
salegre@justice.org.uk

ewl@womenlobby.org

info@migpolgroup.com

minority.rights@mrgmail.org

office@momentum-europa.dk

secretariat@europeanmovement.org

wide@gn.apc.org

Oip_sfryahoo.fr

MRFBrussels@iom.int

omcteurope@omct.org

eupe@glo.be
info@epe.be

platformg@socialplatform.org

37

21

16

39

47

10

5,23 and 33

18,19 and
45

22

13and 14

39

23

5, 18,19 and
45

37

34

+ 43189238 77 (Vienna)

+ 32 2 732 54 88 (Brussels)

+ 4533 76 06 0o (Copenhagen)

+32 2 230 75 gg (Brussels)

+ 32 2 512 00 /3 (Brussels)

+ 44 (0) 20 7329 5100 (London)

+32 2 217 go 20 (Brussels)

+ 32 2 230 59 30 (Brussels)

+ 44 20 7978 g498 (London)

+ 45 35 38 44 01 (Copenhagen)

+ 32 2 508 30 88 (Brussels)

+ 32 2 545.90.70 (Brussels)

+ 1331445287 go (Paris)

+32 2 282 45 60 (Brussels)

+32 2 218 37 19 (Brussels)

+ 32 2 77115 34 (Brussels)

+ 32 2 511 37 14 (Brussels)



1\

European Older Peoples’Platform-AGE
Reporters Without Borders

European Social Action Network-ESAN

European Anti-Poverty Network-EAPN
European Network Against Racism-ENAR
European Children’s Network-EURONET
European Ntwork of the Unemployed-ENU
Mental Helath Europe-MHE

SOLIDAR
Statewatch
European Round Table of Charitable Social

Welfare Associations-ET Welfare

Transparency International-TI

Union of Industrials and Employers’Federati-

ons of Europe-UNICE

Federal Union of the European Nationalities-
FUEN

UNITED for Intercultural Action
European Association Of Craft, Small And
Medium-sized Enterprises-UEAPME

World Federation of Right To Die Societies-
WORLDRTD

World Wide Found for Nature Eutropean
Policy Office-WWF

info@age-platform.org
rsf@rsf.org

secretariat@esan.org
esan.belgium@belgacom.be

team@eapn.skynet.be
info@enar-eu.org
savechildbru@skynet.be
inouEiol.ie
info@mhe-sme.org

solidar@skynet.be

office@statewatch.org

euvertretung@bag-wohlfahrt.de

ti@transparency.org

main@unice.be

info@fuen.org

info@unitedagainstracism.org

ueapme@euronet.be

worldfed@pacbell.net

tlongewwfepo.org
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Taula 6. Primer o més significatiu reconeixement internacional legal dels drets dels diferents col-lectius

Col-lectiu Text legal Organisme Data
Refugiats Convenci6 sobre I'Estatut dels Refugiats Nacions Unides 1951
Infants Declaracio dels Drets del Nen Nacions Unides 1950
Dona Convenci6 sobre 'Eliminacioé de totes les Formes de Nacions Unides 1981
Discriminacioé contra la Dona
Presos Principis Basics per al Tractament dels Reclusos (Resolucio Nacions Unides 19g0
45/111)
Immigrants Convenci6 Internacional sobre la Proteccié dels Drets de Nacions Unides 1990
Tots els Treballadors Migratoris i els seus Familiars
Persones grans Declaracio dels Drets Humans per a les Persones d’Edat Nacions Unides 1991
(Resolucio 46/91)
Minories Conveni Marc per a la Proteccié de les Minories Nacionals Consell dEuropa 1994
Portadors del VIH i malalts de SIDA Directrius sobre el VIH/SIDA i els drets humans Nacions Unides 1996
Joves Convencié Iberoamericana dels Drets dels Joves Organitzacio 2005
Iberoamericana dela
Joventut
Persones amb Discapacitat Convenci6 sabre els Drets de les Persones amb Discapacitat Nacions Unides 2006
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Taula 7. Primer o més significatiu reconeixement internacional legal dels drets transversals recollits en la Carta

Europea de Salvaguarda dels Drets a la Ciutat

Materia Text legal Organisme Data
Protecci6 contra la Discriminacio Declaracié Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Proteccié contra la tortura o altres tractes o penes  Declaracié Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
cruels, inhumans o degradants

Dret alallibertat religiosa Declaracié Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Proteccit de la familia i de la vida privada Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret a 'educacio Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret al treball Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret a 'habitatge Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret a la salut Declaracié Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret alalliure circulacié Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret al lleutre Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret ala cultura Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Drets d’associacio i reunio Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret de participacio en la vida publica Declaracio Universal dels Drets Humans Nacions Unides 1948
Dret de manifestacio Pacte Internacional de Drets Civils i Politics Nacions Unides 1976
Dret a la llibertat lingUistica Carta Europea de les Llengues Regionals i Consell d’Europa 1992119095

Minoritaries i Conveni Marc per a la Proteccié
de les Minories Nacionals

Dret a lano discriminacié per I'orientacio sexual Article 13 del Tractat d’Amsterdam Unié Europea 1997
Dret al medi ambient Declaracioé del Mil-lenni Nacions Unides 2000

Dret alainformacio

Carta dels Drets Fonamentals

Unié Europea 2000




Taula 8. Drets no explicitament reconeguts per cap text internacional i possibles analogies

Dret Possible analogia Text legal
Dret a la ciutat Dret a la dignitat Declaracio Universal dels Drets Humans
Dret alacirculaciéialatranquil-litat a la ciutat Dret alacirculacio Declaracio Universal dels Drets Humans

Dret a la llibertat cultural

Drets de les persones lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals Pendent a nivell internacional
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Taula g. Organitzacions i recursos no oficials esmentades en els diferents ambits territorials d’aquest informe

i connexions amb altres nivells

Nom de I'entitat

Nivell on se
'esmenta

Connexions amb
altres nivells

Observacions

Amnistia Internacional

Internacional

Delegacions espanyola i
catalana

Realitza informes sobre Espanya

Human Rights Watch

Internacional

Sense connexions

Realitza informes sobre Espanya

Federaci6 Internacional dels Drets Humans

Internacional

Connexié amb el nivell
espanyol

Formen part d’aquesta xarxa dues entitats de I'Estat
espanyol

Federaci6 d’Associacions de Defensa Espanyol Connexio amb el nivell Es membre de la Federacio Internacional dels Drets

i Promocid dels Drets Humans internacional Humans

Associacio per a les Nacions Unides Espanyol Connexio amb el nivell Té la seu a Barcelona

a Espanya internacional

Associacio Pro Drets Humans d’Espanya Espanyol Connexio amb el nivell Es membre de la Federaci¢ Internacional dels Drets
internacional Humans

Federacit d’Associacions de SOS Racisme Espanyol Delegacio a Catalunya La Federaci6 té la seu a Barcelona

Moviment contra la Intolerancia Espanyol Sense connexions

Uni6é Romani Espanyol Connexio amb el nivell Es membre de la Unid Romani Internacional i té la
internacional seu a Barcelona

Fundaci6 Secretariado Gitano Espanyol Delegacio a Catalunya

Coordinadora Espanyola del Espanyol Connexio amb el nivell

Lobby Europeu de Dones europeu

Discapnet Espanyol Sense connexions

Confederacio Espanyola d’Organitzacions Espanyol Sense connexions Algunes de les entitats federades son catalanes

de Persones Grans

Federacio Estatal de Lesbianes, Espanyol Sense connexions Algunes de les entitats federades son catalanes

Gais, Transsexuals i Bisexuals

Red 2002 Espanyol Connexio amb el nivell Té la seu a Barcelona i tambeé treballa a nivell d’Ame-
internacional rica Llatina

Acci6 dels Cristians per Espanyol Connexié amb els nivells ~ Téla seu a Barcelona

I’Abolicié de la Tortura

eutopeu i internacional




Federaci6 Catalana d’Organitzacions No Catala Sense connexions

Governamentals pels Drets Humans

Institut de Drets Humans de Catalunya Catala Connexié amb els nivells ~ Forma part de la Federacié d’Associacions de De-
espanyol i eutropeu fensa i Promocié dels Drets Humans i de 'Eutopean

Association for the Defence of Human Rights

Justicia i Pau Catala Connexié amb el nivells Hi ha associacions i comissions de Justicia i Pau en
espanyol, europeu i tots els ambits territorials
internacional

Observatori DESC Catala Connexio amb el nivell Es membre de I'International Network for Econo-
internacional mic, Sacial & Cultural Rights

Escola de Cultura de Pau Catala Sense connexions

Comissio Catalana d’Ajuda al Refugiat Catala Connexid amb el nivell Esta associada al Comiteé Espanyol d’Ajuda al Refu-
espanyol giat CEAR)

Associacio Catalana per la Infancia Catala Connexions amb el ni- Es membre de 'Observatori de la Infancia que

Maltractada vells, espanyol eutopeu i depén del Ministeri espanyol d’Educacié, col-labora
internacional amb la UNICEF i és membre d’una xarxa internacio-

nal anomenada ECPAT

Front d’Alliberament Gai de Catalunya Catala Connexité amb el nivell Es membre de la “Coordinadora de Frentes de Libe-

(FAGC) espanyol racion Homosexual”

Ambit Prevencia Catala Sense connexions

Observatori del Sistema Penal Catala Sense connexions

i els Drets Humans

Associacio de Juristes en Defensa Catala Sense connexions

de la Llengua Propia

Observatori de Conflictes Barceloni Fa una tasca d’observacié nomes a nivell internaci-

i Drets Humans UB onal

Comissio de Defensa dels Drets Barceloni També intervé en el pla internacional

de la Personai del Lliure Exercici

de I’Advocacia de I'Il-lustre Col-legi

Oficial d’Advocats de Barcelona

Federaci6 d’Associacions de Veins Barceloni Sense connexions

i Veines de Barcelona
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Caritas Diocesana de Barcelona Barceloni Connexions amb els
nivells catala i espanyol
(Altres delegacions de
Caritas)
Casal dels Infants del Raval Barceloni Sense connexions
Federaci6 ECOM Barcelona Barceloni Connexié amb els nivells  Esta integrada dins la Federaciéo ECOM, que també té
catalai espanyol la seu central a Barcelona i una delegacié a Madrid
Secretaria de Drets de Ciutadania Barceloni Connexid amb els nivells
i Defensa del Servei Public del Barcelonés catala i espanyol
de Comissions Obreres
Associacioé Ecoconcern Barceloni




Taula 10. Principals continguts dels diferents Observatoris detectats i/o de les entitats que fan funcions d’observacié*’

Nom de Entitat que gestiona Caracter Nivell Principals continguts Observacions
I’'Observatori o a la qual pertany onse’ls
o de 'Entitat I’Observatori esmenta
Observatori per a Federacio Internacional No oficial Internaci- Noticies d’actualitat
la Proteccio dels dels Drets Humans onal Noticies d’actes
Defensors dels Drets Informes propis
Humans Crides urgents
Amnistia No oficial Internaci- Noticies d’actualitat
Internacional onal Analisi dels drets humans per pais
i tema
Noticies de campanyes
Documents diversos
Informe anual propi sobre els drets
humans al mén
Human Rights Watch No oficial Internaci- Noticies d’actualitat
onal Noticies de campanyes
Documents diversos
Informe anual propi sobre els drets
humans al mén
Enllagos
Agencia de Drets Governamental Europeu Noticies d’actualitat
Fonamentals de la Unio Documents diversos
Europea Informes propis
Enllagos
Observatori Governamental Espanyol  Noticies d’actes Esta adscrit al
Espanyol del Racisme Informes propis Ministeri de Treball
ila Xenofobia Documents aliens i Immigracio
Enllagos
Observatori de la Governamental Espanyol  Informes propis Estat adscrit al
Igualtat d’'Oportunitats Ministeri d’Igualtat
entre Homes i Dones ialInstitut dela
Dona
Observatori de la Governamental Espanyol  Estadistiques Esta adscrit al

Joventut a Espanya

Sondeigs d’opinio
Estudis i investigacions propis

Ministeri d’Igualtat
ialInstitut dela
Joventut

27En aquesta taula encara es podrien incloure possiblement altres
entitats les funcions de les quals es podrien considerar relacionades
d’alguna manera amb 'observacio dels drets humans.
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Observatori Estatal de Governamental Espanyol Encarano és
la Discapacitat plenament
operatiu
Portal Mayores Governamental Espanyol  Noticies d’actualitat Esta adscrit al Mi-
Agenda i cursos nisteri d’Educacio,
Informes propis Politica Social i Es-
Documents aliens portialIMSERSO
Informacio juridicailegislativa
Estadistiques
Enllagos a centres d’investigacio
Informacio sobre salut i psicologia
Informacio sobre recursos socials
Programes sobre gent gran
Informacié d’ambit internacional
Federacit Associacions No oficial Espanyol  Noticies d’actualitat
de SOS Racisme Noticies de campanyes i iniciatives
Informe anual propi i altres docu-
ments
Bustia de denUncies
Oficina d’Informacié i Dendncies
amb memoria anual
Moviment contra No oficial Espanyol  Noticies d’actualitat
la Intolerancia Noticies d’activitats i campanyes
Informacié sobre multiples blocs
tematics
Publicacions diverses
Informe trimestral sobre violéncia
Enllagos
Observatori Fundacié Secretariado No oficial Espanyol  Informes sobre I'ocupacio Les seves missi-
de I'Dcupacio Gitano iI'étnia gitana ons d’observatori

van més enlla del
camp concret de
I'ocupacio




Discapnet Fundacio ONCE No oficial Espanyol  Noticies d’actualitat
Ofertes d’ocupacio
Cursos de formacio
Noticies i recursos sobre salut
Noticies juridiques
Noticies i documents sobre acces-
sibilitat
Observatori sobre la inaccessibilitat
Documents i guies
Glossari de termes
Estadistiques

Enllagos
Observatori de Drets Red 2002 No oficial Espanyol  Noticies d’actualitat
Humans i VIH/SIDA Noticies de tallers i seminaris

Noticies de campanyes

Bustia de denuncies via formulari
Activitats de cooperacié amb enti-
tats similars

Mapes de recursos

Documents diversos

Enllagos
Observatori dels Drets  Direccié General Governamental Catala Declaracions i jornades sobre la
dela Infancia d’Atenci6 a la Infancia infancia
i’Adolescencia
Observatori DESC No oficial Catala Informacions diverses
Activitats
Documents diversos
Enllagos
Comissio6 Catalana No oficial Catala Noticies d’actualitat
d’Ajuda al Refugiat Noticies de campanyes

Recursos de formaci6 i ocupacio
Informe anual propi sobre la situa-
ci6 dels refugiats a Espanya

Altres informes propis

Enllagos

Observatori de Front d’Alliberament Gai No oficial Catala Memaries periodiques sobre la
’'Homofobia de Catalunya (FAGC) discriminacio
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Observatori del No oficial Catala Noticies d’actualitat
Sistema Penal i els Activitats de recerca
Drets Humans Documents diversos
Enllagos
Observatori de la Ajuntament Governamental Barceloni  Estadistiques sobre discriminacio
Discriminacié de Barcelona, Oficina Memaria anual
per laNo Discriminacio Noticies d’activitats formatives
Observatori Social Ajuntament Governamental Barceloni  Noticies d’activitats
Barcelona de Barcelona Informes i estudis propis
Documents, plans, programes i
memories diversos
Estadistiques
Enllagos
Observatori Europeu  Ajuntament Governamental Barceloni  Informacions diverses sobre les A banda de Barce-
Ciutats i Pobles de Barcelona ciutats adherides en matériad’ac-  lona, hi pertanyen
per a Tothom cessibilitat diverses ciutats es-
Bones practiques panyoles i europees
Observatori Institut d’Infancia Mixt Barceloni Agenda d’actes
de la Infancia, iMén Urba Indicadors estadistics
I’Adolescencia Informe bianual
iles Families Altres informes en camps tematics
molt diversos
Informacio legislativa
Observatori de Fundacié Solidaritat UB No oficial Barceloni  Documents diversos No intervé enels
Conflictes i Drets Recursos diversos ambits barceloni,
Humans Analisis diverses catala o espanyol
Glossari de termes
Observatori Veinal Federacio d’Associacions No oficial Barceloni  Estadistiques i dades sobre poblacid,

de Veinsi Veines de
Barcelona

condicions de vida, habitatge i
motoritzacio




Taula 11. Entitats i institucions entrevistades per ordre alfabétic

Acci6 dels Cristians per I’Abolici6 de la Tortura

Ambit Prevencio

Amnistia Internacional Catalunya

Associacio Catalana per la Infancia Maltractada

Associacio de Juristes en Defensa de la Llengua Propia

Caritas Diocesana de Barcelona

Casal dels Infants del Raval

Comissio Catalana d’Ajuda al Refugiat

Comissi6 de Defensa dels Drets de la Persona i del Lliutre Exercici de ’Advocacia de I'Il-lustre Col-legi Oficial d’Advocats de Barcelona

Federaci6 d’Associacions de SOS Racisme

Federacio ECOM Barcelona

Front d’Alliberament Gai de Catalunya

Fundacio6 Secretariado Gitano

Institut Catala de les Dones

Institut de Drets Humans de Catalunya

Observatori DESC

Observatori del Sistema Penal i els Drets Humans

Oficina per a la Promocio dels Drets i la Defensa de la Gent Gran

Red 2002

Secretaria de Drets de Ciutadania i Defensa del Servei Public del Barcelonés de Comissions Obreres

Sindica de Greuges de Catalunya

UGT

Uni6é Romani
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Taula 12. Entitats amb les quals no s’ha celebrat I'entrevista

Associacié Ecoconcern-Innovacio Social

Federaci6 d’Associacions de Veins i Veines de Barcelona

Federaci6 Catalana d’ONGs pels Drets Humans




Els conceptes al voltant de
les vulneracions dels drets
humans:28

Acabem I'apartat internacional amb
Fenumeracioidefinicio dels principals
conceptes relacionats amb diferents
formes de vulneracié dels drets hu-
mans.

- Antisemitisme: Conjunt d’acti-
tuds, creences i comportaments de
Tebuig vers les doctrines morals,
institucions i costums dels pobles
hebreus.

Assetjament: Comportament que
cerca atemptar contra la dignitat
de les persones i crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

Discriminacio: Tracte desigual
d’unes persones per la creenga

que son inferiors a altres pel fet de
pertanyer a una etnia, raga o sexe
determinats, patir una discapa-
citat, tenir una determinada edat

o otientacio sexual, professar una
religio, unes creences o una ideolo-
gia concretes, etc

Discriminacio directa: Tracte
menys favorable a una persona que
la que una altra persona obté en
una situacioé analoga.

Discriminacié indirecta: Es la con-
sequencia d’'una disposicio, criteri
o practica, que, tot i ésser aparent-
ment neutres, poden ocasionar un
desavantatge a certes persones per
motius d’origen racial o etnic, reli-
gid6 o conviccions, discapacitat, edat
o orientacio sexual, tret que aques-
tes disposicions, criteris o practi-
ques es puguin justificar objectiva-
ment amb una finalitat legitima.

28] es definicions d’aquest apartat s’han adaptat a partir de diver-

ses fonts: Observatori Eutopeu del Racisme i la Xenofabia, Directives
comunit aries 2000/43/EC i 2000/78/CE, Colectivo IOE, Organitzacid
Internacional per a les Migracions, “Guia de conceptos sobre migracio-
nes, racismo e interculturalidad”, Wikipedia, “Crea y Media”

- Estigmatitzacio: Adjudicacio6 a tot
un col-lectiu d’'una visié negativa
i pejorativa que parteix de I'expe-
riencia individual i de prejudicis
historics.

Exclusio: Separacié d’'una persona
o grup per part del conjunt de la
societat, la qual cosa els impedeix
de desenvolupar-se en plenitud.

Explotacio: Tota accié que repre-
senta aprofitar-se d’algt altre i
privar-lo dels seus drets o de part
d’ells.

Expulsio: Decisio per la qual un
govern decideix fer retornar al seu
pais d’'origen una persona sense
tenit en compte que lasevavidaola
seva llibertat hi poden perillar o que
hi pot ser perseguit per motius de
raca, religio, nacionalitat, opinions
politiques o pertinenca a un deter-
minat grup social.

Guetitzacio: Procés mitjancant el
qual un determinat espai i col-lectiu
acaba esdevenint una area closa,
generalment caracteritzada per

la marginaci6 institucional social,
economica, cultural i residencial
dels seus habitants.

Homofobia: Actituds d’aversio,

odi, prejudicis, por o disctiminacio
contra homes i dones homosexuals,
bisexuals o transsexuals.
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- Intolerancia: Tota distincio, exclu-
sig, restriccio o preferéncia funda-
des en les conviccions 'abjectiv o
efecte de les quals sigui I'abolici6 del
reconeixement, el gaudi o I'exercici,
en condicions d’igualtat, dels drets
humans i de les Ilibertats fona-
mentals, per a un grup determinat
d’individus.

- Islamofobia: Conjunt d’actituds,
creences i comportaments de
rebuig vers les doctrines morals,
institucions i costums dels pables
islamics.

- Marginacio: Situacié de desavan-
tatge social, economic, professional
o politic que resulta en dificultats
d’integracié de les persones o grups
que la pateixen.

- Persecucio: Tota amenacga a la vida
o alallibertat per raons de raga,
religio, nacionalitat, pertinenca a
determinat grup social o opinions
politiques.

- Prejudici: Idea preconcebuda, es-
tereotip, judici de valor o generalit-
zacions en relacié amb una persona
o grups de persones, habitualment
associats amb cultes o creences
religioses, el color de la pell, 'orien-
tacio sexual, el genere, etc.

- Racisme: Conjunt de creences que
afirmen la superioritat natural d’'un
grup racial respecte a un altre.

- Segregacio: Ubicacié restrictivai

separada d’'un grup huma deter-
minat en un territori limitat o en
un tipus de serveis que no sén els
majoritaris.

- Sexisme: Tracte discriminatori

en funcio6 del sexe i no dels merits
individuals de les persones.

- Sostre de vidre: Metafora amb la

qual s’al-ludeix a la barrera, apa-
rentment inexistent i basada en els
prejudicis, amb que moltes dones es
topen i que els impedeix la promo-
ci6 professional a llocs de major
responsabilitat.

- Tortura: Dany fisic o psicologic

intencionat amb la intenci6 d’obte-
nit informacio, per venjanga, o per
altres motius.

- Treball forgos: Servei prestat per

un treballador en condicions de
servitud.

- Trafic il-licit de persones: Captacid,

circulacio o trasllat il-legal de per-
sones entre diferents paisos mit-
jangant I'Us de la coaccio, la forga,
Famenaca, el segrest, 'engany o el
frau o abusant de la seva situacio de
vulnerabilitat o de necessitat.

- Xenofobia: Odi, repugnancia o hos-

tilitat envers els estrangers.








