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PREMI DE SALUT LABORAL
IGNASI FINA

PER UN ENTORN SALUDABLE A LA FEINA

m|o @

|| &




1. PReESENTACIO

L'Ajuntament de Barcelona, mitjancant

el Consell Assessor de Salut Laboral,
presidit per la regidoria o carrec politic
amb delegacié de les funcions de salut
de I'Ajuntament de Barcelona, convoca
el Premi de Salut Laboral Ignasi Fina.
Aquest premi té per objectiu contribuir al
coneixement i la visibilitat de les millores
d'actuacié en la prevencio de riscos i en
la promocié de la salut dins de I'ambit
laboral de la ciutat de Barcelona, i pretén
reconeixer publicament les empreses,
entitats i institucions de la ciutat que
promouen practiques i accions preventives
per millorar la salut de les persones en

relacié a les condicions de treball.

La dotacié economica del premi és de
10.000 euros i el termini de presentacio de
candidatures és des del 30 de desembre
de 2024 al 31 de mar¢ de 2025 (ambdds
inclosos).

Aquest import es distribueix entre 6.000
euros per a la candidatura a la que s'atorgui
el Premi de Salut Laboral Ignasi Fina i 2.000
euros per a cadascuna de les dues mencions
especials: una referent a la incorporacié de
la perspectiva de genere en I'ambit de la
salut laboral i una altra destinada a PIMEs.



2. OBJECTE | TEMA

Pel que fa al premi, es valoraran accions amb alt impacte en la prevencioé de
riscos laborals i la promoci6 de la salut laboral.

Per presentar-s'hi, s'han de complir els requisits segiients:

m Que, com a valor afegit a I'estricte m Que dites iniciatives responguin a

compliment de la normativa de prevencio
de riscos laborals aplicable en el seu cas,
aportin les solucions, mesures o iniciatives
innovadores en relacié amb la millora de
les condicions de treball amb accions que
redueixin algun factor de risc laboral i/o
algun problema de salut.

Que dites experiéncies siguin
transferibles, de tal forma que puguin
ser extrapolades, repetides o aplicades
total o parcialment a d'altres empreses
i/o institucions.

Que dites iniciatives suposin la integracio
efectiva i estable de la prevencio de
riscos laborals dins I'organitzacio i el
funcionament de I'empresa i/o institucio.

projectes ja implementats en el moment
de presentar la candidatura.

Que les persones o organitzacions que
presenten candidatura no hagin estat
sancionades mitjangant una resolucié
administrativa en ferm, en els dos

anys anteriors a la convocatoria, per

la comissié d'infraccions molt greus en
matéria de prevencié de riscos laborals,
i que es puguin consultar mitjangant
registre public del Departament
d'Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya.



3. CRITERIS DE VALORACIO

Els aspectes especifics que es valoraran seran els segiients:

m Iniciatives de valor afegit a la normativa

que hagin suposat una millora en les
condicions de seguretat i salut en el
treball i/o estiguin orientades a la
identificacio i eliminacio de riscos
emergents.

m Iniciativa innovadora quant a
necessitat o problematica abordada i/o
metodologia utilitzada.

B Potencial aplicabilitat a d'altres
organitzacions o empreses.

4. aspiranTs

m Incorporacié d'indicadors d'impacte
de les accions en reduccio de riscos
laborals i/o millora de la salut, o, en el
seu defecte, indicadors d'avaluacio del
procés d'implementacié o existéncia de
mecanismes d'avaluacié de I'impacte del
projecte.

m Participacio activa de delegats/
des de prevencid i d'altres persones
treballadores més enlla del que estableix
la normativa de prevencié de riscos
laborals.

La present convocatoria esta oberta a
qualsevol professional, treballador o
treballadora, equip de treball, col-lectiu,
servei, institucié o empresa que hagi
promogut i desenvolupat una millora

en matéria preventiva de salut laboral

en una empresa o activitat laboral, amb
independéncia de I'activitat i el sector. El
projecte ha d'estar implantat a la ciutat de
Barcelona.

Les arees de gestio poden ser de diferent
caracter i especificacio (prevencio,

seguretat, higiene, ergonomia, psicologia,
promocio de la salut, medicina preventiva,
proteccié de la salut, etcétera).

No podran concérrer candidatures

amb participaci6 d'alguna persona o
organitzacio que hagi guanyat la darrera
edicié del Premi de Salut Laboral Ignasi
Fina.

Les candidatures les poden presentar els
mateixos aspirants o bé una persona o
entitat que n'acrediti el consentiment.



5. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La inscripcié al Premi de Salut Laboral Ignasi Fina és gratuita i publica.

Les i els participants es poden presentar al premi aportant la documentaci6 que es

determina en aquestes bases.

La sol-licitud, que s'ha de fer a través d'un full d'instancia especific (disponible al web
https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/premis o al portal
http://www.bcn.cat/tramits) ha de contenir la documentacio seglient:

m Nom, adreca i teléfon de contacte dels
autors/ores titulars. Nom de I'empresa
o institucio i lloc de treball dels autors/
ores.

m Quan es tracti d'equips de persones
fisiques o juridiques sense personalitat,
caldra anomenar un representant de
I'agrupacid, per a que actui davant
I’Administracio. Cal adjuntar la fotocopia
del DNI/NIF i les dades de contacte
d'aquest representant.

m En el cas de ser un equip de treball, s’ha
de presentar una relacié amb els noms
complets i dades de contacte de totes les
persones que el formen.

m En el cas d'associacions i entitats

legalment constituides, també cal
aportar una copia dels estatuts.

Descripci6 del projecte: document on
ha de constar principalment el titol del
projecte, els seus autors i/o autores, la
seva fonamentacio, els objectius, les
accions principals, la metodologia, els
procediments d'avaluacié emprats i les
conclusions.

Documents annexos o material grafic
(en format PDF) que puguin ajudar a
comprendre o interpretar el projecte.
La mida de cada arxiu annexat no pot
superar els 10 MB.



Les candidatures es poden redactar en catala o en castella.

Per als subjectes obligats de I'article 14 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions puabliques, és obligatori presentar la sol-licitud
a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona (http://www.bcn.cat/tramits),
seguint les instruccions indicades en aquest portal de tramits.

En el cas de persones fisiques, i sens perjudici del que disposa I'article 16 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques, aquests
documents es podran presentar al Registre General de I'Ajuntament o als registres municipals
situats a les oficines d'atencié ciutadana, mitjancant un full d'instancia especific (disponible
al web o al portal), dirigit al Departament de Salut de la Geréncia d’Area de Drets Socials,

Justicia Global, Feminismes i LGTBI.

En el cas de presentacio presencial al registre de les oficines d'atencio ciutadana (OAC), cal
demanar cita prévia a través de la pagina web ajuntament.barcelona.cat/cita o trucant al 010.

6. JURAT

/| VEREDICTE

El jurat per a l'estudi, la selecci6 i
I'avaluacié del millor treball presentat

sera el mateix Consell Assessor de Salut
Laboral, presidit per la regidoria o carrec
politic amb delegacio de les funcions de
salut de I'Ajuntament de Barcelona. La
composicid i els membres seran, doncs, els
mateixos que els del consell. El secretari
del jurat sera també el mateix secretari del
consell.

El jurat es reserva el dret de verificar

el contingut i desplegament de les
memories avaluades, aixi com de fer
visites in situ de comprovacié o requerir la
documentacié complementaria que pugui
considerar d'interes.

El veredicte del jurat sera inapel-lable.
S'atorgara un premi, més dues mencions
especials, una referent a la incorporacié de
la perspectiva de génere en I'ambit de la
salut laboral i una altra destinada a PIMEs,
0 si s'escau, declarar-ho desert.



8. ATORGAMENT

9. ACCEPTACIO

El premi sera entregat per la maxima
autoritat municipal, és a dir, I'Alcalde/
essa de la ciutat de Barcelona, o en el seu
defecte pel/per la regidor/a designat, en un
acte oficial i public.

Un cop emés el resultat del jurat, els
aspirants al premi accepten el dret de
I’Ajuntament de Barcelona de publicar
als seus mitjans (escrits, audiovisuals,
webs, etcétera) els treballs presentats en
aquesta convocatoria i els reportatges
corresponents sobre |'atorgament del
premi per incorporar-los als seus fons
documentals.

L'Ajuntament de Barcelona queda eximit
de tota responsabilitat per mal Us dels
treballs.

Els treballs presentats que no hagin
resultat premiats es podran recollir fins a
un periode maxim de tres mesos després
del lliurament del premi. Passat aquest
periode, es destruiran.

La presentacio a concurs per a aquest
premi suposa l'acceptacio per part dels
aspirants de les presents bases.



barcelona.cat/salut

Departament de Salut

Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
Viladomat 127, 1a planta

93 413 25 56

serveis.salut@bcn.cat



