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 Consell Municipal de Benestar Social Curs 2022-2023 

Grup de Treball Igualtat d’Oportunitats en la Infància 
22 juny  2023 

9:30 a 11:30 

 

8a SESSIÓ DE TREBALL: ACTA DE REUNIÓ 

Persones 
assistents 

Confirmats:  

1. Irene Álvarez – INTRESS  

2. Ma Paz Ardiaca – Dep. Atenció Social a la Família i Infància 

3. Laura de la Fuente – Dep. Atenció Social a la Família i Infància 

4. Clara García Blanch – Suara Cooperativa – FEDAIA  

5. Prudenci Gatell Cos – Consorci Serveis Socials de Barcelona 

6. Laura Martí – Federació Catalana de Voluntariat 

7. Jose Antonio Ruiz Montes – PINCAT Plataforma Infància de Catalunya i 
Fundesplai 

8. Patricia Suero – Societat Catalana de Pediatria. Secció A. Primària 

9. Laia Pineda Rüegg – Co-coordinadora GT Infància 

10. Claudia Vallvé – Co-coordinadora GT Infància 

11. Andrea Ramírez – Secretaria tècnica CMBS  

12. Gina Grifoll – Secretaria tècnica CMBS 

       Convidat: 

13. Joan Fígols – Consultor expert en participació. Dinamitzador sessió 

S’excusa: 

14. Yolanda Burgueño – Fundació Trinijove-Centre obert Neus Puig 

15. Carme Calafat – Associació Benestar i Desenvolupament – ABD 

16. MªJosé Garcia – Casal del Infants del Raval 

17. Iolanda Jordan – Col·legi de Metges de Barcelona 

18. Elisabet Serra Mendoza – Fundació “La Caixa” 

19. Anna de Palau – Acció Social Territorial Comunitària 

20. Carme Carrera – Referent CMBS-Dep. Participació Social 

21. Roger Garcia - Unicef 

 

Documentació 
aportada 

Presentació Manual de priorització 

Resposta a les recomanacions del curs 2021-22 
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Ordre del dia: 

9.30h- 
9.45h 
(15’) 

Benvinguda i presentació de la sessió  
 

• L’informe d’acció de govern com a resposta 
a les propostes del curs 2021-2022 

• Priorització de les propostes del nou curs i 
orientació del grup cap a la incidència 

• Laia Pineda i Clàudia 
Vallvé 

• co-coordinadores del 
grup de treball  

9.45h- 
10.15h 
(30’) 

Presentació: 
 

Incidència política d’espais de participació com el 
CMBS i el paper dels seus grups de treball: com 
podem millorar el nostre potencial d’incidència? 

• Joan Frígols  

• Expert en processos de 
participació 
 

10.15h- 
11.15h 
(60’) 

Dinàmica de treball: 
 

• Priorització de les recomanacions del curs 
actual 2022-2023  (treball de grup)  

• Valoració de la dinàmica de priorització 
proposada (ronda grup) 

 

• Joan Frígols i Clàudia 
Vallvé 

•  

• Membres del grup de 
treball 

•  

11.15h a 
11.30h 
(15’) 

Cloenda i properes passes:  
 

• Presentació de les propostes al Plenari del 
CMBS i als representants del nou govern 
municipal (setembre-octubre). 

• Laia Pineda 

• co-coordinadora grup de 
treball 

 

 

Desenvolupament de la reunió: 

 

Benvinguda i presentació de la sessió  

Laia Pineda presenta la reunió situant la importància del treball a realitzar en la sessió 

Explica que el CMBS ha demanat (per aquest curs i en endavant) un format d’informe molt 
concret i molt sintetitzat, i es demana també més focus en les propostes de millora que s’eleven 
perquè puguin tenir més incidència (reduir el nombre de propostes que s’eleven). Per això, per 
fer una priorització que permeti treballar el marc d’aquesta incidència s’ha convidat al Joan 
Frígols -consultor expert en participació-,  per explorar una metodologia que ens permeti 
prioritzar millor, i posteriorment, poder fer el seguiment (durant més d’un any) a les propostes 
que s’hauran elevat al plenari del CMBS i al govern de la ciutat.  

Per tant, l’objectiu de la sessió és reflexionar sobre com fem la priorització, valorar com 
treballem en futures edicions del CMBS i prioritzar les actuacions a elevar a la permanent com a 
grup per aquest any.  
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Presentació: Metodologia de priorització 

Joan Frígols presenta el plantejament de la sessió 

1. Pensar quin ha de ser el posicionament estratègic del grup 

2. Definir un model de priorització com a eina de treball del grup  

3. Assajar aquest model per la priorització de les propostes d’aquest any 

4. Plantejar com ha de ser el seguiment de les propostes presentades en anys anteriors + 
les d’enguany 

 

Es proposa el posicionament del grup com a laboratori de reflexió, que planteja les seves 
propostes a l’Ajuntament en termes d’impacte.   

Això comporta un model de treball estructurat en tres fases 

1. Fase d’exploració i obertura, a partir de la realització de sessions de treball i reflexió 

2. Fase de síntesi i reflexió, que comporta la concreció de les idees i formulació de 
propostes 

3. Fase de conclusions per presentar-les als responsables municipals 

 

La fase d’exploració i obertura és la que el grup té més desenvolupada, pel tipus de sessions que 
realitza al llarg del curs. La fase de síntesi i reflexió és la que cal concretar més i destinar-hi més 
temps. Es proposa una metodologia que combina l’impacte i la factibilitat de les mesures 
proposades, per poder prioritzar: 

 

 

 

 

Es valora com a grup que fer aquest treball al llarg de tot l’any, després de cada sessió, i fer la 
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priorització després de cada sessió, pot tenir molt més sentit, ja que les propostes s’hauran 
treballat més recentment i serà més fàcil també fer-ne la priorització.  

 

Dinàmica de treball: Priorització 

 

Es realitzen les prioritzacions individuals segons els següents criteris: 

• Criteri d’extensió: Accions que poden impactar positivament en un major 
nombre d’infants. 

• Criteri de focalització: Accions que poden impactar positivament en algun 
col·lectiu / col·lectius amb necessitats específiques. 

• Criteri de rellevància / urgència: Accions que donen resposta a una necessitat 
més urgent – rellevant a curt termini. 

• Criteri de preferència: Accions que, segons el criteri de la persona que fa la 
priorització, són més interessants. 

 

Mentre, es posen en comú els resultats de la priorització, Laia Pineda fa un breu retorn de les 
respostes obtingudes a les propostes que es varen realitzar durant el curs 2021-22 (Informe 
d’Acció de govern enviat a tots els grups de treball del CMBS el febrer de 2022) 

 

Seguidament, es comparteix el resultat de la priorització: 

 

Propostes adreçades a l’Ajuntament de Barcelona 

1. Defensar l’educació sexual com a formació obligatòria, des de la petita infància.  
2. Incorporar el treball de les emocions i el benestar emocional des de la petita 

infància.  
3. Situar i elevar els problemes derivats del pantallisme com un tema de salut pública. 

Incidir en l’ús de pantalles en els adults. Parar especial atenció a les famílies 
d’entorns més desfavorits, que estan més exposades als efectes nocius de les 
pantalles a causa de dificultats sistèmiques a nivell de context.  

4. Oferir formació, capacitació i recursos als infants i adolescents sobre com identificar 
i abordar els riscos de violència i maltractaments. 

5. Donar suport i eines als professionals que atenen a la població infantil i adolescent, 
per abordar les situacions de malestar emocional. Donar suport a les escoles per 
treballar la salut mental i emocional amb els infants i adolescents. 

6. Dotar urgentment als serveis de mediadors culturals i traductors, per poder arribar 
a les famílies de diferents orígens i cultures.  

7. Diferenciar entre la prevenció i l'abordatge de casos de salut mental per aconseguir 
una resposta eficaç i real a les situacions complexes. Reforçar de manera urgent els 
recursos públics destinats a l’atenció del malestar emocional i salut mental dels 
infants i adolescents. 
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8. Defensar l’educació sexual com a formació obligatòria, des de la petita infància.  

 

Propostes per altres administracions 

9. Incrementar el pressupost i dotar de recursos l'atenció a la salut mental (primària i 
especialitzada) 

 

 

Puntuacions obtingudes 

 

 

• Totes les mesures han obtingut algun tipus de priorització 

• No hi ha molta diferència entre les prioritzacions. Hi ha moltes mesures amb vots similars.  

 

Debat i valoració de la metodologia emprada: 

• Es valora el treball del grup i l’esforç per endreçar el debat i generar metodologies de 
treball. S’identifica com a repte ampliar la participació del grup per donar més pes a les 
propostes que es plantegen i aprofitar tota la riquesa i potencial del grup. 

• Acotar a 8 propostes és un exercici de priorització al que s’hi ha d’arribar si o si, perquè 
tots els temes són importants, però el govern municipal si rep un volum tan gran de 
propostes no pot assumir-les. 

• Això implica que poder fer el seguiment i el retorn és fonamental, sobre tot perquè quan 
es torna a les entitats es pot explicar el que s’ha fet durant la sessió, però no s’acaba de 
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veure per què funciona el treball del grup. És important que es pugui explicar, i que de tot 
el que s’està treballant al grup, hi hagi un seguiment, encara que la resposta sigui que no.  

• Es comenta també que, tècnicament, l’acció de millorar la coordinació, caldria matisar-la 
perquè el problema no és tant generar més espais de coordinació entre serveis i 
professionals sinó que no hi ha temps o recursos per fer-ho i és una demanda que es fa 
sistemàticament, i que en realitat no és perquè no es faci o no es vulgui fer sinó perquè no 
hi ha temps. 

• L’altra reflexió és que si hi havia 8 vots per cada criteri no hi ha possibilitat de descartar-ne 
cap. Es pot valorar reduir el nombre de vots per afinar més en la priorització. 

• També hi ha moltes coses que són molt generals i resulta difícil prioritzar-les, perquè hi ha 
coses que és difícil convertir en una acció que es pugui desplegar. Quan es plantegen 
demandes més concretes també es rep com una demanda real, no com una intenció. Cal 
seguir aprofundint en la formulació d’actuacions molt concretes.  

• Finalment, es proposa que igual que s’ha fet aquesta formació avui, també estaria bé fer 
una formació com definir accions i com diferenciar entre un objectiu en una acció.  

 

Tancament 

Des de la Secretaria Tècnica es comenta que s’ha treballat per afinar molt bé els temps de treball 
dels grups i els cicles de presentació de propostes, però aquest curs serà una mica diferent pel 
cicle electoral. Per tant, ara es tancarà l’informe final d’incidència, es presentarà a la tardor al 
plenari del CMBS i als nous representants municipals i es farà un plenari extraordinari per rebre 
la resposta del govern municipal a l’informe del CMBS que se’ls haurà fet arribar. 

 

 

 

 

 

 


