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Resum sessió grup de treball d’Envelliment 
 

Dia: 6 d’abril 
Hora: 9:30 a 11:30 
Lloc: C/València 344, entresol – espai 2  
 

Ordre del dia: 
Es tracta el tema corresponent al repte 1: Com treballem amb els homes d’edat avançada la 
corresponsabilitat en les tasques de cura? De quina manera persuadim a un públic objectiu que no se sent 
interpel·lat per aquest tipus de missatges?.  
Hi haurà la intervenció de diferents homes cuidadors, que donaran el seu testimoni des de les vessants:  
Com a familiar. 
Com a voluntari. 
Com a professional. 
 

Assistents 
Salut Camps   Federació d’Entitats d’Assistència a la Tercera Edat 
Imma Garcia   Associació Catalana de Recursos Assistencials-ACRA 
Imma Fernández  Càritas Diocesana de Barcelona 
Carme Carrera   Departament de Participació Social. Ajuntament Bcn 
Esther Martin   Departament Promoció de Persones Grans. Ajuntament Bcn 
Mariona Mercader  Fundació Pere Tarrés 
Silvia Portillo   Institut de Treball Social i Servei Socials INTRESS 
Isabel Ribas   Fundesplai 
Daniel Salvador  Avismon Catalunya 
Mercedes Camarena  Associació Benestar i Desenvolupament-ABD   
Mercè Pérez Salanova  A títol personal-experta 
Assumpció Ros  Coordinadora del grup de treball d’envelliment-Fundació Santa Susanna 
Elena Fernández  Coordinadora del grup de treball d’envelliment 
Gina Grifoll   Secretaria tècnica CMBS 
 
S’excusen 
Sergi Arenas   UAB-Universitat a l’Abast. Escola de Postgrau 
Antoni Cervera  Col·legi Oficial de Metges de Barcelona 
Antoni Fernández  Tècnic Direcció d’Envelliment i Cures. Ajuntament Bcn 
Josep Mª Puig   Fundació família i Benestar Social 
Ester Quintana  Direcció Departament Gent Gran 
 
Ponents 
Amadeo Castillo – Cuidador familiar 
Manel Huguet – Voluntari de Càrites 
Hector Quispe – Treballador familiar del SAD 
 

Resum de la sessió 

Aquesta sessió es dedica al primer repte dels tres que van sorgir en la sessió anterior, i que se centra en 

corresponsabilitat de gènere. Com es pot treballar la corresponsabilitat en l'assumpció de les tasques de 
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cures destinades a les persones grans, a partir de les experiències en primera persona i des de diferents 

perspectives. 

 

Es comença amb la intervenció de l’Amadeo Castillo, de 82 anys, que ha dedicat gran part de la seva vida a 

cuidar a la seva mare i la seva tia. Quan va arribar el moment, es va auto organitzar, va aprendre a cuinar i 

gestionar les feines de la llar i les cures, conciliant amb el treball aquestes tasques. No hi havia suport i tot 

ho havia d’assumir ell. Igualment, arriba un moment que la necessitat de suport es fa més palesa per una 

qüestió de capacitació per part de la persona cuidadora (perquè ha de moure a la persona i no sap les 

tècniques ni té prou força, té una edat avançada ...), i aquest suport molts cops, no arriba a cobrir les 

necessitats que hi ha. 

Pensa que els homes poden ser cuidadors igual que ho poden ser les dones, és una decisió que es 

determina per l’estimació a aquella persona i la responsabilitat vers el seu benestar. El fet de ser home, 

pot provocar cert pudor tant per part del cuidador com de la persona que necessita l’atenció, però això 

s’ha de deixar de banda i normalitzar.  

Cal destacar, però, la reticència que es té moltes vegades per part del familiar, i inclús de la persona que 

necessita l’atenció, a què hi hagi serveis, com un centre de dia, o el SAD, i el neguit que pot provocar vers 

l’atenció que pugui rebre. 

Es fa palès la falta d’informació dels serveis existents destinats de la ciutadania que necessiten suport. En 

aquest sentit, l’Amadeo va rebre l’atenció i assessorament per part de la doctora de capçalera de 

l’ambulatori, i actualment, és el seu metge qui li fa el seguiment, no tan sols a nivell de salut física. 

Ja fa un temps forma part del projecte “Viure i conviure” de la fundació Roure, on comparteix pis amb 

estudiants, també forma part d’un grup de teatre i fa diverses activitats que l’ajuden a estar actiu i 

acompanyat. També participa en activitats de la fundació Avismon, que li permet, entre tot, tenir xarxa. 

 

A continuació explica la seva experiència en Manel Huguet, de 77 anys, voluntari de Càrites des que es va 

jubilar, ja que es va trobar aïllat de la societat i va decidir dedicar el seu temps a acompanyar a les 

persones grans que estan ingressades en les residències i que estan soles. En Manel ha trobat en el 

voluntariat: A aprendre a ajudar a altres persones, i la possibilitat de prendre consciència i preparar-se per 

aquesta etapa de la vida a la qual tots hem d'arribar. Des de fa quatre anys, també coordina als voluntaris 

de tres residències, amb la particularitat que molts d'ells són immigrants, que traslladen de pares a fills 

aquesta voluntat d'ajudar als altres. 

Pel que fa al voluntariat en residències, actualment hi ha 28 dones i 29 homes, majorment d’edat 

avançada. Aquests homes fan serveis grupals (principalment sortides), no acostumen a fer serveis 

individualitzats, ja que lamentablement, encara hi ha una mentalitat patriarcal per gran part de la població 

d’edat avançada, i els que són més joves, no hi tenen interioritzat el sentiment d’entrega. És un tema 

social. 

Destaca la necessitat de formació en valors, no tan sols de les persones voluntàries en un servei, també de 

la societat en general. En aquest sentit, seria interessant la interrelació i treball conjunt per part d’escoles i 

alumnes d’institut que facilitessin el contacte i coneixement per ambdues parts, ja que actualment els 

nuclis familiars han canviat, i no conviuen les generacions de les famílies, i els joves no són conscients del 

deteriorament que pot tenir una persona, i acompanyar-la en aquest procés natural de la vida. Falta 
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formació social i el sentiment d’entrega. Planteja que als voltants dels cinquanta anys, s’hauria d’orientar a 

les persones per la jubilació, treballar de cara al futur. 

Personalment, en Manel, va tenir cura dels pares fins que el metge de capçalera li va proposar reorientar 

l’atenció que estaven rebent, i que ingressessin en una residència, amb el consentiment dels pares. Aquest 

fet va fer que prengués consciència del sentiment d’entrega i la solidaritat. 

 

Acaba amb el torn d'intervencions, l'Hector Quispe, treballador familiar del SAD de Sant Vicenç dels Horts. 

Va arribar del Perú el 2009, i en la necessitat de trobar feina, va sorgir l'oportunitat de formar-se per 

treballar en el SAD, en aquell moment no estava reglat, però va fer un curs destinat a treballar en 

residències i en l'atenció en la llar. Les pràctiques les va fer en un SAD, i va començar a entendre en què 

consistia aquesta feina, ja que en el seu país no existeix aquest servei i no tenia referències. Fa tretze anys 

que treballa i no ha volgut canviar de feina perquè ha trobat sentit a la tasca que desenvolupa en aquest 

servei. Destaca que no tan sols és important la formació, sinó que cal tenir en compte l'actitud, cal tenir 

humanitat, sensibilitat i vocació per ajudar. 

Defineix el seu treball com l’atenció a persones vulnerables en la seva llar, per ajudar, i utilitzar els 

recursos disponibles per a millorar la qualitat de vida de les persones a les quals atenen. En funció de les 

aptituds o capacitats de cada treballador, es deriva el tipus d’atenció que portarà a terme. 

És una feina que majorment acostumen a desenvolupar les dones, no hi ha gaires homes. El fet de ser 

home, fa que el servei vagi destinat principalment a atendre homes. En aquest sentit, és necessari treure 

complexos i prejudicis per part de la ciutadania, trencar barreres i normalitzar el treball en funció de les 

habilitats de cada treballador, independentment de si és home o dona. Tanmateix, algunes vegades es 

demana que el servei ho faci un home, per una qüestió de força, i aquesta idea és errònia, ja que es tracta 

de saber les tècniques per fer les mobilitzacions necessàries.  

Les coordinadores del SAD fan un treball previ per conèixer les característiques o el perfil de la persona a 

qui va destinat el servei, i decideixen quin treballador/a el portarà a terme, en funció de les seves 

habilitats. 

 

Intervencions 

S'agraeix les aportacions i generositat dels ponents per compartir les seves experiències. A partir de les 

exposicions dels tres testimonis, s'obre el torn d'intervencions per debatre com es pot treballar per la 

corresponsabilitat de gènere. 

- La Mariona Mercader, explica que, a partir de l'experiència de l'equipament que gestionen a Bon Pastor, 

on hi ha perfils en l'estigma de gènere d'homes/dones que treballen en els espais de la cura. A vegades, 

costa definir quin espai se'ls hi dona als homes en aquest equipament de gent gran. En aquest sentit, cal 

treure els complexos, tant per part dels homes com de les dones. En els equipaments per a gent gran, 

tenen cabuts rols i activitats diferents. Caldria fer més formació. La Mariona, ens farà arribar un petit 

informe de l'experiència, per compartir amb el grup. 

- Quan arriben demandes dels Serveis Socials vers al SAD, sovint es troben amb la barrera per l'estigma. 

Cal normalitzar aquesta atenció en el servei, ja que en un hospital, per exemple, no es planteja que un 

home et faci les cures i t'atengui, en canvi, en l'atenció en el domicili, moltes persones són reticents a 

que el servei ho faci un home, sobretot per part de les dones grans pel pudor, com conseqüència de 
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l'educació que van rebre. En aquest sentit, encara hi ha molt per fer, però s'està produint una petita 

evolució positiva per trencar aquests estigmes, i cal tenir-ho en compte. Es destaca la importància de la 

formació social i treballar amb les escoles i instituts. A Sant Vicenç dels Horts tenen l'experiència de 

col·laborar des del SAD amb un institut que imparteix el grau mitjà per a persones dependents, i aquest 

any afegeixen el d'integrador social. Hi ha alumnes que han fet les pràctiques en el SAD, i també es fan 

xerrades informatives sobre el servei i mostren la visió dels treballadors que porten a terme aquesta 

atenció, sobretot amb referència als professionals homes. Aquesta col·laboració s'està ampliant. Cal 

trencar els estigmes des de les escoles, fer activitats intergeneracionals, que propiciïn la relació i 

convivència. 

- Es planteja que cal tenir en compte i saber quina és la voluntat concretada en acció de l’empresa, de 

treballar a favor de la no discriminació de gènere. És important el posicionament i el compromís per part 

de les empreses per buscar unes sinergies entre les generacions, en diferents espais per contribuir a que 

es generi una visió diferent. Tanmateix, les primeres idees que sorgeixen, són a favor de la igualtat i 

l’equilibri vers les dones, però cal trencar els estereotips de les incapacitats dels homes per portar a terme 

tasques que no estiguin relacionades amb la força. 

- Un component rellevant és la implicació per part de la família. Pot tenir un component molt vocacional, 

però porta com a conseqüència l’esgotament, l’aïllament, dificultat a l’hora de delegar, sentiment de 

culpabilitat o abandonament ... no estan visibilitzats, i cal tenir-los en compte i ajudar-los, donar-los suport 

i treballar les mancances a tots els nivells. Per això és important tenir una xarxa, el fet de ser cuidador/a no 

t’ha d’aïllar de la comunitat i dels recursos disponibles per millorar la qualitat de vida. 

- Amb relació a l’educació i l’entrega, la formació emocional ha d’anar dirigida als homes i les dones. Cal 

crear espais on es propiciï parlar de les emocions obertament. 

- Importància del treball intergeneracional per no tan sols conèixer les necessitats de la gent gran, sinó 

també les potencialitats, és un valor a destacar, ja que han tingut un recorregut de vida que poden 

compartir amb els més joves. 

- Intentar potenciar a través de les patronals i les empreses, la sensibilització i formació emocional. És un 

àmbit que no s’està treballant prou. 

En aquest sentit, Càrites fa accions destinades a treballadors d’empreses, i el fet de fer voluntariat, pot ser 

un component favorable a l’hora de trobar feina, ja que manifesta una bona disposició a l’hora de 

treballar. 

- El problema no és unilateral, afecta a homes i dones, hi ha persones que tenen la vocació de cuidar, 

independentment del gènere que tinguin, i de l’etapa vital en què es trobin. Al final cadascú s’instal·la en 

una posició de poder. A les dones, tradicionalment se les ha traslladat a la llar i les cures, i a vegades costar 

deixar fer, delegar aquestes tasques i acceptar que els homes poden tenir les mateixes capacitats que les 

dones. Cal tenir en compte les aptituds, i la voluntat de cuidar. 

- S’ha de tenir present, que la societat està canviant, la tipologia de relacions també, i les unitats familiars 

són diferents. Això fa que les cures no estiguin limitades a què les assumeixin les dones. Aquests canvis en 

la mentalitat, i inclús en els models d’habitatge (cada cop hi ha més tendència a viure en comunitat) cal 

tenir-ho en compte i avançar-se als nous models de societat, i com s’aborden aquests canvis. 

- Cal que hi hagi una estructura social amb uns recursos que contempli les cures a les persones, de manera 

que la parella, o fill/a ..., no tingui la imposició de fer-se càrrec del seu familiar, que pugui tenir la 
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possibilitat de decidir fins a quin punt pot o vol implicar-se en aquesta cura, sense tenir sentiment de 

culpabilitat. Quines diferents vessants afavoreixen o impedeixen l’atenció a les persones, la implicació i 

entrega vers les cures. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


