Ajuntament Consell Municipal de Benestar Social Curs 2022-2023
de Barcelona 06 octubre 2022

Grup Treball Envelliment 10:30 3 1230

Resum sessio grup

Dia: 6 d’octubre
Hora: 10:30 a 12:30
Lloc: C. Viladomat 127 — sala d’activitats

Ordre del dia:

1. Benvinguda

2. Presentacié de les conclusions dels reptes de VILA-VEINA
3. Calendari i planificacio del curs

4. Altres.

Assistents

Sergi Arenas — Universitat Autonoma de Barcelona

Fina Castafio — Associacid Benestar i Desenvolupament-ABD

Antoni Cervera — Col-legi Oficial de Metges de Barcelona

Imma Fernandez — Caritas Diocesana de Barcelona

Eva Morera — Federacid d’Entitats d’assisténcia a la tercera edat-FEATE
Silvia Portillo — Institut de Treball Social i Serveis Socials — INTRESS
Josep M2 Puig — Fundacié Familia i Benestar Social-Residéncia Llar la Mercé
Isabel Ribas i Seix — Fundesplai

Pilar Rodriguez — Associacid Benestar i Desenvolupament-ABD

Aurora Padilla — Avismon Catalunya

Nuria Salas — Convidada a la sessié. Coordinadora de Vila Veina

Elena Fernandez — Coordinadora del grup de treball

Assumpcio Ros — Coordinadora del grup de treball

Carme Carrera — Tecnica referent CMBS

Gina Grifoll — Secretaria tecnica CMBS

S’excusen

Adela Boixadds - Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

Carmen Dominguez - Departament de Sociologia i Analisi de les Organitzacions - Universitat de Barcelona
Imma Garcia — Associacio Catalana de Recursos Assistencials-ACRA

Enrique Cano - Departament de Promocio de la gent gran

Mercé Pérez Salanova — Experta

Resum de la sessio

Les coordinadores del grup de treball, donen la benvinguda i es fa una roda de presentacio dels assistents
a la sessid. Antoni Cervera, del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona, aprofita I’avinentesa per informar
gue, després de molts anys participant en el grup, deixara de ser el representant del col-legi, i restem a
I'espera de rebre a la persona que el substituira. S'incorpora la Fina Castaiio en representacié de
I’Associacié Benestar i Desenvolupament, que alternara I’assisténcia al grup amb la Pilar Rodriguez. També
donem la benvinguda a I’Aurora Padilla, directora d’Avismon, nova representant de I’entitat.
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Es destaca el poc temps que ha tingut el grup per treballar temes en el curs passat, a causa de la
incorporacié de I’Assumpcié i I’Elena, en substitucié de la Mercé Pérez Salanova.

Es fa un repas dels temes que es van treballar el curs passat, i concretament el projecte de Vila Veina, del
qgual es van treballar tres reptes, amb el resultat de propostes de millora que es van elevar a I’Ajuntament.
Per parlar d’aquest tema, s’ha convidat a la Nuria Salas, coordinadora del projecte de Vila Veina, per tal de
fer el retorn dels reptes que va proposar al grup.

Es demana que qui vulgui, expliqui la seva experiencia pel que fa a la metodologia que es va portar a
terme, i exposi els temes que es considerin importants per tractar en el nou curs.

Fer seguiment de les persones que participaven en el grup de treball i s’"han quedat en el cami. En
aquest sentit, es repassara |'assisténcia a les sessions en el curs passat. Es destaca la manca de
representacio de gent gran i dels sindicats, aixi com d’altres entitats i serveis que es considera que
és important la seva participacié. Des de la secretaria técnica junt amb les coordinadores es
revisara aquest tema, i us animem a que convideu a persones que puguin fer aportacions i formar
part del grup de treball. Es decideix que s’adjuntara la llista de les entitats que formen part del grup
i no han vingut mai a les sessions, per si algu té la possibilitat de contactar directament (al final
d’aquesta acta)

La metodologia que s’ha dut a terme sembla correcte, pero és una pena que no hi hagi més
representacions que hagin fet més aportacions, i cal trucar a més portes.

Esta bé la metodologia pel que fa a tractar els temes des de diferents punts de vista. Es recorda
gue, al comencar el curs passat, es va demanar una pluja d’idees, i van quedar temes pendents,
que les entitats que tracten amb les persones més vulnerables, consideren que és necessari que es
tractin, com pot ser la llei de la dependéncia, I’"habitatge .... Vila Veina és una eina pel barri, pero no
podem oblidar temes que sén urgents de resoldre i que reivindiquen les entitats que treballen
directament amb la poblacié més marginada.

Implicacio de les generacions joves en I'acompanyament de les persones grans, fomentar la
conscienciacid i I'empatia. El paper de les entitats en relacio a la difusid de la informacio.

Hi ha un envelliment que no esta relacionat amb la dependeéncia, que cal tenir en compte, i
treballar-hi per evitar emergencies. Es planteja el repte de procurar que les persones grans
autonomes, es mantinguin autonomes per no arribar a la dependéncia. També es planteja que hi
hauria d’haver un canal des de serveis socials que agilitzes I’atencid dels casos d’emergéencies en la
gent gran. En aquest sentit, esta el canal obert per emergencies CUESB.

Es veu imprescindible que els dispositius es coordinin, el circuit d’atencid és necessari. Arriba un
moment que pot ser inevitable la dependéncia, a d’haver comunicacié dels ambits socials i
sanitaris, ha d’haver un circuit que funcioni i poder anar cap a una atencié integrada.

El canvi dels nuclis familiars i la manca de nous voluntaris en les entitats. Cal conciéncia de
comunitat, plantejar “que puc oferir i que puc rebre”, crear xarxa i actuar de manera preventiva.
Com arriba la informacid a la gent gran que no té els mitjans per accedir-hi.

L’Assumpcio sintetitza els temes a tractar i els actors que poden incidir:

Com arriba la informacio a la gent gran que no té els mitjans per accedir-hi.
Accessibilitat als serveis
Augment de la pobresa energética

Actors:

Entitats
Generacions més joves
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- Voluntariat i jubilacions anticipades

- No accés als serveis per part de la gent gran

- Coordinacié social i sanitaria

- Com construir comunitat, en front de I'individualisme
- Adaptacio dels serveis a la “nova gent gran”

Per la proxima sessio, el 3 de novembre, es fara la proposta de calendari, pla de treball, i metodologia a
seguir, si les sessions seran presencials, on line, o mixtes.

S’incorpora a la sessid la Nuria Salas per rebre el retorn dels reptes que va treballar el grup. La Nuria
comenta que la corresponsabilitat per part dels homes relacionada amb la crianca dels fills esta donant
bons resultats, pero pel que fa referéncia a la gent gran, encara costa que s’impliquin i assumeixin les
tasques de cura i suport. Per aix0 va ser un dels reptes que va proposar al grup.

L’Elena explica com es va enfocar el tema, amb el coneixement de I'experiéncia de cuidar des de diferents
punts de vista. La Nuria comenta que estaria bé incidir en els homes i dones que no han fet el canvi de
model, saber perque no cuiden, que necessiten per cuidar, saber els motius. Pero és dificil accedir a
aquests perfils, acostumen a ser situacions particulars. En general, per raons culturals, les dones tenen
assumida la funcié de cuidar, i els costa demanar ajuda, en canvi els homes, fugen d’estudi amb més
facilitat. Malgrat aixo, els rols estan canviant, ja que molts homes cuiden als nets, i aix0 els permet una
altre visié de les cures, marcant un punt d’inflexid.

També es va tractar el tema del sentiment de culpa que molts cops té la persona cuidadora, quan dedica
temps a ell/a mateix. Com es crea consciéncia per treure aquest sentiment i fer entendre la importancia de
cuidar al cuidador. En relacid a aquest tema, es va portar a terme el projecte “temps per tu”, que sols va
funcionar al districte de sant Andreu. Aquest projecte es desconeixia per part dels assistents, quedant
palés la falta d’informacié dels recursos existents, i com hauria de ser la difusio per qué arribés a tothom.
Pel que fa al tercer repte, es va proposar que hi hagués un acompanyament a les persones que tenen
dificultat per accedir a serveis com pot ser mercats, hospitals, tramits on line ..., i que ho assumeixi el propi
servei o mitjancant voluntaris, i plans d’ocupacié. Des de Vila Veina s’esta intentant implementar una
xarxa de voluntariat en els barris. Un projecte interessant des dels CAPs és “els grans actius”, enfocats a fer
aquest acompanyament, pero cal una entitat que assumeixi tota la gestid. També cal tenir en compte a
I’Associacié Catalana del Voluntariat, a qui es pot demanar col-laboracid.

La Nuria informa sobre les noves Vila Veina que comencgaran a funcionar a partir de gener del proper any.

Les coordinadores demanen es faci arribar ala Nuria I'informe complert del grup i el power point que va
compartir la Laura Gallego de la Universitat Autonoma de Madrid en relacié al tema del sentiment de
culpa de les persones cuidadores.

Es dona per finalitzada la sessid, i s'informa del Plenari de Tardor el 13 d’octubre, on es fara el retorn de
les propostes fetes des dels grups de treball, i que esta obert a tothom que vulgui assistir.

A continuacié compartim la llista d’entitats i persones que formen part del grup pero que ja no participen
per si teniu la possibilitat de contactar directament. Gracies per la vostra col-laboracid.

Rosa Moreno — UGT Catalunya

Ester Lépez — Col-legi d’Infermeria de Barcelona

Eulalia Mansa — Creu Roja de Barcelona

Sense representant — Col-legi de Treball Social de Catalunya

Montserrat Mora — Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
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Miquel Puiggali — Col-legi d’Advocacia de Barcelona

Concepcid Pujolar — Associacié de Familiars d’Alzheimer de Barcelona
Marta Sdiz — Col-legi de Psicologia de Catalunya

Sense representant — Col-legi de Pedagogs de Catalunya




