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Curs 2023-2024 

1a Sessió Grup Treball Envelliment 

Dia: 5 d’octubre 

Hora: 10:00 a 12:00 

Ubicació: C/Viladomat 127, sisena 
planta-sala Florence 

 

ORDRE DEL DIA 

- Repàs de la feina feta el curs passat 

- Presentació del calendari 

- Proposta i debat del pla de treball del nou curs 

- Informació sobre l’eina Teams 

- Precs i preguntes. 

 

PERSONES ASSISTENTS 

Sergi Arenas Guarch – Universitat a l’Abast. Escola de Postgrau 

Imma Fernández – Càritas Diocesana de Barcelona 

Imma Garcia – Associació Catalana de Recursos Assistencials 

Esther Martín Alba – Departament Promoció de la Gent Gran 

Eva Morera – FEATE i Fundació Roure 

Ester Pascual – Avismon Catalunya 

Mercè Pérez Salanova – Experta  

Silvia Portillo Montejo – INTRESS 

Angel Rodriguez – Consell Assessor de la Gent Gran – CAGG  

Elena Fernández – Coordinadora grup de treball  

Assumpció Ros – Coordinadora grup de treball 

Gina Grifoll – Secretaria tècnica CMBS 

 

S’excusa: 

Pau Berbel Ortega – Associació contra el càncer 

Fina Castaño – Associació Benestar i Desenvolupament – ABD  

Juan Martinez – Consell Assessor de la Gent Gran – CAGG 

Aurora Padilla – Avismon Catalunya 

Carles Pineda – Coordinador projectes àmbit gent gran Fundació Pere Tarrés 

Carme Carrera – Tècnica referent CMBS 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

Es fa una reflexió dels temes que es van treballar el curs passat.  
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Hi ha la possibilitat de treballar el tema de les residències amb el grup de salut, que també 

estan interessats, i es faria una sessió conjunta. 

També es dedicaria una de les sessions a fer una visita oberta a tothom, en relació amb 
algun servei de bones pràctiques. En aquest sentit, si penseu que hi ha alguna experiència 
que valgui la pena que es conegui, us agrairem que ens ho feu saber. 
 
Es plantegen tres propostes de funcionament per tal de decidir el pla de treball: 
 

- Escollir un tema amb un fil conductor en què treballar tot l'any 
- Tractar diferents temes 
- Conèixer serveis i experiències que ens puguin aportar coneixements, i alhora, donar 

a conèixer l'existència i funció del grup de treball d'envelliment, de manera que s'obri 
la possibilitat que hi puguin accedir nous membres. 

 
Punts del debat 
- Representació de tècnics del Consorci de Salut i de la Generalitat quan es tractin temes que 
depenguin d'ells. 
- Obrir el grup a una participació més nombrosa i plural. La presència de l'entitat, passa per 
la persona. Pensar en les persones grans amb veu pròpia, que no siguin consumidors de les 
activitats destinades a aquesta franja d'edat, com per exemple, contactar amb les taules 
comunitàries, que segur tenen una representació de gent gran. 
- S'exposa l'experiència de fer una dinàmica oberta a gent gran on parlar de les pors que hi 
ha a nivell individual i col·lectiu, veure quines mancances hi ha, i quines necessitats estan 
cobertes. Es podria traslladar al grup. 
- Pensar en les necessitats en terme de desenvolupament. 
- Conèixer més les entitats per complementar, no per duplicar, fer sinergies. 
- Donar visibilitat a la diversitat de gent gran, persones amb síndrome de drow, 
consumidores actives de substàncies addictives, LGTBI, immigrants .... Permetria treballar 
des de dos angles, la visió de la gent gran i poder treballar en zones conflictives. 
- Cal veure com s'integren els col·lectius amb les seves diversitats en la dinàmica ordinària 
dels diferents serveis. Com ho gestionen i si hi ha una visió complementària. 
- Conèixer com es tracta aquest tema des dels propis col·lectius. La diversitat hauria d'estar 
representada en el grup de treball. 
- La bretxa digital, acaba fent més dependents a les persones grans. 
- No hi ha relleu en les entitats, la societat està canviant, i no hi ha tanta participació. Cal 
veure com s'integren els col·lectius en la dinàmica ordinària en els territoris. 
- La "nova gent gran" tenen projectes individuals, tenen més criteris i capacitat econòmica a 
l'hora de portar a terme activitats. 
- Intersecció a partir de l'interès comú amb persones de diferents edats. 
 
Plataforma Teams 
Aquesta eina es farà servir amb els grups de treball, com un espai col·laboratiu on poder 
desar documentació, crear xats, fòrums .... S'ha enviat un correu on se us convida a formar 
part de l'eina, i en adjunt un pdf explicatiu, no obstant això, es donarà el suport que calgui 
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des de la secretaria tècnica del CMBS de 9:00 a 14:00 hores. 
 
Calendari previst 
 

• 5 octubre 
• 9 novembre 
• 14 desembre 
• 11 gener 
• 8 febrer 
• 14 març 
• 11 abril 
• 9 maig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


