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Curs 2023-2024 

SESSIÓ GRUP DE TREBALL ENVELLIMENT 

Dia 11 d’abril 

Hora de 10:00 a 12:00 h 

Ubicació Espai Barcelona Cuida 

 

ORDRE DEL DIA 

Repassar les actes de les diferents sessions de treball per decidir les propostes a presentar a 

l'Informe d'Incidència.  

 

PERSONES ASSISTENTS 

Assumpció Ros i Florenza Coordinadora Grup de Treball d'Envelliment 

Elena Fernández Coordinadora Grup de Treball d'Envelliment 

Carme Carrera Consell Municipal de Benestar Social 

Marga Pages Departament de Participació Social 

Pilar Rodríguez i Benito Associació Benestar i Desenvolupament 

Imma Fernández Diaz Càritas Diocesana de Barcelona 

Eva Morera Federació d'Entitats d'Assistència a la Tercera Edat, FEATE 

Esther Martín Alba Departament de Promoció de la Gent Gran 

Aurora Padilla Avismon Catalunya 

 

S’EXCUSEN 

Josep Ma Mesquida Gonzalez Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya 

Sergi Arenas Guarch Universitat a l'Abast Universitat Autònoma de Barcelona 

Manuel Becerra Unió General de Treballadors de Catalunya 

Adela Boixadós i Porquet Col·legi de Politòlegs i Sociòlegs de Catalunya 

Carmen Domínguez i Alcón 
Departament de Sociologia i Anàlisi de les Organitzacions - Universitat de 
Barcelona 

Inma Garcia Associació Catalana de Recursos Assitencials 

Ester Quintana Departament de Gent Gran 

Angel Rodriguez Consell Assessor de la Gent Gran 

Silvia Portillo Montejo Institut de Treball Social i Serveis Socials 

Carles Pineda Fundació Pere Tarrés 

Jordi Sabater Departament de Participació Social 

Pau Berbel Ortega Associació contra el càncer 

Joan  Casas Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya 
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TEMES TRACTATS 

 Destacar la importància de reconèixer la diversitat dins del grup de persones grans. 

 Necessitat de repensar els recursos i serveis oferts a les persones grans de diverses 

procedències i condicions. 

 Manca de formació específica per als professionals que atenen aquests col·lectius. 

 Discussió sobre l'adaptació dels serveis existents i creació de noves iniciatives per a una 

major inclusió. 

 Necessitat de promoure la sensibilització i la formació entre els professionals i la societat 

en general. 

 Proposta de realitzar visites a organitzacions que treballen amb el grup de persones grans 

diverses. 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

Es va destacar que la sessió actual, juntament amb la de maig, serviria per a reflexionar el mes de 

juny sobre les propostes de l’informe final, basades en tot el treball fet durant el curs. Es va 

mencionar la importància d'abordar la diversitat en l'envelliment, incloent la consideració de 

col·lectius sovint oblidats o menys visibles, com aquells amb problemes de salut mental, addiccions, 

o procedents de diferents orígens culturals. 

Necessitat de promoure la sensibilització i la formació entre els professionals del sector, així com 

entre la societat en general, per garantir un tracte digna i respectuós cap a totes les persones grans, 

independentment de la seva procedència, condició o identitat. Es va concloure que aquest treball 

contribuirà a construir una societat més inclusiva i respectuosa amb la diversitat dins de 

l'envelliment. 

Cal abordar la bretxa digital que impedeix que la informació arribi a les persones grans, suggerint 

campanyes de sensibilització que utilitzin tant mitjans digitals com paper. A més, es va fer èmfasi en 

l'existència d'un prejudici que desincentiva a les persones a buscar ajuda en serveis socials, així com 

la falta d'accessibilitat i informació sobre com accedir als recursos preventius i de suport disponibles 

en la seva comunitat. 

Constatació de la necessitat de millorar la informació i orientació sobre els recursos vinculats a les 

cures, així com d'implementar estratègies per arribar de forma efectiva a la població més gran i 

vulnerable, superant les barreres d'informació i accessibilitat. 

 

Es va proposar organitzar una taula rodona intercultural que inclogui representants de diverses 

cultures per discutir les seves perspectives i experiències sobre l'envelliment a Barcelona. Això 

permetria no només reconèixer la diversitat cultural dins de la població gran, sinó també identificar 

necessitats específiques i oportunitats per a la inclusió i el suport adequats. 

 

En la reunió es va abordar la situació de les persones grans i la seva integració en les residències, 

destacant les dificultats administratives que afronten els immigrants sud-americans i magrebís en 

accedir a prestacions i drets. Es va mencionar el cas d'una persona de Guinea que, sorpresa per la 
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pràctica d'institucionalitzar la gent gran a la societat receptora, va expressar la seva intenció de 

treballar en residències per aplicar els valors de cura i estima propis de la seva cultura. 

Es va abordar la situació dels mitjans de comunicació post-Covid, destacant una tendència negativa 

en la cobertura de notícies, especialment en relació amb el tractament i l'estigma associats a 

l'envelliment i la salut mental. Es va mencionar la importància de tractar preventivament els 

problemes de salut mental i la necessitat d'una major accessibilitat als serveis, incloent la iniciativa 

de portar els serveis de salut mental més a prop de les persones, sense necessitat de demanar hora 

prèvia. 

 

Es va destacar el paper dels referents de benestar emocional en els ambulatoris i la importància de 

les unitats geriàtriques d'atenció integral social i sanitària. També es va mencionar la intervenció en 

habitatges amb serveis i el suport a professionals en l'àmbit de la salut mental. 

 

Es va proposar explorar la creació d'unitats de convivència com a servei preventiu i es va plantejar la 

possibilitat de centrar futures sessions en la diversitat i la convivència, amb l'objectiu d'integrar 

diferents perspectives i experiències en la gestió de la convivència comunitària. 

 

Es va debatre sobre el concepte d'habitatges cooperatius per a persones grans i el repte que suposa 

la dependència en aquests models d'autogestió. Es va remarcar la importància de l'acompanyament 

professional en tots els processos i la necessitat d'adaptar-se a la cultura de valors individuals i la 

interculturalitat, especialment en etapes avançades de la vida. 

 

També es va discutir sobre la conveniència de realitzar visites a altres associacions, incloent un grup 

gitano, per comprendre millor les necessitats i perspectives de diversos col·lectius. Es va proposar 

organitzar una sessió amb múltiples ponents que puguin compartir les seves experiències en un 

format més breu i eficient. Es va acordar que aquestes activitats ajudarien a preparar un document 

de treball més divers i complet per al proper curs, amb l'objectiu d'incloure una major varietat de 

veus i perspectives. 

 

Finalment, es va destacar la importància d'utilitzar els contactes i recursos disponibles, com els de 

l'Ajuntament, per facilitar la col·laboració amb les entitats mencionades i altres grups d'interès.  

En la reunió es va debatre sobre com prioritzar propostes basant-se en el seu impacte en col·lectius 

específics, la urgència i la rellevància de les situacions a abordar a curt termini, especialment en 

temes relacionats amb la infància i altres col·lectius vulnerables. Es va destacar la importància 

d'atendre ràpidament problemàtiques que afecten aquests grups. 

Es va acordar la utilitzat d'un document com a eina per ajudar a focalitzar les propostes segons 

criteris de major impacte i urgència. Aquest document es distribuirà entre els participants per a la 

seva revisió i utilització en futures sessions de treball. 

 

Durant la reunió, es va mencionar la possibilitat d'estendre una visita a altres grups una vegada s'hagi 

concretat i lligat tots els detalls, amb l'objectiu de compartir realitats i experiències que poden ser 

d'interès per a diversos col·lectius, incloent el col·lectiu LGTBI. 

 

Es va informar sobre l'obertura de les inscripcions del Premi Montserrat Roig relacionat amb el 

periodisme social, amb quatre categories diferents i treballs centrats en la temàtica de Barcelona. Es 



 
 

 

  

 4 

 

va destacar la importància de promoure investigacions i treballs que abordin problemàtiques socials i 

drets de les persones, amb l'objectiu de visibilitzar i millorar les condicions de vida a la ciutat. 

 

Finalment, es va reflexionar sobre la percepció negativa que sovint es transmet a través del 

periodisme, especialment en relació amb els serveis de residència, i la necessitat de promoure una 

visió més positiva i constructiva que destaqui bones pràctiques i valor afegit. Es va expressar 

preocupació per la imatge que es projecta en els mitjans i la importància de treballar per canviar 

aquesta tendència. 

  

ACORDS DE LA SESSIÓ 

Es va acordar continuar treballant durant les properes sessions, amb l'objectiu de 

desenvolupar propostes concretes que millorin l'atenció a la diversitat dins del col·lectiu de 

persones grans. A més, es va proposar realitzar visites a organitzacions que treballen 

directament amb aquests col·lectius per obtenir una visió més àmplia i detallada de les seves 

necessitats i desafiaments. 

Es va proposar incloure la participació de persones grans i representants de diverses cultures 

en les discussions per enriquir la comprensió de la diversitat i com aquesta pot influir en la 

cura i el benestar de les persones grans. 

 Contactar amb la federació d'entitats Catnova, que treballa amb persones grans 

immigrants, oferint-los informació i suport per integrar-se a la ciutat. Es va plantejar la 

possibilitat de visitar aquesta entitat per aprendre de la seva experiència i explorar 

maneres de col·laborar; amb la intenció de millorar el coneixement sobre la realitat de 

les persones grans immigrants.  

 

 Proposta: El curs vinent es pot treballar per aprofundir en els temes tractats 

durant aquest any (o algun d’ells), tenint present les dificultats que es 

presenten en els recursos d’atenció, com la convivència entre les persones amb 

dificultats i que conviuen amb un mateix recurs. Es podria compartir i obtenir 

testimonis dels equips de treball que vetllen per la convivència, convidant-los a 

compartir les seves experiències.  

 

 Proposta: El curs vinent continuar amb tema de diversitat aprofundint en els 

aspectes claus, i amb la possibilitat de desplaçar les trobades al territori per 

conèixer la realitat des de la proximitat. 

 

 

 


