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Curs 2023-2024 

8a SESSIÓ GRUP DE TREBALL ENVELLIMENT 
Dia: 13 de juny  

Hora: 10:00 
Lloc: Espai Barcelona Cuida 

 

ORDRE DEL DIA 

Es treballaran les propostes per l’Informe d’Incidència 2023-2024 

 

 

 

 

 

 

 

ASSISTÈNCIA 

Nuria Rama Suport al CMBS  

Carles Pineda Fundació Pere Tarrés  

Carme Carrera Consell Municipal de Benestar Social  

Assumpció Ros Coordinadora Grup de Treball d'Envelliment  

Esther Martín Alba Departament de Promoció de la Gent Gran  

Josep Ma Mesquida  Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya  

Sergi Arenas Guarch Universitat a l'Abast UAB  
 

Jordi  
 
 
S’EXCUSEN 

Sabater Cap Departament de Participació Social 
 
 

 

Adela Boixadós  Col·legi de Politòlegs i Sociòlegs de Catalunya  

Inma Garcia Associació Catalana de Recursos Assistencials  

Imma Fernández  Càritas Diocesana de Barcelona  

Ester Quintana Departament de Gent Gran  

Montserrat Saltó Oliva Sindicatura de Greuges de Barcelona  

Mercè Pérez  Experta  

Silvia Portillo  Institut de Treball Social i Serveis Socials  

Elena Fernandez Coordinadora  Grup de Treball d'Envelliment  

Aurora Padilla Avismon Catalunya  

Victoria Galvan  Suara Cooperativa  
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TEMES TRACTATS 

 Necessitat de reconèixer i abordar la diversitat dins del col·lectiu de persones grans. 

 Promoció d'accions per donar a conèixer la diversitat cultural, socioeconòmica i de 

salut física i mental de les persones grans. 

 Necessitat de sensibilitzar i formar els professionals del sector sobre la diversitat, 

promocionant accions formatives itinerants per professionals i usuaris dels serveis. 

 Dificultat d'accés a prestacions i drets per part de les persones grans immigrants. 

 Proposta de simplificar tràmits administratius per garantir accés equitatiu als serveis. 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

Es va fer una valoració del curs, destacant la baixa participació. Es detecta que no hi ha relleu 

en aquelles entitats o col·legis oficials, quan es produeix una baixa o jubilació. No es fa 

proposta de canvi de professional i finalment, no hi ha representació  i d’aquesta manera el 

grup es va empobrint. Reflexió per poder abordar aquest fet i també la necessitat de convidar 

persones grans que formin part de la comunitat, ja sigui a través d’entitats o associacions. 

La sessió té com objectiu repassar les sessions realitzades durant el curs per tal de consensuar 

les propostes de l’informe d’Incidència.  S’aprofundeix  sobre la diversitat i les necessitats 

concretes de les persones grans a Barcelona. Es destaca la importància de consensuar 

propostes concretes per millorar la inclusió i el suport a aquest col·lectiu, especialment tenint 

en compte les diferents realitats i contextos que afecten les persones grans. 

 

Es va subratllar la importància de promoure accions que donin a conèixer la diversitat actual 

de les persones grans, incloent-hi aspectes com l'origen cultural, les condicions 

socioeconòmiques i les diverses necessitats de salut física i mental. Aquesta proposta inclou 

l'organització de taules rodones o jornades interculturals per discutir experiències sobre 

l'envelliment, permetent així identificar necessitats específiques i oportunitats per a una 

inclusió i suport adequats. 

 

Es va posar de manifest la necessitat de sensibilitzar i formar els professionals del sector sobre 

aquesta diversitat. Es va proposar promoure accions formatives itinerants dirigides tant a 

professionals com a usuaris dels serveis per garantir una millor comprensió i atenció a les 

diverses realitats de les persones grans. Aquesta formació hauria d'incloure la participació de 

dinamitzadors de casals, professionals de residències i altres serveis dedicats a les persones 

grans, amb l'objectiu de millorar l'actitud i la capacitat de resposta davant les necessitats 

diverses d'aquest col·lectiu. 

 

Un altre punt destacat va ser la dificultat d'accés a prestacions i drets per part de les persones 

grans immigrants. Es va discutir la necessitat de simplificar els tràmits administratius i garantir 

que aquestes persones puguin accedir als serveis i recursos disponibles de manera equitativa. 

immigrants. 
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En conclusió, la sessió va evidenciar la necessitat de continuar treballant en la línia de 

reconèixer i abordar la diversitat de les persones grans, promovent la sensibilització, la 

formació i la inclusió efectiva d'aquest col·lectiu en tots els àmbits de la societat.  

 

ACORDS 

 S’acorda fer una revisió de la llista de persones membres del grup per incentivar, 

recaptar professionals de diferents organitzacions que en altre moment participaven i 

actualment no tenen presència. 

 Proposta d'organitzar taules rodones o jornades interculturals per discutir experiències 

sobre l'envelliment. 

 Es va proposar fer una crida al grup per identificar temes d'interès i possibles accions a 

desenvolupar en el proper curs. Aquesta crida permetria recollir idees dels membres 

del grup i altres entitats, facilitant així la planificació d'activitats i iniciatives concretes 

per al curs vinent. 

 

 Es va acordar que les propostes seran afinades i presentades a l’Informe d’Incidència, 

amb l'objectiu de generar un impacte positiu i concret en les polítiques i accions 

municipals dirigides a les persones grans. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


