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Curs 2023-2024 

SESSIÓ GRUP DE TREBALL ENVELLIMENT 

Dia: 9 de maig 

Hora: 10:00 a 12:00 

Ubicació: Espai Barcelona Cuida  

 

ORDRE DEL DIA 

Diverses experiències en l’atenció a persones grans migrades  

Presentació a càrrec de: 

Ada Raffalli de Stuyt,  coordinadora de CATNOVA I ASOCIACIÓN DE PENSIONADOS Y JUBILADOS DE 

VENEZUELA EN CATALUÑA (PEJUCAT). 

Aquesta associació potencia projectes per a persones grans migrades, majors de 65 anys per 

combatre la soledat no desitjada i la seva adaptació al nou entorn social  

 

PERSONES ASSISTENTS 

Elena 
 

Fernández Coordinadora GT d'Envelliment 

Assumpció  Ros Coordinadora GT d'Envelliment 

Angels  Campos Departament de Gent Gran 

Angel Rodriguez Consell Assessor de la Gent Gran 

Imma Fernández  Càritas Diocesana de Barcelona 

Mar Pontí ACRA 

Carles Pineda Fundació Pere Tarrés 

Laura  Parrado Fundació Familia i Benestar Social  

Margarita Pagès Dep. Participació Social 

Ada  Raffalli PEJUCAT 

Irma  Vegas PEJUCAT 

Juan Shuyt  PEJUCAT 

Rosa  Martinez PEJUCAT 

Edgar  Peña PEJUCAT 

Marta Dalmau  Consultora Portacabot 
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S’EXCUSEN 

Josep Ma Mesquida Gonzalez Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya 

Sergi Arenas Guarch Universitat a l'Abast Universitat Autònoma de Barcelona 

Montserrat Saltó Oliva Sindicatura de Greuges de Barcelona 

Josep Maria Puig i Puigdomènech Fundació Familia i Benestar Social - FIBS  

Jordi Sabater Departament de Participació Social 

Pau Berbel Ortega Associació contra el càncer 

Joan Casas Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya 

 

 

 

TEMES: 

 La sessió va abordar els reptes i les experiències de les persones grans migrants a 

Barcelona. 

 Es va destacar la importància de l'associacionisme i la col·laboració entre entitats per 

millorar la qualitat de vida dels migrants. 

 L'Associació de Pensionats i Jubilats de Veneçuela a Catalunya (Pejucat) va presentar la 

seva labor des del 2016. 

 Pejucat treballa per facilitar la integració, orientació i adaptació dels seus afiliats, 

majoritàriament migrants veneçolans. 

 Es va posar de manifest la precarietat econòmica dels pensionats veneçolans. 

 Pejucat col·labora amb altres entitats com Catnova per defensar drets en salut, habitatge i 

pensions. 

 Projectes destacats inclouen "Immigrants Majors Seguint el Nostre Camí" i "Immigrants 

Generant Valor". 

 Es va discutir la resiliència i adaptació de les persones grans migrants a noves activitats 

laborals. 

 Es va subratllar la necessitat de finançament per a la sostenibilitat dels projectes de 

l'associació. 

 Es va obrir un torn de preguntes sobre la regularització legal, accés a cites de renovació de 

residències i xarxes de suport comunitari. 
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RESUM DE LA SESSIÓ 

La setena sessió del Grup de Treball sobre Envelliment, celebrada el 9 de maig de 2024 a 

l'Espai Barcelona Cuida, va abordar de manera exhaustiva els reptes i les experiències de les 

persones grans migrants a Barcelona. Es va destacar la importància de l'associacionisme i la 

col·laboració entre diferents entitats per millorar la qualitat de vida d'aquest col·lectiu. 

 

Un dels temes centrals va ser la presentació de l'Associació de Pensionats i Jubilats de 

Veneçuela a Catalunya (Pejucat), que va exposar la seva labor des de la seva constitució el 

2016. L'associació treballa per facilitar la integració, orientació i adaptació dels seus afiliats, 

majoritàriament persones grans que han emigrat de Veneçuela a causa de la crisi econòmica i 

política del país. Es va posar de manifest la precarietat econòmica dels pensionats veneçolans, 

que reben pensions irrisòries i no poden cobrir les seves necessitats bàsiques. 

 

Pejucat ha desenvolupat diversos projectes en col·laboració amb altres entitats com Catnova, 

enfocats a defensar els drets dels seus afiliats en temes de salut, habitatge i pensions, així com 

a evitar l'exclusió social. Entre els projectes destacats es troben "Immigrants Majors Seguint el 

Nostre Camí" i "Immigrants Generant Valor", que han proporcionat formació, suport 

emocional i activitats culturals i recreatives a centenars de persones grans. 

 

Es va discutir la importància de la resiliència i l'adaptació de les persones grans migrants a 

noves activitats laborals, sovint diferents de les seves professions originals, per tal de 

mantenir-se actives i obtenir ingressos. Es va subratllar que molts afiliats de Pejucat han trobat 

feina en sectors com la cura de persones grans, la cuina o la neteja, demostrant una gran 

capacitat d'adaptació i una actitud positiva davant les dificultats. 

 

Un altre punt important va ser la necessitat de finançament per a les activitats de l'associació. 

Es va destacar que, tot i les bones relacions amb entitats com Caritas i el suport de 

subvencions públiques, la sostenibilitat econòmica continua sent un repte crucial per a la 

continuïtat dels projectes. 

 

Finalment, es va obrir un torn de preguntes on es van abordar temes com la regularització de 

la situació legal dels migrants, la dificultat d'accedir a cites per renovar residències i la 

importància de les xarxes de suport comunitari per a la integració dels migrants. Es va 

concloure amb l'agraïment per la col·laboració i la invitació a continuar treballant 

conjuntament per millorar les condicions de vida de les persones grans migrants a Barcelona. 
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ACORDS I PROPOSTES 
 

1. Continuar fomentant l'adaptació tecnològica i cultural per a totes les edats. 

2. Buscar solucions per afrontar els desafiaments financers dels projectes comunitaris. 

3. Organitzar més esdeveniments culturals per promoure l'intercanvi i la integració. 

4. Mantenir una actitud positiva i proactiva davant els reptes de la migració. 

5. Enfortir la creació de comunitats de suport mutu i fomentar la participació de persones de 

diferents nacionalitats. 

6. Continuar col·laborant amb organitzacions com Càritas per ampliar el suport comunitari. 

7. Fomentar una actitud oberta i col·laborativa en els espais comunitaris, com els mercats. 

8. Promoure la tradició d'hospitalitat i convivència generosa entre les persones de la 

comunitat. 

 

La reunió va concloure amb l'agraïment a les entitats i persones que faciliten la integració i el 

benestar de la comunitat immigrant. Es va reconèixer la importància de la seguretat, la 

resiliència i la participació comunitària per a una millor qualitat de vida. 

Es va agrair la participació de tots els assistents i es va acordar la data de la propera reunió, el 

dia 13 de juny. 

 


