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Curs 2023-2024 

VISITA AL CAP ROGER DE FLOR 
 

Dia 10 d’abril 

Hora  16:00 a 18:00 h 

CAP Roger de Flor 

 

ORDRE DEL DIA 

Visita de “Bones Pràctiques”  al servei d’atenció ales residències de persones grans del CAP Roger de 
Flor. 
Presentació a càrrec de la Dra. Esther Parra. 
 
ASSISTÈNCIA 
 

Dra. Sílvia Zamora   Directora del CAP Roger de Flor 
Dr. Esther Parra    Ponent del CAP Roger de Flor  

 
Montserrat  
Imma 

Casamitjana  
Vallverdú 

Coordinadora Grup de Treball Salut 
Coordinadora Grup de Treball Salut 

Carme      Carrera        Tècnica Consell Municipal de Benestar Social 
 

Amèlia       Garcia – Miranda           Coordinadora farmàcies de l’Eixample-Col·legi de Farmacèutics 
Imma      Fernandez               Cáritas Barcelona 
Inma      Garcia                Ass. Catalana Recursos Assistencials 
Cristina      Mariano               Oncolliga  
Begoña de Eyto Creu Roja a Barcelona 

Emilia Expósito Coordinadora d'Usuaris de la Sanitat, Salut, Consum i 
Alimentació 

Cristina Mariano Fundació  Lliga Catalana d'Ajuda Oncològica, Oncolliga 

Esther         Martín Dep. Promoció Gent Gran 

Anna Morancho Departament  Salut - Ajuntament de Barcelona 

Lucia Artazcoz Agència de Salut Pública de Barcelona 
 
I 
 

 
Excusen 
 

Mercè   Vidal Fundació Àmbit Prevenció 

J.Maria       Puig             Fund. Família i Benestar 
Miquel       Recasens      Col·legi de Farmacèutics de Barcelona i Societat Catalano-Balear 
Pau        Berbel      Associació Contra el Càncer 
Aida      Aguilera       Banco Farmacéutico 
Carmen  Santana Ciutadania 

Ma José Cuartero Fundació Catalana de l'Esplai 

Olalla Montón Consorci Sanitari de Barcelona 

Gemma Parramon  Societat Catalana de Psiquiatria i Salut Mental de la Fundació Acadèmia de 
Ciències Mèdiques i Salut de Catalunya i de Balears 



 
 

 

  

 2 

 

Albert Mariné Fundació Congrés Català de Salut Mental 
 

TEMES TRACTATS 

 

 La reunió va tenir lloc el 10 d'abril de 2024 al CAP Roger de Flor, enfocada en la situació de les 
residències de gent gran post-Covid. 

 Es va destacar la importància de considerar les residències com a domicili dels usuaris per oferir 
una atenció sanitària integral. 

 Creació d'una unitat de geriatria fa 20 anys per millorar l'assistència en residències, incloent la 
implementació de sistemes d'informatització. 

 Necessitat d'adaptar la normativa i protocols d'actuació a la realitat actual dels residents, que 
presenten majors nivells de dependència. 

 Importància de la formació continuada del personal de les residències i millora de les seves 
condicions laborals. 

 Encara hi ha reptes significatius, com la necessitat de major professionalització i especialització 
en l'atenció a la gent gran. 

 Es busca implementar un nou model d'atenció integrada per millorar la coordinació entre 
serveis socials i sanitaris. 

 Compromís dels participants en treballar conjuntament per millorar l'atenció i garantir el 
benestar i qualitat de vida de les persones grans residenciades. 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

El 10 d'abril de 2024, es va celebrar una reunió presencial al CAP Roger de Flor, amb la 

participació de diversos membres del departament de CMBS. La trobada va tenir com a 

objectiu principal abordar la situació actual i els reptes futurs de les residències de gent gran, 

especialment en el context post-Covid, així com la necessitat d'una major integració i millora 

en l'atenció sanitària d'aquest col·lectiu. 

 

Es va destacar la importància de considerar les residències com a domicili dels usuaris, 

reconeixent així la necessitat d'una atenció sanitària integral que no es veiés limitada per 

l'entorn residencial. Es va mencionar la creació d'una unitat de geriatria, que des de fa 20 anys 

ha estat treballant en la millora de l'assistència a les residències, destacant la implementació 

de sistemes d'informatització per a una millor gestió dels pacients i la coordinació amb els 

serveis sanitaris. 

 

Entre les accions assignades, es va acordar la necessitat d'adaptar la normativa i els protocols 

d'actuació a la realitat actual dels residents, que ara presenten majors nivells de dependència i 

complexitat en les seves condicions de salut. També es va tractar la importància de la formació 

continuada del personal de les residències, així com la millora de les seves condicions laborals 

per garantir una atenció de qualitat. 

 

Es va concloure que, malgrat els avenços, encara hi ha reptes significatius per afrontar, com la 

necessitat d'una major professionalització i especialització en l'atenció a la gent gran, així com 

la implementació efectiva del nou model d'atenció integrada que permeti una millor 

coordinació entre els serveis socials i sanitaris. La reunió va servir per reafirmar el compromís 
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dels participants en seguir treballant conjuntament per millorar l'atenció a les persones grans 

residenciades, amb l'objectiu de garantir el seu benestar i qualitat de vida. 


