RESUMEN DE BASES 2023. XV EDICION

PREMIO DE SALUD
LABORAL IGNASI FINA

POR UN ENTORNO SALUDABLE EN EL TRABAJO
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1. PRESENTACION

El Ayuntamiento de Barcelona, mediante el
Consejo Asesor de Salud Laboral, presidido
por la concejalia o cargo politico con
delegacion de las funciones de salud del
Ayuntamiento de Barcelona, convoca el
Premio de Salud Laboral Ignasi Fina.

Este premio tiene como objetivo contribuir al
conocimiento y a la visibilidad de las mejoras
de actuacion en la prevencion de riesgos y en
la promocion de la salud dentro del dmbito
laboral de la ciudad de Barcelona, y pretende
reconocer publicamente a empresas,
entidades e instituciones de la ciudad que
promueven practicas y acciones preventivas

para mejorar la salud de las personas con
relacién a las condiciones de trabajo.

La dotacion econdmica del premio es de
10.000 euros y el plazo de presentacion de
candidaturas es del 16 de mayo al

16 de agosto de 2023 (ambos incluidos)

Este importe se distribuye en 6.000 euros
para la candidatura a la que se le otorgue el
Premio de Salud Laboral Ignasi Fina 'y

En 2.000 euros para cada mencion especial:
una referente al ambito de la salud mental y
una destinada a pymes.



2. OBJETOY TEMA

En lo que se refiere al premio, se valoraran acciones con alto impacto de cara a la
prevencion de riesgos laborales y a la promocion de la salud laboral.

Para presentarse, hay que cumplir los siguientes requisitos:

B Que, como valor afiadido al estricto B Que dichas iniciativas respondan a

cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales aplicable
€n su caso, aporten las soluciones,
medidas o iniciativas innovadoras en
relacién con la mejora de las condiciones
de trabajo con acciones que reduzcan
alguin factor de riesgo laboral y/o algtin
problema de salud.

Que dichas experiencias sean
transferibles, de tal forma que puedan
ser extrapoladas, repetidas o aplicadas
total o parcialmente en otras empresas
y/o instituciones.

Que estas iniciativas supongan la
integracién efectiva y estable de la
prevencion de riesgos laborales dentro
de la organizacién y el funcionamiento
de la empresa o institucion.

proyectos ya implementados en el
momento de presentar la candidatura.

Que las personas u organizaciones

que presentan una candidatura no
hayan sido sancionadas mediante una
resolucion administrativa en firme en los
dos afios anteriores a la convocatoria
por la comision de infracciones muy
graves en materia de prevencion de
riesgos laborales y que se puedan
consultar mediante registro publico del
Departamento de Empresa y Trabajo de
la Generalitat de Catalunya.



3. CRITERIOS DE VALORACION

Los aspectos especificos que se valoraran seran los siguientes:

m |niciativas de valor afiadido a la
normativa que hayan supuesto una
mejora en las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo y/o estén orientadas a
la identificacion y eliminacion de riesgos
emergentes

m Iniciativa innovadora de cara a la
necesidad o problematica abordada y/o

metodologia utilizada

m Potencial aplicabilidad en otras
organizaciones o empresas.

4. nspirantes

W Incorporacion de indicadores de impacto
de las acciones en reduccion de riesgos
laborales y/o mejora de la salud o, en su
defecto, indicadores de evaluacion del
proceso de implementacion o existencia
de mecanismos de evaluacién del
impacto del proyecto

W Participacion activa de delegados/
desde prevencion y de otras personas
trabajadoras mas alla de lo que
establece la normativa de prevencion de
riesgos laborales

La presente convocatoria esta abierta

a cualquier profesional, trabajador o
trabajadora, equipo de trabajo, colectivo,
servicio, institucion o empresa que haya
promovido y desarrollado una mejora

en materia preventiva de salud laboral
en una empresa o actividad laboral, con
independencia de la actividad y el sector.
El proyecto debe estar implantado en la
ciudad de Barcelona.

Las areas de gestion pueden ser de
diferente caracter y especificacion

(prevencion, seguridad, higiene, ergonomia,
psicologia, promocion de la salud, medicina
preventiva, proteccion de la salud, etc.).

No podran concurrir candidaturas con
participacion de alguna persona o
organizacién que haya ganado la dltima
edicion del premio de Premio de Salud
Laboral Ignasi Fina.

Las candidaturas las pueden presentar los
mismos aspirantes o bien una persona o
entidad que acredite su consentimiento.



5. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La inscripcion en el Premio de Salud Laboral Ignasi Fina es gratuita y publica.

Las y los participantes se pueden presentar al premio aportando la documentacién que se
determina en estas bases.

La solicitud, que debe hacerse a través de una hoja de instancia especifica (disponible en la
web https://ajuntament.barcelona.cat/ca/informacio-administrativa/premis o en el portal
http://www.bcn.cat/tramits), debe contener la siguiente documentacion:

m Nombre, direccion y teléfono de W En el caso de asociaciones y entidades
contacto de los autores/as titulares. legalmente constituidas, también hay
Nombre de la empresa o institucion y que aportar una copia de sus estatutos.

puesto de trabajo de los autores/as.
m Descripcion del proyecto: documento

B Cuando se trate de equipos de personas donde tiene que constar principalmente
fisicas o juridicas sin personalidad, el titulo del proyecto, sus autores
habra que nombrar a un representante y/o autoras, su fundamentacion, los
de la agrupacion para que actue ante objetivos, las acciones principales, la
la Administracién. Hay que adjuntar la metodologia, los procedimientos de
fotocopia del DNI/NIF y los datos de evaluacion utilizados y las conclusiones.

contacto de este representante.
m Documentos anexos o material grafico

W En el caso de ser un equipo de trabajo, (en formato PDF) que puedan ayudar a
debe presentarse una relacién con los comprender o interpretar el proyecto.
nombres completos y datos de contacto (El tamaiio de cada archivo anexado no

de todas las personas que lo forman. puede superar los 10 MB).



Las candidaturas se pueden redactar en catalan o en castellano.

Para los sujetos obligados del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, es obligatorio
presentar la solicitud a través de la sede electronica del Ayuntamiento (http://www.bcn.cat/
tramits) siguiendo las instrucciones indicadas en este portal de tramites.

En el caso de personas fisicas, y sin perjuicio de lo que dispone el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, estos documentos se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento o
en los registros municipales situados en las oficinas de atencion ciudadana, mediante una
hoja de instancia especifica (disponible en el web o en el portal), dirigida al Departamento
de Salud de la Gerencia del Area de Derechos Sociales, Justicia Global, Feminismos y LGTBI.

En el caso de presentacion presencial en el registro de las oficinas de atencién ciudadana
(OAQ), hay que solicitar cita previa a través de la pagina web ajuntament.barcelona.cat/cita
o llamando al 010.

B. Jurano

. verenicro

El jurado para el estudio, la seleccién y la
evaluacién del mejor trabajo presentado sera
el mismo Consejo Asesor de Salud Laboral,
presidido por la concejalia o cargo politico
con delegacion de las funciones de salud del
Ayuntamiento de Barcelona. La composicién
y los miembros seran, pues, los mismos que
los del consejo. El secretario del jurado sera
también el mismo secretario del consejo.

El jurado se reserva el derecho de verificar
el contenido y despliegue de las memorias
evaluadas, asi como de hacer

visitas in situ de comprobacién o requerir la
documentacion complementaria que pueda
considerar de interés.

El veredicto del jurado sera inapelable. Se
otorgara un premio, mas dos menciones
especiales, una referente al ambito de la
salud mental y otra destinada a pymes o, si
procede, declararlo desierto.



8. OTORGAMIENTOT

9. ACEPTACION

El premio sera entregado por la maxima
autoridad municipal, es decir, el/la Alcalde/
sa de la ciudad de Barcelona, o, en su
defecto el/la concejal/a designado/a en un
acto oficial y publico.

Una vez emitido el resultado del jurado, los
aspirantes al premio aceptan el derecho
del Ayuntamiento de Barcelona de publicar
en sus medios (escritos, audiovisuales,
webs, etc.) los trabajos presentados

en esta convocatoria y los reportajes
correspondientes sobre el otorgamiento
del premio para incorporarlos a sus fondos
documentales.

El Ayuntamiento de Barcelona queda
eximido de toda responsabilidad por mal
uso de los trabajos.

Los trabajos presentados que no hayan
resultado premiados se podran recoger
hasta un periodo maximo de tres meses
después de la entrega del premio. Pasado
este periodo, se destruiran.

La presentacidn a concurso para este
premio supone la aceptacion por parte de
los aspirantes de las presentes bases.



Departamento de Salud

Area de Derechos Sociales, Justicia Global, Feminismos y LGTBI
Viladomat, 127, 1.2 planta

932 25 56

serveis.salut@bcn.cat



