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Que és un Centre Obert?

El Centre Obert és un servei d’intervencié socioeducativa que treballa per a la prevencio, deteccid i atencié de
situacions de vulnerabilitat social d’infants, adolescents, joves i les seves families. Per tant, els Centres Oberts, segons
la Llei 12/2007 del Parlament de Catalunya, estan considerats serveis socials basics.

Potenciar el desenvolupament Incrementar les capacitats deles  Prevenir i intervenir en situacions Detectar i incidir en les situacions
d’infants i adolescents families. de risc social de risc.



1. PLANTEJAMENT INICIAL
DE L’AEIRAVAL

Treballem internament en base a les necessitats
del Centre Obert
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Comissio discapacitat

QUE ES?

QUIN
OBJECTIU
PERSEGUIA?

QUE
APORTAVA?
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2. ADHESIO DEL GRUP DE
RECERCA Diversitat i

Orientacid (DO-UAB)

Dotem de significat i conceptualitzacio de la tematica
envers la inclusio socioeducativa
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Comissio discapacitat

Sistematizacio

\ P

FORMACIO PROPOSTA
ESPECIFICA

REFLEXIO-
ACCIO-
INVESTIGACIO



Treball col-laboratiu en el marc de

la comissio de discapacitat

v Un procés de reflexié conjunta interprofessional en un doble
sentit:
v Pensament introspectiu (autoreflexio)
v" Deteccié de necessitats (recerca-accid)

v’ Linies mestre del model, en funcié de les dimensions i les bases
d’accid.

v Exemplificacions de “bones practiques” a desenvolupar en el
treball en xarxa (intern i extern)
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3. RESULTATS
EN L’ACCIO

A. El projecte del Palau Macaya
B. Servei d’acompanyament a la INCLUSIO

(SAl de ’AEIRaval)
———




PROJECTE SELECCIONAT

CONVOCATORIA PALAU MACAYA

A. El projecte del Palau Macaya :

Programa

Sessid 5
Sessio 4
Sessio 3
Sessio6 2
Sessio 1
Un Model de Treball en Xarxa
per ala inclusio d’infants, adolescents
i joves amb discapacitat i/o problematiques de

salut mental
als Centres Oberts

pr Ajuntament de
@9 Barcelona

y & AEIRAVAL

ciacio Educativa Integral del Raval




Metodologia de treball
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Eix Educati Eix Salut Eix Social

I. Xerrada experta: experiencies practiques inspiradores

Il. Treball intergrupal: piramide de concrecié de preguntes
lll. Posada en comu

IV. Relatoria
V. Construccio de les bases per a un model




Deteccions

La poca inclusié d’infants amb
discapacitat reconeguda en la xarxa de
centres oberts, i la propia consideracié

de manca de formacié especifica.

aquests serveis.

El reconeixement de la segmentacid en
I’atencié dels serveis a la infancia,
adolescéncia i joventut amb discapacitat i

La desconnexio entre

L’'interes de professionals
dels tres ambits per
iniciar processos de
treball en xarxa, com un
element facilitador de
I’éxit en els processos
inclusius.

problemes de salut mental del territori.



Resultats

Inici de la concreci6 estrategica
de la xarxa multiservei:

I. Condicionants

Il. Accio

Ill. Avaluacio i sostenibilitat

1. PRINCIPIS 2. METODOLOGIA 3. ESTRATEGIES



B. Servei d’acompanyament a la inclusié

(SAI-AEIRAVAL)

Objectiu: promoure trajectories personals,
educatives i formatives d’exit en infants,
adolescents i joves d’entre 3 i 16 anys amb
discapacitat i/o problematiques de salut
mental, tot facilitant i normalitzant la seva
inclusié en el marc de les dinamiques dels
Centres Oberts de ’AEIRaval.




A la practica ...

FORMAT PER PLA DE EDUCADOR/A ATENCIO A DOS ARREL DE LES
DUES comﬁml_ALMB SOCIAL + SAI INFANTS AMB EXPERIENCIES
. APLIQUEM
TREBALLEN AMB DISCAPACITAT
PSICOLOGUES EL CENTRE INTERVENCIONS
ATENENT DINS EDUCATIU | EL GRUP INTEL-LECTUAL | ANALISI

DEL GRUP ALTRES AGENTS D’INFANTS



Accions i procediments

Grup motor:

Reunions periodiques:
* Reflexives-formatives: ex. dilemes de la inclusid, conceptualitzacions, ...
* De treball: de “construcci¢”, de seguiment dels infants, ...

Document marc: definicid, missid, objectius (generals i especifics d’accié directa
i d’accid indirecte), perfil de les professionals i antecedents

Protocol d’actuacié propia: accions psicopedagogiques i la seva temporalitzacio

Protocol de coordinacié: interna de ’entitat (intern SAl, amb educadores, amb
psicologa i amb equip directiu) i extern (escola, familia, serveis socials, ... )



Com es treballa ...

QUESTIONAMENT  UNA CULTURA DE RETROALIMENTACIO REFLEXIO ENRIQUIMENT
DELS TREBALL PERMANENT ENVERS LA DE L’ENTITAT

INTERSECCIONAL | :
, COM A UNITAT |
MECANISMES DE EN XARXA RECERCAACCIO- | ROPIAPRAXI PELS SEUS
FUNCIONAMENT : (MADURESA)
VALORACIO PROFESSIONALS
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4. ON VOLEM
ARRIBAR?

Xarxa de Centres Oberts de 'Ajuntament de Barcelona




PRINCIPI DE
TRANSVERSALITAT

N,

Fase 1

PRINCIPI DE

INliG A GENERALITZACIO

’AEIRAVAL

Fase 2 Fase 3
Contacteiniciali

elaboracio deles
pasesidelpla

Concrecio del pla'i Generalitzacio als
aplicacio pilot centres oberts

D® D® xCO
ﬁ Xarxa
DIVERSITAT | DIVERSITAT | de Centres
ORIENTACIO ORIENTACIO e
Grup de Recerca de la UAB
Grup de Recercade la UAB
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direccio@aeiraval.org

cristina.laborda@uab.cat

bceballos@bcn.cat

L]

www.aeiraval.org

www.grupsderecerca.uab.cat/do

www.bcn.cat/inclusiva/ca/xarxa6.html


mailto:direccio@aeiraval.org
mailto:cristina.laborda@uab.cat
mailto:bceballos@bcn.cat

