2‘% 14 DE MAIG DE 2018
ESPAI M El Born CCM

LABORA Barcelona

Espai Labora
Jornada de Networking

Memoria

2013

? Ajuntament de
@9 Barcelona




Disseny, redaccio
i documentacié:

Departament de Comunicacio
Programa Labora

© Programa LABORA
Juliol 2018



Memoria — IV Jornada Espai LABORA

index

Presentacié i objectius de la Jornada.............ccccceevieiiiiiiiiiiii 4
PrOgramMa. ... o e 5
Ponents acte inaugural.............cc 6
Segell LADOIa ..o 7
Espai de NEtWOIKING .....vvveiiiiiiie e 11
Tallers de treball ... 15
RESURATS ... 16
Avaluacio de la Jornada...........cccciiiiiiiiii 19
Es va sentir a PEspai Labora............coo 20
Premsa i pUBIICITat. .. ...vveiii 22
EQuip detreball............ouuiiiiiii 26
Empreses i entitats proveidores. ... 27

3 |



Presentacio i objectius de la Jornada

El Born Centre de Cultura i Memoria va reunir el passat dia 14 de maig
a més de 400 persones en situacié de vulnerabilitat i 100 empreses
vinculades al Programa Labora amb motiu de la quarta edicié de la
Jornada Espai Labora, una oportunitat per a que les persones que €s
troben en situacié de vulnerabilitat i busquen feina contactin directament
amb empreses que ofereixen vacants laborals.

Durant I'acte inaugural, presidit per I’Ajuntament de Barcelona juntament
amb Entitats Catalanes d’Accié Social (ECAS), la Federacié d’ Empreses
d’Insercié de Catalunya (FEICAT) i la Creu Roja, prop de 100 empreses
van ser distingides amb el Segell Labora com a reconeixement al seu
compromis amb la contractacio dels/les més vulnerables. Posteriorment,
de 11:15h a 14:30h una setantena d’empreses es van entrevistar amb
meés de 300 participants del programa amb ['objectiu de cobrir
processos de seleccié de personal o formar part de les seves bosses
de treball. Un espai dissenyat en un format d’entrevistes individuals i
seguint criteris d’'ocupacioé per competéncies, amb I'objectiu d’assolir el
major nombre d’insercions possibles i contribuir a millorar 'ocupabilitat
dels col-lectius en risc.

Paral-lelament, es van organitzar tallers formatius orientats a la millora
de l'ocupabilitat de les persones candidates, impartits per Barcelona
Activa, Formacié i Treball i Fundacioé Salut i Comunitat.
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Programa

14 DE MAIG DE 2018

El Born CCM
Barcelona

ESPAI 8%

LABORA

8.45a9.30 h
Acreditacions.

9.30a10.30 h

Acte institucional i lliura-
ment del segell Labora.
Laia Ortiz, tinenta d’alcaldia
de Drets Socials

Sara Berbel, directora general
de Barcelona Activa

Sonia Fuertes, presidenta
d’ECAS, Entitats Catalanes
d’Accio Social

Albert Alberich, secretari de
FEICAT, Empreses d’Insercié
de Catalunya

Josep Quitet, president
provincial de Creu Roja

a Barcelona

10.30 h

Obertura de P’espai

de coffee break ofert per
“El 300 del Born”.

11.15h

Inici de espai de
Networking i tallers
de treball.

EN L'ESPAI DE MERCAT

11.15a14.15h
Entrevistes de feina.

SALES TRANSPARENTS
| SALA MORAGUES
Tallers paral-lels de 45 minuts de durada.

11.15a12.00 h

Sala 1: Les 10 errades que no has

de cometre a les entrevistes de
feina.Formacio i treball

Sala 2: Visibilitza la teva millor versio: del
repte a I'accié. Fundacié Salut i Comunitat

Sala Moragues: Marca personal
i identitat digital a la recerca de feina.
Barcelona Activa

12.15a13.00 h

Sala 1: Les 10 errades que no has
de cometre a les entrevistes de
feina.Formacié i treball

Sala 2: Visibilitza la teva millor versié: del
repte a I'accié. Fundacié Salut i Comunitat
Sala Moragues: Marca personal

i identitat digital a la recerca de feina.
Barcelona Activa

13.15a14.00 h

Sala 1: Les 10 errades que no has

de cometre a les entrevistes de
feina.Formacié i treball

Sala 2: Visibilitza la teva millor versié: del
repte a I'acci¢. Fundacié Salut i Comunitat
Sala Moragues: Marca personal

i identitat digital a la recerca de feina.
Barcelona Activa
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Ponents acte inaugural

= Laia Ortiz, tinenta d’alcalde de Drets Socials

= Sara Berbel, directora general de Barcelona Activa

= Sonia Fuertes, presidenta d’'ECAS, Entitats Catalanes d’Accié Social

= Albert Alberich, secretari de FEICAT, Empreses d’Insercié de Catalunya

» Josep Quitet, president provincial de Creu Roja a Barcelona
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Segell Labora

A la finalitzaci¢ de I'’Acte Inaugural es va procedir al lliurement del Segell
Labora a aquelles empreses i entitats col-laboradores amb el Programa
Labora al llarg de 'any 2017.

El distintiu Segell Labora acredita i reconeix I'esfor¢ realitzat per les
entitats, empreses i organitzacions col-laboradores, i el seu compromis
amb la Responsabilitat Social Corporativa, la qualitat i la millora
continua. Alhora les distingeix davant la competencia, tot atorgant-los
prestigi, diferenciacio i fiabilitat com a Organitzacié Responsable (en el
cas que hagin materialitzat contractacions de, com a minim, un mes de
durada) i Organitzacié Col-laboradora (atorgat a entitats amb una
alianca o col-laboraci¢ estratégica, a empreses, entitats i/o organitza-
cions que han cedit espais, fan difusid6 del programa, realitzen
xerrades/formacions, o bé que donen suport o recolzament en els
itineraris, entre d’altres).

Representants de les organitzacions que van recollir el Segell Labora
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En total, 112 organitzacions han estat atorgades amb el distintiu Segell
Labora. D’aquestes, 101 van recollir el seu diploma al mateix acte

institucional:

ORGANITZACIONS RESPONSABLES

MENCIO ESPECIAL A LA CONTRACTACIO DE QUALITAT:
FORN LA TORNA, S.L. (foment de la contractacié indefinida)

URBASER, S.A. (foment de la contractacio a persones majors de 45 anys)

EMPRESES D’INSERCIO:

E.l. ANDROMINES

E.l. ENGRUNES

E.l. FUTUR JUST

E.l. GARBET BUGADERIA
E.l. MENJA JUST

E.l. RECIBAIX

ENTITATS SOCIALS:

ASSOCIACIO DONES NO ESTANDARDS
CREU ROJA

FUNDACIO INTERMEDIA

FUNDACIO PERE TARRES

FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD

EMPRESES:

5 SERVEIS EQUIPS DE PROFESSIONALS
A DOMICILI, S.L.

ACCENT SOCIAL

AIGUES DE BARCELONA

AIRUN, SERVEIS CULTURALS, S.L.
ALIMENTBARNA, S.L.

BACK TO ECO

BCN FOOD & BEER

BIGAS GRUP, S.L.

BS QUALITY STAFF, S.L.

CALAIX DE CULTURA
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E.l. SALTA

E.l. SAOPRAT

E.l. SOLIDANCA

E.l. TRINIJOVE
FORMACIO | TREBALL

MANSOL PROJECTES, S.L.
PROGESS

SUARA

UTE ABD/FABD/ECOSERVEIS

CASAS

CENTRE OCUPACIONAL SiNIA
(COGD CIUTAT VELLA, SCCL)

COMPASS GROUP SPAIN
CONSTRUCCIONES RUBAU

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
FAUS, S.A.

CONTROLLI DELTA SPAIN, S.A.

COPISA CONSTRUCTORA PIRENAICA,

S.A.

CPM CONSTRUCCIONES PINTURA
Y MANTENIMIENTO, S.A.



DESARROLLO DE PERSONAL LOGISTICO
ETT, S.L.

DESMONTES Y CONSTRUCCIONES
ROMERO

DETSUN ENERGIAS RENOVABLES, S.L.
EAT OUT

EL FORNET (ROSENDO MILA, S.L.)

ELS PESCADORS

ESCOLA D’OFICIS CATALUNYA, S.L.
EUROFIRMS ETT, S.L.U.

F.ROCA

FIRA DE BARCELONA

FORMULAS DE MARQUETING, S.L.
FREYSSINET

GABINET D'ESTUDIS SOCIALS | D'OPINIO,
S.L. (GESOP)

GM FOOD IBERICA

GRUPO TABERNA'Y CAFETIN (EL
ARCATAPA, S.L.)

INTERSERVE FACILITY SERVICES
KONECTABTO, S.L.
LA PASTISSERIA, S.L.

LD GRUP - L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA'Y
DESINFECCION, S.A.U.

LIMCAMAR
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L’'ONADA SERVEIS A LES PERSONES
MEDIA MARKT PLACA CATALUNYA
METROPOLIS

MULLOR, S.A.

NDAVANT

NET SERVICE

OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.
OPTIMA FACILITY, S.L.

OPTIMA TECHNICAL SERVICES, S.A.
PAUL AND PIPPA GOURMET FOOD, S.L.
PROMOTORA CATALONIA, S.A.
SABA APARCAMENTS

SANTS ES CREMA, S.L.

SILEMA 365

SODEXO

STAFF GLOBAL

SUPER COR

TODO TAXI GESTION, S.L.

UPIMIR (RESIDENCIA JUBANY)
VALORIZA FACILITIES

VALORIZA SERVICIOS A LA
DEPENDENCIA

VISEGURITY EXPRESS, S.L.

ORGANITZACIONS COL-LABORADORES

ADAMA
ADECCO ETT, S.A.

AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES, S.A. (ACISA)

ANT FACILITIES, S.L.

ASSOCIACIO CATALANA DE RECURSOS
ASSISTENCIALS

BAOBAB BUSINESS, S.L.
BARCELONA ACTIVA
CARITAS

CARREFOUR

CASAL DELS INFANTS

CATALANA OCCIDENTE

CENTRE CiVIC GOLFERICHS
CENTRE CiVIC SAGRADA FAMILIA

COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CATALUNYA

CRITERIA RECURSOS HUMANOS, S.L.

ENTITATS CATALANES D'ACCIO SOCIAL
(ECAS)

EXPERTUS GESTION INTEGRAL DE
RRHH
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FEDERACIO CATALANA D'EMPRESES
D'INSERCIO (FEICAT)

FEMAREC

FUNDACIO ACOLLIDA | ESPERANGA
FUNDACIO ADECCO

FUNDACIO ADSIS

FUNDACIO AMBIT PREVENCIO
FUNDACIO CASA AMBAR
FUNDACIO COMTAL

FUNDACIO ENGRUNES
FUNDACIO EXIT

FUNDACIO GENTIS

FUNDACIO MERCE FONTANILLES
FUNDACIO QUIERO TRABAJO
FUNDACIO VELLA TERRA

GREMI DE CONSTRUCTORS D’OBRES DE

BARCELONA | COMARQUES

GRUP VL

HERMANOS GONZALEZ PASTORET
HOTEL BARCELONA PRINCESS

IKEA IBERICA
INCIATIVES SOLIDARIES
INSERCOOP

INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS
SOCIALS (IMSS)

ISS
J.P. SILCOM SERVICIOS, S.L.

KIABI

LUDIC 3, S.C.C.L.L.

MAPFRE, S.A.

PARC ATRACCIONS TIBIDABO, S.A.U.
PROBENS

SALESIANS SANT JORDI

SORIGUE | CLD

TECNICAS DE LIMPIEZA PSI, S.L.
TEMPORAL QUALITY

TOP PERFIL

TREBALL ALS BARRIS (BARCELONA
ACTIVA)

De la mateixa manera, s’ha fet entrega posterior a totes les entitats que
formen part del programa com a reconeixement a la seva tasca i
implicacié en el projecte, aixi com als Organs de Govern del marc del
programa: IMSS, ECAS, FEICAT, Creu Roja, Barcelona Activa i Fundacio
Intermedia.

ADAMA

ARED-SALTA

ASSOCIACIO IN-VIA

CARITAS

CASAL DELS INFANTS

FEMAREC

FUNDACIO ACOLLIDA | ESPERANGA
FUNDACIO ADSIS

FUNDACIO AMBIT PREVENCIO
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FUNDACIO EXIT

FUNDACIO GENTIS

FUNDACIO MERCE FONTANILLES
FUNDACIO QUIERO TRABAJO
FUNDACIO SAKUT | COMUNITAT
INSERCOOP

PROBENS

SALESIANS SANT JORDI
TRINIJOVE
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Espai de Networking

L’Espai de Networking va ser dinamitzat per més de 60 persones entre
I'equip del Programa Labora (prospeccio, orientacio, formacio, direccio,
comunicaci¢ i administracid), i el personal de suport del Born CCM.

A I'Espai de Networking, hi van estar representades una setantena
d’empreses i entitats col-laboradores, realitzant entrevistes individuals
als més de 300 candidats/es preseleccionats durant el procés de
matching d’acord amb els seus perfils professionals. Cada empresa
disposava d’'una taula amb un identificador dina4 indicant el numero
d’estand i el nom. La gran majoria d’empreses van decidir personalitzar
el seu estand amb material corporatiu propi com roll-ups o triptics
corporatius per tal de tenir una major visibilitat dins de la jornada.

307candidats/e
s participants

8,5 dC}j/ p/er

candidat/a

entregats a 70 empreses
empreses

172
participants
van poder
participar en
tallers
formatius

5 mitjana
entrevistes per
candidat/a

Les 70 empreses i entitats que van participar a I'Espai de Networking
son:
5 SERVEIS EQUIPS DE PROFESSIONALS E INSTALACIONES, SA

A DOMICILI, SL AIGUES DE BARCELONA

ACCENT SOCIAL / NDAVANT ANT FACILITIES. SL

ADECCO ETT, SA/FUND. ADECCO ASSOCIACIO BY MY ECO, PROJECT
AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES BACK TO ECO
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ASSOCIACIO DONES NO
ESTANDARDS

BAOBAB BUSINESS, SL /BCN FOOD
& BEER

BS QUALITY STAFF, SL
CARREFOUR
CATALANA OCCIDENTE
COMPASS GROUP

COPISA CONSTRUCTORA
PIRENAICA, SA

CRITERIA RECURSOS HUMANOS, SL

DESARROLLO DE PERSONAL
LOGISTICO ETT, SL

EAT OUT

ELS PESCADORS

EXPERTUS

F. ROCA, SL

FIRA DE BARCELONA
FORMULAS DE MARKETING, SL
FUNDACIO INTERMEDIA

GARBET, COOPERATIVA
D’INSERCIO / SUARA COOPERATIVA

FUNDACIO PERE TARRES
FUNDACIO VELLA TERRA / GRUP VL
FUTUR JUST, EI/ MENJA JUST, EI

GABINET D’ESTUDIS SOCIALS |
D’OPINIO, SL (GESOP)

GRUP SORIGUE

GRUPO TABERNA Y CAFETIN
HOTEL BARCELONA PRINCESS
IKEA IBERICA

INTERSERVE FACILITY SERVICES
ISS FACILITY SERVICES
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J.P. SILCOM SERVICIOS, SL /
VISEGURITY EXPRESS, SL

KIABI ESPANA KSCE, SA
KONECTA

LD GRUP - LD EMPRESA DE
LIMPIEZA'Y DESINFECCION, SAU

LIMCAMAR, SL

L’'ONADA SERVEIS A LES
PERSONES

MAPFRE, SA

MEDIA MARKT PLAGA CATALUNYA
METROPOLIS

MIQUEL JORDA COSTA

MULLOR, SA

OHL SERVICIOS INGESAN, SA
OPTIMA FACILITY SERVICES, SL
PARC ATRACCIONS TIBIDABO, SAU
PROGESS, SL

PROMOTORA CATALONIA, SA
SABA APARCAMIENTOS, SA
SALTA, EMPRESA D'INSERCIO, SLU
SILEMA 365

SODEXO IBERIA, SA

SOLIDANGA TREBALL El, SL
SUPERCOR, SA

TECNICAS DE LIMPIEZA, PSL
TEMPORAL QUALITY

TOP PERFIL

UPIMIR

URBASER, SA

VALORIZA FACILITIES, SAU /

VALORIZA SERVEIS A LA
DEPENDENCIA, SL
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Les empreses i entitats varen rebre una agenda personalitzada amb
I'itinerari on s’especificava I'horari de les entrevistes programades a
I'Espai de Networking, el nom de cada candidat/a, i la ocupacio per la
qual optaven a una vacant de 'empresa corresponent.

1 .426CV entregats pels candidats/es per autocandidatura
8,5 cv entregats per autocandidatura

1.282 entrevistes realitzades
(828 per autocandidatura) / mitjana de 5 entrevistes

per candidat/a

1 .940 entrevistes programades
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Les empreses i entitats participants a I'Espai de Networking oferien
vacants dels seglents sectors d'activitat:

Agricultura i pesca
Automocié
Banca i finances
Benestar i imatge personal
Biotecnologia i biomedicina
Comerg

Comunicacio
Construccié

Cultura

Educaci6

Energia i aigua

Industria

Logistica

Marketing

Medi ambient

Salut

Serveis a les empreses
Serveis socials

Smart Cities
Telecomunicacions i TIC
Transport

Turisme i hostaleria
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Tallers de treball

El programa de la jornada també va incloure diversos tallers i seminaris
formatius de 45 minuts de durada, orientats a la millora de I'ocupabilitat
de les persones candidates participants, impartits per Barcelona Activa,
Probens i Fundacio Exit. Aquests es van dur a terme a la Sala Moragues
i a les sales transparents (Espai Antoni Desvalls i Manuel Desvalls).

Les 10 errades que no has de cometre a les entrevistes de feina.
Formacié i Treball

Visibilitza la teva millor versio: del repte a I'accié. Fundacié Salut
i Comunitat

Marca personal i identitat digital a la recerca de feina. Barcelona
Activa

J
FUNDACIO _l)

SALUT | COMUNITAT

www.fsic.org

Taller “Visibilitza la teva millor Taller “Marca personal i identitat digital
versio: del repte a l'accio” a la recerca de feina
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Jornada de Networking — El Born Centre de Cultura i Memoria

Resultats

371 INSercions frit de la Jornada (a data 25/06/18).

S’aniran recollint les insercions derivades de la Jornada fins al 31/12,
atés que hi ha processos de seleccié més complexos, que porten més
temps 0 que es reprendran després de I'estiu.

Insercions per sexe

48%
52%

= Home = Dona

Insercions per durada de contracte
AL
(o)

& \‘ 23%
= |

29% 3%

35%

= Obra i servei = Temporal (<1 mes) = Temporal (1 a 3 mesos)

= Temporal (4 a 6 mesos) = Temporal (7 a 12 mesos) = Indefinit
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Insercions per tipus de jornada

39%

61%

= Jornada completa Jornada parcial

Insercions per empresa/entitat

6
5
4
3
2
o LETLLTTTI IIIII
\ooo dbe\\\o\o % «@ Q@Q% %V o % & % % \\ojo\: %?%Vo_,v
o
@éooé\tz@ eS8 S {:% L °®®‘°%®®\\\® Q@%
2070 & C Oq’o e W \&\\* SRS @o %
) O« & <<‘Z’ .
AN A W-\oo@ RSPt
e & X2 S ¥ P
e & Q %Q) Q’\. A(b' Q\%
@ D N @)
N O\Z\

17 |



Jornada de Networking — El Born Centre de Cultura i Memoria

Insercions per sector

15
7
3
2 2
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SN & N N E N
@) Qd\ @@ \Q;% ((\Q,\
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© <
%Q\

Insercions per ocupacio

Pintor/a s 1
Operari/a de neteja FEn 6
Enquestador/a i 1
Dependent/a de comer¢ I 6
Controlador d'accessos i 1
Cambrer/a de pisos s 1
Caixer/a - reposador/a i 1
Auxiliar de seguretat B 3
Auxiliar de manteniment FEE 2
Auxiliar de geriatria B 1
Auxiliar de cuina Iy 4
Auxiliar d'accessos 1
Auxiliar administratiu B 1
Administratiu/va B 2
0 1 2 3 4 5 6
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Avaluacid de la Jornada

La setmana del 21 de maig es varen enviar enquestes de valoracio de
la Jornada als i les participants, empreses/entitats, assistents i a I'equip
que conforma el Programa Labora, per tal de comptar amb una
avaluacio i opinié de tots els agents implicats en la realitzacié de la
mateixa, i poder detectar aixi els aspectes positius, els punts de millora,
de cara a futures edicions de la Jornada.

Les valoracio global ha estat de 4,3 en una escalade ' 1 al 5
(sent: 1=gens, 2=poc, 3=suficient, 4=bastant, 5=molt)

Candidats/es

Valoracié
global

4,3

s’ N
Equip Empreses i
Labora entitats

19 |



Es va sentir a I'Espai Labora

“El Programa Labora treballa per combatre I'estigma aixi com revertir
i reequilibrar les tendéncies i desigualtats del mercat laboral, amb
més participacié de dones (un 58%) i dels districtes amb més atur”.
Laia Ortiz, |a tinenta d’alcaldia de Drets Socials de Barcelona.

“Hem de veure que tenir una feina no és igual a escurcar les
desigualtats, sind cal superar la precarietat especifica del nostre
entorn”. Sara Berbel, directora general de Barcelona Activa.

“Tenim la necessitat de donar continuitat al Programa Labora
afrontant els reptes de millorar de manera continua la seva
metodologia, el model relacional i la sensibilitzaci6 cap a la
ciutadania”. Sonia Fuertes, presidenta d’ECAS.

“No es tracta només de que la persona tingui feina, sind que no sigui
precaria, que tingui recursos suficients i que estigui formada de
forma qualitativa. Aixo la motivara per tal que, si torna a quedar a
'atur, estara preparada tecnicament, més enlla de la seva bona
voluntat per tornar a trobar feina”. Josep Quitet, president provincial
de Creu Roja.

“Respecte a la insercid que es fa a nivell de Barcelona ciutat, en
relacié amb les dades recollides pel CESB, el Labora esta per sobre
en les contractacions d’1 a 6 mesos (41 punts) ide 6 a 12 mesos (11
punts)”. Albert Alberich, secretari de la Federacié d'Empreses
d'Insercié de Catalunya (Feicat).

“Valorem molt el fet que no hi hagi aquesta estanqueitat, que a la
jornada no només rebem les persones programades, sind que
qualsevol participant ens pot deixar el curriculum, aquesta diversitat
€s positiva. Perqué pots trobar a la persona que no esperaves”.
Sergio Gil (director i cap de cuina al Grup Taberna i Cafetin).

La col-laboracié amb el Programa Labora doéna sentit a la nostra
missio, que és un compromis amb les persones i fer ciutat, atés que
el Labora permet donar oportunitats laboral a persones en situacio
de vulnerabilitat. Montse Pigem (responsable de formacié d’Aigles
de Barcelona).

“Es un programa molt complet en el que et donen les eines que
necessites per tal de poder millorar la teva auto candidatura, tenir un
bon curriculum i ser competitiu en aquest sentit. El que els interessa
al Labora es la teva trajectoria professional, independentment de
'edat que tinguis , aixd és molt positiu”. Ricard Llovellas (participant
del Programa Labora).
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“Per mi, és una experiéncia molt bona. Coneixes tot tipus d’ambits i
també coneixes a persones. Persones que sén agradables i que
t'ajuden a trobar la feina, que és el que jo busco: feina”. Rocio
Espinosa Galan (participant del Programa Labora)
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Premsa i publicitat

= Europa Press (13.05.2018)
El Programa Labora se consolida con la firma de 2.362 nuevos
contratos laborales
http://www.europapress.es/catalunya/noticia-programa-labora-
consolida-firma-2362-nuevos-contratos-laborales-
20180513103902.html

= Vilaweb.cat (13.05.2018)
El programa Labora augmenta un 53% els contractes de persones
vulnerables en 2 anys
https://www.vilaweb.cat/noticies/el-programa-labora-augmenta-un-
53-els-contractes-de-persones-vulnerables-en-2-anys/

= Aldia.cat (13.05.2018)
El Programa Labora es consolida amb la firma de 2.362 nous
contractes
https://www.aldia.cat/catalunya/noticia-programa-labora-consolida-
amb-signatura-2362-nous-contractes-laborals-
20180513104949.html

= La Vanguardia (13.05.2018)
El Programa Labora se consolida con la firma de 2.362 nuevos
contratos laborales
http://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20180513/443547987
956/el-programa-labora-se-consolida-con-la-firma-de-2362-
nuevos-contratos-laborales.html7

= La Vanguardia (13.05.2018)
El programa Labora augmenta un 53% els contractes de persones
vulnerables en 2 anys
http://www.lavanguardia.com/local/barcelones-
nord/20180513/443547297734/el-programa-labora-augmenta-un-
53-els-contractes-de-persones-vulnerables-en-2-anys.html

= La Vanguardia (14.05.2018)
El Ayuntamiento de Barcelona defiende que el programa Labora
revierte desigualdades del mercado
http://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20180514/443579105
340/el-ayuntamiento-de-barcelona-defiende-que-el-programa-
labora-revierte-desigualdades-del-mercado.html
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20 minutos (14.05.2018)

Barcelona defiende que el programa Labora revierte desigualdades
del mercado de empleo
https://www.20minutos.es/noticia/3339588/0/ayuntamiento-
barcelona-defiende-que-programa-l-bora-revierte-desigualdades-
mercado/#xtor=AD-15&xts=467263

Viaempresa.cat (14.05.2018)

Labora signa més de 2.300 contractes amb persones vulnerables
https://www.viaempresa.cat/territori/labora-contractes-persones-
vulnerables_53975_102.html

Aldia.cat (14.05.2018)

L'Ajuntament defensa que el programa Labora reverteix desigualtats
del mercat
https://www.aldia.cat/catalunya/noticia-lajuntament-barcelona-
defensa-programa-labora-reverteix-desigualtats-mercat-
20180514114958.html

Xarxanet.org (15.05.2018)

Més de 1.800 persones van trobar feina a través del Programa
Labora durant 'any 2017
http://xarxanet.org/economic/noticies/mes-de-1800-persones-van-
trobar-feina-traves-del-programa-labora-durant-lany-

2017# WvvikbvccOg.twitter

Portalparados.com (18.05.2018)

Balance de tres afios del Programa Labora del Ayuntamiento De
Barcelona
https://www.portalparados.es/actualidad/balance-de-tres-anos-del-
programa-labora-del-ayuntamiento-de-barcelona/
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=  TV3 Noticies (13.05.208)
El programa Labora augmenta un 53% els contractes de persones
vulnerables en 2 anys
http://www.ccma.cat/324/el-programa-labora-augmenta-un-53-els-
contractes-de-persones-vulnerables-en-2-anys/noticia/2855342/

= Betevé Noticies Migdia (14.05.2018)
1.900 persones vulnerables troben feina pel programa Labora
http://beteve.cat/programa-labora-contractacio-persones-
vulnerables-atur/

= Barcelona.cat/ Info Barcelona (14.05.208)
Programa Labora, més insercié laboral per combatre l'exclusié
social
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/ca/programa-labora-mes-
nsercio-laboral-per-combatre-lexclusio-social_659501.html

= El Programa Labora es consolida amb la signatura de 2.362 nous
contractes laborals a persones en situacié de vulnerabilitat, un 53%
més en dos anys (13.05.2018)
http://ajuntament.barcelona.cat/premsa/2018/05/11/el-programa-
labora-es-consolida-amb-la-signatura-de-2-362-nous-contractes-
laborals-a-persones-en-situacio-de-vulnerabilitat-un-53-mes-en-
dos-anys/

Material relacionat: Video declaracions de Laia Ortiz i Albert
Alberich:https://s3-eu-west-
1.amazonaws.com/ajbcn2017videoscomunicacio/PREMSA/180511
AV_Labora_Decla.mp4

| 24



Memoria — IV Jornada Espai LABORA

Anunci d’agraiment dedicat a totes les organitzacions, empreses i

entitats que col-laboren amb el Programa Labora, publicat a plana
sencera al Diari ARA en I'edici6 del 22 de maig de 2018.
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Equip de treball
Coordinacié i Organitzacié Jornada: Comunicacié Programa
Labora.

Coordinacio Espai de Networking: Equips de formacio, prospeccio,
orientacio i direccio6 Labora.

Suport en organitzacio i elaboracié materials: Departament de
Comunicacioé de I'Area de Drets Socials de I'lMSS de I'Ajuntament
de Barcelona.

Supervisio: Direccié Labora i Direccio Estrategica.

Equip Programa Labora
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Empreses i entitats proveidores

Espai: Born Centre de Cultura i Memoria

Muntatge, organitzacié i coordinacié espai, so/video, mobiliari
extra: Grup Congrés

Servei de catering: Singularis

Reportatge fotografic: Guilsey Homet
Realitzacio video reportatge Jornada: Albert Folk
Suport procés de matching: Colectic, SCCL
Materials:

Disseny materials jornada: Ajuntament de Barcelona
Bosses serigrafiades i boligrafs: Master Solutions
Lilbretes: Treballs digitals

Acreditacions, portaacreditacions, cartells informatius
Jornada | faristol: Aprodisca

Displays empreses, impressio diplomes, resum d’activitats
2016 i memoria post-jornada: Artsdomotica

Safates cv taules empreses: Lyreco Espafa, SA
Manipulacio i transport materials: Airun

Servei d'Accessibilitat (disc. Auditiva): Acapps
Aigues: Pijuan Fuertes Distribucions S. L.

EL BORN ggﬂ'énés é&f‘\" Guilsey Homet
ch INSPIRING EVENTS ‘r %Y

5 % (B
MBERTFOLK  raster Solutions ) ® L
filmmaking ARTICLILOS PROMOCIONALES treballsdigitals Domotica

reco  airun O s

OFHICE & WORK SOLUTIONS. ACAPPS _
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barcelona.cat/labora
comunicacio@laborabcn.cat

@bcn_ajuntament
#Programalabora

Galeria d’imatges
https://www.flickr.com/photos/qualitatdevida/sets/
72157669497818058/with/41505361465/

Video de la Jornada
https://youtu.be/tghX11P2kuY

barcelona.cat/labora Col-labora i vincula't
@bcn_ajuntament al programa
#Programalabora Contacta’'ns per email a:

M www.linkedin.com/ labora@laborabcn.cat
company/programa-labora o per teléfon al 932 565 623






