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PROGRAMA
LABORA

PRESENTACION

Les presentamos la memoria del programa Labora, un proyecto

de ciudad de cooperacion publico-social liderado por el Area

de Derechos Sociales, Justicia Global, Feminismos y LGTBI del
Ayuntamiento de Barcelona y Barcelona Activa, junto con Entidades
Catalanas de Accion Social (ECAS), la Federacion de Empresas

de Insercién de Catalufa (FEICAT)y la Cruz Roja. Desde el 2014,
trabajamos para el fomento del empleo y mejora de la empleabilidad
de las personas en situacion de vulnerabilidad para que puedan
acceder al mercado laboral. Labora tiene voluntad transformadora:
quiere promover la justiciay la equidad favoreciendo la igualdad de
oportunidades entre la ciudadania a traves de facilitar el acceso aun
empleo digno.

Lairrupcion de la pandemia supuso una interrupcién de la actividad
econoémica que impacto a toda la ciudadania, pero sobre todo a las
personas en una situacion de vulnerabilidad previa. La economia
empieza a mejorar después de estos anos de pandemia, pero esta
mejora es desigual y no llega a las personas que mas lo requieren.
La crisis agravo las condiciones socioeconomicas y laborales de
muchas personas y familias, intensificando su precarizacion. Desde el
programa Labora ponemos en marcha estrategias que nos permitan
acompanar en la construccion de un proyecto vital con autonomiay
condiciones dignas para las personas, a la vez que nos proponemos
también revertir estas situaciones favoreciendo su promociony su
participacion en la vida social, profesional, cultural y civica.



Eso se consigue mediante la orientacion, la formaciony la atencion
individualizada desde una visién integral de la personay la
implementacion de un modelo de desarrollo competencial. El trabajo
enred con las entidades y el sector empresarial y la gobernanza

del proyecto, en el marco de la cooperacion publico-social del

tercer sectory la Administracion, refuerza el compromisoy la
responsabilidad social a través de una accion social coordinada y
colaborativa.

Queremos destacar que el programa ha atendido a 7.192 personas

en situacion de vulnerabilidad (un 7,9 % mas que el ano anterior), de
las que el 67,24 % fueron mujeresy el 44,7 % mayores de 45 anos.
Esta atencion durante suitinerario de acompanamiento individual ha
permitido influir en su mejora competencial o sociolaboral.

En esta memoriales presentamos los resultados del programa
Labora 2021. Una actuacion que se ha convertido en una herramienta
de referenciay transparencia, dentroy fuera la ciudad, por su
eficiencia, participacién e innovacion en el empleo de las personas
mas vulnerables, proporcionando al tejido empresarial las mejores
candidaturas para cubrir sus necesidades de contratacion.

Sonia Fuertes

Comisionada de Accion Social

Area de Derechos Sociales, Justicia Global, Feminismos y LGTBI
Ayuntamiento de Barcelona

Valores
del programa

Igualdad
de oportunidades

Compromiso

Cooperacion

Transparencia

Participacion
e innovacién



El Programa Labora

El proyecto pretende implementar y gestionar un mercado laboral para personas
vinculadas a alguno de los programas y servicios del Area de Derechos Sociales,
Justicia Global, Feminismosy LGTBI del consistorio que se encuentran en situacion

de vulnerabilidad y que han manifestado de manera explicita una demanda de empleo.
Por una parte, ofrece una bolsa de candidaturas en las que las empresas encuentran
ala persona que mejor encaja con sus necesidades de contratacién laboral. Da apoyo
en la seleccion del mejor perfil y ofrece un acompanamiento en la adaptacion de la
persona al puesto de trabajo. De la otra, trabaja por el proceso de mejora competencial
de las personas participantes del Programa Labora.

Un servicio destinado a preparar y acompanar a las personas en la consecucion

de las competencias necesarias para hacer frente al mercado laboral, con el objetivo
de mejorar su empleabilidad o conseqguirles un puesto de trabajo. Mediante un itinerario
individual, desde el programa se llevan a cabo acciones de acogida, orientacién laboral
y capacitacion en competencias basicasy técnico-profesionales.

Alas personas participantes se les ofrece un seguimiento personalizado y las
acompana un equipo de orientacion y formacion.

Paralelamente, el equipo de prospectores/as realiza la intermediacion con empresas.
Publica ofertas de trabajo y preselecciona candidaturas para consequir al candidato/a
que se ajuste mejor a las necesidades de contratacién de las empresas.

El Programa Labora vincula la empresa a un proyecto de responsabilidad social y,
al mismo tiempo, permite formar parte de un proyecto de ciudad que trabaja para
favorecer laigualdad de oportunidades entre la ciudadania.



PROGRAMA
LABORA

AGENTES

Comision Estratégica

La comision vela por el buen funcionamiento general de la actividad
del programay por el interés social, interno y externo, de acuerdo con
la estrategia politica definida en el Programa Labora.

Esta formada por las siguientes administraciones y entidades
promotoras: Ayuntamiento de Barcelona(Area de Derechos Sociales,
Justicia Global, Feminismos y LGTBI con Barcelona Activa), Entidades
Catalanas de Accioén Social (ECAS), la Federacién de Empresas de
Insercién de Catalufa (FEICAT)y la Cruz Roja, la Fundacion Intermedia
y representantes de la Oficina Técnica Labora (OTL).

El encuentro es mensual.

entitats F\e|

catalanes H

daccis S amprasss + Creu Roja
d'insercio l

social de catalunya Ca

B Ajuntament de

{§>? Barcelona

Area de Drets Socials, Justicia
Global, Feminismes i LGTBI

Ajuntament de (‘ Ba rce lona
-

Activa m‘e‘d i a

Barcelona

Comision de Direccion

Hace el sequimiento de las actividades de todas las areas operativas
y reportara la informacion a la Comision Estratégica. Velara por la
implementacién 6ptima del modelo del programa. Esta formada por
la persona o personas que las entidades promotoras designen para
participar en la comision, ademas de los y las representantes del OTL.

El encuentro es mensual.

entitats I
catalanes & Fe Creu Roja
daccid e T + ’
social de catalunya

Ajuntament de

ﬁ@ Barcelona

Area de Drets Socials, Justicia
Global, Feminismes i LGTBI

Ah Ajuntament de (A‘ Barcelona %E’ Caritas

g Barcelona i I-9-AoA4 |- Diocesana de
A tva . Imedia seeon




Comision Permanente

El objetivo de la comision es que, en el ambito estratégico, tengan
la capacidad de proponer, aportar, recomendar e influir

en los elementos estratégicos y de innovacién del programa,

asi como de valorar su desarrollo general. Esta formada por ECAS,
FEICAT, Cruz Rojay la Fundacién Intermedia.

El encuentro es mensual.

entitats
catatanes @ Fel + Creu Roja
weEOaT

social de catalunya

media

Comision de Género

Esta formada por las y los miembros de la Comision de Direcciény
tienen el objetivo de promover y garantizar la perspectiva
de género en todas las actuaciones del programa.

Sereune dos veces al ano.

:;t‘:l;t:es @ PEI + Creu ROja
daccio d'insercié CaT

social de catalunya

Ajuntament de

Barcelona

Area de Drets Socials, Justicia
Global, Feminismes i LGTBI

Ajuntament de (“ Barcelona %& Car’tas
-

Activa S\ - Diocesana de
e Ia Barcelona

7 Barcelona




Puntos Labora 2021

35 puntos 5 puntos de mejora 11 puntos de

de orientacion de la empleabilidad prospeccion
Orientadores/as Formadores/as Prospectores/as
Servicios Sociales

Centros de Servicios

servicios sociales especificos*

40 9

*Servicios especificos: SARA: Servicio de Atencién, Recuperacion y Acogida /
OPAI: Oficina del Plan de Asentamientos Irregulares / PIAD: Puntos de Informaciény
Atencionalas Mujeres/ SAS: Servicio de Atencion Socioeducativa/ SAIER: Servicio de
Atencion a Inmigrantes, Emigrantes y Refugiados / SISFA rom: Servicio de Insercién
Social de Familias Rom no Autéctonas con Ninos a Cargo / SIS: Servicio de Insercién
Social / Centros de dia / Pisos de inclusion / Reagrupacion familiar.

Oficina Tecnica Labora

Equipo Equipo de responsables
de apoyo y referentes
Profesionales Profesionales

6 8



Ambito de actuacion

El programa atiende a personas usuarias de servicios sociales que vivan en Barcelona ciudad y colabora con
empresasy entidades del area metropolitana.

Ciudad de Barcelona: centros de servicios sociales y puntos Labora, 2021

« INSERCOOP
DISTRITO DE

SARRIA-SANT GERVASI

« FEMAREC (2)

DISTRITO DE
GRACIA

- PERE TARRES

DISTRITO DE
LES CORTS

« AMBIT PREVENCIO

« GENTIS

« INICIATIVES
SOLIDARIES

DISTRITO DE
SANTS-MONTIUIC

« ACOLLIDA
| ESPERANCA

« CARITAS (2)
« CASAL DELS
INFANTS

- COMTAL
- PROBENS

DISTRITO DE
CIUTAT VELLA

40 Centros
de servicios
sociales

O 35 puntos de
orientacién
Labora

5 puntos de mejora
de la empleabilidad

- AMBIT PREVENCIO

- CRUZ ROJA (2)

- FEMAREC

- MERCE FONTANILLES

Oficina Técnica Labora
- FUNDACIO INTERMEDIA

- ADSIS

« SALESIANS SANT JORDI
« SALTA-ARED (2)

DISTRITO DE
HORTA-GUINARDO

- FORMACIO
| TREBALL (2)

+ MERCE
FONTANILLES (3)

« SALTA-ARED (2)

DISTRITO DE
NOU BARRIS

« TRINIJOVE (3)

DISTRITO DE
SANT ANDREU

. CRUZ ROJA (2)
- INSERCOOP
DISTRITO DE L'EIXAMPLE

. CRUZ ROJA (2)

« FORMACIO
I TREBALL (3)

DISTRITO DE
SANT MART(

11 puntos de prospeccién
- ACOLLIDA | ESPERANCA
- ANDROMINES

. CRUZ ROJA (2)

- FORMACIO | TREBALL (3)
- GENTIS

- PERE TARRES

- PROBENS

- SALUT | COMUNITAT

7 puntos especificos
- ANEM PER FEINA
+- ASCA
- CARITAS
- ENGRUNES
- FORMACIO | TREBALL
- FUNDACION
QUIERO TRABAJO
- SURT



Ag e nteS =2 Casal dels Infants RIRSR:esennca fem arece. |ﬁS§rCOOp salesians | santlord: @ ‘ Mercé Fontanilles ;Eggéglf?ﬁis

MARTI-CODOLAR | Plataforma Social

7
” L Fundaci6
1\ Promacis senssior socil Trinijove

ehgranes adsis oo

o 5 CHM

*iandromines  Orots  NEISNIA gl

cccccc toria socia L Rdes e

40 CSS*y

> Tejido
9 Servicios :
pois @ entitats |
especificos** Al Aurtament de S @ F‘EI reu Roia empresaria
\@/ Barcelona ot EEACENT + < J
v v
Circuito i i Fase de i i Relacion
Iy Fase de : Fase de D . ege _ _ec o Fase de : Fase de
de atencio } o : 5 : identificacién : . - B % 4 con las
derivacion 3 acogida S .. __.._ . intermediacion : insercion
a persones g s : y capacitacion : g empresas
35 PUNTOS 11PUNTOS DE
ORIENTACION LABORA : PROSPECCION LABORA

CSSy Servicios .

Acciones especificos nos  : diaAgcr?ogs?:iT;rsr‘;os : I((Ji(ra_:et!}grc:rr:g: : Prospectamose : [ A JORNADA DE
derivan a : = : . ¢ intermediamos : NETWORKING
SIAS i yacompafamos : competencias : :

v v v v

PLATAFORMA HERRAMIENTA v MATCHING

LABORA DE ACOGIDA LABORA

LABORA v

5 puntos de mejora i 7 puntos i Puntosde ! Recursos ! Barcelona i Recursosde
Recursos de la empleabilidad : especificos : acciones : de apoyo : Activa : entidades

Labora : Labora : formativas Labora : alaatencién : : yde ciudad

. - 35 orientadores/as - 5 formadores/as - 5 administrativas
Equipo - 11 prospectores/as - 1técnico tecnolégico meaia
- 7 profesionales especializados/as - 4 referentes - 4 responsables

*CSS: Centros de servicios sociales
**Servicios especificos: SARA / OPAI / PIAD / SAS / SAIER / SISFA rom / SIS /
Centro de dia / Pisos de inclusiéon / Reagrupacion familiar
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PROGRAMA Organigrama 2021

LABORA

Comision

AMBITO flan
ORGANIZATIVO Primer nivel. Estratégico

Comision
Direccion
Técnica

Comision
de Género

Comision
Permanente

Segundo nivel. Estratégico

Coordinacion
General de
oficina Técnica

Responsable de
oficina Técnica

Tercer nivel. Estratégico

Responsable de Responsable de Responsable de
atencion alas empresa, marca de finanzas
personas y comunicacion y tecnologia

Cuarto nivel. Operativo

Técnico/a Técnico/a Técnico/a

ﬁg?;?:?edlg referente de referente de

empleabilidad orientacion prospeccion

Quinto nivel. Operativo

Equipo de Técnico/a de

administracion

tecnologia

Soporte

Equipo técnico Equipo técnico Equipo técnico

de orientacion de prospeccion

de mejora de la
empleabilidad

Atencion directa
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PROGRAMA Objetivo general

LABORA Mejorar la empleabilidad y las condiciones sociolaborales de las
personas en situacion de vulnerabilidad que se atienden desde

OBJET|VOS los programas del Area de Derechos Sociales, Justicia Global,

Feminismosy LGTBI del Ayuntamiento de Barcelona.

Los objetivos establecidos para el 2021
fueron los siguientes:

n Personas
0 Inserciones atendidas en 2021

{} 1.500 7.000

Objetivos de desarrollo sostenible

0DS 1: Mejorar la coordinacion entre todas las administraciones
competentesy con el tercer sector social. Mejorar, también, la
planificacion transversal de los servicios sociales con los de salud,
educacion, vivienda, urbanismo, promocion econoémica, etc.

o SUALDAD 0DS 5: Promover el reconocimiento social y la valoracion
LAPOBREZA DE GENERO economica del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

g 0DS 8: Fomentar la capacitacion de las personas desocupadas.
Reducir la precariedad laboral.

Y CRECINIENTD 17 ALNhPOR 0DS 17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,

‘I' @ aprovechando la experienciay las estrategias de obtencion de

recursos de los partenariados.

13



PROGRAMA
LABORA

PRINCIPALES
INDICADORES
DE RESULTADOS

Resumen del impacto en el ambito de los resultados

Personas nuevas derivadas de servicios sociales

Alcanzado Objetivo
% 7.602 6.567

Porcentaje alcanzado con respecto al objetivo

15,76%

Personas atendidas

Alcanzado Objetivo
*8 7.192 7.000

Porcentaje alcanzado con respecto al objetivo

102,74%
Inserciones

A Q Alcanzado Objetivo
& 1.709 1.500

Porcentaje alcanzado con respecto al objetivo

13,93%

14



Indicadores
por fases

FASE
DE DERIVACION

Fase enla que el/lareferente
propone a una persona usuaria
de servicios sociales para
participar en el programa.

Mas derivaciones con respecto
al 2019 (+25%). E1 64,96%

son mujeresy crecen las
derivaciones en las franjas de
edad de 25 a 34 anos.

8 8 e
7.602

Porcentaje alcanzado
con respecto al objetivo,
que erade 6.567:

115,76%

Por franja de edad @ 20 2019

De 16 a 18 anos

0,22%

De 19 a 24 anos
5,51%

21,27%
32,99%
25,45%
- De 55 a 64 anos
13,68%

> 65 anos

0,88%

Por género

Hombres
2.664

35,04%

34,18%
en 2019

Mujeres
4.938

64,96%

65,82%
en 2019

15



Por distrito 2021 2019

Nou Barris 17,60% 18,25%
Ciutat Vella 15,39% 12,32%
Sants-Montjuic 14,51% 12,98%
L'Eixample 11,79% 11,40%
Sant Marti 9,97% 13,39%
Horta-Guinardo 9,58% 10,90%
Sant Andreu 8,72% 7,48%
Gracia 4,63% 4,76%
Les Corts 3,01% 2,93%
Sarria-Sant Gervasi 2,67% 2,97%
Servicios especificos 2,13% 2,62%

SARA: Servicio de Atencidn, Recuperacion y Acogida / OPAI: Oficina del Plan de Asentamientos
Irregulares / PIAD: Puntos de Informacion y Atencion a las Mujeres / SAS: Servicio de Atencion
Socioeducativa / SAIER: Servicio de Atencion a Inmigrantes, Emigrantes y Refugiados / SISFA
rom: Servicio de Insercion Social de Familias Rom no Autéctonas con Nifios a Cargo / SIS: Servicio
de Insercion Social / Centros de dia / Pisos de inclusién / Reagrupacién familiar.

16



NO ALTAS

No altas

3.037 P

No contactado/a

52,32%

0000000000
Insercion externa

30,32%

YYYXY)
No interesado/a

7,21%
[ X J

Otros / defuncion /
cambio de domicilio

4,58%
[ ]

Absentismo

2,01%

Enfermedad

1,75%

Cuidado no remunerado

1,25%

Competencia linglistica
no adecuada

0,56%

Por franja de edad @ 202

2019

16 a 18 anos

0,13%

19 a 24 anos

6,85%
21,96%
34,24%
24,97%
- b5 a 64 anos
11,03%

> 65 anos

0,82%

Por género

Hombres

Mujeres

1.897 1.140
62,46% 37,54%
65,31% 34,69%

en 2019 en 2019

17



Indicadores
por fases

FASE
DE ACOGIDA

Fase en la que se identifica
auna persona que ha asistido
a alguna de las acciones de
acogida propias del programa
Labora: accion grupal o
individual.

A'lo largo del 2021, el programa
ha atendido a 7.192 personas

en situacion de vulnerabilidad,
el 67,24% de las cuales han
sido mujeres. A diferencia de
latendencia que habia entre

el 2015y el 2019, ha crecido el
volumen de personas atendidas
entre las franjas de edad

de 25 a 44 anos.

Perso'nas Nuevas Provenientes
atendidas atenciones de 2020

AN 4.293 2.899

Porcentaje alcanzado con respecto al objetivo, que era de 7.000:

102,74%

Por franja de edad @ 202 2019

De 16 a 18 anos

0,15%

De 19 a 24 anos
3,93%

18,41%
32,80%
27,54%

De 55 a 64 anos
15,93%

l > 65 anos
1,24%

18



Por distrito 2021 2019

Nou Barris 16,73%  16,58%
Ciutat Vella 15,11% 12,87%
Sants-Montjuic 12,31% 12,84%
Sant Marti 11,83% 13,40%
L'Eixample 1,17% 11,03%
Horta-Guinardo 10,61% 11,18%
Sant Andreu 8,48% 770%
Gracia 4,91% 4,87%
Les Corts 3,09% 3,09%
Sarria-Sant Gervasi 3,03% 3,33%
Servicios especificos 2,73% 311%

SARA: Servicio de Atencion, Recuperacion y Acogida / OPAI: Oficina del Plan de Asentamientos
Irregulares / PIAD: Puntos de Informacion y Atencion a las Mujeres / SAS: Servicio de Atencion
Socioeducativa / SAIER: Servicio de Atencion a Inmigrantes, Emigrantes y Refugiados / SISFA
rom: Servicio de Insercion Social de Familias Rom no Autéctonas con Nifios a Cargo / SIS: Servicio
de Insercion Social / Centros de dia / Pisos de inclusién / Reagrupacién familiar.

¥
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Por género

Mujeres
4.836

67,24%

66,06%
en 2013

Hombres
2.356

32,76%

33,94%
en 2019

Grupos de incidencia

6,64%

Les Corts duplica en G1la media de ciudad y Nou Barris esta muy por
debajo de la media de G1(35,84%).

48,17%

ﬁ
0
N

Enrelacion con el G2, Sarria-Sant Gervasi sobrepasa con un59% la

media de la ciudad. El resto de distritos estan en la linea media de la
ciudad, y son Sants-Montjuic y Ciutat Vella los que se encuentran en
torno aun 23,71% por debajo de la media.

35,99%

Conrespecto al G3, Sants-Montjuic supera con un 50% la media de
ciudady Sarria-Sant Gervasi se encuentra un 45% por debajo del G3.

9,20%

En Ciutat Vella, el G4 se triplica en relacién con la media de ciudad
y solo una de cada nueve personas que son G4 viven en Sarria.

20



Indicadores
por fases

FASE DE
IDENTIFICACION
Y CAPACITACION

Fase enla que la persona
participante identifica

0 mejora su capital
competencial mediante el
despliegue del plan de trabajo
definido previamente.

A'lo largo del 2021, ha habido
2.260 personas que haniniciado
un proceso formativo de mejora
competencial y 1.830 lo han
acabado (un 81% con respecto
al total que lo haniniciado).

Personas participantes

que haniniciado alguna
accion de mejora

competencial

Nuevas Finalizan el
atenciones proceso

67% 79%

2.260

81%

de las personas que finalizan
el proceso lo hacen con
aprovechamiento

Acciones de mejora competencial

Realizadas

523

Puntos de acciones formativas Labora

Personas
Se han realizado

8 113

2 Monitores/as
de ocio de ocio
y 6 Acciones

formativas TIC

21

que empiezan

26 Monitores/as

y 87 Acciones
formativas TIC

Personas
que finalizan

78%

81% Monitores/as
de ocio

y 75% Acciones
formativas TIC



Médulos de mejora de la empleabilidad

Personas
que empiezan

2.516

72,20% Mujeres
27,80% Hombres

Realizados

447

Puntos especificos Labora

Personas
que finalizan

86%

72,61% Mujeres
27,39% Hombres

Personas
gue empiezan

662

72,03% Mujeres
27,97% Hombres

Personas
que finalizan

(o)
74%
72,81% Mujeres
27,19% Hombres

Punto especifico Labora Empiezan Finalizan
it 141 96%
k' 2 170 95%
SURS] 61 90%
ANEM: FEINA 52 78%
BE 16 62%
engrunes 7 33%
S Caritas 175 65%

Barcelona

22

Recursos de apoyo
ala atencion

GRUP
S4CHM
salut mental

Empiezan 11 Finalizan 100%

\Wa '
‘-&‘E
| Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya

Empiezan 53 Finalizan 84%

Recursos de ciudad

( A\ Barcelona
=’ Activa

Empiezan 42 Finalizan 41%

Consorci d’Educacié
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Derivaciones 90

Equipo de Asesoramiento
Laboral (EAL)

Derivaciones 36




Indicadores

288 Sany
FASE DE

INTERMEDIACION

Empresas

Personas enla
Fase enlaque la personaya bolsa de trabajo
esta preparada para participar 2,682
enun proceso de seleccion.
Esta en busqueda activa de

trabajo. TaEe

Aol del a0 2021 tramitadas
o largo del ano

se han tramitado 1.376 ofertas, 1°376

un 38% menos que en 2019,
y se han presentado 4.281
candidaturas a empresas,
un 28% menos que en 2019.

Un total de 2.682 personas Candidaturas presentadas
han formado parte de la bolsa

de trabajo del programa, 28

un 19% mas que en 2018. 4. 1
62,49% Mujeres
37,51% Hombres

23



Indicadores
por fases

FASE DE
INSERCION

Fase enla que la persona
participante del programa
ha encontrado trabajo.

A ﬁ Inserciones

&y 1709

Conrespecto al 2019:
+2,2%

Contratos

2.406

Con respecto al 2019:
-8,7%

Personas contratadas

A'lo largo del 2021, ha habido 1.709 personas que han encontrado
trabajo a través del Programa Labora, un 113,93% con respecto al
objetivo anual (1.500).

GENERO: Incremento de la contratacién de mujeres con respecto
al 2019 (de un 62,9% al 67,12%).

EDAD: Se incrementan las contrataciones de personas en las
franjas de edad de 25 a 44 anos y se reducen en las franjas de 45
a b4 anos.

NUMERO DE CONTRATOS: Se alcanzan menos contratos que
en 2019(-8,7%)y se incrementa el numero de personas Unicas
contratadas (+2,2%).

GRUPOS DE INCIDENCIA: Aumenta el volumen de contratacion en
G2, un 8% mas respeto al 2019.

MAYOR EFICIENCIA OFERTA-CONTRATO: De un 62,3% de
eficienciaen 2019 aun 64,8% en 2021.

Contrato unico / mas de un contrato

Contrato Unico Mas de un contrato

2 1.232 477

1111 560
en 2019 en 2019
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Contrataciones

Contrataciones por franjade edad @ 2021

2019

El programa Labora ha facilitado la
firma de 2.406 contratos de trabajo,
un 8,7% mas que en el ano 2019.

DURACION: De los contratos
firmados en 2021, solo el 6,73%
son contratos inferiores a un mes.
EI15,17% han sido contratos de
mas de seis meses. El peso de las
contrataciones de obra/servicio se
situo en el 36,13 %.

JORNADA: Se reducen los
contratos de jornada completa
del 52,05% en 2019 al 49,42 % este
2021.

TIPO: Se incrementan los contratos
indefinidos y se situan al 8,48%, un
1,08% mas con respecto al 2019.

SECTORES: EI 43% de los contratos
corresponden al sector de los
servicios en las empresas. A pesar
de las restricciones que todavia

se han dado durante el ano 2021a
causa de la COVID-19, los sectores
del comercioy del turismoy la
hosteleria han acabado suponiendo,
respectivamente, el 10% y el 9% del
total de contrataciones.

De 19 a 24 anos
3,74%

- De 25 a 34 afios
16,73%
33,19%
28,20%
- De 55 a 64 afios
16,68%

Inserciones por género

Mujeres
1.147

67,12%

62,90%
en 2019

25

Hombres
562

32,88%

3710%
en 2019




Segun la duracion del contrato

Hasta un mes

6,73%

9,95%
en 2019

De tres a seis meses

13,13%

13,67%
en 2019

Mas de doce meses

10,18%

De uno atres meses

28,84%

27,60%
en 2019

De seis adoce meses

4,99%

7,74%
en 2019

Duracién indeterminada

36,13%

9,68% 31,36%
en 2019 en 2019
Por tipo de contrato
— Indefinidos Temporales
8,48% 91,52%
7,40% 92,60%
en 2019 en 2019

Por tipo de jornada

Jornada completa

49,42%

Jornada parcial

50,58%
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Contratos por sectores

@

Servicios alas
empresas

43,35%
47,53% en 2019

O

Salud
6,19%
3,64% en 2019

e

Educacion
2,20%
2,24% en 2019

Otros
3,57%
0,99% en 2019

G

Comercio

10,10%
9,84% en 2019

©

Logistica
5,69%
4,33% en 2019

@

Industria
2,00%
1,75% en 2019

o

Turismo
y hosteleria

9,60%
10,63% en 2019

®

Medioambiente
3,33%
2,70% en 2019

-

Transportes
1,45%
0,95% en 2019

®

Servicios
sociales

9,19%
8,47% en 2019

©

Construccion
2,83%
3,45% en 2019

®

TIC
0,50%
0,53% en 2019



Calidad

de la insercion

del Programa Labora
con respecto

a las contrataciones
de Barcelona ciudad
Datos del Observatorio del

Trabajo y Modelo Productivo,
Generalitat de Catalunya.

Las personas atendidas en el Programa Labora se encuentran
en una situacion de alta vulnerabilidad en comparacion con la
poblacion general de la ciudad de Barcelona.

Teniendo en cuenta este elemento de vulnerabilidad, Labora
destaca por haber generado mas empleo entre personas
mayores de 45 ainos y haber aportado una mejora cualitativa
al conjunto de las personas mas vulnerables de la ciudad.
Han fomentado:

» Mas contratacion de mujeres.

» Mas empleo en las franjas de mas de 45 aiios.

» Mas contrataciones temporales de uno a doce meses.

- Baja contratacion inferior a un mes.

Por tipo de contrato

Barcelona Programa
ciudad LABORA
Indefinidos Temporales

18,10% 81,90%
8,48% 91,52%

“LABORA tiene 9,62 puntos porcentuales
menos en contratacion indefinida”
(6,54 en 2019)
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Contrataciones por franja de edad

Por duracion del contrato*

Barcelona Programa “LABORA estd 28,66 puntos
ciudad LABORA porcentuales por encima
con respecto a personas
de mas de 45 anos”
. 4’3 4%’ <20afos (34,60 en 2019)

- 20,05% :20a<2
2,65% anos
- 18,34% -25.<30
6,05% anos

41,22% anos

21,42% )
or > 45 anos
50,08%
Inserciones por género
Barcelona Programa “LABORA esta 16,87
ciudad LABORA puntos porcentuales

por encima en

(13,96 en 2019)

Mujeres Hombres

50,63% 49,37%

67,50% 32,50%
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contratos a mujeres”

Barcelona Programa
ciudad LABORA

Hasta un mes
41,35%
7,35%

De uno a seis meses
22,92%
45,86%

De seis a doce meses
3,06%
5,45%

Mas de doce meses
0,82%
1,87%

Duracion indeterminada
31,85%
39,47%

*No se contemplan los
contratos indefinidos

“LABORA estd un 34% por
debajo en contratos de hasta
un mes(-33,49 en 2019). En
contratos de uno a seis meses
estdun 22,94% por encima”
(+24,85 en 2019)



PROGRAMA
LABORA

Vil JORNADA DE
NETWORKING
ESPACIO
LABORA 2022

Recuperamos el formato presencial

El 2 de mayo de 2022, el Programa Labora recupero el formato
presencial del Espacio Labora enla VIl Jornada de Networking.

El Born Centro de Culturay Memoria reunié a mas de 250
candidatos y candidatas y 121 empresas vinculadas al Labora en
este evento, que supone una oportunidad para que las personas
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y buscan trabajo
contacten directamente con empresas que ofrecen vacantes
laborales.

Durante el acto inaugural, presidido por el Ayuntamiento de
Barcelona junto con ECAS, FEICAT y Cruz Roja, 90 empresas
fueron distinguidas con el Sello Labora en reconocimiento a su
compromiso con la contratacién de las personas con dificultades
de acceso al mercado laboral. Ademas, se reconocieron los
sectores que mas contrataciones realizaron en el marco del
programa durante el 2021: servicios, comercio, hosteleriay
turismo, servicios sociales, salud y logistica. Las empresas
fueron las principales protagonistas de este acto inaugural de la
jornada. Posteriormente, las personas participantes del programa
mantuvieron encuentros individuales con 57 empresas en el
espacio de networking, un espacio de entrevistas individuales
siguiendo criterios de trabajo por competencias, con el objetivo
de alcanzar el mayor niumero de inserciones posible y contribuir
amejorar la empleabilidad de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

En paralelo al espacio de networking, los y las asistentes ala
jornada pudieron acceder a informacion sobre nuevos empleos
emergentes en los sectores de la economia azul, la nueva
economia de los cuidados, la economia digital y la economia verde,
asi como conocer todo el mapa de recursos formativos de la
ciudad de Barcelona.
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Principales indicadores

88w

Empresas Empresas reconocidas con
espacio de el Sello Labora 2022 por una
networking contratacion responsable
Entrevistas Inserciones de personas
realizadas entrevistadas el dia de lajornada

1.014 68

Anuncio publicado en el diario
ARA el mes de mayo de 2022
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PROGRAMA Convenio
LABORA

Convenio marco de colaboracion entre el Instituto Municipal de
GESTION Servicios Sociales (IMSS), Entidades Catalanas de Accién Social

7 4 (ECAS), Federacion de Empresas de Insercién de Cataluiia (FEICAT)
ECONOMICA Y

y Cruz Roja Espanola en Barcelona paralacreacién, implementacion
PRESUPUESTO y gestion de un mercado laboral reservado a personas en situacion

de vulnerabilidad en la ciudad de Barcelona.

PRESUPUESTO TOTAL

3.430.000,00 €

EJECUCION

3.486.888,27 €
£

S
3.066.006,09 € = 420.882,16 €

87,93%  12,07%

Importe y porcentaje del fondo : Porcentaje financiado,
financiado por el Ayuntamiento i de manera mancomunada,
de Barcelona conrespecto : por ECAS, FEICAT, Cruz Roja
alimporte total : ylasentidades o empresas

de insercion participantes

@ titat:
A gjuntamlent de alanes A F‘el
A& arcelona daccio smproses
\J'/ social i CaT
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PROGRAMA Consolidar
LABORA el sistema

de gobernanza
del programay la

PROPOSITOS representatividad
2022 asociada

Fomentar

las relaciones
institucionales

y las alianzas que
generen sinergias
positivas

Ampliar la red
territorial

Promover

la innovacion
y la evaluacién
como factores
de identidad
del programa

Promover la

mejora del capital
competencial de los
y las participantes
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PROGRAMA
LABORA

TELEFONO DE CONTACTO

932 565 623

COLABORA Y VINCULATE
AL PROGRAMA

Contacta con nosotros por
correo electronico:
labora@laborabcn.cat

BARCELONA.CAT/LABORA

2 TWITTER:
@bcn_ajuntament
#Programalabora

B3 LINKEDIN:
www.linkedin.com/
company/programa-labora
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