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1. INTRODUCCIO

El Servei d’atencié a Homes per la promocié de relacions no violentes és municipal i s’emmarca
dins del Pla contra la Violéncia vers les Dones de la Direccié de Dones de I’Ajuntament de a4
Barcelona, en I'actualitat gestionat per la Fundacié Institut de Reinsercié Social (IRES).

El Servei d’atencié a homes per a la promocié de relacions no violentes (SAH) és un servei
ambulatori d’ambit de ciutat, de titularitat municipal i d’atencié especifica a homes que
exerceixen o han exercit violeéncia masclista en el si de la parella, violencia que afecta també
als seus fills i filles. També realitza actuacions de sensibilitzacié i prevencié de la violencia
masclista, adrecades especialment a la poblacié masculina - per tal de fomentar nous models
de masculinitat alternatius als models de masculinitat toxica -, aixi com tasques
d’assessorament a professionals de la xarxa publica i privada de la ciutat aixi com participar en
el Circuit Barcelona contra la violéncia vers les Dones.

Per aix0, en funcié d’aquestes linies de treball, el servei es divideix en dues arees d’actuacio:

1. SAH-Terapeéutic:

Aborda:

v' La situacié de ’home que vol fer canvis personals per deixar d’utilitzar la violéncia i
millorar la seva relacié amb la parella i/o la familia.

v La situacio de la dona que ha viscut la violéncia masclista com a parella o ex-parella de
I’'home usuari del servei.

Col-lectius a qui s’intervé:

v" Tots els homes majors de 18 anys que viuen o treballen a la ciutat de Barcelona, que
exerceixen o han exercit violencia masclista vers la seva parella, sense discriminacié
per edat, estat de salut fisica i mental, discapacitat, situacié legal, orientacio sexual i/o
procedencia.

v" Dones que son parelles o ex-parelles dels usuaris del servei.

2. SAH-Prevencio:

Aborda:

v La situacié dels homes de la ciutat que — tant a nivell individual com comunitari — es
vulguin involucrar en accions de sensibilitzacié i prevencid de la violéncia masclista.

v La situacid dels serveis — prioritariament de la xarxa publica — o entitats i associacions
de la ciutat que vulguin adaptar els seus programes i les seves intervencions per
aconseguir i/o millorar la incorporacio dels homes als mateixos.
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v' La situacié de les persones professionals dels serveis assistencials i educatius de la
ciutat que vulguin millorar la seva formacid i capacitats per tal d’atendre els homes als
seus serveis, de forma especifica, tot incorporant la perspectiva de genere.

Col-lectius a qui s’intervé:

v" Homes a nivell individual, grups d’homes, i ciutadania en general.

v' Associacions i grups del teixit associatiu de la ciutat de Barcelona.

v Professionals de la xarxa assistencial publica i privada de la ciutat de Barcelona.

Pel que fa als requisits d’accés al servei, els homes han de:

v Viure o treballar al municipi de Barcelona.

v" Tenir una situacié actual de violéncia masclista o que persisteixin els efectes de la
violéncia exercida anteriorment.

v" Han d’accedir voluntarietat del tractament: aquest no pot estar vinculat a beneficis
secundaris.

El Servei d’Atencié a Homes per la promocidé de relacions no violentes (SAH) esta ubicat al
carrer Garcilaso 23-27 de Barcelona, disponible dins el seglient horari:

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DUOUS DIVENDRES
MATI 9h a 14h 9h a 14h 9h a 14h 9h a 14h 9h a 14h
TARDA 15h a 20h 15h a 20h 15h a 20h 15h a 20h

Pel que fa a la intervencio terapeutica, el SAH ofereix un espai de reflexié als homes per poder:

e Identificar i reconéixer els comportaments i les actituds violentes.

e Assumir la responsabilitat dels actes violents i les conseqiiéncies que tenen.
e Comprendre per a que fan servir la violéncia.

e Coneixer el procés de la violéencia masclista.

* Trobar alternatives no violentes en les seves relacions.

La metodologia del SAH amb els homes usuaris es fa a través de:

0 Intervencid individual d'acolliment: té per objectiu valorar la situacid i oferir una ajuda
personalitzada,

0 Intervencié de tractament grupal® on es facilita un treball biografic sobre els rols i els
models d’home i de dona, es treballen la millora de I'autoconeixement, la identificacié
i I'expressié d’emocions, la resolucid no violenta dels conflictes, la comunicacié,
I’empatia, 'autoestima, etc.

1 . . . .
La intervencio grupal consta de sessions setmanals de 2 hores i te una durada de 9 mesos.
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Respecte a la intervencié amb les parelles i o ex parelles el servei s’adreca a elles — amb el
consentiment de |'usuari, garantint sempre la confidencialitat — per tal de:

¢ Informar-les sobre el servei, i el tractament psicoterapéutic de I'home,

* Valorar el risc de futures situacions de violéncia

e Oferir suport i acompanyar-les en la derivacié al servei especialitzat per a dones.

e Contrarestar qualsevol intent d’'un Us manipulador que els homes puguin fer
respecte a l'assisténcia al servei.
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2. SAH TERAPEUTIC: DADES D’ATENCIO

2.1. NOMBRE DE PERSONES ATESES .

En el 2013, s’han atées 113 homes presencialment, com a usuaris del servei, i 55 dones que
s’han contactat com a parelles o ex-parelles d’aquests usuaris, formant un total de 172
persones ateses presencialment augmentant el nombre d’atencions respecte el 2012 quan es
van atendre 160 persones.

Les sol-licituds d’atencié que no han arribat a venir al servei, després d’haver estat citats per a
la primera entrevista son 29 homes i 16 dones (45 persones) El motius pels quals aixd succeeix
sén diversos i diferents per homes i dones. En el cas dels homes, sobretot, per no complir amb
els diversos criteris d’admissio, i en el cas de les dones perque no creuen necessitar atencié o
perqueé ja son ateses per altres serveis.

El nombre d’homes atesos presencialment com a usuaris del servei ha augmentat al 2013 en
14 homes respecte al 2012 (14,14%.). Aixi mateix, la xifra total de persones ateses al servei ha
augmentat respecte a I’any anterior en 21 persones, confirmant la tendéncia a I'alga d’aquest

parametre.

Persones ateses 2013 2012 ‘
Homes atesos presencialment 113 99
Dones ateses presencialment 55 61
Total persones ateses presencialment 168 160 ‘
Sol-licitud d'atencié a homes que no han generat expedient 29 17
Sol-licitud de dones que no han generat expedient 16 15
Total persones ateses 1 vegada 45 32 ‘
Total persones ateses 213 192

L'evolucié d’aquestes dades des de 2007 és la seglient:

NOMBRE 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Diferéncia
ATENCIONS 2012-2013
%
Homes atesos 77 103 100 98 114 99 113 14,14
presencialment
Homes atesos 32 39 21 27 23 17 29 70,59

telefonicament
Subtotal homes 109 142 121 125 137 116 142 22,41
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Dones ateses 19 15 43
presencialment (*)
Dones ateses - - 6
telefonicament (*)
Subtotal dones 19 15 49
TOTAL 128 157 170

42

12

54

179

45

48

185

61 55 -9,84

15 16 6,67
8

76 71 -6,58

192 213 10,94

(*) Com a parelles o ex parelles dels homes atesos

2.2. CANAL D’ENTRADA DE LES DEMANDES:

Aquest 2013, s’ha produit un increment en el nombre total de sol-licituds d’atencio, passant de

les 76 rebudes en 2012, a les 85 sol-licituds d’atencié d’aquest any. Concretament, de les 85

sol-licituds d’atencio rebudes, 67 les van realitzar els usuaris, 9 les van fer mitjancant contacte

previ els familiars o (ex)parelles, i les altres 9 sol-licituds sén originades a partir d’'una derivacio

directa previa (amb full de derivacié) de professionals d’altres serveis.

Procedéncia sol-licituds d'atencio

Total

Procedencia sol.licituds atencio

1% 10%

Professionals 9 10,59% 24 31,58%
Usuaris 67 78,82% 44 57,89%
Familiars/ex-parelles 9 10,59% 8 10,53%

85 \ 100,00% 76 100,00%

¥ professionals

¥ usuaris

® familiars/exparelles

Pel que fa a la procedencia de la font d’informacié que va motivar les sol-licituds d’atencié — és

a dir, com l'usuari coneix el servei -, trobem que 41 de les 85 venen motivades per la

informacié directa d’un professional public, y 6 d’aquestes 85 procedeixen de la informacio
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proporcionada per un professional de I'ambit privat. Les restants 38 sol-licituds del total de les
85 venen motivades per la cerca del propi usuari o d’algun familiar (internet, etc.). La
procedéncia de les sollicituds d’atencid incentivades per la informacié donada per un
professional de I'ambit public sén les seglients: 9

Procedeéncia sol-licituds d'atencio serveis publics

Altres 3 7,32%
CAS Drogodependéncies 1 2,44%
Centres penitenciaris 3 7,32%
EAD 2 4,88%
EAIAI 1 2,44%
MOSSOS 3 7,32%
OAV 0 0,00%
PIAD 2 4,88%
Salut mental 3 7,32%
Serveis especifics i associacions de dones 3 7,32%
Serveis sanitaris 10 24,39%
Serveis socials 10 24,39%

Total 100,00%

Procedeéencia sol.licituds serveis publics
~ Altres
¥ CAS

Drogodependéncies

™ Centres penitenciaris
¥ EAD
¥ EAIAI
® MOSSOS

¥ PIAD

™ Salut mental

¥ Serveis especifics i
associacions de dones
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2.3. UNITATS D’ATENCIO

Pel que fa a la intervencié amb els homes atesos al servei, el 2013 es van realitzar un total de
490 entrevistes (8,42% més que l'any 2012). D’aquestes, 215 corresponen a la fase
d’acolliment, 132 a la fase de tractament individual (63 homes), 87 sessions de treball grupal
(30 homes), i 43 entrevistes a la fase de seguiment. El 2013 es van atendre més homes en
tractament individual, un 46,51% més. Aixo varia en funcié de les caracteristiques dels homes
doncs, a vegades segons el cas, pot estar contraindicat un treball terapéutic de tipus grupal.
També han augmentat un 116,6% els homes amb tractament mixt (tractament que combina
sessions grupals i entrevistes individuals), degut a que de vegades |'usuari no pot assistir a
alguna sessio del grup i la "recupera” a nivell individual.

Pel que fa a les dones ateses com a parelles o ex-parelles el 2013, el volum va disminuir
lleugerament. Les dones representen un 33% del total de persones ateses aquest any, front a
un 39 % el mateix periode de 2012.

Respecte dels homes atesos en les diversos tipus de tractament a I'any 2013, s’han ates 63
homes en tractament individual, 13 homes en tractament mixt i 30 homes han realitzat
sessions d’intervencié grupal. En aquest cas, 27 dels homes que han passat per el servei, han
realitzat alguna sessid de seguiment.

D’altra banda, en quan al numero de sessions realitzades, trobem que I'any 2013 s’han fet 215
sessions de fase d’acollida, 15 sessions més que les realitzades al 2012. En referéncia al
numero de sessions relatives als diferents tipus de tractament, trobem que el numero de
entrevistes de tractament individual totals fetes és de 132, de tractament mixt 13 i de sessions
grupals s’han fet 87 Aquesta petita diferéncia en el numero de sessions grupals respecte de
I’'any passat (80 sessions) es pot explicar per qliestions de calendari. En referéncia al numero
de visites de seguiment realitzades al 2013, s’han registrat 43.

2013 2012
Unitats d'atencio Totals Totals
N2 homes 75 66
Fase d'acollida -
N2 entrevistes 215 200
N2 homes 63 43
Tractament individual -
N2 entrevistes 132 232
. N2 homes 13 6
Tractament mixt
N2 entrevistes 13 6
N2 homes 30 30
Tractament grupal -
N2 entrevistes 87 80
. N2 homes 27 15
Tractament seguiment
N2 entrevistes 43 21

10



/Eh% Ajuntament Servei d’Atencié a Homes per la Promoci

En referéncia al nombre total d’usos registrats, comptabilitzant tots els tipus de tractament i
acollida d’homes i dones (incloses les intervencions telefoniques, atencions via Internet....) el
2013 han arribat als 875 usos.

2.3.1. Atenci6 telefonica

Aquesta dada fa referencia a les trucades en les que s’ha donat algun tipus d’assessorament
sobre situacions de violéncia, informacio sobre el servei, contencio ifo suport tant als usuaris
del servei, les seves (ex-)parelles, i els seus familiars.

Aguestes trucades han estat ateses per tots els professionals de I'equip SAH dependent del
tipus de consulta per part de la persona demandant. Al 2013, el nombre d’atencions

telefoniques ha estat de 140, molt semblant a les 143 que es van comptabilitzar el 2012.

En la seglient grafica es pot apreciar I'evolucié de les trucades per trimestre.
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2013 2012
Atencio . . . . . . . .
. . ler trim 2ontrim 3ertrim A4rttrim Total | 1er trim 2on trim 3er trim | 4rt trim | Total
telefonica
Homes 13 21 18 24 76 21 27 25 27 100
Dones 19 10 16 19 64 8 11 14 10 43

atencions telefoniques
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2.3.2. Entrevistes d’acollida realitzades

La primera fase d’intervencié en el SAH consisteix en sessions d’acollida. Un cop l'usuari

assisteix a la primera entrevista es realitza I'obertura de I'expedient i comenga la intervencio

terapeutica.

Els objectius generals de treball en aquesta fase sén:

No vk wN

Explicacié del Servei i/o resolucié de dubtes

Recollida de dades necessaries de filiacid i de perfil personal

Diagnostic de la situacio

Consensuar un pla de treball conjuntament amb I'usuari

Preparacio per la Fase de Tractament individual i/o grupal

Valoracid de la violencia exercida, altres factors que incideixin i del risc

Signatura del Compromis de participacid i Autoritzacié del Tractament de la

informacid i de la Proteccié de Dades.

8. Contacte amb la parella i/o ex-parella de I'usuari

S’han consolidat els seglients objectius especifics, des d’'una perspectiva motivadora:

Establir un vincle terapeutic afectiu.

Construir conjuntament terapeuta-usuari les motivacions per facilitar I'adhesié al
tractament.

Mantenir una actitud proactiva davant indicis de desmotivacié per part de I'usuari.
Promoure la re-vinculacié al tractament; cura de les emocions que sorgeixen en les
sessions per tal de crear un espai d’intimitat i confiancga.

Valorar el risc de la victima per part del propi usuari, de la victima i del professional
tenint en compte els antecedents de violéncia en altres parelles; la violéncia viscuda
a la familia d’origen; la intensitat, freqiiéncia i gravetat de la violéncia exercida; I'Us o
accés a armes; el consum abusiu/ dependéncia de substancies; [Ihistorial
delictiu/violéncia en altres ambits; tenir una marcada ideologia masclista; la
justificacié de I’Us de la violencia.

Tot i que s’han flexibilitzat el nombre de sessions d’acollida que es portaran a terme d’acord

amb les necessitats individuals dels usuaris, s’"han intentat adaptar el maxim amb els periodes

d’inici dels grups de tractament.

Aquest 2013, s’ha establert I'administracié dels qliestionaris pre-tractamententre la 2 i 3

Sessid, per tal de evitar una possible inferéncia/influéncia del tractament en els resultat del

mateixos.

12
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2.3.3. Sessions individuals de tractament

La forma d’atencid individual i individualitzada s’orienta fonamentalment a aquells usuaris que
tenint una disposicié a treballar sobre la seva problematica de violencia i tot el que ella
involucra, es troben, a més, en situacions afectives adverses o amb problematiques associades
com, per exemple: processos de dol i separacid no resolts, bloqueig afectiu, estats depressius,
estres, ansietat generalitzada i fobia social. En aquests casos és indicat realitzar una
intervencié de caracter individual, perqué al mateix temps que es treballen els aspectes
generals i associats de la problematica de violéncia, s’intenten compensar i modular les
problematiques associades abans esmentades. En aquest grup, s’inclourien també tots aquells
usuaris que per incompatibilitat laboral no puguin adaptar-se als horaris establerts per la
realitzacié de les sessions grupals. Igualment, existeix I'espai de tractament individual per tots
aquests homes que voluntariament decideixen fer un tractament, pero no volen compartir les
experiéncies amb altres persones que no siguin el tecnic referent, tot i que es treballa per
motivar-los per que acceptin el treball terapeutic grupal. El treball individual no és excloent del
treball grupal, encara que en nombroses ocasions s’estableix com un procés previ i facilitador
en usuaris que d’altra forma tindrien dificultats per participar en un grup. Perque aquests
obstaculitzarien el desenvolupament del grup i el seu procés de responsabilitzacid.

Un altre aspecte important a assenyalar sobre aquesta modalitat de treball, és la possibilitat
d’adaptar els continguts a treballar a les necessitats detectades i als processos personals dels
usuaris. De manera similar la freqiiencia de les sessions i la durada del treball en si mateix,
s’organitza de manera dinamica en funcié dels requeriments de cada cas en particular.

En general, els homes atesos individualment sén usuaris que presenten problematiques més
complexes, major concrecié afectiva, i estructures de significacié del mén més rigides i amb
poc moviment o flexibilitat. A més, molts d’ells presenten una praxis de la violencia molt més
assentada en la seva manera de relacionar-se amb ells mateixos, amb els altres i amb el mén.
Per tant, la forma d’intervencid ha de ser molt flexible i possibilitar el treball tant amb usuaris
que tenen una major capacitat de comprensio i exploracié de la seva experiéncia, com amb
aquells pels quals les activitats han de ser de tipus més concret per afavorir I'enteniment dels
seus processos interns. Tanmateix, es tracta d’adaptar a la durada i freqiiéncia de les sessions
individuals al programa de sessions grupals.

2.3.4. Sessions grupals

La intervencidé grupal comenca cada tres mesos i amb un minim de 6 usuaris que han fet la
fase d’acollida. Sempre que sigui possible s’opta per aquesta possibilitat, per tal de que un
major nombre d’usuaris puguin beneficiar-se del tractament grupal. Cada any, s’inicien tres
grups de tractament.

13
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El treball grupal ofereix els seglients avantatges respecte al treball individual:

e Desindividualitza la problematica de la violencia de genere i visibilitza els seus
components socials i culturals.

e Permet identificar en els altres membres del grup aspectes que sén dificils de
reconéixer en un mateix.

e Facilita que es gqlestionin muUtuament creences, discursos i actuacions relacionades
amb I'exercici de la violéncia i permet que aprenguin dels avancos i de les estrategies
d’éxit dels altres.

¢ La mateixa interaccié entre els homes en el grup permet observar i treballar processos
i patrons de comunicacid, percepcio i significacié de I'experiéncia en situacions de
conflicte. Per altra banda, la situacid grupal també afavoreix modelar maneres
alternatives de comunicacié i relacié per part dels facilitadors.

e El grup pot convertir-se en una xarxa de suport social significativa pels seus membres, i
en un espai de construccio i elaboracié d’intimitat.

El treball grupal s’ha orientat des d’una vessant psicosocial i educativa i no tan formativa,
donant major emfasi a la participacid, revisio, exposicié i analisi de la propia experiéncia
afectiva dels homes.

Aquesta visid suposa la creacié de grups de 6 a 10 persones aproximadament, per tal de
prioritzar la part més vivencial del procés, i que tots puguin participar en cada sessio. Es
fomenta alhora en grups d’aquestes dimensions la vinculacié entre els membres del grup, la
generacié de relacions d’afectivitat sana ja que s’han construit en un entorn de respecte,
empatia i assertivitat, en grups més petits es corre el risc de perdre heterogeneitat i en grups
més grans la vinculacié amb el terapeuta i amb la resta de membres del grup.

En el 2013, s’han portat a terme cinc grups d’homes, dels quals, dos s’havien iniciat el 2012 i
han finalitzat el primer i segon trimestre del 2013 (respectivament).

2.3.5. Seguiment

2.3.5. a. Homes:
Un cop que els usuaris del servei finalitzen el tractament terapeutic, sigui individual o grupal,
passen a la fase de seguiment. En aquesta fase es realitzen 4 seguiments:
e alcapd'lmes,
e al cap de 6 mesos,
e alcapdlanyi
e al cap de dos anys d’haver finalitzat el tractament.
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Aguests seguiments tenen un Us intern per al servei i, malgrat 'administracié de qlestionaris
objectivables, tenen essencialment una valoracié qualitativa per part dels terapeutes.
L'objectiu és observar quins canvis s’han produit, si ha desaparegut o minvat la conducta
violenta, i si aquests canvis es mantenen al llarg del temps, alhora que es pot valorar quins han
estat els aspectes més rellevants del tractament.

Els seguiments als usuaris es fan de manera grupal o individual, segons hagi estat el seu
tractament. En el cas del grup, també dependra de la disponibilitat dels membres del grup en
el moment que toqui per data, realitzar el seguiment. Aixi doncs dels 32 possibles usos de
seguiment (al mes i/o als 6 mesos i/o als 12 mesos) a 23 usuaris que havien acabat un grup se
n’han realitzat 11 (34'4%) en grup, 14 (43'7%) en individual i només 7 (21’9) no s’han realitzat.
En tot cas, sempre s’intenta potenciar que el seguiment sigui grupal per facilitar aixi el
manteniment del vincle saludable i I'espai de comunicacié afectiva que s’han generat durant
els 9 mesos de tractament grupal.

Pel que fa als seguiments individuals s’han realitzat 19 (76%) a més dels 14 usos de seguiment
individual que han fet 11 usuaris provinents de tractament grupal.

2.3.5. b. Dones:

Malgrat les parelles o ex parelles dels homes usuaris no reben tractament al nostre servei, i
encara que no tinguem constancia que n’estiguin rebent, - en cas que no acceptessin la
derivacié proposada o no hem estat informats de I'adhesié al servei on vam derivar -, el servei
es posa en contacte amb aquestes per fer un seguiment paral-lel al dels homes usuaris, de la
seglient manera:

e alcapdlmes,

e alcapdlanyi

e al cap de dos anys d’haver finalitzat el tractament.

L’'objectiu d’aquest seguiment és contrastar les informacions sobre el canvis i el manteniment
dels mateixos en 'usuari. Aquests seguiments només es realitzen si la parella continua sent la
mateixa parella que a l'inici del tractament, o be — quan és el cas -, si la ex parella i manté
contacte, per aix0 s’entén que només s’han registrar 11 seguiments de 11 parelles o ex
parelles diferents, ja que a més al no haver-hi un seguiment dels 6 mesos des de la finalitzacié
del tractament redueix el nombre d’usos de seguiment possibles en un any per a les parelles o
ex parelles.
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SEGUIMENTS RELACIONATS AMB LA RECERCA.

A més a més dels seguiments dels tractaments que sén d’Us intern per al servei, el 2013 s’inicia
una recerca - que esta previst que finalitzi el 2017 -, sobre I'efectivitat dels tractaments
psicosocials amb homes que exerceixen violéncia masclista vers la seva parella o ex parella,
gue son usuaris del Servei d'Atencié a Homes per la promocio de relacions no violentes, la qual
cosa implica també un major seguiment als usuaris del servei.

Els anys 2010 i 2011 el servei va realitzar una primera recerca amb |'objectiu de descriure els
tipus i perfils psicosocials dels homes que acudeixen al SAH. Els seus resultats dibuixen la
diversitat interna de perfils, confirmant la no existéencia d'un perfil especific d’home que
exerceix violéncia i alhora mostren tres tipus d'homes que acudeixen a aquest servei i poden
orientar diversitats de tractaments i pronostics en funcié de cada tipus. En una segona part, es
va iniciar la vessant comparativa de la recerca iniciant la preparacio d'instruments de recerca i
del treball de camp del grup control i dels registres post-tractament.

L’objectiu prioritari de la recerca iniciada el 2013 és disposar d’una avaluacié dels tractaments
psicosocials d’'una mostra significativa d’homes que exerceixen violéncia vers la parella i que
son usuaris del SAH, comparant-los amb un grup control d’homes que s’han acostat al servei, -
i exerceixen o han exercit violéncia vers la parella o ex parella -, perd no han realitzat cap
tractament.
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2.4. DERIVACIONS REALITZADES

Al llarg del 2013, s’han realitzat un total de 2 derivacions d’homes, el mateix nimero que |'any
2012. Tanmateix, cal destacar l'increment considerable de dones derivades, passant de 5 a
I'any 2012 a 15 derivacions d’(ex)parelles a altres serveis de la xarxa assistencial. Les dues
derivacions dels homes han estat a programes de renda minima. Respecte de les 15
derivacions de les parelles i/o ex-parelles, 9 dones han estat derivades a I'Equip d’Atencid a les
Dones (EAD)?i la resta a serveis especifics per abordar una altra problematica prioritaria
(concretament 3 d’elles han estat derivades a Serveis d’Informacio i Atencio a les Dones (SIAD)
de les poblacions on viuen, i 3 a Punts d’informacid i Atencié a les Dones (PIAD) de Barcelona.

Derivacions 2013 | % 2012 | %

Parelles i/o ex-parelles 15 ‘ 88,24% ‘ 71,43%
EAD 52,94% 42,86%
Altres serveis especifics 35,29% 28,57%

5
3
2
2
0

o o] ©

Serveis Socials 0,00% 28,57%
Altres serveis especifics 11,76% 0,00%

Total 17 100,00% |7 100,00%

N| O

Derivacions

0%

I

¥ altres

™ EAD

\

¥ Serveis especifics i
associacions de dones

Respecte a les derivacions que es realitzen de les parelles i/o ex-parelles, habitualment es fan
quan s’atenen en primers contactes, ja que és concretament en aquesta fase quan s’explora el
risc de les dones que sén ateses. Durant el 2013 han estat ateses en primers contactes un total
de 37 dones, de les quals 15 han estat derivades a un servei extern, 16 ja estaven reben

2 ’EAD forma part del dispositiu municipal d’atencié a les situacions de violencia masclista de I’Ajuntament de
Barcelona, igual que els PIADs i el SAH.

. Direccio del programa de Dona
Ajuntament Servei d’Atencié a Homes per la Promocié
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tractament en serveis especifics de violéncia i 6 no volien rebre cap tractament. Cal assenyalar
que a les dones que no volen rebre tractament han estat informades sobre el servei de I'EAD,
perd no s’ha activat el protocol de derivacié perque elles no ho han autoritzat.

Per tant, s'observa que les dones que han estat ateses en primer contacte el 2013, un 46% han
fet un tractament psicoterapéutic previ, un 26% han estat derivades a I'EAD i un 17% de les
dones van a estar derivades a altres serveis no especifics. Finalment només un 11% no volen

rebre cap tractament.

Atencio a dones Primers contactes

Protocols de derivacio realitzats
EAD
Altres serveis especifics

Tractament psicoterapeéutic previ 16
No volen tractament psicoterapeutic 4 (6)
TOTAL 35 (37)

primers contactes dones

¥ EAD

¥  Altres serveis especifics

™ Tractament psicoterapeutic
previ

¥ No volen tractament
psicoterapeutic

. Direccio del programa de Dona
Ajuntament Servei d’Atencié a Homes per la Promocié
de Barcelona de Relacions no Violentes (SAH)
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2.5. COORDINACIONS I TREBALL EN XARXA

2.5.1. COORDINACIONS

Durant el 2013 s’han realitzat un total de 66 coordinacions amb professionals externs al servei,
incrementant significativament I'esfor¢ de coordinacié respecte el 2012, en que se’n van

realitzar 43.

Coordinacions externes realitzades

Direccio del programa de Dona
Servei d’Atencié a Homes per la Promocid
de Relacions no Violentes (SAH)

Total

coordinacions externes realitzades

Nombre de participacions

66 \ 100,00% \ a3

Presentacions i participacions en el servei

Total

¥ altres

100,00% \

¥ CAS drogodependencies

¥ salut mental

™ serveis especifics i
associacions de dones

Altres 32 48,48% 21 48,84% -0,35%
CAS drogodependéncies 3,03% 6,98% -3,95%
Salut mental 9,09% 9,30% -0,21%
Serveis de la fundacid ires 3,03% 2 4,65% -1,62%
Serveis especifics i associacions de dones 24 36,36% 13 30,23% 6,13%

¥ serveis de la fundacid ires
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2.5.2. ASSESSORAMENT A PROFESSIONALS

Direccio del programa de Dona

Servei d’Atencié a Homes per la Promocid

de Relacions no Violentes (SAH)

A I'any 2013 s’han fet un total de 72 assessoraments, 6 més que a I’any passat. S’ha produit un

increment considerable en el nombre de assessoraments a diversos serveis, tot i que

20

segueixen sent els usuaris particulars i els seus familiars el que més assessorament demanen.

Assessoraments 2013 % 2012 %

Serveis 15 20,83% 8 12,12%
Professionals 19 26,39% 23 34,85%
Particulars 38 52,78% 35 53,03%

Total

100,00% 66

assessoraments

100,00%

¥ serveis

¥ profesionals

™ particulars

Aquests assessoraments fan referéncia a les atencions que s’han fet des del servei a

particulars, familiars i professionals, en tant a informacié geneérica del servei i funcionament;

aspectes concrets del treball i els objectius de cada usuari...entre d’altres. En molts d’aquests

assessoraments, es tracta de reorientar a la persona que fa el contacte, per tal d’explicar que

es tracta d’atendre a homes en situacié de violéncia vers la parella o ex parella, descartant

alguna de les demandes que rebem que no sén procedents pel servei, tals com ara la terapia

de parella o d’atencié a homes maltractats, i en tot cas, redirigint al servei més idoni en cada

situacio.

També sovint, sén trucades telefoniques de contencié dels familiars i particulars, i demandes

d’assessorament i orientacié de com procedir davant de situacions que s’han produit.
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2.6. CARACTERISTIQUES DE LES PERSONES ATESES

2.6.1. Perfil de les persones ateses

Direccio del programa de Dona

Servei d’Atencié a Homes per la Promocid

de Relacions no Violentes (SAH)
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El tractament que es porta a terme al SAH s’adrega a homes que exerceixen o que han exercit
qualsevol tipus de violencia envers la seva parella o ex parella — i, de vegades als seus fills i
filles -, i que voluntariament fan demanda d’ajuda. En els seglients apartats descrivim diferents

aspectes rellevants dels usuaris atesos durant el 2013.

2.6.2. Caracteristiques sociodemografiques basiques

2.6.2.1. Edat

Edats 2013 % 2012 %

18 a 25 anys 10 8,55% 10 10,10% -1,55%
26 -35 anys 24 20,51% 26 26,26% -5,75%
36 - 45 anys 46 39,32% 33 33,33% 5,99%

46 - 55 anys 24 20,51% 19 19,19% 1,32%

56 - 65 anys 7 5,98% 5 5,05% 0,93%

65anyso + 6 5,13% 6 6,06% -0,93%

Total

117 100,00%

6%

Edats homes

5%

\ 39%

99

100,00%

* 18 a 25 anys
¥ 26 - 35 anys
® 36 - 45 anys
¥ 46 - 55 anys
* 56 - 65 anys

® 65 anys o +



Com en anys anteriors, la forquilla d’edat dels homes atesos ha estat amplia, essent I'usuari
més jove un noi de 18 anys i el més gran un home de 72. Percentualment la distribucié per
franges d’edat mostra novament un increment en la franja corresponent als homes situats
entre el 36-45 anys respecte al any 2012, situant-se com la franja amb majoria d’usuaris. En
canvi, aquest any es percep un petit descens en el percentatge d’usuaris de la franja
corresponent als homes situats entre els 26-35 anys respecte del 2012.

2.6.2.2. Procedeéncia

Procedeéencia ‘ 2013

Estranger 49 41,88% 40 40,40%
Espanya 68 58,12% 59 59,60%
100,00% ‘ 99 100,00%

Procedencia

¥ estranger

¥ espanya

Al 2013 hi ha un 58% d’usuaris amb nacionalitat espanyola i un 42% d’estrangers, molt
semblant a les xifres del 2012. Del total de 17 nacionalitats registrades diferents a la
espanyola, la que compta amb més usuaris és I'equatoriana amb 12 casos (24,5%) seguida de
la peruana amb 9 casos (18%). Hi ha 6 casos de doble nacionalitat (12%), que combina
I’espanyola amb la venegolana, colombiana, equatoriana i peruana.

Procedéncia estrangers ‘ 2013
Japonesa 1 2,04% 1 2,50% -0,46%
Armenia 1 2,04% no 2012 no 2012 -

Boliviana 1 2,04% 2 5,00% -2,96%

. Direccio del programa de Dona
Ajuntament Servei d’Atencié a Homes per la Promocié
de Barcelona de Relacions no Violentes (SAH)
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Colombiana 3 6,12% 4 10,00% -3,88%
Cubana 1 2,04% no 2012 no 2012 -
Doble nacionalitat 6 12,24% 2 5,00% 7,24%
Equatoriana 12 24,49% 12 30,00% -5,51%
Georgiana 1 2,04% no 2012 no 2012 -
Marroc 3 6,12% no 2012 no 2012 -
Paraguaiana 2 4,08% 3 7,50% -3,42%
Peruana 9 18,37% 5 12,50% 5,87%
Ruandesa 1 2,04% 1 2,50% -0,46%
Russa 1 2,04% 1 2,50% -0,46%
Sueca 1 2,04% 1 2,50% -0,46%
Xilena 3 6,12% 3 7,50% -1,38%
Italiana 1 2,04% no 2012 no 2012 -
Pakistanesa 1 2,04% no 2012 no 2012 -
Uruguaiana 1 2,04% no 2012 no 2012 -
Afgana no 2013 no 2013 1 2,50% -
Argentina no 2013 no 2013 1 2,50% -
Brasilera no 2013 no 2013 1 2,50% =
Canadenca no 2013 no 2013 1 2,50% -
Republica dominicana no 2013 no 2013 1 2,50% -
Total estrangers 49 100,00% 40 ‘ 100,00%
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2.6.2.3. Estat civil i convivéncia

Estat civil 2013 | % 2012 | %

Casat 49 41,88% 47 47,47% -5,59%
Solter 37 31,62% 28 28,28% 3,34%
Divorciat 4 3,42% 7 7,07% -3,65%
Separat 18 15,38% 12 12,12% 3,26%
Parella de fet 8 6,84% 4 4,04% 2,80%
Altres 1 0,85% 1 1,01% -0,16%

Total 117 100,00% 99 100,00%

Estat civil

¥ casat

¥ solter

™ divorciat

¥ separat

¥ parella de fet

> altres

Pel que fa a I'estat civil dels usuaris atesos al 2013, continua havent un predomini dels homes
casats (41.88%) si més no ha baixat una mica el percentatge en termes absoluts respecte al
2012 (47.47%). En referencia als homes solters en 2013, es manté el percentatge en torn al
30% al igual que a I'any 2012, amb una minima diferencia (3.34%). La resta, un 23% es
reparteix entre divorciats, separats, parelles de fet i altres.

Estat convivéncia

Amb parella 34 29,06% 32 32,32% -3,26%
Amb familiars 20 17,09% 16 16,16% 0,93%
Sol 17 14,53% 21 21,21% -6,68%
Pis compartit 8 6,84% 6 6,06% 0,78%
Altres 5 4,27% no 2012 no 2012 no 2012
Amb la parellaifills 33 28,21% 24 24,24% 3,96%

100,00% 100,00%

. Direccio del programa de Dona
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Estat convivencia

¥ amb parella
¥ amb familiars
® sol

¥ pis compartit
> altres

® amb la parellai fills

Pel que fa a la unitat de convivéncia, novament al 2013 la majoria dels homes atesos conviuen
amb la parella (29%)o amb la parella i amb fills (28%). De la resta, un 15% viu sol i un 17% amb
familiars. Només el7%viuen en pis compartit amb altres persones.

2.6.2.4. Fills/filles

Homes 2013 | % 2012 %

Amb fills/filles 83 70,94% 64 64,65%
Sense fills/filles 34 29,06% 35 35,35%
Total 117 100,00% 99 100,00%

Parentalitat

» amb fills/filles

¥ sense fills/filles

En aquest apartat es torna a repetir aquest any, al igual que a I'any 2012, el fet que malgrat
només un 28% els usuaris conviuen amb els fills (i la parella), ens adonem que fins a un 71%
sén pares, un 7% més dels homes atesos respecte del 2012.

Ajuntament Servei d’Atencié a Homes per la Promocié
de Barcelona de Relacions no Violentes (SAH)
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D’altra banda un 28% del fills sén majors d’edat, si bé sdn majoria els fills i filles menors de 10
anys (51%), al igual que a I'any 2012.

2013 2012 27
Edat dels fills/filles ‘ Sexe femeni Sexe masculi Total | Sexe femeni Sexe masculi | Total
0al10anys 32 39 71 28 31 59
11 a 15 anys 11 10 21 7 5 12
16 a 18 anys 5 3 8 3 0 3
Més de 18 anys 23 17 40 15 14 29

Edat del fills/filles

¥ 0a 10 anys
¥ 11 a 15 anys
™ 16 a 18 anys

¥ més de 18 anys

2.6.2.6. Nivell estudis

Nivell d'estudis

Estudis primaris 38 32,48% 33 33,33% -0,85%
Estudis secundaris 17 14,53% 21 21,21% -6,68%
Estudis superiors/universitaris 33 28,21% 27 27,27% 0,93%
Formacio professional 24 20,51% 17 17,17% 3,34%
Sense estudis 5 4,27% 1 1,01% 3,26%

117 100,00% | 99 100,00%
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¥ estudis primaris

28

¥ estudis secundaris

® estudis
superiors/universitaris

> formacid professional

Pel que fa al nivell d’estudis en la mostra d’usuaris del SAH, es pot comprovar com la mostra

esta molt repartida. El percentatge major d’usuaris, esta ubicat a la franja de estudis primaris

(32%), amb una diferéncia poc significativa respecte del percentatge d’homes que tenen

estudis superiors (28%). Amb una mica més de presencia, hi sén els usuaris que han fet

formacid professional (21%) i estudis secundaris (15%). Finalment, es dona una mostra

residual d’homes sense estudis (5%).

2.6.2.6. Situacio laboral

Situacié laboral 2013 % 2012 % |
Treballa 71 60,68% |67 67,68%  |-6,99%
Atur 34 29,06% |21 21,21% | 7,85%
Jubilat 11 9,40% 11 11,11%  |-1,71%
Baixa laboral 1 0,85% 0 0,00% 0,85%

Total

117

100,00%

1%

99

Situacio laboral

100,00%

¥ treballa

¥ atur

™ jubilat

¥ baixa laboral



La situacid laboral a la mostra d’homes del nostre servei, respecte de la poblacié de context
(22,7%) és un mica superior, amb un percentatge del 29% d’aturats. En la mateixa mesura,
s’ha produit un petit descens en el homes que treballen (del 68% a 2012 al 61% al 2013). en
aquest cas comparat a la poblacié general i segons dades oficials la poblacié ocupada a
Catalunya és del 52,23%, 9 punts per sota de la mostra del SAH.Hi ha un 9% de jubilats i
només un cas amb una situacié de baixa laboral.

2.6.3. Situacid judicial

En el 2013 es manté el percentatge d’usuaris en situacio judicial (43% igual que en 2012) i
aquells que no en tenen(57% igual que en 2012). Destacant que tendeix a que els usuaris del
servei no es trobin en situacié judicial.

Un 84% dels usuaris en situacié judicial han estat denunciats per violencia de genere, i
d’aquest un 42% condemnats. Es produeix un petit descens en el percentatge d’homes
denunciats per aquest delicte respecte del 2012 (90%), malgrat que pugen el numero
d’usuaris d’aquests que han estat condemnats (2013 un 42% respecte del 35% de 2012).

Finalment dels 50 usuaris en situacid judicial, 21 d’ells tenen interposada una ordre
d’allunament, és a dir el 42%.

Situacio judicial

Si 50 42,74% 43 43,43%
No 67 57,26% 56 56,57%
100,00% 100,00%

Situacio judicial

. Direccio del programa de Dona
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Motiu de dentincia

Amb denuncia per violéncia de génere 42 84,00% 38 90,48%
Amb denuncia per altres causes 8 16,00% 4 9,52%
Total 50 100,00% | 42 100,00%

30

Motiu de dentuincia

¥ amb dentncia per violencia
de genere

¥ amb denuncia per altres
causes

Denunciats 2013 | % 2012 | %

Amb condemna 21 42,00% 15 35,71%

Sense condemna 29 58,00% 27 64,29%
50 100,00% 42 100,00%

Denunciats

¥ amb condemna

¥ sense condemna

Ordres d'allunyament 2013 %
Si 21 42,00% 19 45,24%
No 29 58,00% 23 54,76%

Total 50 100,00% 42 100,00%



Ordres d'allunyament

2.6.4. Violéncia exercida

2.6.4.1. Tipus de violéncia

Destaguem que a l’any 2103, la violéncia exclusivament psiquica ha crescut significativament,
passant d'un 25% dels casos a l'any 2012 al 40% aquest any. Per tant, es produeix
correlativament un descens en el percentatge d’homes que reconeixen haver exercit violéncia
fisica a I'any 2013 respecte de I'any anterior. Pe que fa la violéncia de tipus sexual, s’ha
detectat novament un petit numero de casos.

Tipus de violéncia exercida

Psiquica 45 38,46% 25 25,25% 13,21%
Fisica i psiquica 66 56,41% 67 67,68% -11,27%
Fisica, psiquica i sexual 6 5,13% 7 7,07% -1,94%

Total 117 100,00% 99 100,00%
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2.6.4.2. Durada

Igual que I'any 2012, al 2013 la major part dels casos van tenir una durada inferior als 5 anys
(2012: 59% 2013: 63%), per tant es tracta de casos menys cronificats. Si bé aquest 2013 hi ha
més casos en el primer any de violéncia que en el 2012, perd menys casos entre els 3 i els 5
anys des de I'inici de la mateixa, continuant situant-se la majora dels casos (31%) entre 'L i els
3 anys de durada de la violencia. A l'igual que els casos del 2012, la minoria dels casos

Ajuntament
de Barcelona

Tipus de violéncia

¥ psiquica
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Servei d’Atencié a Homes per la Promocid
de Relacions no Violentes (SAH)

¥ fisica i psiquica

™ fisica, psiquica i Sexual

registrats porten més de 20 anys de duracié de la violéncia.

Duracid de la violéncia 2013 | % 2012 | %

Menys d'1 any 18 15,38% 11 11,11% 4,27%
1a3anys 37 31,62% 38 38,38% -6,76%
3a5anys 18 15,38% 9 9,09% 6,29%
5a10anys 17 14,53% 14 14,14% 0,39%
10 a 20 anys 15 12,82% 14 14,14% -1,32%
Més de 20 anys 12 10,26% 13 13,13% -2,87%
Total 117 | 100,00% 99 | 100,00%
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2.6.4.3. Tipologies de subjectes

Les dades mostrades anteriorment sobre les caracteristiques psicosocials dels homes que han
acudit al servei durant el 2013, indiquen un any més |’heterogeneitat de caracteristiques, i per
tant, la inexistencia d’un perfil homogeni dels homes que maltracten les seves parelles al
nostre servei. Resultat que coincideix amb els obtinguts en els pocs estudis realitzats en I'estat
espanyol (Sarasua, Zubizarreta, Echeburda, Corral, 1994; Fernandez-Montalvo i Echeburua,
1997, 2005; Echeburia, Fernandez-Montalvo i Amor, 2003; Bosch i Ferrer, 2005; Echeburua,
Fernandez-Montalvo i Corral, 2008; Boira, 2008; Loinaz, Echeburua i Torribia, 2010), aixi com
dels obtinguts pels principals estudis internacionals (Holtzworth-Munroe, 2000; White i
Gondolf, 2000; Gondolf i White, 2001; Cavanaugh i Gelles, 2005).

Malgrat tot, podem determinar una série de caracteristiques particulars i més habituals dels
homes que assisteixen al nostre servei. Aquests resultats son parcialment similars als estudis
amb homes que maltracten i acudeixen voluntariament a un servei d’atencio realitzats a I'estat
espanyol (Boira, 2008; Fernandez — Montalvo, 2011).De manera que si haguéssim deconstruir
un primer perfil de I'usuari ates al SAH per haver exercit violencia d’algun tipus sobre la seva
parella o ex parella:No tindria antecedents judicials, dirlem que és una home entre 36 i 45
anys, de nacionalitat espanyola, casat i amb fills/es menors de 10 anys,que treballa i té estudis
obligatoris o universitaris.

Aixi, doncs, pel que fa la formacio, la majoria ha complert amb els estudis que sén obligatoris
en I'actualitat o amb els que ho eren en el moment de la seva escolaritzacio, és a dir primaris
i/o secundaris. Tot i que més d’una quarta part de la mostra del SAH té estudis superiors. En
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comparacié al conjunt de mostres d’homes que exerceixen violéncia, tant en I'ambit
penitenciari (Echeburda et al, 2003 i Fernandez-Montalvo, 2005) com en el de condemnats a
mesures penals alternatives (Fernandez-Montalvo et al, 1997) o amb estudis d’homes
denunciats (Echeburua et al, 2008).

Pel que fa a I'estat civil, els homes que acudeixen voluntariament al SAH, estan casats en un
percentatge més alt. Comparativament existeix també un elevat percentatge d’homes que
conviuen només amb la parella (29%) o amb la parella i els fills/es (28%). Aquest fet pot
reflectir que un dels principals motius, pels quals acudeixen al servei, és mantenir la parella.

En el tipus de violéncia reconeguda s’observa una tendéncia a que s’igualin en termes relatius
els casos de violéncia psicologica i els que també exerceixen violencia fisica acostant-se
practicament a la meitat de la mostra cadascun, deixant com a xifra residual els casos en que
també es reconeix algun tipus de violencia sexual . Per tant en el perfil de 'usuari del SAH,
afegirem que amb tota probabilitat a exercit violéncia psiquica, que és una mica més probable
que hagi exercit la violéncia fisica que no pas que no hagi fet i que en una probabilitat molt
baixa haura exercit alguna mensa de violéncia sexual.

Per ultim en relacié a la durada, fixant-nos en les dades de 2013 mostren una cronicitat
relativa ja que el 62% de la mostra expressa la voluntat de tractament abans dels 5 anys des de
I'aparicié de la violencia , dades que diferencien el nostre usuari tipus d’altres serveis
ambulatoris (Boira y Jodra, 2010; Fernandez-Montalvo, Echeburda y Amor, 2005; Redondo,
Grana y Gonzélez, 2009) on s’observa un perfil d’edat més elevat. Potser perque la nostra és
de les poques mostres existents on la voluntarietat és un criteri d’inclusid/exclusid.

En resum, el perfil diferencial de I’'home atés al SAH, no tindria antecedents judicials, diriem
que és una home entre 36 i 45 anys, de nacionalitat espanyola, casat, que viu en parella i té
fills/es menors de 10 anys de la parella actual o d’anteriors parelles que no conviuen amb ell.
Treballa i té estudis obligatoris o universitaris.

Usa la violencia psicologica preferentment, en més de la meitat dels casos la fisica i molt
estranyament algun tipus de violéncia sexual, i no fa més de cinc anys que es detecten
situacions de violéncia.

2.6.4.4. Antecedents (familiars i amb anteriors parelles)

Aquest grafic ens mostra com el 59% dels homes que han acudit al SAH al llarg del 2013, és
amb la primera parella o ex parella que han exercit la violéncia, o com a minim, és el primer
cop que sén conscients d’haver-ho fet.
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Pel que fa a la violéncia viscuda en la familia d’origen, les proporcions es mantenen
aproximadament, ja que I’any anterior un 64% reconeixien violéncia en la seva familia d’origen

mentre que enguany ens trobem que ho fan un 68% dels usuaris. 35

Violéncia amb altres parelles 2013 | %

Si 48 41,03% 32 32,32%
No 69 58,97% 67 67,68%
Total 117 100,00% 99 100,00%

Violéncia en families d'origen 2013 | %
Si 80 68,38% 63 63,64%
No 37 31,62% 36 36,36%

117 100,00% 99 100,00%

antecedents amb altres parelles antecedents familiars

2.6.5. Caracteristiques psicopatologiques i consum de toxics

Tan en referéncia al consum de toxics com als antecedents psiquiatrics, es pot apreciar, que es
mantenen el numero d’usuaris que consumeixen substancies toxiques i que han acudit a algun
servei psicologic/psiquiatric (55% dels homes amb antecedents psiquiatrics en 2012 in 2013, i
49% i 51% amb reconeixement de consum de substancies respectivament). En tots dos casos
estem davant de factors que si bé poden ser considerats de risc en cap cas mostren una relacid
directa de causa — efecte (consum/caract. Patolog — major nivell de violéncia) , ja que
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practicament hi ha la mateixa probabilitat de que es donin i de no es donin en els usuaris del

SAH.

Antecedents psiquiatrics

Caracteristiques psicopatologiques i consum de toxics

Si ‘No ‘Total

64

53

117

\Si No

54

45

Total
99

Consum de toxics

60

57

117

49

50

99

antecedents psiquiatrics

consum de toxics

36



@

. Direcci6 del programa de Dona
@ Ajuntament Servei d’Atencié a Homes per la Promoci6

0 de Barcelona de Relacions no Violentes (SAH)

3. METODOLOGIA

3.1. METODOLOGIA DEL TREBALL GRUPAL

En el SAH, la metodologia d’intervencid s’ha portat a terme des d’una perspectiva psicosocial,
gue considera tant els nivells individuals, familiars i socials com les diferents dimensions que
participen significativament en la problematica de la violéncia familiar i de génere, com ara, la
cognitiva, I'afectiva, la identitaria, la subjectiva i la relacional, totes les quals han estat
abordades per diferents modalitats d’atencié.

Les formes de treball psicosocial si bé han plantejat situacions, contextos i escenaris
d’intervencié diferents, han mantingut entre si els seglients aspectes generals de treball que
constitueixen veritables topics d’intervencid que es podrien condensar en almenys cinc
aspectes principals, els quals es troben estretament interrelacionats:

Responsabilitzacio

Poder revisar i tornar a narrar els episodis de violéncia ha permés als homes fer una exploracié
de les conseqiliéncies que aquesta tenia en els diferents ambits de la vida (fisics, emocionals,
relacionals, de la propia identitat, etc.). S’ha recollit informacié sobre els efectes que aquesta
violéncia havia provocat tant en les seves parelles i fills com en si mateixos. Aixi mateix, s’ha
portat a terme una reconstruccié dels discursos que justificaven i excusaven les seves accions
violentes, potenciant en tot moment la responsabilitzacié enlloc de la culpabilitzacié, que
immobilitza i genera més frustracid. Tot aquest treball ha facilitat un procés de reflexié sobre
les apreciacions que els homes tenien de si mateixos i de com aquests consideraven als altres,
incidint en I’ autoconsciéncia sobre les formes que utilitzaven per actuar, experimentar i donar
significat a la realitat.

Analisi d’episodis violents

Revisar els episodis de violéncia, descompassant-los en escenes i relatant-los des d’altres punts
de vista, ha permes que els homes recuperessin detalls abans ignorats i aixi poder modificar la
perspectiva inicial de la que partien per descriure’ls.
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Aquesta analisi ha permes trobar la consciéncia sobre les sensacions, emocions, sentiments,
pensaments i actes que els van empenyer a exercir la violéncia. A més, els ha comportat una
major comprensio de si mateixos i els ha ajudat a neutralitzar els discursos que utilitzaven per
validar les seves accions, aconseguint un control sobre la propia vivéncia i tallant la continuitat
en les agressions. En determinats casos es recomanen i expliquen el procediment, la utilitat i el

Ill

gue motiva els metodes d’autocontrol com per exemple el “time out”, I'analisi posterior de
I'episodi en les seves diferents escenes i des dels diferents aspectes de la persona, amb
I'objectiu de coneéixer com sén en el sentir, el pensar i I'actuar, per poder assolir-ne la

coherencia.

Concepte de masculinitat

S’ha fet un treball de revisid d’aquells conceptes que els usuaris tenien interioritzats sobre el
que significa ser home, i de com aix0 tenia relacié amb determinades concepcions tradicionals
i rigides de la nostra societat.

Al tractar aquests temes amb els homes hem detectat que existeix una marcada restriccié
emocional, amb I'excepcid de la rabia i el desig sexual, una identitat centrada en el rendiment
que la parella i les/els filles/fills els hi podien oferir, considerant-los possessions a qui se’ls
podia fer exigéncies poc realistes, basades en el seu desig i pensament, que alhora
desconeixen que és subjectiu i no universal. Finalment, hem observat també una baixa
autoestima amb tendéncia a percebre continuament les situacions com una amenacga a la
pérdua de la seva autoritat i en conseqliéncia, a sentir-se anul-lats i/o abandonats en esséncia
emocionalment, perd també a tots els nivells. Aixi mateix, hem detectat en els homes una
manca d’habilitats en la comunicacié i I'empatia vers l'altre, mostrant un baix auto
coneixement afectiu.

Relacio amb la violéncia en la propia historia de vida

A través d’un treball biografic s’ha treballat amb els homes com la violéncia es constituia com
una forma de resoldre els conflictes i una continuitat de la seva propia identitat. En molts
casos també aquesta intervencid ha estat util perqué la persona prengués consciéncia de que
ell també havia estat victima de la violéncia de génere i familiar, especialment quan s’han
pogut revisar aquells moments relatius a la infancia i adolescéncia. A partir d’aquesta feina,
hem observat que els homes milloraven la seva capacitat empatica vers l'altre, adquirint
progressivament un posicionament en contra de la violéncia. Alhora que també prenien
consciencia de que I'Gs de la violéncia, lluny de ser una manera de resoldre conflictes, els
cronifica i en genera de nous.
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Noves formes de relacié i aprenentatge d’habilitats relacionals

En aquest apartat s’ha potenciat un canvi de significat en la manera com els homes es
relacionen amb els altres i amb si mateixos. Aquesta tasca ha suposat incidir en el dany que la
persona exercia sobre els altres quan construia i mantenia les relacions violentes i abusives,
revisant les valoracions que feia sobre I'altre, transformant-les en valoracions d’acceptacié de
la diferencia, a partir d’un exercici d’empatia.

Per altra banda, s’ha treballat per millorar les habilitats comunicatives dels homes, estimulant
les seves capacitats per expressar emocions, desitjos i interessos, aixi com alternatives per
resoldre els conflictes mitjancant la negociacid, sense la necessitat d’haver d’imposar-se a
I'altre, ni que l'altre s’'imposi a un mateix, transformant les relacions de poder en relacions
entre iguals.

Finalment destaguem com a aspecte basic de la intervencio la busca d’un equilibri entre
mantenir una posicié clara i contundent en contra de la violéncia que els homes exerceixen i, a
la vegada, establir una relacid respectuosa i empatica amb ells i poder comprendre les seves
experiéncies i histories personals. D’'una banda seria perillds “seguir-los el joc” i aixi directa o
indirectament minimitzar o justificar els seus actes. De I'altra, seria contraproduent caure en la
temptacié de situar-nos en una posicié de superioritat moral o professional per a “fer-los
veure” el que “haurien de” fer o deixar de fer. Aixi facilment nosaltres reproduiriem les
mateixes practiques relacionals basades en el poder que volem qliestionar i revisar.

La intervencid grupal comenca cada 3 mesos, i es pot formar un grup d’entre 6 i 10 persones.
La composicié del grup la decideixen els dos psicolegs del servei en funcié dels diagnostics
realitzats, i tenint en consideracio I'edat, la procedéncia, el nivell socioeducatiu, i I'assistencia
dels usuaris. Els grups tenen una durada de 9 mesos. Si durant la intervencid grupal es veu la
conveniéncia de treballar individualment algun aspecte, se li oferira aquesta possibilitat a la
persona que ho requereixi, i es fara paral-lelament al treball grupal.

Els grups estan conduits per dos psicolegs amb una freqliencia setmanal i una duracié de 120
minuts, s’han fet en un horari de 19 a 21 hores, adaptat a les possibilitats dels homes per
poder compatibilitzar amb la seva vida laboral. Si es detecta que un membre pot dificultat el
funcionament del grup s’avalua la situacié i si s’estima convenient es canvia a un tractament
individual.

El programa d’intervencio grupal consta de 30 sessions al llarg de 9 mesos. Cada sessio grupal
s’avalua en funcié del assoliments dels objectius plantejats, els continguts i el procés grupal i
individual dels homes i s’enregistra en un full de registre especific. Al finalitzar el grup es fa una
devolucid tecnica al grup i a cada participant per separat.
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3.1.1. Les sessions grupals de tractament del SAH

Els continguts son els seglients:

Sessid 1.
Sessio 2.
Sessid 3.
Sessié 4.
Sessio 5.
Sessid 6.

Presentacié i context de la intervencid
Motivacions i cohesié grupal.
Responsabilitat individual
Responsabilitat individual (11)

La subjectivitat

La subjectivitat (l1)

Sessiod 7 La subjectivitat (l11)

Sessio 8.
Sessid 9.
Sessié 10
Sessio 11

Sessi6 12.
Sessid 13.
Sessio 14.
Sessié 15.
Sessi6 16.
Sessio 17.
Sessi6 18.

Sessio 19
Sessio 20
Sessi6 21
Sessio 22
Sessio 23
Sessi6 24
Sessio 25
Sessio 26
Sessi6 27
Sessio 28
Sessio 29
Sessié 30

Identificacié i comunicacié de les emocions
Identificacio i comunicacio de les emocions (I1)
. ldentificacié i comunicacio de les emocions (ll1).
. Comunicacid i resolucié de conflictes (1)
Comunicacio i resolucié de conflictes (Il)
Empatia

Empatia (l1)

Historia de vida (1)

Masculinitat i génere (1)

Masculinitat i genere (ll)

Balang individual

. Balang grupal

. Decisions personals (I)

. Decisions personals (Il)

. Parentalitat responsable (I)

. Parentalitat responsable (ll)

.Sexualitat responsable (1)

. Sexualitat responsable (I1)

. Atencié a un mateix (1)

. Prevencio de recaigudes

. Prevencid de recaigudes (ll)

. Tancament del procés

. Tancament del grup i comiat

Direcci6 del programa de Dona
Servei d’Atencio a Homes per la Promocié
de Relacions no Violentes (SAH)
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3.2. METODOLOGIA DEL TREBALL INDIVIDUAL

La forma d’atencié individual i individualitzada s’orienta fonamentalment a aquells usuaris que
tenint una disposicié a treballar sobre la seva problematica de violéncia i tot el que ella
involucra, es troben, a més, en situacions afectives adverses o amb problematiques associades
com, per exemple: processos de dol i separacid no resolts, bloqueig afectiu, estats depressius,
estrés, ansietat generalitzada i fobia social. En aquests casos és indicat realitzar una
intervencié de caracter individual, perqué al mateix temps que es treballen els aspectes
generals i associats de la problematica de violéncia, s’intenten compensar i modular les
problematiques associades abans esmentades. En aquest grup, s’inclourien també tots aquells
que per incompatibilitat laboral no puguin adaptar-se als horaris establerts per la realitzacié de
les sessions grupal. Igualment, existeix I'espai de tractament individual per tots aquests homes
que voluntariament decideixen fer un tractament, peré no volen compartir les experiencies

amb altres persones que no siguin el técnic referent.

El treball individual no és excloent del treball grupal, encara que en nombroses ocasions
s’estableix com un procés previ i facilitador en usuaris que d’altra forma tindrien dificultats per
participar en un grup. Aquests obstaculitzarien el desenvolupament del grup i el seu procés de
responsabilitzacid.

Un altre aspecte important sobre aquesta modalitat de treball, és la possibilitat d’adaptar els
continguts a les necessitats detectades i als processos personals dels usuaris, aixi com la
freqiéncia de les sessions, la durada del treball, etc.

Una tasca important en la intervencié individual, és avaluar quin és el nivell de complexitat de
la intervencid requerida per cada usuari especific. Depenent del nivell en que les creences de
génere siguin percebudes i sentides, de I'estructura cognitiva i afectiva de cadascun dels
usuaris. Un altre aspecte important en la intervencié, es el desenvolupament de un vincle
terapeutic, eina essencial al moment de realitzar el treball d’intervencid, que s’ha de realitzar
en un ambient afectiu de confianga, comprensio, esperanca i repte, per a poder qliestionar de
manera reflexiva i critica, les habituals maneres d’afrontar les relacions de parella i les
interpersonals en general i les formes de ser home que beneficien al bon funcionament
d’aquestes relacions.

Els continguts son els mateixos que els de les sessions grupals.
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4. SAH-PREVENCIO: EL PROJECTE “CANVIEM-HO”

4.1. Desenvolupament general del projecte

Durant el 2013 s’ha continuat amb el treball de consolidacié i arrelament del Projecte
Canviem-ho entre els diferents serveis de I’Ajuntament de Barcelona i la xarxa d’associacions
de la ciutat. Tot i que cal continuar amb la tasca de difusié del projecte, s’han realitzat un
important treball en aquest sentit amb I'augment de les presentacions del projecte, contactes,
demandes externes, reunions i amb el bon funcionament de la web com un espai de difusié i
informacié del projecte i de distribucidé de coneixement sobre masculinitats.

De la mateixa manera, s’ha augmentat el nombre d’accions de sensibilitzacié i
d’aprofundiment (cursos de formacio, tallers i grups de pares) que s’han realitzats respecte a
I'any 2012. A més, es valora positivament la concrecié durant aquet any d’accions de
sensibilitzaciod i aprofundiment pel 2014.

Cal remarcar que hem continuat amb els diferents subprojectes que s’havien engegat durant
els anys anteriors, profunditzant en el seu desenvolupament i ampliant les diferents accions.
Fins i tot, s’"han engegat nous projectes com el projecte de prevencio de la violéncia masclista
amb nois tutelats dels centres residencials del Consorci de Serveis Socials de Barcelona. També
s’han iniciat els contactes per comencar a treballar durant el 2014, com és el cas de la
publicacié d’'una maleta pedagogica sobre masculinitats en col-laboracié amb el CIRD.

En aquesta linia, el treball realitzat durant aquest any en els diferents subprojectes han
comencat a donar els seus fruits en forma de consolidacid i productivitat dels grups de treballs
i accions realitzades. Aixi, cal destacar per un costat la publicacié de la Guia de Recomanacions
per a la deteccié dem violéencia masclista en homes, fruit de la comissio de treball sobre homes
que exerceixen violéncia. Per altre costat, la consolidacié dels grups de pares a diferents
PASSIR de la ciutat de Barcelona, amb I'augment d’un grup més a I'any (un total de 5) i la
reactivacié del grup de treball del PASSIR per tal d’augmentar el objectius del subprojecte.

4.2. Difusio del projecte

Durant aquest any s’ha continuat amb la tasca de difusié del projecte per tal de consolidar-lo i
fer-lo visible entre les xarxes de professionals i serveis de la ciutat de Barcelona, aixi com entre
el teixit associatiu i la ciutadania en general, intentant incidir en la poblacié masculina. El
resultat de la difusié ha estat la realitzacid o programacié de diferents xerrades, tallers o
projectes especifics. Concretament, les accions de difusié han estat les segilients:
¢ Presentacio del Canviem-ho a diferents organismes tant de I’Ajuntament de Barcelona
com externs: aquest any s’han realitzat 8 presentacions dels servei.
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Consultes des de la web: aquest any hem rebut 15 consultes a través del web del
projecte (www.bcn.cat/canviem-ho), de les quals, 11 han estat consultes per demanar

informacid i 4 des de el formulari de demanda d’activitat de la web. 43
Demandes externes: s’han rebut un total de 32 demandes externes, de les quals 20 ha

estat per la via del correu electronic i 12 demandes via telefonica. S’han respos a totes

les demandes menys 1 per no rebre confirmacié a la comunicacié de la demanda. Cal

destacar que tres d’aquestes demandes han estat per derivacio, una del CIRD i dos dels

Paranys de I’Amor. Les 32 demandes es resumeixen en el seglient quadre:

Demandes d’activitat: 20

- Realitzades/concretades 18

- Derivacié 1

- No realitzada 1

Demandes de presentacio 4

Inscripcié/Informacié Grup Pares 4

Altres demandes 3

No resposta 1

Total 32
Accions de difusio del servei 2013 %
Presentacié Canviem-ho a diferents serveis 8 14,29%
Presencia en mitjans de comunicacio oficials 1 1,79%
Contactes externs 47 83,93%

TOTAL 100,00%

tipus de consulta

|

¥ Consulta web
¥ Consulta e-mail

® Consulta telefdnica
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e Assessoraments: durant aquest any s’han realitzat 12 assessoraments a diferents
servies, entitats i ciutadans/es de la ciutat de Barcelona i altres indrets com Valéncia.
Aquests assessoraments van des de la facilitacié de bibliografia, materials d’intervencio
amb homes, informacié de projectes i accions concretes, aspectes relacionats amb la

paternitat o la violéncia, etc.

¢ Visualitzacié als mitjans de comunicacio:
Internet en diferents webs, blogs i revistes digitals especialistes en la tematica, durant
aquest any 2013 el projecte ha tingut un impacte mediatic menor que altres anys.

El volum d’accions de difusiéd ha estat superior al realitzat durant el 2012, donat que cada
vegada es coneix més i millor el projecte i per I'esforg realitzat per difondre’l arreu de
Barcelona. Malgrat tot, aquest any hem tingut poc impacte mediatic fet que ens porta a
plantejar alguna accié concreta de cara al 2014 per millorar la nostra visibilitat als mitjans de

comunicacio.

4.3. La Web Canviem-ho (www.bcn.cat/canviem-ho)

Durant aquest any 2013 la web s’ha anat actualitzant periodicament pel que respecte els seus
continguts, I'agenda, les noticies, els grups de treball, els recursos penjats, etc. A nivell

Direcci6 del programa de Dona
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a part de la preséncia del Canviem-ho a

quantitatiu, les dades comparades més significatives de la web son les seglients:

Dades 2012 2013

Visites® 22672 | 42.470 +87,06%
Promig de visites per dia 61 116 +87,10%
Visitants tnics® 7.195 23.028 +219,97%
Mitja de visites per visitant 3,15 1,84 -41,77%
Visitants que van realitzar una sola visita 5.876 20.647 +251,26%
Visitants que van realitzar més d’una visita 1.319 2.381 +80,52%
Pagines visualitzades 58.749 118.592 +208,85%
Promig de pagines visualitzades per visita 2,59 4,28 +65,25%
Visites per trafic directe’ 17.889 23.021 +28,48%
Visites internacionals 88.95% 74,29% -12,68%
Visites nacionals 2.503 4.604 +83,65%
Visites Barcelona 338 494 +27,32%

3 P \ . . . s . . . s . . .
Una visita es una série d’accions que comencen quan un visitant visualitza la seva primera pagina des del servidor i

acaba quan el visitant deixa el lloc.

La direccié IP, nom del domini o cookies del visitant es comptabilitza una visita per visitant.
Quan un visitant escriu directament el nom del domini al navegador, ha marcat el lloc o ha fet un clic en un enllag
dins d’un correu electronic, accés directe o altre enllag directe.
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4.4. Reunions, Coordinacions i grups de treballs

Un volum important d’hores del projecte es dediquen a la realitzacié de diferents reunions,
coordinacions, grups de treballs o comissions. D’aquesta manera, durant el 2013 s’ha realitzat a5
un total de 79 accions d'aquest tipus.

4.5. Grups de treball i comissions:

AL 2013, el Canviem-ho ha participat en tres grups de treball multi disciplinar (13 reunions)
aportant la perspectiva del projecte per promoure el treball especific amb homes des de la
perspectiva de génere. A més, s’ha participat en una comissid i s’ha coordinat un altre (un
total d’11 reunions).

e Grup de treball Intervencié amb adolescents que viuen, o que exerceixen, relacions
afectivo-sexuals abusives o altres manifestacions de violéncia masclista des dels
serveis socials publics de la ciutat de Barcelona que proporcionen una atencié de
tractament en situacions de violéncia masclista (CSS, SARA i recursos d’acollida). En
aquest grup de treball, la nostra participacié ha estat, per un cantd, I'assisténcia i
preparacid de 6 reunions del grup de treball de 2,5 hores, i per I'altre, la realitzacié 2
reunions de coordinacié amb les persones responsables del grup per a treballar temes
especifics en relacié als homes. En aquest sentit, s’ha redactat alguns apartats del
document de treball que feia referéncia a las masculinitat i la violencia.

e Grup de treball sobre I’exploracié del pare en situacions de violeéncia masclista que
afecten infants i/o adolescents: aquest es un grup on participen professionals de I'antic
EAD (actual SARA), professionals de I'antic SAN (actual SARA), tecniques de la Direccid
de Dones i I'equip complet del SAH. S’han realitzat 6 reunions de 2 hores de duracid.

¢ Grup de Treball del “Canviem-ho al PASSIR”: tal i com s’explicara en I'apartat concret
que fa referencia al subprojecte del PASSIR, aquest any hem realitzat 1 reunié del grup
de treball de 2 hores de duracid.

¢ Comissio de treball sobre homes que exerceixen violéncia: tal i com s’explicara en el
corresponent subprojecte, durant el 2013 s’ha continuat amb la coordinacié d’aquesta
Comissi6 de treball, realitzat 10 accions relacionades amb la comissio.

¢ Taula d’equitat de génere de la Barceloneta (Pla Comunitaris de la Barceloneta): Tot i
que el projecte concret esta explicat en I'apartat d’accions comunitaries, aquest any
només hem pogut participar en 1 comissio per incompatibilitat horaria.
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Reunions presencials 27
- Direccié de dones 9
- PASSIR 5
- CSSBCN 7
- Comissid 1
- Altres reunions no vinculades a projectes 5
Coordinacions telefoniques 14
Reunions de captacié 14
Grups de treball 13
- Adolescents i violéncia masclista 6
- Exploracio del pare 6
- PASSIR

Comissions 11
- Comissi6 de treball sobre homes que |10
exerceixen violéncia

- Taula d’Equitat de la Barceloneta 1
Total 79

Reunions presencials 27 34,18%
Coordinacions telefoniques 14 17,72%
reunions de captacio 14 17,72%
grups de treball 13 16,46%
Comissions 11 13,92%

reunions i coordinacions

¥ Reunions presencials

15% ¥ Coordinacions
teleféniques

34%
16%

! !! ! 17%

¥ grups de treball

™ comissions

™ reunions de captacio
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4.6. Accions de sensibilitzacio

Les accions de sensibilitzacio realitzades durant aquest any han consistit en diferents xerrades
sobre diferents tematiques del projecte per tal de cobrir els objectius establerts en el projecte.
Les diferents accions es detallen a continuacié:
¢ Cicle de xerrades sobre masculinitat “Parlem del paper dels homes en la societat actual”
a la Casa de la Barceloneta, organitzat pel projecte Iguals i Diferents dins del Pla de
barris de la Barceloneta. S’han realitzat les seglients xerrades:
0 “La masculinitat toxica: noves i velles formes de masculinitat”.
0 “Lamama éslamama,iels papes? La importancia de les relacions paternofilials”.
0 “A casa, portes els pantalons o els rentes? La implicacié dels homes en les tasques
domestiques”.
e Xerrada “La mama és la mama i el papa?” al Centre Civic La Sadeta de Gracia,
Organitzada pel PIAD de Gracia.
e Xerrada “L’atencid als homes que exerceixen violéncia” al Centre Penitenciari de Dones
Wad-Ras.
e Xerrada “L’atencié als homes que exerceixen violéncia” amb el grup de dones de nou
barris, organitzat i realitzat al Casal de Barri La Cosa Nostra.
e Xerrada “Canviem-ho! Que sén les noves masculinitats?”, al SIAD de Gava.

En comparacié amb les accions de sensibilitzacié realitzades durant I'any anterior, durant
aquest any 2013 s’han organitzat un total d’10 accions, 1 més que durant el 2012.

Novament, aquest any també s’ha compatibilitzar el nimero de persones assistents a les
diferents accions de sensibilitzacid realitzades pel nostre projecte. Tot i que son dades
aproximades ja que moltes vegades es dificil comptabilitzar exactament les persones que
assisteixen, podem valorar positivament el nimero de persones que han assistit a les diferents
accions. Concretament, durant aquest any, 59 persones (147 persones al 2012) han participat
en les diferents accions de sensibilitzacié. La diferencia respecte d’altres anys es deu
basicament en el fet que aquest any no hem participat en cap acte multitudinari (jornades,
congressos, etc.) i el fet d’haver d’anul-lar tres de les xerrades confirmades en el mateix
moment d’impartir la xerrada per falta d’assistencia.

Es important destacar que, d’aquestes 59 persones, 9 eren homes (45 homes al 2012). Fet que
suposa el 15,25% de les persones assistents, percentatge inferior al de I'any anterior (30,61%).
Per aix0, creiem fonamental realitzar un esfor¢ en que les accions arribin a més homes,
augmentant aquest percentatge fins arribar a un minim de 40% d’assistencia masculina.
Aquest haura de ser un dels principals reptes del projecte.
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Accions de sensibilitzacio

unitats anuals 10
assistents totals 59
assistents homes 9

Cal destacar que aquest any s’ha tornat a realitzat un Cicle de xerrades sobre masculinitat, tal i

com es va organitzar al 2011. A més, també s’ha realitzat un acte fora de Barcelona (a Gava),

fet que indica I'expansié del Projecte Canviem-ho més enlla de la ciutat de Barcelona,

provocant I'interes de diferents municipis dels voltants.

4.7.

Aprofundiment del projecte

Respecte a les accions d’aprofundiment, aquest anys és important destacar les diferents

formacions que s’han realitzat lligades al Circuit de Barcelona contra la violencia vers les

dones, aixi com les diferents intervencions grupals o tallers realitzats amb poblacié adolescents

i jove. Tot i que alguns actes d’aprofundiment es detallen posteriorment als diferents

subprojectes, aqui fem una relacio dels diferents cursos, tallers i grups que s’han realitzat:

Cursos de Formacio

Curs de formacié al I'’equip educatiu de I'Escola del Centre penitenciari de joves sobre
“Prevencié de la violencia masclista amb joves” de 4 hores de duracié en dos sessions
(12 persones de mitja, 4 homes)

Sessié formativa al Circuit de Barcelona contra la violencia vers les dones del districte de
Ciutat Vella sobre “Perspectives d'intervencié i prevencid amb els homes per la
promocié de relacions no violentes” de 3 hores de duracié (14 persones de mitja, 2
homes).

Sessié formativa al Circuit de Barcelona contra la violencia vers les dones del districte de
Sants-Montjuic sobre “Perspectives d'intervencid i prevencid amb els homes per la
promocié de relacions no violentes” de 3 hores de duracié (12 persones de mitja, 2
homes).

Sessié formativa al Master d’Intervencio Psicosocial de la Universitat de Barcelona sobre
“Estudis d'homes amb perspectiva de génere: masculinitats” de 2 hores de duracié (13
persones, 4 homes).

Seminari a les IX Sessié de treball Circuit Barcelona contra la violencia vers les dones
sobre “Deteccid i abordatge de la violéencia masclista amb homes” de 5 hores de duracio
(35 persones, 12 homes).

En total s’han realitzat 17 hores de formacié en 5 accions (6 sessions en total), en comparacio a

les 21 hores en 2 accions del 2012. Tot i el menor nimero d’hores de formacio, s’han realitzat
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més numeros d’accions formatives que els anys anteriors. En aquestes accions, s’han format
aproximadament 86 professionals (un total de 98 usos amb un 17,2 de participacié mitja en
cada formacid) dels quals 24 (28 usos en total) eren homes, dada que suposa en 28% dels i les
professionals. D’aquesta manera, creiem necessari continuar amb la iniciativa d’augmentar el
numero de professionals amb una minima formacié en la tematica de cara al 2014. Cal tenir
present que com es comentara als diferents subprojectes, aquest any ja s’han concretat altres
cursos de formacié per realitzar al 2014. Sobretot, creiem important centrar els esfor¢os en
promoure cursos de formacid entre els professionals dels diferents serveis i organismes de
I’Ajuntament de Barcelona. D’aquesta manera, s’anira augmentant la xarxa de professionals
amb una formacié especifica en masculinitats i la intervencié amb homes des de la perspectiva
de genere.

Tallers
e 3 taller a I'Escola d’Adults del Carmel organitzats pel PIAD d’Horta-Guinardd des de
I’Acord ciutada per una Barcelona lliure de violéncia i realitzats conjuntament amb la
consultoria de genere Diversya:
0 Taller de Genere |, amb la participacié de 65 persones
0 Taller de Genere Il Grup A, amb la participacio de 25 persones
0 Taller de Geénere Il Grup B, amb la participacié de 25 persones
¢ Taller de Genere amb nois de I'EAIA Raval Sud i organitzat pel PIAD de ciutat vella. Han
participat 7 persones.
¢ Taller de Prevencié de relacions abusives al UEC Carmel, realitzat en 3 sessions i amb la
participacié mitja de 7 nois.
e Taller a I'Escola del Centre Penitenciari de Joves de Catalunya, realitzat en 2 sessions i
amb la participacié mitja de 14 nois.
e Taller sobre “Relacions de parella i I'amor romantic” al Casal de Joves 12@16 i organitzat
pel PIAD de Sants-Montjuic, amb la participacié de 14 persones.
e Taller sobre “Micromasclismes i els homes” al Casal de Joves de Les Corts, organitzat pel
PIAD de Les Corts i amb la participacié de 20 persones .

En total s’han realitzat 8 tallers en un total d’11 sessions, 6 tallers més que I'any 2012. Han
participat un total de 177 persones (205 usos), dels quals 84 (112 usos) eren homes (47%). En
aquest sentit, cal destacar que, des del programa municipal de prevencié de relacions abusives
als instituts “els paranys de I'amor”, han comencat a derivar-nos demandes que tenen per
realitzar tallers amb grups classe on només hi ha nois.

Grups de pares

A més dels tallers i dels diferents cursos de formacié, durant aquest periode del 2013, en el
marc del subprojecte en col-laboracié amb el PASSIR de I’ Institut Catala de la Salut, s’han
realitzat 5 Grups de Pares (un més que el 2012) i s’han continuat amb els seguiments grupals:
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¢ Grup de Pares ASSIR Muntanya A (CAP Sant Andreu) durant 6 sessions (més una sessio
informativa) de 2 hores de duracié. Assisténcia mitja de 9,3 homes.

e Grup de Pares ASSIR Dreta A (CAP Sagrada Familia) durant 6 sessions (més una sessio
informativa) de 2 hores de duracid. Assisténcia mitja de 12,3 homes.

e Grup de Pares ASSIR Esquerra A (CAP Manso) durant 6 sessions (més una sessid
informativa) de 2 hores de duracid. Assisténcia mitja de 12,3 homes.

e Grup de Pares ASSIR Dreta B (CAP Sagrera) durant 6 sessions (més una sessid
informativa) de 2 hores de duracid. Assisténcia mitja de 11,5 homes.

e Grup de Pares ASSIR Esquerra B (CAP Manso) durant 6 sessions (més una sessio
informativa) de 2 hores de duracid. Assistencia mitja de 4 homes.

e Seguiment grupal del grup de pares de I’ASSIR Dreta (CAP Pare Claret) del 2012 de 2
hores de duracié. Assisténcia de 6 homes.

e Seguiment grupal del grup de pares de I'ASSIR Muntanya B (CAP de Sant Andreu) del
2012 de 2 hores de duracid. Assistencia de 5 homes.

e Seguiment grupal del grup de pares de I’ASSIR Esquerra (CAP de Manso) del 2012 de 2
hores de duracié. Assisténcia de 2 homes.

¢ Seguiment grupal del grup de pares de I’ASSIR Muntanya A (CAP de Sant Andreu) del
2013 de 2 hores de duracid. Anul-lat per falta d’assisténcia dels pares.

A nivell quantitatiu, aquest any s’han realitzat 39 sessions grupals (comptant el les sessions
informatives, els grups i els seguiments), que donen un total de 78 hores d’intervencio grupal).
Hem tingut una assisténcia mitja al grup de 10 homes (sumant les mitges, un total de 49,5
homes perod globalment 294 usos). L’assistencia mitja a les sessions informatives ha estat de 15
homes (en total 78 homes). Finalment, la mitja d’assisténcia al seguiment grupal de 6 mesos ha
estat de 4,3 homes, donant un total de 13 homes. D’aquesta manera, s’ha fet intervencié amb
un total de 385 homes (tenint en compte que estem sumant usos, és a dir, tots els homes que
com a minim han rebut una intervencid i per tant, poden estar contats varies vegades).

Total accions d'aprofundiment 2013 %

tallers 11 19,64%
cursos de formacio 6 10,71%
grups de pares 39 69,64%

Total sessions 56 100,00%
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Total accions d'aprofundiment

accions d'aprofundiment 2013 assistents

%

> tallers
¥ cursos de formacid

™ grups de pares

assistents homes %

tallers 205 29,80% 112 21,33%
cursos de formacio 98 14,24% 28 5,33%
grups de pares 385 55,96% 385 73,33%

Total assistents

tallers

688

70

28

cursos de
formacio

100,00% 525

grups de
pares

100,00%

¥ assistents dones

¥ assistents homes
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4.8. Canviem-ho, projecte de projectes

Durant el 2013 han continuat en marxa els diferents projectes que ja s’estaven realitzant
durant el 2012, ampliant la col-laboracid i el programa d’accié en molts d’aquests. Cal tenir
present que, respecte als projectes actius en el periode de 2012, el projecte realitzat amb el
Centre Penitenciari de joves va finalitzar al 2012 i el iniciat amb el F.C Martinenc es troba en
suspensid per la falta d’implicacié i resposta del club de futbol. Els projectes actius durant
aquest 2013 es detallen a continuacio:

Projecte “Canviem-ho al PASSIR”

Durant el 2013, s’ha continuat amb el pla de treball establert i en 'acompliment dels diferents
objectius del projecte “Canviem-ho al PASSIR” que porta en marxa des del 2009. Aquest any
s’ha continuat amb la consolidacié dels grups de pares als diferents ASSIR’s de la ciutat
revisant els seus continguts, metodologia, protocol-litzacié, difusié, captacio, etc. D’aquesta
manera, aquest any s’ha augmentat un grup més respecte als quatre realitzats durant el 2012.
A més, aquest any s’ha reactivat el grup de treball del PASSIR per comencar a treballar durant
el 2014 en I'ampliacié de la tematica a treballar amb els homes que tenen relacié amb la salut
sexual i reproductiva.

Concretament, les accions que s’han realitzat durant tot aquest any ha estat les seglients:

e Consolidacié dels Grups de Pares amb la realitzacié de 5 grups amb les seves respectives
sessions informatives: 1 a I’ASSIR Muntanya (CAP Sant Andreu), 2 a I’ASSIR Dreta (CAP
Sagrada Familia i CAO Sagrera) i 2 a I’ASSIR Esquerra (CAP Manso).

e Revisié i modificacions a nivell metodologic dels grups de pares per tal de millorar els
resultats i adaptar els continguts a les demanades especifiques dels homes.

e Per tal de millorar i sistematitzar la intervencié grupal s’ha creat un protocol especific
d’accés dels homes als grups de pares i d’un altre protocol per I'avaluacié dels grups.
Protocol-litzacié de la intervencié grupal per tal de tenir un document compartit per
realitzar els grups.

e Construccié de la base de dades per I'avaluacié dels grups de pares i realitzacié dels
primers analisis de les dades per la presentacid del projecte al Premi NUK.

e Col-laboracié en la redaccié del informe per la presentacié al Premi NUK.

e Creacié d’'una nova versié del triptic dels grups de pares per tal de millorar la difusid i la
captacié dels grups entre els futurs pares.

¢ Continuitat dels seguiments::

0 Seguiment 1 (1 més després de la finalitzacio del grup): 6 seguiments via online
0 Seguiment 2 (6 mesos després del seguiment 1): 4 seguiments de manera
presencial fent una sessié grupal de seguiment amb diferents dinamiques

¢ Millora del disseny del seguiment 2 que es realitza de manera presencial
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e Reactivacié del Grup de Treball (1 reunid) per tal de continuar amb el treball incorporar
la perspectiva de les masculinitats a I'atencio realitzada des del PASSIR.

e Realitzacié de 5 reunions presencials de coordinacié del projecte, preparacié dels grups
de pares, valoracié dels mateixos i preparacid del grup de treball i 5 coordinacions
telefoniques, a banda de les gestions realitzades a partir de trucades telefoniques
puntuals i els correu electronics.

La valoracioé dels cinc grups de pares realitzats aquest any (conjuntament amb els 7 realitzats
durant el anys anteriors) ha estat molt positiva tant pels professionals que hem participat en
ells com els propis homes pares. Les valoracions quantitatives dels diferents aspectes dels
grups han estat per sobre del 8,6 de mitja (8°25 de mitja en anys anteriors). A més, la valoracié
realitzada pels participant de les persones conductores del grup han estat valorades per sobre
del 9 de mitja. Els diferents comentaris qualitatius del homes confirmen la necessitat de
continuar realitzant aquests grups i augmentar les seves sessions a la fi de poder instaurar
aquests tipus de grups a la xarxa d’assisténcia del PASSIR. A més, cada vegada més demanen la
realitzacié de grup de post-part per a homes.

Durant aquest any, cal destacar la reactivacié del grup de treball per tal de continuar el treball
en altres vies d’accid del projecte per tal d’acomplir amb I'objectiu inicial de millorar I'atencio
dels homes al PASSIR i augmentar la participacié dels homes en la seva salut sexual i
reproductiva i de les seves families. D’aquesta manera, a finals d’any es va realitzar una nova
convocatoria del grup per tal de fer la devolucié dels resultats obtinguts en els grups de pares,
consensuar les propostes de continuacié del projecte durant I'lany 2014 i fer el calendari de les
seglients reunions. Aquest treball de continuacio, anira en dues linies:
e Treball al voltant de la Paternitat: continuacié dels grups i construccié d’'una Guia
metodologica dels grups de pares
e Obrir noves linies d’intervencié relacionades amb els homes i I’ASSIR. Es proposa
comencgar per la prevencié de les conductes de risc en la sexualitat dels homes
(Anticoncepcid, ITS, embaras no desitjat, abus sexual, etc.)

Finalment, els grups de pares han tingut impacte mediatic donat que ens van realitzar un
reportatge pel Diari ARA en el seu dominical “Criatures”. Aqui s’explicava el projecte i el
funcionament del grup, amb testimonis dels conductors del grup i d’un pare participant.

Circuit Barcelona Contra la Violéncia Vers les Dones:

En el transcurs d’aquest any s'ha encetat un dels principals objectius de la comissié de treball
sobre homes que exerceixen violéncia, la creacié d’'una guia de recomanacions per a la
deteccié de violéncia masclista en homes. Amb la publicacié de la Guia hem finalitzat un
procés iniciat durant el 2010 que tenia com a objectiu millorar I'atencié als homes en la
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prevencio i deteccié de la violencia masclista i per aconseguir uns protocols de coordinacié i
unes guies d'actuacié comuns en tots els ambits i serveis.

D’aquesta manera, el treball realitzat durant aquest any ha estat sempre relacionat amb la
creacio i redaccié d’aquesta guia, un treball que ja es va iniciar durant I'any 2012 i que s’ha
culminat aquest any amb la publicacio i presentacid oficial de la Guia en format digital amb
llicencia Creative Commons. En aquestes reunions s’ha reflexionat i s’ha debatut sobre els
diferents continguts que es troben a la guia i consensuant les diferents propostes de caire
tecnic per la deteccid i la derivacié dels homes que exerceixen violencia.

A més, un cop finalitzades les recomanacions generals de la guia, des la comissié de treball es
va considerar que era adient poder afegir unes recomanacions més concretes i especifiques
segons els ambits d’actuacié, donada la idiosincrasia dels serveis i les diferents realitats que
atenien cada un d’ells. D’aquesta manera, es van organitzar grups de discussié que aglutinen
en cinc ambits diferents gran part dels serveis d’atencid a les persones que tenen la possibilitat
de detectar i derivar homes que exerceixen violéncia. S6n els seglients: atencid a les dones,
justicia i cossos de seguretat, serveis socials, atencio a la infancia i la familia i I'ambit de salut
que per les seves dimensions es va dividir en: atencié primaria i especialitzada i en atencio
hospitalaria.

Concretament, durant aquest any s’han realitzat les seglients accions:

¢ S’han realitzat 3 reunions de hores de duracié amb tota la comissié de treball per tal
d’acabar de discutir i revisar els continguts de la Guia.

e S’han realitzat 6 grups de discussié de dos hores de duracié per tal de realitzar
recomanacions especifiques pels diferents ambits d’actuacié (coordinacié dels grups,
convocatoria, dinamitzacié i devolucid). La participacié ha estat la seglent:

0 Atencié a Dones (EAD, CSS del Baix Guinardd, SAH (psicologa de dones), PIAD de
I’'Eixample, Servei d’Atencié Socioeducativa de I’Agencia ABITS, Institut Catala de
les Dones, Oficina d’Atencid a la Victima del Delicte de Justicia i Unitat de Mesures
Penals Alternatives).

0 Justicia i cossos de seguretat (Mossos d’Esquadra -Grup Regional d’atencio a la
victima- , Area de reparacié i atencié a la victima, Unitat de Programes
d'intervencié especialitzada, Unitat de Medi Obert, Unitat de recursos
comunitaris, Serveis de Mesures Penals Alternatives, Unitat de Programes i
Innovacioé de la Direccié General de Mesures d’Execucié Penal a la Comunitat i de
Justicia Juvenil).

0 Infancia i Familia (EAIA de Les Corts, CSMIJ Ciutat Vella, CSMIJ Les Corts, EAP
Gracia, Punt de Trobada, SAN).

0 Serveis Socials (CSS Sant Antoni, CSS Raval Sud, CSS Nou Barris, Departament
d’Atencié a Persones Vulnerables, Centre d’Urgéncies i Emergéncies Socials de
Barcelona).
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0 Salut Hospitals i CUAP (Hospital Clinic, Hospital Vall d’'Hebron, Hospital de Sant
Pau, Hospital Platé Hospital del Mar, Centre Perecamps).

O Salut Primaria i Especialitzats (CAP Vallcarca, CAP Larrard, CAP Sarria, CAP
Sardenya, ASSIR Rio de Janeiro, Assir Dreta, CSMA Horta, CAS Garbivent, CAS
Horta-Guinardd, CAS Sants, Institut Catala de Salut).

Transcripcid i elaboracié del material extret dels diferents grups de discussié per la seva
incorporacio a les recomanacions especifiques.

Construccio i redaccié de la Guia de recomanacions en totes les seves parts (Presentacio,
marc conceptual, recomanacions generals i recomanacions especifiques). Aixo també ha
comportat diferents coordinacions amb la tecnica de la Direccié de Dones responsable
del servei, per realitzar les diferents revisions del document fins a la seva finalitzacid.
Presentacié a la Comissié Téecnica del Circuit Barcelona contra la violéncia vers les dones
per presentar la Guia de recomanacions on van assistir-hi 22 persones.

Presentacié oficial de la Guia de Recomanacions en la IX Sessié de treball Circuit
Barcelona contra la violéncia vers les dones.

Realitzacio de la primera formacio relacionada amb la guia a la IX Sessié de treball Circuit
Barcelona contra la violéncia vers les dones amb el titol “Deteccié i abordatge de la
violéncia masclista en homes”. Amb una duracié de 5 hores i una assistencia de 35
professionals.

Diferents coordinacions amb professionals de la comissié de treball per temes concrets.

Aquest any s’han incorporat a la Comissié la Unitat de recursos comunitaris de Serveis

Penitenciaris. Malgrat la nova incorporacié, lamentem la no participacié de Guardia Urbanai el

CSMIJ eixample. Per tant, fins ara hi han participat representants dels seglients serveis:

Punt de Trobada

Unitat de Treball Social de I'Hospital Vall d’"Hebrén

Centre de Salut Mental d’Adults de Dreta de I'Eixample

Area Basica de Salut del Raval Sud

Programa de Violéncia de Génere de Serveis Penitenciaris

Programes Transversals de Serveis Penitenciaris

Unitat de recursos comunitaris de Serveis Penitenciaris

Centre de Serveis Socials de Nou Barris Zona Sud

Centre d’Atencié i Seguiment a les Drogodependeéncies Garbivent (Horta)
Punt d’Informacié A la Dona de I'Eixample

Equip Central Especialitzat d’Infancia i Adolescencia de Barcelona
Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia del Raval

Equip d’Atencio a les Dones de I’Ajuntament de Barcelona

Centre de Salut Mental d’Adults d’Horta

Servei d’Atencié a Homes per a la promocié de relacions no violentes
Mossos d’Esquadra

Consorci Sanitari de Barcelona
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¢ Direccio de Dones

Cal tenir present que el treball realitzat des del 2010 fins ara, ha servit per consolidar la
comissié com un grup estable de treball dins del Circuit de Barcelona contra la violencia vers
les dones. Aix0 ha provocat que durant aquest anys d’existéncia s’hagin realitzat 21 reunions,
més una formacié de 12 hores en tres dies i els 6 grups de discussié. Es per aixd que novament
valorem molt positivament la implicacio, participacid i predisposicié al treball dels i les
diferents professionals implicades a la comissié durant tots aquests any. Aquesta estabilitat i
cohesid del grup ha facilitat el gran treball realitzat fins arribar a la creacié de la Guia de
recomanacions.

De cara al 2014, la intencié de la comissié és continuar amb el treball per acomplir els objectius
establerts al principi de la mateixa. Malgrat tot, no s’ha fet cronograma pel 2014. El que si es
realitzara son les primeres formacions de la Guia de Recomanacions per la deteccié de la
violéncia masclista en homes. S’oferira una formacié als diferents circuits territorials i
formacions especialitzades per ambits d’actuacio.

Projecte de treball conjunt entre el Canviem-ho i el Consorci de Serveis Socials de Barcelona
“Prevencid de violéncia masclista als CRAE i CA”

Aquest 2013 s’ha repres la col-laboracié amb el Servei d’Infancia i dones del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona després de la prova pilot realitzada al CRAE Pisos Maragall durant
el 2011. En aquesta ocasid, el projecta és molt més ambicids i es marca els seglients objectius:

1. Analitzar la situacié dels diferents centre en relacid a les actituds, creences i
comportaments sexistes i violéncia masclista per part dels joves tutelats en centres de la
ciutat de Barcelona.

2. Copsar la perspectiva de la direccié i dels equips educatius dels centres entorn a la
deteccid, prevencid i intervencié de violéncia masclista aixi com actituds, creences i
comportaments sexistes al seu centre (tant dels nois com de I'equip técnic i educatiu).

3. Formar als equips professionals amb eines que els permetin identificar i abordar actituds
sexistes, tant dins del mateix equip professional, com pel que fa als adolescents tutelats.

4. Assentar les bases per un possible treball posterior centrat en els propis nois, aixi com
també per I'establiment de protocols de derivacié al SAH en casos de deteccid de
violéncia masclista per part dels joves del centre.

Per assolir aquests objectius, el projecte dissenyat consta de dues grans fases. En la primera,
iniciada durant aquest any 2013, consta d’una prospeccié de la situacid en els centres basada
en I'opinid i I'experiéncia de les direccions i dels equips educatius sobre la prevencid, deteccié i
intervencié d’actituds abusives i/o violentes dels joves tutelat que responen a patrons
masclistes. Aquesta analisi permetria en posterioritat, tenir una base per elaborar la proposta
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formativa en els Centres d’ Acollida (CA) i Centres Residencials d’Accié Educativa que gestionen
el CSSBCN,, partint d’un coneixement més acurat de les necessitats, expectatives, realitats, etc.

En una segona fase, es desenvolupara un programa a mig termini de formacid continuada a
I’equip educatiu centrat en la prevencid i la deteccié de la violencia masclista amb els nois dels
centres i entre els membres dels equips educatius. Després de la formacié continuada als
centres, es fara una avaluacid del projecte i del seu impacte als centres per poder decidir
sobre la seva continuitat, aprofundiment, canvis, etc. del mateix, i per també, valorar la
possibilitat d’abordar la intervencié directe (preventiva i terapeutica si s’escau) amb els
mateixos joves.

D’aquesta manera, concretant les accions realitzades durant I'lany 2013, detallem les seglients:

e Elaboracid detallada del projecte i del cronograma a seguir.

e Lectura de les memories anuals del 2012 d’una mostra dels centres per tal de fer-nos
una idea del funcionament, poblacié atesa i activitats que s’hi desenvolupen dels centres
objectes d’intervencio.

e Construccid d’'una entrevista semi-estructura per passar a les direccions dels centres.

e Construccio d’un questionari digital i anonim per I'autoadministracié del mateix per part
dels equips educatius.

¢ Presentacid del projecte a les direccions dels centres per part del CSS.

e Realitzacid de 5 entrevistes a les direccions dels centres, per coneixer de primera ma la
informacié interessant i necessaria per a confeccionar el programa formatiu.

¢ Realitzacié de 5 reunions amb l'equip educatiu de cada centre participant per tal
d’explicar el projecte i la importancia de la seva implicacié en el mateix.

e Passi d'un gliestionari anonim via telematica a I'equip educatiu de 5 centres, per tal
d’obtenir informaciod similar a I'anterior, a part de la seva opinid i experiéncia sobre les
possibles actituds sexistes dins del mateix equip professional que impedeixen o
dificulten la deteccio.

e Seguiment de les respostes al qliestionari i recordatori als diferents centres.

¢ A més, s’han realitzat 2 coordinacions presencials amb les tecniques responsables del
Servei d’infancia i dones del CSSBCN, a banda de diferents trucades i correus electronics
per temes puntuals.

D’aquesta manera, de cara al 2014 s’encetara la prospeccié amb els 2 centres que falten,
analitzar i valorar la informacié recollida, presentar els resultats a les direccions dels centres,
realitzar una proposta formativa consensuada amb el CSSBCN i la direccié dels centres i
finalment implementar el programa formatiu amb els diferents equips educatius del centres.

Finalment, valorem molt positivament que la prova pilot realitzada al 2011 al CRAE Pisos
Maragall hagi tingut continuitat amb la creacid d’aquest nou projecte de prevencié de
violéncia masclista amb joves tutelats. Creiem important el treball de sensibilitzacié i formacié
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amb els equips educatius per tal que siguin ells mateixos els que puguin sensibilitzar, prevenir i
detectar la violéncia i poder promoure unes relacions més igualitaries, positives i saludables
amb els nois per tal de fer prevencid de la violéncia. A més, creiem que el projecte és necessari
per complementar la tasca que s’esta fent en el Grup de discussio sobre la intervencid des dels
serveis socials en adolescents que viuen relacions abusives, ja que aquest grup només aborda la
intervencié des del punt de vista de les persones receptores d’aquest abus, i per tant, manca
I'analisi i les propostes de millora pel que fa a la intervencié en les persones que exerceixen la
violéncia.

Recurs pedagogic “Masculinitat(s)”

Durant aquest any s’ha establert les bases d’un projecte en col-laboracié amb el CIRD i que es
desenvolupara integrament durant el 2014. Concretament, arrel d’una reunié de presentacié
dels serveis realitzada entre I'equip del CIRD i I'equip del SAH, es va acordar realitzar una
maleta pedagogica sobre masculinitats dirigida a la capacitacié dels i les professionals per
treballar la masculinitat i I'equitat de genere especificament amb homes (en els seus diferents
cicles vitals). D’aquesta manera, a final del 2013 es va realitzar una reunié de treball concreta
per tal d'establir una aproximacié als objectius de la maleta, I'estructura, els continguts, la
metodologia i el disseny.

Des del servei veiem aquesta col-laboracié com una oportunitat de poder transmetre la nostra
experiéncia de treball grupal amb homes en relacié a temes relacionats amb la masculinitat,
I'equitat i la violéncia masclista. D’aquesta manera, poden ser els propis professionals que
treballen amb homes els que comencin a treballar aquests temes i siguin pro actius. En
aquesta linia, creiem que amb la produccié d’aquest material pedagogic, millorarem la difusio
del servei augmentant les demandes d’informacio, assessorament, sensibilitzacié i d’accions
formatives i d’intervencié especifica.

4.9. Accions comunitaries

Pel que fa a les accions comunitaries, novament aquest any ha estat la linia de treball on s’han
realitzat menys accions tot i que el treball ha estat més positiu respecte d’altres anys.
Tanmateix, cal tenir en compte aquesta linia de treball es contempla com I'Ultim pas després
de la difusid i la formacié. Aquelles accions estan dirigides a que els homes que estiguin
interessats i disposats a participar en el projecte de manera més continuada puguin crear
grups de treball a cada districte o barri amb |'objectiu de:
¢ |dentificar tematiques i necessitats relacionades amb I'equitat i la masculinitat que
puguin ser d’especial interes o rellevancia en el districte o barri,
¢ |dentificar altres homes del districte o barri que puguin estar interessats en participar o
que seria important implicar en el projecte i estrategies per arribar a ells,
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¢ Desenvolupar properes accions que poden ser del “cataleg” del projecte o poden ser
dissenyats especificament,
e Establir un comite o grup que faci un seguiment i una avaluacié de les accions dins del

projecte.

A continuacid es detallen les accions realitzades en aquesta linia durant el 2013:

Pla comunitari de la Barceloneta

Malgrat tot, aquest any hem continuat amb la nostra col-laboracié al Pla comunitari de la
Barceloneta en la seva taula d’Equitat de génere, dins del projecte Iguals i Diferents, per tal de
poder incorporar als homes en les diferents accions que es volen realitzar des del Pla
Comunitari en temes de genere (veure memoria 2012). Fruit de la nostra participacid en
aquest projecte, s’ha realitzat un cicle de xerrades sobre masculinitats al barri de la Barcelona i
que s'ha explicat a I'apartat d'accions de sensibilitzacio. A més, s'ha participat en 1 taula
d'equitat i s’han realitzat diferents coordinacions telefoniques i intercanvis de correus
electronics amb les técniques responsables del projecte en relacio a diferents aspectes del
projecte.

Intervencié al districte de Sant Marti

També en aquest any 2013, s’ha fet un intent de fe una intervencié concreta al territori del
districte de Sant Marti a partir de la demanada de la Técnica de dona i gent gran del Districte.
La demanda esta relacionada amb el PAD (Pla d’Actuacié de Districte) de Sant Marti 2012-
2015, donat que a la part d’actuacions per promoure la igualtat entre homes i dones, I'Gltim
objectiu és promoure la participacid dels homes en el cami cap a la igualtat. Amb aquest
objectiu es proposa realitzar petites accions per incorporar la perspectiva de génere amb
homes i identificar homes del districte sensibles en la tematica. D’aquesta manera es fan
algunes propostes en relacié a tematiques com els homes en la vellesa, salut i autocura,
coresponsabilitat i esport.

Casal de barri la Cosa Nostra

Com ja s’ha indicat en I'apartat de reunions, s’ha iniciat una col-laboracié amb aquest Casal de
barri des d’ on es vol comencar a implicar als homes en la prevencid de la violencia masclista i
la promociod de I'equitat de génere. L'objectiu ultim de la col-laboracid és la creacié d’un grup
d’homes en paral-lel al de dones que porta funcionant des de fa temps. D’aquesta manera es
comenca realitzant una xerrada amb el grup de dones del barri i es valora les possibles accions
a realitzar durant el 2014. De moment, des del casal intentaran captar homes sensibles a
participar en un grup d’homes.
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5. CONCLUSIONS

El Servei ha mantingut durant tot 2013 la metodologia d’intervencié amb les diferents millores
fetes en quant la organitzacié tecnica i administrativa del treball del 2012, amb una
consolidacié efectiva del seu funcionament, que ens ha fet dissenyar noves eines de registre i
de mesura de la qualitat dels nostres tractaments que faciliten un millor funcionament del
Servei. Aquestes han sigut les seglients;

Millores en I’organitzacié del Servei

e S’han automatitzat i modernitzat les bases de dades per tal de tenir un accés mes rapid i
acurat de la informacié requerida tant en informes com en tots els requeriments que es
demanden.

¢ S’han Connectat les bases de dades relatives al registres dels seguiments dels usuaris.

¢ S’han desenvolupat noves eines de registre i organitzacié del servei que han facilitat la
metodologia de treball diaria.

e S’hanrevisat i actualitzats els Protocols d’actuacié del Servei i Registres.

¢ S’han consolidat les millores en el registre e interpretacié dels informes mensuals

e S’ha consolidat un fluix de comunicacid i treball conjunt amb altres serveis de
I’Ajuntament de Barcelona, especialment els que pertanyen a la Regidoria de la Dona
(EAD i PIAD) aconseguint un canal efica¢ de derivacié entre els serveis de la mateixa
regidoria.

e S’ha tingut preséncia en els grups de treball relatius a I’atencié dels i les adolescents en
temes de violencia masclista des dels serveis socials publics de I'ajuntament de
Barcelona, oferint la nostra experiéncia en la composicié d’'un nou document
d’intervencié amb adolescents que pateixen i exerceixen violéncia.

Recerca sobre I’eficacia dels tractaments

e S’ha executat la tercera fase de Recerca ja planificada respecte a I’ efectivitat del
tractament psicosocial

e S’ha ampliat el numero d’hores destinades a la realitzacid del contacte, registre i
realitzacié dels seguiments dels usuaris i els seus qlestionaris d’avaluacid.

¢ L’equip de la UB — Dra. Neus Roca -, ha continuat amb el treball de camp corresponent i
amb I'analisi dels casos.

Millores en I’atencidé grupal al SAH:
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¢ S’ha instaurat la recuperacié de sessions grupals per part d’aquells usuaris que no
assistissin a un minim del 80%. Aquesta recuperacié s’ha fet de manera individual i amb
el seu técnic referent, tractant la tematica relacionada amb la sessié perduda, de
manera que no només es garanteix que els usuaris assumeixen tots els temes previstos
en el tractament grupal, sind també la eficacia del mateix.

¢ S’ha consolidat la incorporacid d’alumnes de practiques, tant homes com dones.

e S’ha canviat la realitzacio dels seguiments dels grups, fent-los de manera grupal i no pas
de manera individual. D’aquesta manera, s’ha aconsegui una major assisténcia donat
que es planteja coma un enfortiment del vincle grupal.

e Creacid i participacio del servei en un projecte de prevencio de la violencia masclista i la
intervencié amb joves que exerceixen violéncia des dels Centres d’Acollida i Residencials
de la ciutat de Barcelona. Aquest projecte és realitza a partir de la demanda del Consorci
de Serves Socials de Barcelona.

Proyecto Canviem-ho

Aquest any s’ha consolidat el projecte Canviem-ho amb molta participacid, xerrades, etc. S’han
consolidat els grups de pares en els PASSIR amb una participacido molt activa tant per part de
les/els professionals com dels usuaris que van rebre la formacio.

S’han continuat consolidant també la participacié en el Circuit Barcelona contra la violéncia,
realitzant formacions. També es va finalitzar i editar la Guia per la deteccid i derivacié d’homes
que exerceixen violencia vers la dones, sent presentada en IX Sessié de treball de Barcelona
vers la Violéncia vers les dones, dins d’un taller titulat “Deteccid i abordatge de la violéncia
masclista en homes”.

A més s’ha continuant treballant per a la millora de la pagina web del Canviem-ho i s’han
pogut desxifrar a nivell quantitatiu i semi-qualitatiu les consultes a la web i la seva procedeéencia
tenint una molt bona resposta.
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