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Ciutat de Barcelona: Centres de Serveis Socials i Punts Làbora

Resum d’activitats Programa LÀBORA    2016

  Sants-Montjuïc 

  Eixample 

  Les Corts

  Ciutat Vella

  Gràcia   Sant Martí

  Horta-Guinardó

  Nou Barris

  Sant Andreu

40 Centres de Serveis Socials

5 Entitats de prospecció
• FUNDACIÓN ÈXIT 
• ANDRÒMINES
• SALUT I COMUNITAT
• FORMACIÓ I TREBALL
• CREU ROJA

Coordinació
• FUNDACIÓ INTERMEDIA  Sarrià-Sant Gervasi

Resum 
d’activitats
2016

21 Punts Làbora

6 Punts de millora 
de l’ocupabilitat:
• CREU ROJA
• FEMAREC
• ÀMBIT PREVENCIÓ
• MERCÈ 
   FONTANILLES
• CÀRITAS
• ADAMA

El Programa Làbora treballa per al foment de l’ocupació i, apropa a les persones en situació 
de vulnerabilitat al mercat laboral. El projecte, facilita que empreses i entitats tinguin accés a 
una borsa de candidatures on, ben segur, hi trobaran la persona que millor s’ajusta a les 
seves necessitats de contractació laboral. La orientació, la formació i l’acompanyament que 
es fa de cada persona, sempre seguint els criteris d’ocupació per competències, són la 
garantia del seu èxit.  El Làbora vincula l’empresa a un programa amb compromís i respon-
sabilitat social que afavoreix la igualtat d’oportunitats entre la ciutadania.

En aquest Resum d’activitats del 2016 trobareu un breu recull de dades que posen en 
evidència que en tres anys, el programa s’ha convertit en una eina de referència i trans-
parència, dins i fora de la ciutat, per la seva e�ciència, participació i innovació en l’ocupa-
ció de persones amb di�cultats d’accés al mercat de treball i amb plena satisfacció de les 
empreses contractants.

El Programa Làbora és un projecte de Ciutat impulsat per l’Institut Municipal de Serveis 
Socials (IMSS) i dissenyat i gestionat en col·laboració amb ECAS (Entitats Catalanes d’Acció 
Social), FEICAT (Empreses d’Inserció de Catalunya), i Creu Roja.

La cooperació i el treball en xarxa entre l’Ajuntament de Barcelona, les entitats socials 
i el teixit empresarial de la ciutat és la clau per a una Barcelona més justa i més 
inclusiva.

El projecte té com àrea d’actuació tota la ciutat de Barcelona, pel que fa a les persones parti-
cipants, i l’Àrea Metropolitana de Barcelona, pel que fa a empreses i entitats col·laboradores 
en el programa

Valors: igualtat d’oportunitats • compromís • 
transparència • cooperació • participació i innovació

• IN VIA

• FEMAREC

Entitats d’Orientació

• GENTIS
• ÀMBIT PREVENCIÓ
• INICIATIVES 
   SOLIDÀRIES

• COMTAL
• CASAL DELS INFANTS
• PROBENS
• ACOLLIDA I ESPERANÇA

• CREU ROJA
• FORMACIÓ I TREBALL

• SALESIANS
• ADSIS
• SALTA-ARED

• CREU ROJA
• INSERCOOP

• TRINIJOVE

• INSERCOOP
• SALTA-ARED
• MERCÈ 
   FONTANILLES
• FORMACIÓ I TREBALL

Col·labora i vincula’t al projecte

Contacta’ns per email a: labora@bcn.cat 
o per telèfon al 932 565 623

barcelona.cat/labora @bcn_ajuntament
#ProgramaLabora

www.linkedin.com/
company/programa-làbora



3.707
Homes

45%

4.571
Dones

55%

Per districte (número)

Nou Barris 18,82%

Sant Martí 14,77%

Ciutat Vella 11,05%

Sants-Montjuïc 10,97%

Sant Andreu 10,52%

Horta-Guinardó 10,41%

Eixample 6,84%

Sarrià-Sant Gervasi 6,22%

Gràcia 5,96%

Les Corts 2,89%

Serveis Especí�cs  1,55%
(SARA/OPAI/PIAD/SAS/
SAIER/SISFA ROM/SIS/
Centre de dia)

Objectiu 2016: 
8.000

8.278
Per franja d’edat (anys)

16 a 18

0,2%
4,3%

17,2% 15,4%

31,5% 31,4%

19 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 + de 54

2015

2016

Variació interanual +25%

1. Participants

Resum d’activitats Programa LÀBORA    2016

2. Capacitació

De 3.304 participants que van completar el seu itinerari de 
formació i millora competencial i que, per tant, es considera que 
ja estan preparats per participar d’un procés de selecció laboral.
D’aquestes 3.304 participants, prop de la meitat (48,8%) 
van trobar feina a través del projecte.

3. Intermediació amb empreses

Temporal i/o obra i servei
Inde�nit
Fixe discontinu

86,3%
13,4%
0,3%

6.286
Acceptades

24.499
Presentades

3.3041

Participants 
borsa 

de treball

1 Un 40% de les 8.278 ateses al llarg de l’any estan preparades 
  per entrar al mercat laboral. 

1.808
Empreses 
registrades

Candidatures Tipus de contracte

Jornada completa
Jornada parcial
Treball per hores

62,8%
27,9%
9,3%

Tipus de jornada

Import total del projecte:

3.173.963,83 €

11,65%

I les entitats 
participants

88,35%Pressupost

896
Homes

46%

1.071
Dones

54%

Per franja d’edat (anys)

Per districte (número)

Nou Barris 17,79%

Sant Martí 13,22%

Sant Andreu 12,15%

Horta-Guinardó 11,54%

Gràcia 9,00%

Ciutat Vella 8,74%

Sarrià-Sant Gervasi 8,39%

Sants-Montjuïc 8,34%

Les Corts 4,58%

Eixample 4,37%

Serveis Especí�cs  1,88%
(SARA/OPAI/PIAD/SAS/
SAIER/SISFA ROM/SIS/
Centre de dia)

4. Inserció laboral

2,8%

14,4% 14,3%

33,8% 34,7%

19 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 + de 54

2015

2016

Variació interanual +27,9%

2 El 48,81% respecte a les persones en borsa de treball (3.304 persones).
3 277 persones han tingut més d’un contracte.

1.9673
Contractes Objectiu 2016: 

2.000

1.6132
Insercions
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1.

2.

4.

3.

28 Accions 
tècnic-professionals 205 Mòduls de millora 

de l’ocupabilitat 
(millora competencial)

Participants
3.304

48,8%
van trobar 

feina


