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= Area d’actuacio

El Programa atén persones empadronades a Barcelona ciutat i col-labora
amb empreses i entitats de 'Area Metropolitana.

El Programa Labora treballa per al foment de
locupacidé i apropa les persones en situaci6 de
vulnerabilitat al mercat laboral. El projecte
facilita que les organitzacions i les empreses
tinguin accés a una borsa de candidatures on
trobar la persona que s’ajusta millor a les
seves necessitats de contractacié laboral.
Lorientaci6, la formacié i l'acompanyament
que es fa de cada persona, sempre seguint els
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La cooperacié i el treball en xarxa entre UAjun-
tament de Barcelona, les entitats socials i el
teixit empresarial de la ciutat és la clau per a
una Barcelona més justa i més inclusiva.
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Per districte

Nou Barris 17,39%

Ciutat Vella 13,07% '
Sants-Montjuic 12,09%

Horta-Guinardé 11,73%

Sant Marti 11,07%

Eixample 10,76%

Sant Andreu 8,41% S
Gracia 5,93% Serveis especifics  2,98%

Sarria-Sant Gervasi  3,49% (SARA/OPAI/PIAD/SAS/SAIER/

Les Corts 3,08%  Bissdinclusio/Reagrupament Familiar

88,88%

A Ajuntament de g
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Import total del Programa:

3.223.565 €

Certificats de professionalitat, formacio
amb empreses i TIC.

Moduls de Millora
de I'ocupabilitat

262

M1 Definici6 del projecte professional
M2 Identificacié de competéncies

M3 Nivell d’encaix al mercat laboral
M4 Millora competencial

M5 Eines i instruments,
CV competencial

M6 Canals i vies per a la recerca de feina
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Recursos
d’alta intensitat

« Habilitats personals i laborals
« Competéncies laborals

e Cursos de llengua

» Espai obert de recerca de feina
e Acompanyament i insercio

« Prelaboral

» Gestié emocional en la recerca de feina
Recursos especifics | 3
Serveis especialitzats que
complementen 'acompanyament

individualitzat que ofereix el Programa
Labora a les persones participants.
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Contractes
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Per génere

28,1% 35%

Per districte

Nou Barris 18,35%

Sant Marti 14,47%

Horta-Guinardé 12,02%

Eixample 11,05%

Ciutat Vella 9,63%

Sants-Montjuic 9,40%

Sant Andreu 8,15%

Gracia 5,07% Serveis especifics  4,73%
Sarria-Sant Gervasi  3,82% (SARA/OPAI/PIAD/SAS/SAIER/

Les Corts 3,30%  Pisoscinclusio/Reagrupament Familian

Per sectors d’activitat

46,13% Serveis a les empreses (disseny, gestié6 empresarial, publicitat, RRPP i
MKTNG, seguretat, activitats administratives i neteja), 11,19% Turisme i hostaleria,
8,89% Comerc, 8,58% Serveis socials, 5,42% Construccio, 4,86% Logistica, 2,49%
Salut, 2,21% Indstria, 2,17% Educaci0, 1,42% Energia i aigua, 1,38% Medi ambient,
1,34% Transports, 1,03% Cultura, 1,03% Benestar i imatge personal, 0,79%
Telecomunicacions i TIC, 0,40% Automocié, 0,28% Comunicaci6, 0,20% Banca i
finances, 0,12% Agricultura i pesca i 0,08% Smart Cities.

1502 persones (28%) han tingut més d’un contracte.



