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PRESENTACIO

La finalitat del projecte “Oci inclusiu als centres civics” és promocionar i donar suport a la
participacio de les persones amb diversitat funcional als centres civics de la ciutat i
potenciar que els espais, les propostes culturals, els tallers i les iniciatives que es realitzin
en aquests equipaments siguin accessibles i inclusius.

El projecte ha estat impulsat i dissenyat pel Grup de Treball d’'Oci Inclusiu de la Xarxa
d’Accessibilitat i Vida Independent (XAVI), en el qual participen entitats ciutadanes i
persones a titol individual amb representacio de tots els tipus de discapacitat, I'lnstitut de
Cultura de Barcelona (ICUB) i I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD).
Aquest grup dissenya un model d’equipament cultural inclusiu a partir d’'una prova pilot i el
treball desenvolupat per quatre comissions de treball.

Aguesta practica esta vinculada amb: inclusid social, persones amb discapacitat,
accessibilitat, participacio i treball en xarxa.

CONTEXT

Gaudir de l'oferta cultural, especialment als equipaments de proximitat, incrementa el
benestar de les persones amb discapacitat i millora el seu estat de salut en combatre
I'aillament social, alhora que incrementa la convivéncia, la visibilitat i el reconeixement de
la diversitat.

No obstant aix0, i igual que ocorre en molts altres llocs, a la ciutat de Barcelona les
persones amb diversitat funcional no participen en I'oferta cultural de la ciutat de manera
normalitzada i en igualtat de condicions que la resta de ciutadans. Els equipaments
culturals com els centres civics o els casals de barri no tenen incorporada una perspectiva
global d’inclusio i accessibilitat universal, i els seus equips professionals no disposen dels
coneixements adients per identificar les necessitats especifiques d’aquestes persones.
Aquest fet suposa un obstacle important per a la seva inclusio social en la comunitat.

Amb aquest context i diagnostic de fons, la Xarxa d’Accessibilitat i Vida Independent es va
plantejar fer un pas més cap a la plena inclusio als equipaments culturals de proximitat de
la ciutat, en concret, als centres civics, i el mes d’octubre del 2017 va impulsar un grup de
treball per a l'oci inclusiu, amb la finalitat de generar un espai tematic enfocat a la
cocreacié de projectes i propostes d’interés en aquest ambit concret. La XAVI esta
impulsada i coordinada per I'lMPD i forma part, juntament amb tretze xarxes més, de
'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva. Actualment, esta formada per prop de
setanta entitats del sector i personal tecnic de diferents administracions.
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El Grup d’Oci Inclusiu es constitueix, per tant, a partir duna demanda de la XAVI i hi
participen ciutadania i administracions referents. Concretament, el grup esta format per 24
entitats amb representacié de tots els tipus de discapacitat, 2 persones a titol individual i 5
técnics i técniques de dos instituts municipals: 'IMPD, coordinador de la mateixa XAVI, i
'ICUB, entitat responsable de la coordinacid de la xarxa de centres civics. Un cop
constituit, les entitats de persones amb discapacitat de la ciutat i el cos técnic d’aquests
dos organismes treballen de manera col-laborativa amb la finalitat de promoure l'oci
inclusiu a la ciutat.

Per dissenyar el projecte es van identificar els eixos o ambits tematics meés prioritaris en
qué calia impulsar propostes i es van formar quatre comissions de treball (formacio, ajuts
economics, acollida i difusi6), que treballaven de manera paral-lela per avancar en un
model d’equipament cultural de proximitat inclusiu. Aquestes comissions van elaborar
diferents linies d’accio, algunes de les quals es van engegar alhora en tots els centres
civics i d’'altres se’'n va fer una prova pilot 'any 2019 en sis equipaments culturals de
proximitat (cinc centres civics i un casal de barri).

El resultat d’'aquest procés de cocreacio és un projecte articulat entorn de dos objectius
generals, sis objectius especifics i sis linies d’accid, que s’han anat desenvolupant entre
els anys 2017 i 2023: implementacié de millores economiques (bonificacions per a
persones amb discapacitat en la inscripcié a les activitats dels centres civics), creacio i
formacié de la figura de referent d’accessibilitat i inclusié (RAI) dins de cada centre civic,
formacié a tots els equips professionals dels equipaments, instauracié de dispositius
d’acollida, suports técnics i adaptacions, difusié del projecte i comunicacioé accessible del
programa d’activitats i creacié d’un circuit de demandes i necessitats d’accessibilitat a les
activitats dels centres civics.

OBJECTIUS | ABAST

El projecte d’oci inclusiu als centres civics de Barcelona té dos objectius generals, els
quals es concreten a partir de diferents objectius especifics:

» Objectiu general 1: promocionar i donar suport a la participacié de les persones
amb discapacitat en els centres civics de la ciutat de manera inclusiva.

- Objectiu especific 1.1: animar, acompanyar i donar suport a la persona amb
diversitat funcional, si és necessari, per a la participacio en activitats culturals i
d’oci als centres civics.

- Objectiu especific 1.2: promocionar la participacié en activitats als centres
culturals i civics amb l'aplicacié de tarifes reduides que facilitin la participacié en
activitats inclusives en igualtat de condicions.

» Objectiu general 2: potenciar que els espais, les propostes culturals, els tallers i
les iniciatives que es realitzin als centres civics siguin accessibles i inclusius.
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- Objectiu especific 2.1: propiciar que es garanteixi la incorporacio del dret a
I'accessibilitat en el contingut de les propostes.

- Objectiu especific 2.2: formar tot el personal que d’'una manera o una altra
intervé en 'espai cultural: en la planificacid, la gestio, 'organitzacio i 'execucio
d’activitats participatives inclusives.

- Objectiu especific 2.3: establir per a cada centre una persona referent que
pugui respondre o cercar solucions a les diferents necessitats que es plantegin
en la inclusio de persones amb discapacitat.

- Objectiu especific 2.4: assessorar i acompanyar el personal tecnic, gestor i
docent dels espais culturals de proximitat i donar-li suport.

Col-lectiu destinatari: el projecte s’adreca a totes les persones majors d’edat amb
discapacitat o trastorns de salut mental que viuen a la ciutat de Barcelona, si bé els equips
professionals dels centres civics també en sén destinataris indirectes, en la mesura que
cada centre estableix un o una RAI i que tot el cos técnic ha rebut formacié en matéria
d’accessibilitat i inclusio.

PROCES D’IMPLEMENTACIO

» ETAPES

El grafic segilient presenta de manera sintética les fases a través de les quals s'ha
dissenyat i desenvolupat el projecte “Oci inclusiu als centres civics”:

ORIGEN | DISSENY DEL PROJECTE

Antecedents de la XAVI (2016): es formen grups de treball per promocionar la cocreacié de
projectes i propostes d’interés en I'ambit de la inclusio i I'accessibilitat.

Constitucio del Grup d’Oci Inclusiu (octubre del 2017): es crea un grup de treball en que
participen entitats socials, 'IMPD i 'lCUB amb I'objectiu d’elaborar propostes que contribueixin a
fer efectiu el dret a I'oci de les persones amb discapacitat o diversitat funcional.

Disseny del projecte (2018): es formen quatre comissions de treball que desenvolupen
propostes en diferents ambits tematics (formacid, ajuts economics, acollida i difusié) amb la
finalitat de dissenyar un model d’equipament cultural de proximitat inclusiu. Disseny de les
formacions per a referents i equips técnics i dels criteris d’accés als ajuts economics per fer
activitats als centres civics. Algunes de les linies d’accié es proven I'any 2019 a partir d’'una prova
pilot en sis

equipaments culturals.

Constitucio6 oficial de la XAVI (2019): aquesta xarxa forma part de I’Acord Ciutada per una
Barcelona Inclusiva. El seu referent és la Convencid de Drets de les Persones amb Discapacitat
de 'ONU, del 2006, i té la missidé de promocionar la plena inclusid i el dret a una vida digna de les
persones amb discapacitat o diversitat funcional.
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IMPLEMENTACIO DEL PROJECTE
Entre els anys 2018 i 2023 s’han implementat progressivament les diferents linies d’accié que
articulen el projecte:
o Imparticié de les formacions per a les figures referents d’inclusié i atencié a la diversitat
(RAI) i els equips dels CC (s’inicia I'any 2018 i es completa al juliol del 2022).
e L’ICUB atorga bonificacions per a la realitzacié d’activitats als CC (s’inicia 'any 2019).
o Es despleguen serveis de suport per facilitar 'accés a les activitats dels CC (s’inicia I'any
2019).
e Assessorament al personal del centre civic per part de 'lMPD (s'’inicia 'any 2019).
o Gestio de les demandes de suport i necessitats d’accessibilitat a les activitats dels CC
(s’inicia I'any 2019).
*CC: centre civic

» ACTORS IMPLICATS

El projecte “Oci inclusiu als centres civics” ha estat impulsat per la Xarxa d’Accessibilitat i
Vida Independent, coordinada alhora per [lInstitut Municipal de Persones amb
Discapacitat. El projecte s’ha dissenyat a partir del treball desenvolupat pel Grup de
Treball d’Oci Inclusiu de la XAVI, en el qual participen entitats socials i persones a titol
individual de I'ambit de la discapacitat, el mateix Institut Municipal de Persones amb
Discapacitat i I'Institut de Cultura de Barcelona, com a organisme administratiu
responsable de la coordinacié de la xarxa de centres civics.

El grafic segient presenta, de manera esquematica, els agents que formen part del
projecte i el rol principal que ocupen:
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Grup d’Oci Inclusiu
Codisseny del projecte
4 comissions: formacid, ajuts economics, acollida i difusic
ICUB Entitats
Lideratge técnic/adm. IMPD Seguiment
Projecte Coordinacio XAVI Assessoraments i suports

Lideratge: sequiment i
coordinacio amb entitats

Coordinacio xarxa CC

Reunions de seguiment i resolucié d’incidéncies

ICUB: referents

de districtes
Coordinacié CC i
seguiment de projectes

IMPD: referents

de districtes
Circuit de gestio de
demandes

Centres civics
Col-lectiu destinatari directe: persones amb discapacitat o d. funcional
Col-lectiu destinatari indirecte: equips técnics CC
Un/a referent d’accessibilitat i inclusié (RAI) per CC

* CC: centre civic
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» RECURSOS

D’una banda, el projecte es desenvolupa amb recursos humans de diferents organismes
municipals i entitats socials. En la fase més intensa del disseny del projecte hi han
participat dos referents técnics de I'lCUB i tres de I'I[MPD (lideratge i coordinacié del
projecte), i onze membres d’entitats de la XAVI. En la fase corresponent a la imparticio de
les formacions també es dona aquesta triple participacié (majoritariament, docents i
testimonis de la XAVI, un docent intern de 'IMPD i un docent de I'lCUB). Pel que fa als
assessoraments a talleristes i als suports desplegats dins de les activitats, els recursos
materials principals provenen de les entitats i del o la referent territorial als districtes de
'IMPD. En I'ambit técnic, també hi ha els i les responsables territorials als districtes de
I'ICUB, que son les figures encarregades de coordinar els centres civics i fer el seguiment
dels diferents projectes. En ultim lloc, els equips tecnics dels mateixos centres civics son
recursos humans implicats de manera indirecta en el desenvolupament del projecte,
especialment el o la RAI de cada centre.

Pel que fa als recursos materials, el pressupost prové sobretot de 'lCUB, i la majoria es
dedica a assumir les bonificacions i els suports que el projecte estableix per a les
persones amb discapacitat. L'IMPD i les entitats (via subvencions) també participen en el
finangcament dels suports desplegats dins de les activitats.

RESULTATS

El projecte “Oci inclusiu als centres civics” s’ha implementat a tots els centres civics de la
xarxa. Agquesta implementacié ha permes que augmenti significativament el nombre de
persones amb discapacitat o diversitat funcional que participen en les activitats d’aquests
centres i que s’avanci en el disseny de propostes culturals (tallers, activitats, etc.)
accessibles i inclusives, els dos objectius generals que el projecte planteja. El sistema
d’indicadors establert facilita la concrecio dels resultats principals: increment en un 193,5%
de les persones amb discapacitat o diversitat funcional que participen en activitats dels
centres civics entre els anys 2019 i 2022 i augment de les que ho fan amb personal o
material de suport. Quan se sol-liciten, les entitats o referents territorials de 'lMPD duen a
terme assessoraments a RAI i talleristes, i els equips técnics de tots els centres civics de
la xarxa han rebut formacié especialitzada en inclusio i accessibilitat (324 persones). Aixi
mateix, tots els centres disposen d’'un o dos referents en accessibilitat i inclusié (RAI) i
d’'un informe sobre I'estat de I'accessibilitat fisica i comunicativa.

A meés, els agents clau indiquen que, en termes qualitatius, un dels resultats principals ha
estat canviar la mirada als centres en incorporar la perspectiva de diversitat als projectes i
als mateixos equipaments.
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APRENENTATGE

Entre les fortaleses cal destacar que és un projecte liderat i dissenyat col-laborativament
entre diferents institucions publiques i entitats socials, en el context del qual s’han
desenvolupat processos i metodologies de treball fortament participatives que han afavorit
el treball en xarxa, la generacid de sinergies i, en definitiva, 'impuls de la intel-ligéncia
col-lectiva i el capital social, fent valer, sobretot, la gran expertesa i el punt de proximitat al
territori que tenen les entitats socials. D’altra banda, el grau d’adequacio i pertinenca del
projecte és molt elevat, atés que suposa una fita molt important en el dret a l'oci de totes
les persones i en la incorporacié dels principis de normalitzacio, inclusié social i
accessibilitat universal a serveis publics de proximitat basics com son els centres civics.

Pel que fa a les dificultats o obstacles sorgits al llarg del procés, el principal té a veure
amb la manca de recursos materials. Malgrat que en [l'actualitat es garanteix la
sostenibilitat i continuitat del projecte, el pressupost actual disponible no permet donar
resposta al previsible increment de la demanda de suports que suposaria la difusio a tota
la ciutadania d’aquesta linia d’actuacié més innovadora i totalment necessaria per garantir
en la practica 'accés de les persones amb discapacitat o diversitat funcional als centres
civics en igualtat de condicions. Donar a conéixer el servei d’'acompanyament, animacio i
suport a tota la ciutadania a través d’'un pla de comunicacié ambiciés és un dels reptes
pendents més importants.

D’altra banda, les linies o estratégies d’actuacié comunitaries definides inicialment s’han
desplegat amb febleses o, directament, algunes parts encara no s’han implementat.
Aquesta debilitat guarda relacié amb la manca d’'una planificacié concreta i definida en el
disseny inicial del projecte.

Finalment, pel que fa a la transferibilitat, cal destacar que el projecte esta servint com a
font d’inspiracié per a la posada en marxa d’iniciatives similars en diferents llocs de la
resta de Catalunya i 'Estat espanyol. De fet, en el marc del projecte “Plena inclusién”, la
XAVI va participar en una taula rodona l'any 2020 a escala estatal per compartir
I'experiéncia desenvolupada.
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INFORMACIO PRACTICA

Promoguda per: Institut Municipal de Persones amb Discapacitat i Institut de Cultura
de Barcelona

Professional o tecnic/a referent: Imma Alemany Ayats. ialemany@bcn.cat

Documentacio disponible

Document Tipus Data
Projecte d’oci inclusiu. Informe de regidoria Document 2022
Projecte d’oci inclusiu de la XAVI als centres ,

- Document Indeterminat
civics
Informe de I'lCUB (dades quantitatives) Document 2022
Ajuts per a persones en situacio d’atur i
persones amb discapacitat per a la realitzacié de | Document 2020

cursos i tallers en centres civics

Fitxa de formaci6 “Inclusio i accessibilitat als
centres civics”

Fitxa de formacio “Oci Inclusiu als equipaments
culturals municipals” (geneérica i RAI)
Qliestionari d’avaluacié de la formacio Document 2020
https://lyoutu.be/W9tZIOien9Y

Document 2019

Document 2020

Videos dels Gener del

https://youtu.be/T3GZ599SSil participants 2023

https://lyoutu.be/VjEsjczpGq0
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