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En Can 70, las experiencias vitales nos han llevado a creer que, a partir de una cierta edad,
la soledad no deseada es la peor enfermedad, que los cuidados necesarios no los debe
dispensar la familiay que las experiencias cooperativas facilitan la convivencia. También
sabemos que queremos seguir siendo vecinas de nuestra ciudad. Por eso, hemos decidido
que pasaremos la Ultima fase de la vida en comunidad en una covivienda cooperativa en
régimen de cesion de uso, con pautas de convivencia participada y decidida entre todas,
con ayuda mutuay, cuando sea necesario, con colaboracion profesional por parte de
entidades cooperativas. Al final del 2015, nos presentamos en la Administracion municipal
para conseguir espacio y apoyo y, desde entonces, hemos podido trabajar en valores,
vision, procesos de gobernanza, proyectos arquitecténicos y cuidados en comunidad.
Hemos encontrado oportunidades y trabas para conseguir un espacio disponible, pero
tenemos el convencimiento de ser un modelo valido y reproducible.

Introduccion

El envejecimiento de la poblacion constituye una de las transformaciones sociales mas
significativas del siglo XXI. De aqui a pocos afios, los pueblos y las ciudades se tendran que
enfrentar a nuevos retos, como el de garantizar la inclusion social y la participacion activa de las
personas mayores, que seremos un colectivo cada dia mas numeroso y heterogéneo, con gran
diversidad de gustos, prioridades y necesidades. El modelo actual de equipamientos y servicios
para las personas mayores tiene que cambiar para ser capaz de adaptarse a estas necesidades y
a la demanda de atenciones diversas y personalizadas. Ante esta situacion, hay que hacer frente
a la realidad desde una perspectiva inclusiva, dinamica y flexible y, sobre todo, favorecer la
capacitacion y la prevencién. Demasiadas veces, la atencion, a pesar de las normativas actuales y
los servicios existentes, acaba siendo un deber duro para los familiares préximos, basicamente
hijos y, sobre todo, hijas. No queremos dar trabajo a la familia, pero si vivir dignamente los Ultimos
afios de nuestra vida en covivienda. Estos son los grandes motivos de nuestro proyecto.

1. Quiénes somos

Can 70 somos un grupo de personas mayores que trabajamos por conseguir una alternativa al
modelo actual de envejecimiento, que, para nosotros, es la covivienda en cesion de uso, que
permite vivir de una manera colaborativa y solidaria y de forma que se facilite la atencion a las
personas para que envejezcan de una forma activa, autbnoma y saludable en un entorno que
propicie el crecimiento personal y colectivo. Nuestro proyecto pretende compartir la vida en la
vejez, y valorar las emociones personales y las diferencias para superar dificultades. Haréan falta
compromiso e implicacion para conseguir consensos Y el futuro sofiado: la convivencia con el
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apoyo mutuo y los cuidados necesarios, disfrutando el inicio, el proceso y el final. El lema es
“compartir, convivir y disfrutar la vejez”. Actualmente, a fines del 2019, somos 23 personas, 19
unidades de convivencia, con casi el 75 % de mujeres, con edades comprendidas entre 55y 70
afos. Querriamos llegar a ser entre 25 y 30 unidades de convivencia para hacer que el proyecto
sea viable. Vivimos mayoritariamente en Barcelona, en barrios diferentes, pertenecemos a
entidades cooperativas y hacemos tareas de voluntariado en varias asociaciones de la ciudad.

2. Qué queremos

Vivir una vejez empoderada y activa, que transforme el modelo social predominante basado en la
subvencién publica o la asuncién por parte de la familia de los servicios y el cuidado necesario en
la Ultima etapa de la vida. Basamos nuestra comunidad en el “modelo cooperativo de cesion de
uso”?, porque este modelo busca dar al derecho a la vivienda un valor de uso, en lugar de
convertirlo en un bien de consumo, de tal modo que se convierta en una alternativa generalizable
de acceso a la vivienda.

Queremos construir vinculos sociales, humanos y comunitarios en un territorio de proximidad
(basicamente el barrio) y contribuir a la transformacién de la ciudad, en contraposicion con el
contexto global de individualismo liberal-capitalista. Queremaos diversificar las formas de
convivencia estableciendo redes de apoyo mutuo y espacios compartidos que favorezcan el
equilibrio emocional en el aspecto tanto personal como relacional, y evitar el aislamiento y la
soledad. Asimismo, pretendemos autogestionar de una forma cooperativa los servicios necesarios
para la comunidad (mantenimiento, cocina, limpieza, compras, etcétera), incluidos los aspectos
gue hacen referencia al cuidado de las personas y la contratacion de los recursos y el personal
necesarios en los ambitos administrativo, asistencial, sanitario, etcétera. Pretendemos vivir en
nuestra casa, en una vivienda con espacios de uso privado y espacios de uso comun que
permitan hacer actividades colectivas y organizar los servicios comunes y que constituyan un
entorno ecolégicamente sostenible, saludable y acogedor. Finalmente, también pretendemos
impulsar un modelo reproducible y multiplicable para futuras generaciones.

3. CO6mo nos pensamos

La cooperacién, el compromiso y el consenso son los pilares de cualquier proyecto de

covivienda. El nuestro respeta la individualidad de cada persona en su espacio privado. Cada uno
de los habitantes se corresponsabiliza de la gestién y el uso de los espacios comunes que la
comunidad decida. El disefio de la vivienda y sus espacios estan pensados para facilitar las
relaciones con la comunidad y la ayuda mutua.

Toda la gestion estd en manos de los residentes mismos, que pueden delegar servicios o
responsabilidades en otras personas o entidades, si se acuerda asi. La estructura social, pues, no
es jerarquica, ya que las decisiones se adoptan democraticamente en el espacio de decision
correspondiente (asamblea, grupos de trabajo) y, si puede ser, por consenso. Por otro lado, las
economias estan separadas, es decir, cada habitante cooperativista mantiene su independencia
econdmica, pero al mismo tiempo participa en los gastos comunes acordados por la cooperativa y
en el fondo de solidaridad. En Can 70, llamamos las ocho C a los valores que sintetizan nuestra
filosofia: conocimiento, comunicacion, confianza, cooperacion, compromiso, consenso, conflicto y
celebracion. Cada uno de estos valores ha estado definido y aceptado por el grupo.

2. Entendemos la propiedad colectiva como una propiedad que no es ni privada ni publica. La cooperativa es la titular
de la vivienda, con voluntad de que lo sea indefinidamente. No es posible, pues, transformar el modelo para obtener
viviendas de propiedad privada. La propiedad colectiva evita la especulacion, ya que imposibilita el lucro individual a
partir del alquiler o la venta. De acuerdo con el “derecho de uso”, es decir, ni alquiler ni compra, las viviendas se
consideran un bien de uso del que las personas socias de la cooperativa pueden disfrutar indefinidamente o por un
periodo muy largo acordado en la cesion. Es un modelo mucho mas estable que un alquiler y mas asequible que la
compra. La inversion inicial y el pago de cuotas mensuales derivan de los costes de adquisicion, mantenimiento y
funcionamiento de la cooperativa, no del mercado.



Con respecto al entorno, no hay ninguna duda de que el espacio donde queremos compartir
nuestra vida no puede ser ni significar ‘aislamiento’, sino lo contrario. Queremaos vivir nuestra
nueva realidad “en el barrio” y, sobre todo, queremos “vivir el barrio”, incorporandonos e
incorporandolo a nuestra cotidianidad. Queremos hacernos presentes y ofrecernos para ayudar y
dinamizar la convivencia: en el ambito de los servicios, en el social o en el de la experiencia, tanto
individual como grupal. Es muy importante para Can 70, como proyecto de vivienda colaborativa,
disponer de espacios comunes y de actividades abiertas a los vecinos y vecinas del barrio.

4. Como nos organizamos y gobernamos
A pesar de no constituir un reglamento interno, si que hemos establecido algunas lineas maestras
en las que todo el grupo estamos de acuerdo.

Trabajamos para conseguir una democracia profunda a partir de la horizontalidad del proyecto, de
la posibilidad de estar en cualquier grupo de trabajo y de la transparencia. Nos corresponde, como
personas fundadoras, pensar en el consenso como la mejor forma de tomar decisiones para el
futuro del proyecto.

El tamanfo del grupo tiene mucho que ver con la posibilidad comunicativa. En un grupo de
aproximadamente 30-40 personas, hecesitaremos conseguir fluidez tanto con respecto a la
comunicacion directa como a través de las nuevas tecnologias, y establecer informaciones
generales, especificas, puntuales y encuentros que definiremos como reuniones o asambleas o de
grupos de trabajo en un apartado posterior, pero queremaos gue la comunicacion fluya de cada
uno. Cabe establecer mecanismos claros para el debate y disponer de canales diversos, tanto de
nuevas tecnologias como de tablén de anuncios, aunque también son interesantisimos los
canales informales y cotidianos. Cada persona debe tener la posibilidad de ser escuchada y tiene
gue poder disponer de la informacién necesaria. Por lo tanto, las reglas deben ser compartidas,
participadas, y hay que exponer previamente sus significados, bien desde lecturas concretas que
se pueden hacer en @mbitos informales, bien organizando encuentros donde ponerlos en comun.

Para el proceso de acogida, quien manifiesta interés en conocernos recibe una documentaciéon
minima, puede tener un encuentro relajado con las personas apadrinadoras (un par de miembros
de Can 70) y, con posterioridad, solicita (0 no) formar parte del proyecto. Entonces, el grupo
decide si la acepta y se le comunica la decisién. Durante seis meses, se abre un periodo de
conocimiento mutuo en el que se participa en todas las actividades y tomas de decisiones y las
personas que han apadrinado actian como referentes para cualquier duda. Después de este
tiempo, la persona se convierte (0 no, si el proceso no ha sido satisfactorio) en miembro de Can
70 de pleno derecho y con todos los deberes. El acceso a Can 70 empieza al cumplir 50 afios y
acaba al cumplir 70. Tenemos que conseguir la integracién de los nuevos miembros, manteniendo
siempre los valores comunes. Se dice que puede saberse cémo funciona una comunidad
observando cémo cuida a las personas nuevas, por lo que este es un tema importante. Sabemos
gue tenemos que conseguir un equilibrio entre diversidad y proximidad en términos de edad, clase
social, valores politicos y culturales, etcétera, para favorecer la cohesion, pero no debemos
permitir que las similitudes nos conviertan en una comunidad cerrada.

Las salidas del proyecto de manera voluntaria o por defuncion requieren decisiones a escala
econdmica, que recogeremos en el reglamento interno, asi como un proceso de pérdida o de
duelo que habra que trabajar. Las salidas no voluntarias, es decir, en qué casos decidiremos
excluir a alguien del grupo, las definiremos en el reglamento interno y siempre habiendo pasado
un periodo de trabajo para intentar resolverlo desde el punto de vista personal y colectivo.



Confeccionaremos el reglamento interno teniendo en cuenta los aspectos mencionados y,
también, sin duda, los elementos genéricos referidos en el modelo presente en los estatutos de la
cooperativa de la que formamos parte, que en este momento es Sostre Civic.

Pretendemos no ser demasiado normativos en este sentido, pero si es necesario dar cabida a
varias posibilidades de comunicacion y niveles de decision: en primer lugar, los encuentros
informales para charlar, cohesionar al grupo y compartir tiempo y opiniones sin objetivos
especificos, con algun tema genérico; en segundo lugar, las reuniones de los grupos de trabajo
voluntarios, 0 no, en las que habra que coordinar y desarrollar proyectos tanto de ocio como de
caracter social; y, en tercer lugar, las asambleas que dan voz a todo el colectivo y que pueden ser
informativas, decisivas o ambas cosas. Nos podemos plantear también una especie de consejo o
junta, un grupo troncal 0 motor voluntario que tome decisiones sobre temas cotidianos, con
cuidado de no convertir la voluntariedad en obligatoriedad. Nuestra cultura grupal debe tener
actividades de mantenimiento en la forma de rituales comunitarios (comidas y celebraciones), que
podemos afiadir a los espacios mas formales, como las asambleas generales y las reuniones de
los grupos de trabajo. Finalmente, hay que mencionar un tipo de reunion diferente de las
habituales, que es la asamblea emocional. Asi como consideramos que “hacer grupo es mas
importante que hacer el edificio”, es necesario que el grupo se mantenga, no solo formalmente,
sino también emocionalmente.

Primero, se celebra la asamblea general con el orden del dia, la participacion de todo el mundo y
con capacidad decisoria sobre cualquier tema que se plantee. En segundo lugar, esté el grupo
motor para resolver cuestiones cotidianas, tanto caracter material (mantenimiento, compras,
gestion, etcétera) como personal (ayudas, colaboraciones o sanciones). También estaran los
grupos de trabajo sobre temas 0 ambitos concretos. Queremos tener una voz informal que incite a
participar en grupos, aunque no lo queremos hacer explicitamente obligatorio, y es que no
gueremos a una sola persona lider, sino un colectivo donde todo el mundo pueda serlo.
Finalmente, también esta el grupo paraguas: es imprescindible la voluntariedad, ya que es el
encargado de proponer las asambleas emocionales. Cuando se nota que hay alguna cuestion en
el ambiente o que aporta “ruido” al grupo, pero no se explicita, es imprescindible hacer una
reunion para hablarlo y empezar a solucionarlo. Es el grupo el espacio donde se puede ir a buscar
solucion a posibles conflictos, ya que, ademas, podra tener apoyo externo de mediacioén,
facilitacion, etcétera.

El apoyo mutuo es un concepto que forma parte del objetivo. Ahora planteamos hasta qué punto
pensamos asumir, qué queremos y qué no queremos hacer o que nos hagan, exponemos limites
explicitos, etcétera. No queremos dar trabajo a la familia y, del mismo modo, no queremos dar
trabajo a las amistades. Sabemos que, cuanto mas explicito sea nuestro planteamiento, menos
problemas tendremos en la gestion de los cuidados, y sabemos también que un espacio finalista
debe estar consensuado para dar seguridad. Nos basamos en cuatro ejes de cuidados: a) el que
hace referencia a la casa compatrtida, b) el que asociamos al apoyo para afrontar las
dependencias, c) el que gira en torno a la muerte y d) el referente a las implicaciones y las
necesidades econémicas.

Sera un proceso compartido: ya hemos empezado a explicitar deseos de futuro y a hablar sobre el
final de la vida. Nuestra comunidad basa algunos de sus valores en el envejecimiento activo y en
el apoyo mutuo en la vejez. Pretendemos un empoderamiento de las personas mayores, sin
convertirnos en un geriatrico, con actividades extracomunitarias vinculadas al barrio. Necesitamos
una infraestructura de red entre iguales, aun reconociendo nuestras diversidades, y eso lo
conseguimos hablando, y mucho, de qué representa el final de la vida. Desde propuestas como el



derecho a la muerte digna, con la posibilidad de un futuro proximo con eutanasia legalizada, hasta
acompafiamiento personalizado hasta el final. Todo es respetable.

5. Como satisfacer las necesidades invisibles de las personas

Vale la pena proponer algunos elementos que hay que tener en cuenta para conseguir seguridad
psicoldgica y crear relaciones positivas y efectos duraderos, tan importantes para la vida como el
alimento basico.

Tenemos que aprender a relativizar, a mirar dentro nuestro yo, a aceptar lo que no nos gusta de
nosotras mismas, a ver qué podemos o no cambiar, a aceptar también que nadie es perfecto, a
escuchar, a no preocuparnos por cosas sin solucion y a querernos mas. Eso hay que hacerlo
cuanto antes mejor, para hacer al grupo soélido, para construir el edificio humano. La empatia
también habra que entrenarla: la definimos como ponerse en lugar del otro, suspender los juicios,
atender a las emociones de la otra persona, conectar con sus necesidades, etcétera. Nunca es
dar consejo, consuelo, relativizar ni contar nuestra historia similar. En cualquier grupo aparecen
roles diversos que son moviles, no se ubican en la persona. Por lo tanto, apartando a quien tiene
un rol (critico, conflictivo, etcétera) no se elimina el rol, jsino que aparece en otra persona! El
trabajo consiste, pues, en aprender a diferenciar el rol de la persona. Hay que saber que, en todos
los grupos, aunque tengan una estructura horizontal, el poder siempre existe: no el poder de
alguien por encima de los demas, sino la capacidad de hacer. Por eso hay que diferenciar el rol, el
estatus y la persona.

Tenemos que tratar los conflictos en fase preventiva, con el grupo “paraguas”, detector de sefiales
y que, a la vez, puede hacer de escucha y ayudar a no propagar rumores y dar apoyo a quien lo
necesite o lo pida. Nos ira bien tener herramientas para gestionarlos en fases iniciales, como los
sofés de encuentro, comidas o cenas para hablar y exponer puntos de vista. En una segunda
fase, el conflicto es abierto y, si no se afronta, puede llegar a comportar crisis y violencia. Para
afrontarlos, tenemos que hacernos preguntas sobre el poder del grupo, dénde esta, como se
comunica, de qué habla y de qué no, qué valores no se han compartido, qué esta pasando, qué se
dice sobre cada uno y sobre el grupo, etcétera. En cualquier caso, es humano que haya conflictos:
son parte inherente de la vida y de la convivencia. Por lo tanto, también nos planteamos hablar
con personas expertas externas, incluso, antes de empezar a convivir, con el fin de desarrollar
herramientas utiles.

Participar no es simplemente “estar” o “asistir”, sino que es tomar parte en una misién comun, es
implicacion y compromiso, es aportacion para resultados, es apropiacion del proyecto. Hablamos
de actitudes y sentimientos, pero también de trabajo que hacer. El rechazo a lo que se acuerda
puede ser fruto de una percepcion de autoritarismo. Hay que trabajar, pues, para vincularlo al
cuidado y la cohesion del grupo. Por lo tanto, tenemos presente que los trabajos obligatorios se
hacen en beneficio del grupo y no por obediencia. No queremos ser personas “cuidadoras” de
otros, sino que todo el mundo se responsabilice.

Sabemos que va vinculado al poder, pero al poder entendido como capacidad o posibilidad; no es
el poder “sobre”, sino el poder “para”, que comporta, igualmente privilegio. Tenemos que ser
capaces de identificar quién tiene mas o menos poder sobre nosotros, si nosotros lo tenemos y en
qué. El liderazgo en Can 70 debe ser positivo y, sobre todo, vinculado al cuidado de las personas
del grupo. Asi, nadie asume el liderazgo, sino que es el grupo el que lo otorga, como no puede ser
de otro modo.

Puesto que se trata de un proyecto de personas mayores, sabemos que hay actitudes
inesperadas o situaciones insospechadas que pueden hacer dafio a escala individual o de grupo.



Si se da esta situacion, inicialmente llevaremos el tema a la asamblea emocional, donde se tratara
y se afrontard el conflicto, si es necesario, con ayuda externa. Si es necesario, posteriormente lo
llevaremos a la asamblea general para asumir colectivamente la decision necesaria.

6. Como satisfacer las necesidades visibles

Queremos autogestionar de una forma cooperativa los servicios necesarios para la comunidad
(mantenimiento, cocina, limpieza, compras, etcétera), asi como los aspectos que hacen referencia
al cuidado de las personas, como la contratacion de los recursos y el personal necesarios en los
ambitos administrativo, asistencial, sanitario, etcétera.

Somos conscientes de qué queremos y también de qué podemos hacer. Por eso, debemos tener
la previsién de qué necesitaremos que nos hagan. Hemos previsto que los servicios basicos
externalizados sean gestionados por entidades del mundo cooperativo de cada ambito. También
esta prevista la colaboracion voluntaria de personas socias expectantes. Los servicios domésticos
necesarios seran la administracion, la gestion del centro y del personal, la recepcion, la limpieza
de los espacios comunes, del edificio en general y del espacio privado opcionalmente, el
mantenimiento del edificio (estructura, luz, agua, gas, red, etcétera) y las compras. También se
quiere una alimentacién con cocina saludable, porque es importante cuidar el segundo cerebro
(comer es una de las actividades mas importantes, hay que hacerla acompafiadas en el comedor
comunitario una vez al dia, inicialmente). Pensamos también en la colada, plancha y costura:
segun cuales sean nuestras posibilidades, iremos dejando nuestras ropas en manos de otros o
no, pero los utensilios y los aparatos serdn comunitarios. Servicios mas personalizados:
mantenimiento de la salud fisica y mental con personal que dirija sesiones de ejercicio fisico
(fisioterapeutas y personal monitor), talleres de fisioterapia y también servicio de atencién
psicoldgica, de podologia, pelugueria o barberia. Todos estos servicios podemos tenerlos si no
usamos los del barrio o cuando nos sea demasiado dificultoso desplazarnos.

Tendremos el CAP (Centro de Atencion Primaria) y los servicios que ofrece el Servicio Catalan de
la Salud, pero también podremos ir afladiendo personal sanitario, tanto médicos especialistas
como personal de enfermeria y auxiliares de geriatria, si los necesitamos. Pensamos tanto en la
medicina oficial como en la alternativa, que podemos compartir. Las compras y la distribucion de
farmacia (tradicional o natural) también se pueden externalizar cuando sea necesario.

Es la salud para el espiritu y las emociones. Haré falta personal para organizar actividades,
talleres de lectura, cine, teatro, gastronomia, canto, danza, fiestas (estacionales, personales,
etcétera) y salidas, intercambios con otros centros o viajes.

7. Ideas del proyecto arquitecténico y mantenimiento del edificio

El desarrollo de los proyectos de covivienda, especialmente con grupos y cooperativas, exige
unos procesos de organizacion y disefio especificos, diferentes de los habituales en otros tipos de
trabajos y clientes. Hay muchas etapas intermedias necesarias para llegar a decisiones
comunitarias entre las futuras personas usuarias. Ademas de los servicios habituales, el proyecto
de arquitectura tiene que incluir todos los elementos necesarios para el despliegue de la totalidad
del proceso de covivienda: buscar un suelo adecuado, definir un programa de usos para un grupo
especifico de personas o recibir apoyo técnico en los grupos de trabajo para evaluar y certificar el
comportamiento energético del edificio.

El proyecto convencional de arquitectura habitualmente se lleva a cabo en cuatro fases: el
anteproyecto, el proyecto basico, el de ejecucion y el de obra. ¢ Qué modelo es mejor? El que se
corresponda con la forma de vida y el tipo de relaciones sociales y medioambientales que hemos
decidido tener. Queremos producir nuevas viviendas que propongan una forma de cuidados
diferente y que mejoren la relacion entre los habitantes mismos y también con el entorno préximo
0 no tan préximo. No seremos una residencia geriatrica alternativa. Queremos conseguir una



vivienda colaborativa y autopromocionada, con espacios donde se compartan actividades
relacionadas con el cuidado de las personas y se practiquen iniciativas de apoyo mutuo y de
reciprocidad. En un proyecto de este tipo, definiremos como infraestructura dura del edificio sus
espacios (privados, compartidos, interiores, exteriores) y la relacién espacial entre estos espacios;
y, como infraestructura blanda, los sistemas sociales, los significados, las practicas y las
relaciones que tienen que ver con los espacios. Es basico que, al pensar en la infraestructura
dura, tengamos en cuenta la blanda, porque la debe facilitar.

Con respecto al entorno, el edificio tendra que estar en un barrio plano, equipado con servicios,
comercios y transporte publico. Externamente, la forma y el disefio no tendran que desentonar con
el entorno. Pensamos en un edificio con una superficie Gtil de aproximadamente 2.000 m?, que
nos permita vivir a entre 30 y 40 personas. Queremos espacios flexibles y polivalentes para
conseguir una vivienda compartida y que sirva para socializar. Con respecto al vestibulo, el
edificio tiene que funcionar como un todo: al cruzar el acceso principal, nos podemaos encontrar un
amplio vestibulo, que sirva para empezar el recorrido por los espacios y también como entrada
agradable en el hogar. La planta baja puede ser el lugar mas adecuado para instalar la cocina
general, bien conectada con el comedor comunitario (para comidas). Tendra que haber una
pequeiia sala polivalente silenciosa para leer y en un espacio multimedia, una sala de estar que
podré estar comunicada con el comedor como ampliacion de su espacio y una sala polivalente
gue sirva tanto para talleres como para otras actividades o reuniones generales o de grupos mas
reducidos. Para la comunicacion entre esta planta y las superiores deberia buscarse una solucién
arquitectonica que consiga una perfecta accesibilidad para todas las personas, con cualquier nivel
de movilidad.

En las plantas superiores estaran los espacios privados o unidades de convivencia, que tendran
40 y 60 m? aproximadamente y dispondran de cocina, bafio adaptado, accesible para silla de
ruedas, y un espacio didfano donde colocar el dormitorio, una salita, zona de trabajo, etcétera,
organizado y amueblado segun cada usuario o usuaria. Asimismo, debe haber otros espacios
comunes, como la lavanderia o espacio de costura, el taller de mantenimiento general, que
también puede ser utilizado para trabajos particulares de los usuarios (bricolaje), zonas de
almacenaje (generales y particulares, que podran encontrarse en plantas diferentes buscando la
proximidad a los diversos usos), habitaciones de invitados, espacio de botiquin para pequefias
curas, etcétera. Pensamos también en espacios de transicion entre lo privado y lo comunitario,
cruciales para hacer que el contacto social en las transiciones de las viviendas a los espacios
comunes funcione graduando las interacciones y su intensidad. Funcionan como calles internas
en el edificio que las personas usuarias pueden recorrer para encontrarse con otros, si asi lo
desean, interactuar y fomentar entornos diferentes donde cada persona pueda encontrar su propia
forma de comunicacion y el propio espacio de interaccion segun su personalidad.

El edificio debe tener unas caracteristicas generales. La primera es que debe ser un habitat
sostenible energéticamente, en los materiales, para aislar antes que calentar o enfriar, con plantas
diafanas y distribucion flexible (tabiques o armarios desmontables), y una construccién
industrializada (mddulos) para reducir el tiempo, la energia y los residuos durante la construccion.
Debe tener estructura de hormigén, para el contacto con la tierra, estructura de madera
contralaminada para los viviendas y los espacios comunitarios y estructura metalica para los
elementos ligeros de circulaciones horizontales y verticales. En gasto de agua, se preveé la
reutilizacion de aguas grises. Hay que prever también la reduccion y reutilizacion de los residuos.
Por otro lado, se quiere un habitat saludable y hay que hacer un estudio geobioldgico para evitar
patologias. Deben utilizarse materiales biocompatibles, naturales, libres de toxicos; conseguir un
confort higrotérmico, con materiales transpirables, aislantes; y hacer una instalacion eléctrica en
espiga, que evita alteraciones electromagnéticas. Finalmente, tiene que ser un habitat accesible:
acceso facil en las plantas, ascensores hidraulicos, bafos, suelo, alturas de piezas del bafo, de
enchufes, de persianas, de ventanas, de interiores armarios y anchuras de puertas (todas) y
pasillos. Todo tendra que estar adaptado.



Con respecto a los servicios, instalaciones y mantenimiento: hay que estudiar como hacer posible,
de una manera eficaz, elementos como un jardin, solarium, gimnasio, bafo terapéutico, etcétera.

Hay que tener en cuenta la tecnologia que se quiere incluir: ascensores, telefonia, internet, wifi,
television por cable, sistema contra incendios, adaptacion a las normativas, sectorizacién (puertas
de cierre automatico), etcétera. Como definicién, el mantenimiento preventivo del edificio es el
mas adecuado y posiblemente sera necesario contratar una entidad externa de caracter social.
Este mantenimiento consiste en acciones planificadas sobre las infraestructuras que permiten
disminuir el impacto de las averias y garantizar la méxima disponibilidad. Desde un punto de vista
mas global, se contrataran servicios de cooperativas o empresas vinculadas a la economia
solidaria.
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