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A Barcelona, segons el padrd de
1991, hi ha 867.554 dones, que represen-
ten el 52% del total de ciutadans, Aques-
tes dones tenen necessitats, interessos i
formes de vida diferents segons la seva
edat, la seva estraccio social i el seu cicle
de vida.

Aquesta radiografia' ofereix una
descripcid de les caracteristiques de les
dones barcelonines i de llurs condicions
de vida, i reflecteix les situacions de desi-
gualtat a qué estan sotmeses, en ermes
de recursos, educacio i oportunitats d'in-
sercit en el mercat de treball.

L'estudi de les condicions de vida de
les dones possibilita conéixer, d'una ban-
da, la mesura de la desigualtat en termes
de recursos i possibilitats respecte als ho-
mes del seu grup social, objectiu classic
en aguest tipus de recerca, | d'una altra
permel posar de manifest els processos
de canvi que s'estan produint en les for-
mes de vida i, especialment, en les es-
tructures familiars, que ens mostren fins
a quin punt estem assistint a una trans-
formacié dels models socials de femini-
fat.

Es comenca analitzant quines son
les situacions familiars de les barceloni-
nes, essent el punt de partida alld que les
definia en el passat: tenir o no tenir pare-
lla; ser solteres, casades o vidues; tenir o
no tenir fills, ete. A partir d’aqui s'analit-
za guines son les seves condicions de vi-
da i les seves possibilitats individuals res-
pecte |'educacid, el treball productiu i el
domeéstic, els recursos econdmics, les
formes de relacio i de lleure, etc. Es tracta
de donar una informacid tan acurada

com sigui possible de la situacié de les
dones, una comparacié amb la dels ho-
mes i també veure com ha evolucionat
en els anys que van de 1985 a 1990 =

Els vincles familiars de les denes

Els canvis esdevinguts en les estruc-
tures de les llars estan en estreta relacio
amb el canvi del rol social de les dones i
la transformacid, lenta perd paulatina,
dels models de feminitat.

Es constata, en primer lloc, un des-
cens del nombre de membres dels nuclis
familiars barcelonins, que passen de ter-
nir una mitjana de 3,6 membres 1'any
1985-86 a una mitjana de 3,3 membres
I'any 1990; és a dir, es produeix una dis-
minucid de gairebé un 10%. Aguest fet és
degut a l'augment del percentatge de
persones que viuen soles, que passa del
6,4% al 7,8%, a un augment de les llars on
conviuen 2 persones i al descens de les
llars de 5 membres | més. S'acusa, en
aguest sentit, la disminucié de la natali-
tat en els dltims anys, com també 'enve-
lliment de la poblacid. Amb tor, les cau-
ses d'agquesta disminucio son diverses:
probablement hi juga un canvi d'actitud
de les dones joves, com també factors
econdmics, atés que les llars de categoria
shcio-professional alta comprenen una
mitjana de persones més elevada que les
llars de categoria socio-professional mit-
jana, i les llars de categoria socio-profes-
sional baixa sén les que comprenen
menys membres.

El tipus de familia més estés és el de
la familia nuclear: les tres quartes parts
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de les persones entrevistades viuen en
aquest tipus de familia; les llars extenses,
que comprenen dos nuclis, gairebé han
desaparegut, atés que comprenen tinica-
ment I'1,3% del total; i un 4,3% dels bar-
celonins i barcelonines viuen en llars on
cohabiten persones sense vincles de pa-
rentiu. Entre les llars nuclears, perd, hi
ha també diverses situacions, segons el
moment del cicle familiar en qué es tro-
ben: de fet, només un 50% de les perso-
nes viuen en llars formades per una pare-
lla amb fills; i, entre elles, la situacié més
freqiient és la de tenir fills adolescents o
joves, mentre que, comparativament, les
llars amb fills nadons o en edats pre-es-
colars i escolars s6n menys nombroses, i
han disminuit en els Gltims cinc anys. La
convivéncia amb ascendents del cap de
casa és ja molt limitada: aproximada-
ment una de cada 10 persones conviu
amb un dels pares o sogres del cap de ca-
sa. Aquesta configuracié familiar, i 'evo-
lucit que s'apunta, mostra que la imatge
tradicional de la dona com a mare amb
fills petits no correspon a la situacié ma-

110 Les dacdes de la rdiografia de les dones 8'han exiret de
Vestudl sobre =Les condiclons de vida de les dones o la ciotal
die Barcedonns elaborat, per enchrrec de I"Ajunioment die Bar-
exlona, per P'institut d Esnedls Metropolians de Barcelona |
g va ser publical el mes de novemnbre de 1992, Lis dades
que s'Tan utillizat s'han iret de FEnquestn Metropaliomna de
15540, que per & Baroelona clutat compiaa amb uml mosina
e 2180 individus més grans de |8 anys, b2 qual cosa repre-
senita un error del 2% | un nivell de conflanga de 2 sigma.

{2 La primera sinquesta Metropoliiana sobre hibis | condl-
clons de vida de la poblacide ¢s v realitzar al 1885-86 ( va
comptar per a Nancelana amb una mostra de 2628 individos
inits grans de 38 anys, amb un emor del 2% per a un nball de
conflanga de 2 sigma



joritaria de les dones, atés que només
una de cada 4 dones, aproximadament,
més grans de 18 anys es trobava, I'any
1990, en aquesta situacid familiar,

Pel que fa a la situacié d’aparella-
ment, el volum relatiu es manié estable
entre 1985 i 1990: el 68% dels homes es-
tan aparellats, enfront del 60% de les do-
nes, aproximadament (taula 1), En
aguest mateix periode augmenta el per-
centatge de persones separades o divor-
ciades, superior entre les dones que en-
tre els homes, perd continua sent, de tota
manera, una situacid molt minoritaria,
de manera que no es pot parlar d’un pro-
cés rapid de descomposicia dels nuclis
familiars. Hi ha, d'altra banda, més sol-
ters que solteres, proporcionalment, |
moltes més vidues que vidus.

La figura del cap de casa continua
sent majoritariament acceptada pels en-
trevistats/ades, i recau, en un 84% dels
casos, en un home; 9 de cada 10 homes
caps de famfilia tenen parella. Només en
un 14'1% dels casos el cap de familia és
una dona, i 9 de cada 10 d'agquestes do-
nes no tenen parella; es tracta de llars
amb menys membres que guan el cap de
familia és un home, i, en molts casos son
dones que viven soles o son caps de fa-
milies monoparentals. Quant al paper de
mestressa de casa, aproximadament la
meitat dels barcelonins viu en una llar on
una dona declara assumir aquest paper;
no s'observa, perd, una relacid clara en-
ire el moment del cicle reproductor de la
familia | la preséncia d'una mestressa de
casa. De fet, en les generacions més joves
el percentatge de dones mestresses de

casa disminueix drasticament, dada que
maosira que aguest paper es troba més
vinculat a formes culturals de determi-
nats moments historics que a les tasques
concretes que les dones assumeixen en

Taura 1

el cicle reproductiu; coneretament s'ob-
serva l'existéncia d'un trencament gene-
racional en les llars on el cap de familia
té 46 anys o més (grafic 1).

Pel que [a a les persones que viuen

SITUACIO D'APARELLAMENT SEGONS EL SEXE DELS LES PERSONES ENTREVISTADES.

— = Hom 44
Solter/a 26,7 23,5 25,9 214
Aparellat/da 68,8 50,8 48 60,4
Desaparellat/da 1.3 24 28 33
Vidu'a 32 13,2 35 148
TOTAL 100% 100% 100% 100%

GrAric 1

LLaRS AMB MESTRESSA DE CASA SEGONS UEDAT DEL CAP DE FAMILIA
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soles, el 7,8% del total de les entrevis-
tades, la tendéncia observada és a l'aug-
ment en els cinc anys transcorreguts, en-
tre 1985 i 1990. Tres de cada quatre
persones soles s6n dones, la majoria
d'elles més grans de 60 anys i amb condi-
cions de vida especialment precaries.
(taula 2). De fet, el perfil tipic de les per-
sones que viuen soles és el de la dona vi-
dua, gran, amb pocs recursos i de nivell
educatiu baix (grafic 2). Amb tot, ha ten-
dit a augmentar, en aguest periode, el
percentatge de solitaries amb nivell d'es-
tudis universitaris, fet que mostra que ha
hi ha un contingent, encara petit perd
amb tendéncia a créixer, de dones relati-
vament joves i d'alts nivells de qualifica-
cié que viuen soles per raons diferents a
les tradicionals de viduitat.

Finalment, cal que ens referim a les
llars monoparentals. A Barcelona viu en
llars monoparentals el 4,8% de les perso-
nes entrevistades, és a dir, aproximada-
ment una de cada 20,

En gairebé el 82% dels casos,
daquest tipus de llar el cap de familia és
una dona; 3 de cada 4 d'aquestes dones
s6n vidues i relativament grans, | una de
cada 5 separada (taules 3 i 4, grafic 3). Ai-
xi doncs, el trencament del nucli familiar
es deu, sobretot, a la mort del marit; els
casos de mares solteres son, segons les
nostres dades, extremadament poc fre-
gilients.

En conjunt, les llars monoparentals
tenen condicions econbmiques molt més
precitries que la mitjana i es troben en els
districtes més pobres, molt particular-
ment a Ciutat Vella (taula 5).

TauLa 2
EDATS DE LES PERSONES ENTREVISTADES QUE VIUEN SOLES, SEGONS EL SEXE
Homes Dones
Menys de 26 anys 0 % 7 % & %
De 26 a 35 anys 20,6 % 4,50 % B3%
De 36 a 45 anys 161% Mg % 12,9%
De d6 o 55 anys F4% 23 % 319%
De 56 a 65 anys 10,5 % 169 % 154 %
Més de 45 anys 43,5% 636 % 58,9 %
Total 232% 768 % 100,0 %
{40) {131) {170}
GraAFC 2
ESTAT CIVIL DE LES PERSONES ENTREVISTADES PERTANYENTS A LLARS UNIPERSONALS,
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GrARC 3

SEXE DEL CAP DE FAMILIA SEGONS LA TIPOLOGIA FAMILIAR
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EDATS DELS CAPS DE FAMILIA DE LES LLARS MONOPARENTALS,SEGONS EL SEXE

e

Edeedite || Sedapsviets |
De 26 a 35 anys . 0% ;.-m I 2 R
De 36 a 45 anys 9,70% 133% 12,6%
De 46 a 55 anys 43% 20,7% 17.7%
De 56 2 65 anys 28.0% 32,5% 31.6%
Més de &5 anys 58.0% 30,2% 35,3%
NS/NC 0% 1,0 8%
Total 18,2% 81.8% 100,0%
(19) 87) (108)

Els nivells educatius de les dones

Els nivells educatius de les dones de
Barcelona sén encara inferiors als dels
homes: les dones analfabetes i sense es-
tudis representen el doble que els homes
en la mateixa situacic; hi ha una propor-
cit menor de dones amb estudis secun-
daris i universitaris que d'homes, En
conjunt, és encara evident, per tant, la
discriminacié educativa que han patit les
dones durant un llarg periode historic i
que ha dificultat i dificulta encara la seva
insercio en el mercat de treball en igual-
dat de condiclons (taula 6 i grafic 4).

Amb tot, la tendéncia actual fa que
augmenti molt ripidament el nivell edu-
catiu de les dones, de manera que en el
periode 1985-1990 han disminuit les di-
feréncies i, proporcionalment, ha aug-
mentat més el nombre de dones univer-
sitaries que el d'homes. En les
generacions joves, les diferéncies de ni-
vell educatiu s6n molt limitades, i fins i
tot en el grup de persones menors de 26
anys el percentatge de dones amb estu-
dis és més elevat que el d’homes univer-
sitaris, fet que probablement es deu a un
major retard dels homes en I'acabament
dels estudis (taula 7).

El nivell d'estudis de les dones, com
el dels homes, depén en gran mesura del
nivell educatiu | sdcio-econdmic de la
llar d’origen. El nivell d'estudis de la ma-
re és més determinant del nivell d'estu-
dis de les filles que el del pare.

Si bé en les generacions joves les
barcelonines estan assolint nivells edu-
catius similars als dels barcelonins, la tria



Vidu/a 737% 71.2% 71.7%
Separat/da de fou 4,9% 346% 3.9%
Separat/da judicial 4,7% T.8% 7.2%
Diverciat/da 4,3% 0.4 9,3%
Toral 18,2% B1,8% 100,0%
(1) 87) {106}

TauLa 5. CATEGORIA SOCIO-ECONOMICA DEL CAP DE FAMILIA DE LES LLARS MONOPARENTALS,

SEGONS EL SEXE

Categories mitjanes 42,7% 33,0% 34,7%
Categories baixes 3.4% a5,2% 44,2%
Mo classificables 0% 18.4% 15,1%
Total 18,2% 81,8% 100,0%
(19} 187) (104)

Taura &, NIVELL D'ESTUDIS DE LA PERSOMA ENTREVISTADA SEGONS EL SEXE

Sense estudis 10,5 15,5%
Estudis primars 38,1% 42,0% 40,2%
Estudis secundaris 2% 24.0% 27,3%
Estudis universitat 20,1% 14,4% 17,0%
Total 45,8% 54,2% 100,0%
(1003) {1188) (2190)

d'estudis encara no és igualitiria. Les do-
nes continuen gairebé absents dels estu-
dis técnics, | es concentren en les titula-
cions mitjanes de caricter social, alhora
que trien els estudis d’humanitats en una
proporcit doble que els homes,

Entre les persones de més de 20
anys hi ha més dones que homes cursant
estudis i, sobretot, hi ha més dones que
cursen estudis no universitaris, fet que
cal posar en relacié amb el més baix ni-
vell d'estudis de les dones grans.

El nivell d'estudis té una influéncia
molt directa en les posicions en el mercat
de treball de les dones; a un nivell d'estu-
dis més alt, més gran és la taxa d'ocupa-
cid, fet relacionat tant amb 'edat com



Taua 7
NIVELL D'ESTUDIS DE LA PERSONA ENTREVISTADA, SEGONS EL SEXE | L'EDAT

Homes - 2635 3645 4455 56:65 Més Tetal
Analfabet o 0 0 21 32 53 1.8
Primaria incompleta 0 0 17 12,1 17.6 19.8 8.8
EGB o similar 17,7 253 38,7 40,5 52,2 51,6 38,1
FP 21,2 17,1 14,6 13,0 48 50 125
BUP &6 9.4 B2 67 53 58 71
cou 47,0 16,7 8,1 32 07 37 1.6
Escola universitaria 45 10,2 9.5 10,4 82 38 79
Facultat/Escola téenica superior 30 2.3 19,1 12,2 80 s1 12,1

100% 100% 100% 100% 100%
(218) (152) (178} 82 (1003)

Denes 2635 o5 ol
Analfabeta o 4] 06 39 37
Primaria incompleta "] 0.8 &b 128 2b.6 357 15,9
EGB o similar 19,4 a7 457 51.6 51,2 444 429
FP 249 21,8 12,0 1,7 4,3 2.7 1.7
BUP 4,0 6.2 70 6,3 53 1.0 4.8
cou 38,1 1.3 39 41 1.4 03 7.6
Escola universitaria 55 10,8 10,0 54 42 48 48
Facultat/Escola tacnica superior 7.7 18,5 141 43 08 1.6 7.6

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(127) 1198) {215) (168) [218) 1262) (1188)
TauLa 8
SITUACIO LABORAL DE LES DONES, SEGONS EL NIVELL D'ESTUDIS AGRUPAT
Ocupada 14,3% 57.1% 75.3% 39.5%
Arurada % 5.5% 7.6% 38% 4.8%
Inactiva 37.9% 17.9% 13,7% 120% 19.9%
Mestresa de casa 41,1% 47,8% 21,6% 8,9% 358%
TOTAL 19,6% 42,0% 24,0% 14,4% 1000%
(232) 499) (284) 1171y (1188)




GrARIC 5

SITUACI) LABORAL DE LES DONES SEGONS EL SEU NIVELL EDUCATIU

Ciutat de Barcelona
100% —

BUP/COU

Extudis universitans

amb les opotunitats del mercat de treball
(taules 819, grafic 5).

Amb tot, el rendiment de les diver-
ses titulacions, en termes d'ocupacid i
d'status dins del mercat de treball, és
més baix per a les dones que per als ho-
mes; la formacié professional és un tipus
de titulaeid especialment poe favorable
per a les dones, atés que entre les que la
tenen 5'observen les taxes d'atur més ele-
vades (grafic 6).

En conjunt es pot concloure, per
tant, que la situacié de les barcelonines
pel que fa al seu nivell educatiu és més
desfavorable que la dels homes, perd que
s'estan produint processos de canvi que
tendeixen a equilibrar les oportunitats, si
bé encara ens trobem lluny de la igualtat

Inactives Ocupades total.
Tauia 9
ESTUDIS ACABATS, SEGONS LA SITUACIO LABORAL DE LES DONES ENTREVISTADES
. Esdbacabats: 7
L T =)
Analfabeta 8% 0% 7.1% 5.5% 3.7%
Priméria incompleta 6,3% 3,0% 30,1% 203% 15,9%
EGB o similar 30,7% 47.8% ITe% 56,1% 42,0%
FP 17,3% 29.8% 35% 7.6% 11.7%
BUP 4,4% 1.5% 25% 4.7% 4.8%
cou 1,1% 6.5% 10,6% 2.2% T46%
Escola Universitaria 12,6% 27% 45% 2.2% 6,8%
Facult./Esc. Tec. Sup. 14.8% 8,7% 4.1% 1.4% 7.6%
TOTAL 39,5% 4.8% 358% 100,0%
(as9) (57) (237 (425) (1188)
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GrAFIC &

MNIVELL EDUCATIU DE LES ENTREVISTADES SEGONS LA SEVA OCUPACIO

Ciutat de Barcelona
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Participacid de les denes en el tre-
ball productiu

Hem considerat el treball productiu
-que cal diferenciar del treball reproduc-
tiu- realitzat sense remuneracié econd-
mica. La comparacié amb les dades ob-
tingudes I'any 1985 mostra que 1"any
1990 havia augmentat el percentatge
d'ocupats i ocupades i d'inactius i inacti-
ves i havia disminuit I'atur. En ambdues
dates, el percentatge d'homes actius era
molt més elevat que el de dones actives,
perd s'apunta una disminucio de la di-
feréncia: en 5 anys, mentre la taxa d'acti-
vitat masculina, per als homes que tenen
entre 18 i 65 anys, baixa lleugerament, la
taxa d'activitat de les dones de la mateixa
edat ha passat del 49,6% al 56,2%, és a

Inciistria

Ageacultura

dir, ha experimentat un avang impaortan-
tissim. Aixi, I'any 1990 ja més de la meitat
de les barcelonines en edat laboral eren
actives (taula 10).

Aguest augment de la taxa d'activi-
tat es deu a un progressiu canvi d'actitud
de les dones joves; en efecte, la taxa d'ac-
tivitat, entre les dones, varia fortament
amb l'edat. Entre les menors de 26 anys
¢s, fins i tot, més elevada que la taxa
masculina; entre les dones de 26 a 35
anys arriba gairebé al 80% i, a partir
d'aqui, disminueix rapidament fins al
25% (taula 11 i grafic 7).

La comparacidé amb 1985 mostra
I'elevat creixement d'aquestes taxes d'ac-
tivitat en les edats joves. Es a dir, les do-
nes joves s'han incorporat massivament
al mercat de treball en els altims anys,

fins i tot en edats de fortes cirregues re-
productives, Treballar, en el sentit habi-
tual del terme, equivalent a realitzar un
treball regulat pel mercat i generalment
remunerat, sembla que s'estd convertint
no en una opcid possible per a les dones,
sind en una opcid indiscutible, tal com
ho és per als homes joves.

Ara bé, si en lloc de considerar les
taxes d'activitat considerem les d'ocupa-
cit, la situacid varia una mica. Les taxes
d'ocupacio de les dones son inferiors a
les dels homes, en termes relatius; aixb es
deu a la major incidéncia de 'atur entre
les dones joves. L'augment de 'ocupacit
entre 1985 i 1990 ha beneficiat més els
homes joves que les dones joves. Pel que
fa a la incidéncia del nivell d'estudis en
les taxes d'ocupacid femenina, és inte-
ressant constatar que son les dones sen-
se estudis i les que tenen estudis univer-
sitaris les que aconsegueixen taxes d'atur
més baixes (grafic 8).

Les condicions de treball de les dao-
nes son, en conjunt, més preciaries que
les dels homes; entre les dones ocupa-
des, 8 de cada 10 treballen a jornada
completa, i 2 a jornada parcial o variable,
mentre la proporcio per als homes és
molt inferior. Son també les dones joves i
les que tenen estudis universitaris les
que més treballen a jornada completa.

La taxa d'atur femenina, per a dones
en edat laboral, és gairebé del 12%, men-
tre que per als homes és aproximada-
ment del 8%, ara bé, les variacions per
edats s6n, entre les dones, molt elevades,
Fins a 35, anys I'atur femeni continuava
sent, I'any 1990, molt elevat, 1 havia dis-



TauLa 10. SITUACIO LABORAL DE LA POBLACIO POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS EL SEXE. COMPARACIO 1985-86 1 1990,

Ocupats/des 87,9 85,1 86,8 92,1 88,1 90,1
Arurats/des 121 14,9 13,2 79 11,9 9,9
Total actius/ves Bag 49,6 66,2 839 56,2 69,2
Inactius/ves 15.2 50.4 i3s 16,1 438 08
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Taura 11, TAXES D'ACTIVITAT DE LA POBLACIO POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS L'EDAT. Comparacio 1985-B6 1 1990.

Menys de 24 anys 70,4 58,6 8,8 76,2

De 26 a 35 anys 97.9 722 90,6 79,2

De 34 a 45 anys 99,6 56,1 98.4 657

De 46 a 55 anys 96,0 437 92,0 427

De 56 a 65 anys 59,0 24.6 59.2 2456
Grasic 7 Grafic 8

TAXES D' ACTIVITAT DE LA POBLACIS POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS LEDAT
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minuit molt menys que entre els homes
de la mateixa edat (taula 12). A partir
d'aquesta edat, les taxes d'atur femeni-
nes sOn una mica inferiors a les masculi-
nes, | van experimentar una forta dismi-
nucid en comparacio amb el gue passava
cinc anys abans. Cal recordar, perd, que
en augmentar |'edat disminueix la
preséncia de les dones en el mercat de
treball, de manera que és possible gue es
tracti d’un atur encobert. Les dones uni-
versitaries sdn les que tenen una taxa
d'atur més baixa.

Les causes per les quals les dones
esdevenen aturades son, en primer lloc,
la finalitzacié del contracte, que té rela-
cit amb la precaritzacié de la ma d'obra i
les noves formes de contractaci6 laboral;
i, en segon lloc, la baixa voluntaria; no-
més en tercer lloc esmenten 'acomiada-
ment, primera causa entre els homes,
L'atur té, per a les dones, una durada
més llarga que per als homes: el 45% de
les aturades porta més de 3 anys en
aquesta situaciod, enfront de tan sols el
14% dels aturats. Alhora, només un 40%
de les aturades té algun tipus de presta-

TauLa 12

ci6 social, enfront del 55% dels aturats,

En conjunt, per tant, les dones es
troben en una situacio molt més vulnera-
ble en relacid amb l'atur: atur de més
llarga durada i menor cobertura d'ajuda
i, alhora, estan més disposades a accep-
tar qualsevol feina, encara que tenen
menys tendéncia a buscar una nova ocu-
pacio, i. quan ho fan, es dirigeixen més
sovint a les institucions, mentre que els
homes mostren meés iniciativa personal
en la recerca de noves ocupacions.

Gairebé el 44% de les dones en edat
de treballar es declaren inactives; les ta-
xes d'inactivitat, perd, augmenten molt a
partir dels 46 anys, i mostren el canvi de
mentalitat entre dues generacions de do-
nes (grific 9). Dos tergos de les dones
inactives son mestresses de casa, i una de
cada 4 és jubilada (grafic 10), Només una
de cada 20 esta estudiant.

Les causes d'inactivitat també han
variat: mentre gue les dones de més de
45 anys van abandonar la feina sobretot
en el moment del casament, les dones
més joves ho van fer o bé per embaras i
crianga o bé per acomidament; és a dir,
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el casament no és, i cada vegada més, un
motiu per deixar la feina (grafic 11). Les
inactives relativament grans i les més jo-
ves son les que tenen més tendéncia a
treballar ocasionalment i, de fet, un 5%
de les dones inactives van treballar oca-
sionalment durant els dos mesos ante-
riors a la realitzacio de I'enquesta. Amb
tot, les dones grans mostren poca pro-
pensio a treballar, de manera que la seva
reincorporacid al treball després de 'eta-
pa més intensa del ireball reproductiu no
sembla, a Barcelona, una pauta genera-
litzada entre les dones d'edat madura.

Si després d analitzar les situacions
individuals s observa la situacio laboral
de les llars, apareixen dos tipus d'infor-
macions de gran interés. D'una banda, la
situacld laboral de les dones caps de fa-
milia: només una de cada 3 treballa, pert
aquest fet apareix sobretot com a conse-
giiéncia de la seva elevada edat . D"altra
banda, cal considerar la situacid laboral
de conjunt de les parelles, que és malt
poc coneguda i per a la que I'enquesta
ens ofereix dades.

Vet aqui diverses situacions:

L __ -
- e == s
Menys de 24 anys 17.2 210 13,9 17,5
De 26 a 35 anys 9.3 14,4 38 14,8
De 34 a 45 anys 32 14,2 &1 6,7
De 44 a 55 anys 14 2.1 7.8 6,1
De 56 a 45 anys 16.9 141 139 6,1
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RAONS D'ABANDONAMENT DE LA FEINA DE LES DONES INACTIVES SEGONS LEDAT
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Graric 10
SITUACIO DE LES DONES INACTIVES

dublades 25 30%

Estudiants 5.20%

Incapaciiodes 4, 20

Mostresies de casa 85, 30%

a) La situacid més fregilent en les fa-
milies ¢és que estiguin formades per una
parella en qué hi ha un membre actiu,
respecte al treball productiu, i un altre
no. Aixt es produeix en el 35,3% dels ca-
508, 65 a dir, en una mica més d un terg
de les families. En 9 de cada 10 casos
I"actiu és 1"home.

b) El segon tipus de situacié més
freqiient és aquella en qué son actius els
dos membres de la parella. Aixd succeeix
en el 24,5% dels casos, és a dir, en 1 fami-
lia de cada 4.

c) El tercer tipus més fregilent és
aquell en qué els dos membres de la pa-
rella son inactius; es produeix en un
19,4% de les families, aproximadament 1
de cada 5.

d) Una quarta situacio és aquella en
quit el cap de familia, sigui home o dona,
no té parella. Alxd succeix en el 19,3% de
les families. Aquests caps de familia son,
majoritariament, inactius, perque son
d’edat avangada, tot | que també trobem
entre ells ocupats | aturats.



¢l Finalment hi ha un petit grup de
llars, només un 1.5% de casos, on no hi
ha una persona reconeguda com a cap
de familia, la qual cosa dificulta "explo-
racio d “aquest tipus de situacions.

En resum. es pot dir que el fet que
en una llar de cada quatre hi convisquin
una parella els dos membres de la qual
fan treball productiu, mostra la ja molt
amplia penetracid de la pauta del doble
salari i la tendéncia a consolidar el paper
actiu de les dones sigui quina sigui la se-
va situacio familiar.

La professid de les dones i les con-
dicions de treball

Per comparacid amb els homes, les
dones es concentren nomeés en unes
quantes categories socio-professionals,
algunes d’elles molt feminitzades, men-
tre gue en les altres la seva preséncia és
maolt més reduida. Es constata que la gran
majoria de dones queda classificada en
guatre categories professionals (taula 13):

a) Aproximadament un 15% de les
actives treballen pel seu compie com a
empresaries 0 aulbnomes, €n una pro-
porcié una mica inferior a la dels homes.

b) Un 20°6%, €s a dir, | de cada 5
treballa com a téenica superior .

c) En tasques d ‘administraci6 treba-
Ila un 26°1%, és a dir, 1 de cada 4.

dj Un 23'4%, també aproximada-
ment 1 de cada 4, és treballadora dels
servels, en nivells molt poc qualificars.

S'observa, per tant, que les dones
som presents en tres nivells jerarquics
de classificacio, a més de les que treba-
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Empresan amb assalariats 34 1.7 28
Empresari sense assalariats 6,7 5.5 62
_Auu'mum amb uururim B 25 2.8 25
Autbnom sense assalariats 8,1 4,9 57 o
Professional iberal _3.1 1.5 23
Diirector o gerent 42 1,3 3.0
Tasenic alt 164 20,6 18,2
Técnic mitja 5.1 34 50
Administratiu 11.0 26,1 175
"_—Cnnmmamn a4 1A 3.0
Obrer qualiﬁ:; - 161 49 1.5
I Oibrer no q.l-l|}ﬂ:l_t N 5.0 25 4,0
Treballadar dals serveis 12,7 234 17.2
Favan i CSE 1.7 4] 1.0
TOTAL i 100% 100% 100%
(638) {470) (1108)

llen per compte propi.

L'evolucid de la situacié professio-
nal de les dones és molt clara: les de més
edat sdn, sobretot, personal poc qualifi-
cat. treballadores dels serveis: entre les
dones joves, en canvi, estd creixent la
proporcio de técnigues superiors i mitja-
nes, | tamhé la d'administratives, profes-
sid aquesta darmrera que de tota manera
es troba més repartida entre totes les
edats. Tot demaostra, per tant, que el ma-
jor nivell educatiu de les dones joves esta

tenint una influgneia decisiva a I'hora de
situar-les millor en el mercat de treball;
amb tot, encara hi ha posicions gairebé
del tot tancades per a les dones, com stn
sobretot les de direceid | comandament.
Alhora, continua sent cert que les dones
necessiten un nivell educatiu superior al
dels homes per poder ocupar un mateix
lloc de treball.

Pel que fa a les condicions socials
que emmarguen el treball de les dones,
veiem que la seva taxa de salaritzacio ha



crescut des del 1985 en major proporcid
que la dels homes, i que el 1990 son, pro-
porcionalment, més assalariades que
aquests. Tres de cada cuatre dones tre-
balllen en el sector privat, perd la seva
preséncia en el sector piiblic és percen-
tualment una mica més elevada que la
dels homes, fet que confirma que el sec-
tor public és menys discriminatori per
rad de sexe que el privat . El tipus de con-
tracte més freqiient és I'indefinit, perd
una de cada 5 treballadores té contracte
eventual o temporal, | una de cada 50 ¢
contracte de practiques o formacid. Aixi
mateix, una dona de cada deu treballa
sense contracte, proporcio molt superior
a la dels homes, atés que nomes un 1,5%
dels ocupais es troba en aguesta situacio.

Les dones tenen tendéncia a treba-
llar més a prop de la llar que els homes, |
només una de cada deu treballadores es
desplaca fora de Barcelona, mentre que
entre els homes n'hi ha un de cada 4. En
conjunt, les dones treballen en empreses
relativament petites, on la capacitat de
negociacio és més feble. Les exigéncies
dels seus llocs de treball també son lleu-
gerement diferents: la principal és la ca-
pacitat d'iniciativa i creativitat, capacitat
que, de tota manera, és menys exigida
que als homes, a I'igual que el nivell de
qualificacio, malgrat que, com hem vist,
a la practica les dones necessiten una
major qualificacid que els homes per
ocupar el mateix lloc de treball. En canvi,
I'habilitat manual és més esmentada per
les dones que pels homes com una
exigéncia important en la seva feina. Tot
confirma, per tant, la diferent utilitzacio

laboral que es fa, encara, de les forces de
treball femenina | masculina, | el confi-
nament de les dones en papers més su-
bordinats, si bé es tracta d'una situacié
en evolucio, Alhora, tot confirma la ma-
jor precarietat de les condicions laborals
de les dones, que senten més en perill
que els homes el seu lloc de treball a cau-
sa de la finalitzacit del contracte.

La desigualtat en els ingressos

Els ingressos individuals sén un
bon indicador de I"'autonomia o de la
dependéncia economica de les dones,
Es comparen els ingressos dels homes i
de les dones per tal de copsar les possi-
bles diferéncies i per veure si les causes
s6n degudes a la qualificacié d'uns i
altres, als seus nivells educatius o als
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llocs de treball que ocupen.

De cada 10 persones més grans de
18 anys que a Barcelona no tenen cap in-
grés individual, 9 s6n dones. Només dues
terceres parts de les barcelonines tenen
ingressos propis procedents del seu tre-
ball o de diferents tipus de pensions i
subsidis. Mentre que els homes que no
tenen ingressos son en la seva majoria
joves menors de 26 anys, les dones sense
ingressos son, sobretot, dones grans, ca-
sades, que s'identifiquen com a mestres-
ses de casa, o bé awrades de llarga dura-
da (taula 14).

Pel que fa a les persones que tenen
ingressos individuals, I'origen d'aquests
ingressos d'homes | dones és relativa-
ment semblant: dos tergos, aproximada-
ment, procedeixen del treball | un terg
d'altres fonts, com subsidis i pensions.

INGRESSOS MENSUALS INDIVIDUALS, SEGONS EL SEXE

—= —= ST =i =
i b - v

Cap ingrés &4 l 35,2
Fins-a 20.800 pts. 11 29
De 20,801 a 40.000 pis. &7 _ 17.4
De 40.001 a 60.000 pts. 84 10,6
De 40,001 a $0.000 ;15 231 13,4
Dide 90.001 a 140.000 pts. 271 : 10,4
De 140.001 a 200.000 0,7 7
Mis de 200.000 pts. 1.0 I 1.5
Tetal 100% 100%

(951) (1134)
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Amb tot, la proporcid d'homes que reben
ingressos procedents del treball és supe-
rior & la proporcio de dones, mentre que
en el cas de les pensions la relacio és in-
versa (taula 15).

Tenint en compte tant les persones
amb recursos propis com les que no en
tenen, la diferéncia entre els nivells d'in-
gressos dels homes i les dones és molt
notable: aixi com aproximadament 1 de
cada 5 homes té ingressos que van de O a
60.000 pessetes mensuals, 7 de cada 10
dones es troben en aquesta situacid. Al-
hora , mentre | de cada 10 homes, apro-
ximadament, guanya més de 200.000
pessetes mensuals, només 3 de cada 200
dones es troba en aquesta franja d'in-
gressos. Es pot afirmar, per tant, que els
nivells d'ingressos de les dones estan
maolt per sota dels obtinguts pels homes,
i gque els nivells d'ingressos de les dones
és tan baix que les manté, majoritaria-
ment, en la dependéncia econdbmica
(grific 12).

Es podria pensar que el baix nivell
d'ingressos de les dones es deu a la ma-
jor incidéncia de les pensions; pero si es
consideren unicament els ingressos de
les persones ocupades, les diferéncies
continuen manifestant-se. | es mante-
nen encara quan es comparen exclusi-
vament els ingressos d'ocupats i ocupa-
des en jornada completa: més de la
meitat de les ocupades en jornada com-
pleta té sous que no superen les 90.000
pessetes mensuals, mentre que Unica-
ment una quarta part dels homes, apro-
ximadament, es troba en aguesta franja
d'ingressos (taula 16},
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Les diferéncies d'ingressos, negati-
ves per a les dones, es mantenen encara
quan es comparen els ingressos d’homes
i dones dins d'una mateixa categoria si-
cio-professional o per a un mateix nivell
d'estudis. Fs a dir, totes les dades confir-
men que els menors nivells d'ingressos
individuals de les dones no son tnica-
ment atribuibles & menors nivells de
qualificacid, sind que hi ha elements de
discriminacia salarial que es mantenen
fins i tot en igualtat de qualificacions
{taula 17).

Tot demostra, per tant, que no s'ha
aconseguit la igualtat d’oportunitats
econdmigues entre homes i dones, | gue
el treball d'uns i altres rep diferents retri-
bucions d'acord amb formes discrimi-
natories vigents en el mercat de reball.

Aquesta situacio condueix al fet gue,
guan ¢l cap de familia és una dona la se-
va flar tingui nivells economics molt més
baixos que quan el cap de familia és un
home. Es especialment greu la precarie-
tat econdbmica de les dones grans que
viuen soles, com també, encara que no
ean greuw, la situacio de les llars monopa-
rentals regides per dones.

El treball domestic

Un 35% de les barcelonines més
grans de 18 anys s'identifica com a mes-
tressa de casa, de manera que aguestes
dones, facin o no facin algun tipus de tre-
ball remunerat, consideren que la seva
dedicacio prioritaria és el treball domés-
tic. Aquest col.lectiu, perd, tendeix a en-
vellirs en les generacions joves dismi-

Taura 14
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nueix rapidament el percentatge de do-
nes que es consideren mestresses de ca-
sa, de manera que, de 1985 a 1990, s’ha
passat d'un 30% de mestresses de casa
menors de 45 anys a només un 23% en
aquesta franja d'edat. La figura de la
mestressa de casa, entesa en el sentit tra-
dicional del terme, probablement desa-
pareixera en el transcurs de les properes
generacions,

Aquesia desaparicio paulatina de les
mestresses de cada no significa, peri,
que les dones hagin deixat de dedicar-se
al treball domestic. Quan s'analitza qui
cuina, qui compra els aliments i qui
s'ocupa de la roba, s observa que s6n
majoritariament dones les que ho fan en
un 79,5%, un 72,5% i un 81,6% dels casos,
respectivament (taula 18), Les repara-
cions domestiques continuen sent consi-
derades majoritairiament com una tasca

TAULA 1B.

masculina, mentre 'administracia dels
diners és sovint compartida. En les gene-
racions joves s'observa més tendéncia
que en les velles a compartir algunes de
les tasques doméstigues gue sempre ha-
vien fet les dones, perd les variacions sdn
tan petites que de cap manera no es pot
considerar que s"hagi arribat a una situa-
cit de corresponsabilitat en el treball
domestic, 50n les parelles joves, sense
fills, les que més comparteixen les tas-
ques; a partir del naixement dels fills,
perd, sembla restablir-se I"ordre tradicio-
nal, tant si la dona treballa fora de la llar
com si no, si bé quan treballa fora hi ha
una major tendéncia a compartir algunes
e les tasques (taula 19).

Sén també les dones les gque majo-
ritiriament s'ocupen dels fills; més de la
meitat de les dones amb fills se n'ocupen
elles gairehé exclusivament: en una ter-

REPARTIMENT DE LES DIVERSES TASQUES DOMESTIGUES

cera part dels casos hi ha corresponsabi-
litzacid entre pare | mare, | només en un
12% se n'ocupen prioritariament els pa-
res (grafic 13). La corresponsabilitzacia
&5 una mica més elevada quan pare | ma-
re treballen fora de casa, perd continua
havent-hi un percentatge important de
dones que treballen fora de casa i que
s‘ocupen de tenir cura dels nens | nenes.
La mesura del wreball doméstie, pel
que fa a de les hores que se li dediguen,
demostra gque només un 5% de les barce-
lonines majors de 18 anys no participa
en tasques doméstiques; el 95% hi dedica
algunes hores diaries, amb una durada
variable; el 21%, més de 7 hores diaries,
Es a dir, les jornades laborals dedicades a
treball domestic son largues i fins i tot
molt llargues (taula 20). El nombre d'ho-
res dedicades per les dones a treball
domestic és molt superior al nombre

az
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d'hores que hi dediquen els homes, i,
d'altra banda, tendeix a disminuir amb
I'edat; les dones joves dediquen menys
temps que les madures a les tasques
domestigques, | només a partir dels 65
anys baixa considerablement el temps
esmercat en les feines de la llar,

El nombre d'hores dedicades a les
feines de la Har disminueix per a les do-
nes que fan també treballs remunerats,
perd no desapareix. Les dones que treba-
llen a jornada completa fora de casa so-
len fer, a més, d1 a 3 hores de feina
domestica, perd hi ha més d'un 20% que
en faentre 4 i 6.

Les dones pertanyents a llars on el
cap de familia té una categoria stcio-
professional baixa son les que dediguen
meés hores al treball doméstic: a I'altre ex-
trem, com més elevada és la categoria so-
cio-professional de la llar, menys hores
dediquen les dones a aquest tipus de tas-
ques. Perd no pergué siguin substiuides
pels homes, sing pergué disposen d'una
persona que les ajuda, Un 21% de les
llars barcelonines compta amb una assis-
tenta a hores, i un 2,6% amb una assis-
tenta interina. En canvi, les persones fi-
xes que conviuen a la llar segons el
model tradicional del «serveis gairebhé
han desaparegut: només en un 0.7% de
les llars hi ha persones en aguesia posi-
cifh, Disposar d'una assistenta a hores és
una possibilitat molt vinculada al nivell
econdbmic de la llar i, per tamt, aquesta fi-
gura és practicament absent de les llars
de categoria socio-professional baixa,
que, en tot cas, son les que ofereixen

aguestes prestacions,

Pel que fa a I'equipament doméstic
que permet d'alleugerir la feina quotidia-
na, gairebé¢ el 95% de les llars barceloni-
nes té rentadora; perd altres aparells que
també eliminen feina habitual per a les
dones, com el rentaplats, s6n encara re-
lativament excepeionals, atés gue nomdés
en un 20% de les llars, aproximadament.
n'hi ha. En conjunt, per tant, podem
concloure que les dones de Barcelona es-
tan afrontant la seva incorporacio al
mercat de treball sense comptar amb so-
lucions suficients per a la realitzacié del
treball domestic: si bé s'ha produit una
certa modernitzacio en la manera de rea-
litzar-lo, no disposen, en la seva majoria,
de tots els aparells que el simplifiquen, ni
s'ha produit una corresponsabilitzacid
generalitzada en la feina de la lar. Aixo
sense tenir en comple tots els vessants
de la feina reproductiva, atés que aqui
nomeés hem explorat alguns dels aspectes
del treball domeéstic. El conflicte entre la
muodernitzaca del paper de les dones,
que les porta al treball productiu, i Ues-
cassa modernitzacio del paper dels ho-
mes, que no els ha conduft encara a as-
sumir el reball reproductiu, és, avui, una
de les majors fonts de tensia i d'estrés de
les barcelonines, i una de les gilestions
cabdals que ha de resoldre la nostra so-
cietat,

Les relacions socials i les xarxes de
sociabilitat

L'analisi de les relacions socials

mantigudes per homes i dones amb per-

sones de fora de la seva llar mostra que

EL

només una persona de cada 100, aproxi-
madament, no es relaciona amb ningt.
Gairebé la meitat de la poblacié, fona-
mentalment dones grans, mestresses de
casa o inactives i de nivell educatiu baix,
té un sol tipus de vinele relacional basat
habitualment en el parentiu, que és, en-
cara ara, el tipus de vincle més freqiient
com a base de la relacio entre les perso-
nes. En conjunt, les dones tenen un tipus
de relacions basades més en aquests vin-
cles familiars i de veinatge, I més localit-
zades en un entorn espacial proper,
mentre que per als homes so6n més im-
portants els amics i els companys de fei-
na, fins i 1ol quan viven en espais més
allunyats del propi domicili. Amb tot, la
comparacid amb les dades obtingudes
I'any 1985 mostra que s'esta produint
una evolucit que tendeix a substituir les
refacions basades en el parentiu per rela-
cions basades en I'amistat, i aixd ant per
als homes com per a les dones (taula 21).
L'augment de 'ocupacid i dels nivells
d'estudis entre les dones joves facilita
aquest traspas cap a un model relacional
de caire més modern i ciutada. En les
edats joves predominen els grups secun-
daris en les xarxes de sociabilitan, és a dir,
amics i companys de feina i estudis. A
partir dels 36 anys s observen diferéncies
en el tipus de xarxa de sociabilitat i co-
mencen a predominar els grups primaris,
la familia en primer lloc i el veinat a con-
tinuacia (grafic 14).

Pel que fa als diversos tipus de difi-
cultats econbmigues o familiars que pa-
teixen les persones, i per les quals neces-

siten suports personals, s'observa que,



Tauta 21
XARKES DE SOCIABILITAT SEGONS EL SEXE DE LA PERSONA ENTREVISTADA. CoOMPaRACIO 1985-8B4 1 1990

L- -F B - -:l G = —-—==§?&.§;§'; ._-_- — 1—‘ - .

Bl w LA Homes | Dones | Total Homes |
Famillars 47.6 53.0 50.6 38.5
Amics 258 26,0 277 394 343 386
Wains 5.6 10,7 83 9.7 12,2 1
Campanys feina 11,9 55 8.4 2.6 53 7.3
Xicot/a 4,2 38 4.0 2.5 13 1.8
Altres 0.8 1.0 09 0.3 0.4 0,3
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100 100%

2343 m 5113 1502 1798 3300

(1] El nombre d'edectios s supetior al nivell dentrevistes pergue e4 wan donar dues opcons de resposta

Graric 14
KARKES DE RELACIO DE LES ENTREVISTADES SEGONS LEDAT
Ciutat de Barcelona
100% =
B~
—————
Merys de 28 anys De 268 35 anys Dw 34 a 45 anys Do 44 a55 anys Dw 58 a &5 anys

B Familian El Companys de foina
Yains Amicy
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en general, les dones declaren haver tin-
gut més dificuliats que els homes, amb
I'excepcio de la manca de feina, cosa gque
s'explica per la menor preséncia de les
dones en el mercat de treball, ates que,
de fet, les seves dificultats laborals son
també superiors (taula 22). Amb tot, les
dificultats han disminuit entre 1985 i
1990, en part perqué la millora de la con-
juntura econdimica i el descens de 'atur
semblen haver provocat també una dis-
minucia de les tensions personals i fami-
liars.

Davant les diverses dificultats, tant
homes com dones recorren sobretor als
familiars, que componen encara les xar-
xes de solidaritat més solides. Pero s'ob-
serven certes diferéncies: en cas de ma-
laltia, els homes recorren molt més a la
seva parella i les dones a altres familiars,
fet que mostra de nou la naturalitat amb
que s'accepta el paper de cura dels altres

TauLa 23
XARKES DE SOLIDARITAT

per part de les dones i la no reciprocitat
per part dels homes.

En cas de dificultats economiques o
atur, en canvi, els vineles de parentiu
perden protagonisme i en guanyen altres
vincles, com els d’amistat; els homes es
troben més ben situats per fer-hi frong; i
a l'inrevés, en cas de problemes perso-
nals o desavinences familiars, les dones

Tauta 22
DIVERSES SITUACIONS DE DIFICULTAT DELS ENTREVISTATS SEGONS EL SEXE

semblen disposar, a través dels vincles de
parentiu, de més recursos de suport que
els homes (taula 23).

Es a dir, els resultats mostren com
també en el nivell de les relacions de so-
ciabilitat i solidaritat es detecta encara la
diferéncia produida per la distincié de
generes, perd, alhora, es veu com agues-
ta diferéncia téndeix a disminuir en les

Malaltia 773 80,0
Manca de recursas 51,0 58,6 58,2
Problemes de feina 313 328 349
Problemes personals 50,7 56,2 537
Problemes familiars 219 323 0.3

Parella 51,7 . 335 51 . Tb | 3348 il a7 230 93 | 35 5.7
Familiars 121 29.5 215 284 e 23 16,1 214 [ 80 78
Amics 13 27 5.1 29 204 181 164 153 w7 295
Veins 0.6 32 0.4 1.3 02 1.6 0,0 11 0,5 15
Professionals 1,2 14 b4 4.9 2,2 7 1.8 40 12,6 13,2
Mingi 1.6 1.5 1.7 210 245 178 34,3 30,3 25,5 45

(1) Bl nambre d'ebecuus ds al nivell & entre:

perque o3 van donar dued opcions de resposta
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generacions més joves, en qué les dones
van adoptant pautes de comportament
més similars a les dels homes.,

Pel que fa a a 'associacionisme cal
dir, si prenem el conjunt de poblacio de
més de 18 anys, que |a taxa de pertinenga
a alguna entitat associativa és del 43.3%
(taules 241 25).

de vida tendent a la professionalitat i a
I'afebliment del mén familiar.

El perfil de les associacions a les
quals estan afiliades les dones és similar
al de les associacions a les que pertenyen
els homes: el més freqiient, també entre
les dones, és la pertinenca a un club es-
portiu, seguida de la pertinenga a asso-

rior a la dels homes, trobant-se, en amb-
dis casos, molt per sota de la meitat en
percentatge dafiliats,

Tavia 26

TAXES ASSOCIATIVES SEGONS EL TIPUS
D'ASSOCIACIONS | EL SEXE DELS ENTREVISTATS

Ara bé, els homes tenen molta més  ciacions de pares d'alumnes (taula 26). | Tl ) I
tendéncia a associar-se que les dones:  No hi ha, per tant, unes entitats o tipus | ==
mentre ¢l 54% dels homes estan assp-  d’associacions especialment significati- Club esportiu 25,1 9.8
ciats, només ho estan el 34% de les do-  ves per a les dones; destaca, tinicament,

R _ Ass. pares d'alumnes 11,3 83
nes. Les dones amb més tendéncia a as-  una afiliacia lleugerement superior a la } §
sociar-se son les ocupades, les que tenen  dels homes en associacions religioses i Casal d'avis | &2 &4
nivells d'estudis més alis i les que pertan-  de consumidors, perd en qualsevol cas Associacié professional | 126 | 55 |
yen a categories stcio-economigues al- sin formes associatives molt minorita- —
tes, fet que confirma que la tendénciaas-  ries. La vinculacio de les dones a entitats L 6.3 40
sociativa esta molt vinculada a un tipus  politiques i sindicals és també molt infe- Associacio religiosa 25 33 |

Sindicat 89 24
Taura 24 3
PERTINENGA A ASSOCIACIONS SEGONS SEXE Sentn BEcache 23 | W8
S s : _ o ] Casal/esplai de joves 1.1 1.5
Partit politic 3.0 1.2
Nao associat 43.9% 5.5% 23.1% T F -
S Ass. de consumidors 0.5 1.0
Associat 50.0% 40.4% 44.8%
! Associacio solidaria 1.5 0.9
TOTAL | 100% 100% 100% |
| 1003 1188 2190 Associacid regianal 1.3 | 0,7
TauLa 25
PERTINENGA A ASSOCIACIONS DE LES DONES PER EDATS
I Partinenca . =i =1 'Edat de l'entrevistada en grups de 10 anys Total
I associacions Menysde 26 De26a35 Deldbad5 DedbaS5 DeSbab5 | MésdedS
i : _anys _anys anys: anys anys. __anys
Mo associada 70.6% 56.1% 51.6% 69.6% B1.6% 67.9% 66,0%
Associada 29.4% 43.9% 48.4% 30.4% 18.4% 321% 34.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
27 (198} (215) (148) (218) | (262) (1188)
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La disponibilitat de temps lliure i
les activitats de lleure de les dones

La sensacio de disposar de temps
lliure ha crescut en la poblacio barceloni-
na entre 1985 i 1990, pero aquest creixe-
ment es deu sobretot a 'augment de
I'edat mitjana de la poblaci6. De fet,
perd, les diferéncies de 1'as del temps
sOn molt importants en la poblacio, so-
bretor segons de 'edart, perd tambeé del
sexe: les dones disposen, en conjunt, de
menys temps lliure que els homes.

Ara bé, també varia el temps liure
de les barcelonines segons 'edat: les do-
nes de més de 65 anys tenen molt temps
lliwre, mentre que les joves en tenen poc.
La franja d’edat en qué les dones tenen
menys temps lliure és la de 26 a 45 anys.
Les dones ocupades tenen també menys
temps lliure que els inactives, i menys
temps lliure que les homes ocupats, 1, en
general, dins de cada nivell professional,
les dones disposen de menys temps lliu-
re que els homes, opinid que posa de
manifest aquest «treball ocult» que s6n
les feines domestiques.

Les activitats de lleure d’homes i
dones segueixen perfils bastant similars,
tot i que presenten algunes diferéncies
substancials. Dins de casa, els homes fan
més activitats de lleure que les dones, fet
que demostra que la casa continua sent,
per a la majoria de les dones, un ambit
de wreball, Les activitats que fan uns i al-
tres san relativament semblants: veure la
televisio, llegir, etc; perd les dones es de-
diquen també, en una proporcié impor-

Taua 27
ACTIVITATS DE LLEURE DELS ENTREVISTATS REALITZADES DINS DE CASA SEGOMS EL SEXE
N Homes Dones Total N
Veure TV o video 58.9 53,8 56,1 |
Llegir - 57,4 53,4 - 553 |
| Escoltar [a radic . - B,E_ [ 10,4 9.7
Escoltar musica 221 I 15.4 - 18,4
Afeccions l 12,3 _; B 34 | 7.5 B
Cura de las plantes 27 2,5 ' 26
Rebre visites . N 21 25 | 23
Cura del cos . 2 3 1.6 1.8
Repos - 143 1.2 | 12,6
N Jugar amb els nens - B.5 5.1 I 6,7
Fer labors 0.8 | ng 1 17.5
| —— |
MAct. artistiques 5 42 a6 |
Feina de |a lar _5.1 55 I 53
Estudir 22 1.3 ' 1.8 i

tant, a fer labars, sobretot les dones
grans (taula 27).

Fora de casa, les activitats son bas-
tant similars, en part perqui moltes son
compartides per homes i dones (taula
28). Les dones tenen més tendeéncia a fer
visites i anar a comprar, i els homes a
practicar esport o a ssortirs. Respecte als
esports, ¢l 38% dels homes diven que en
practica, enfront de només el 18% de les
dones, que fan una practica esportiva
sensiblement diferent a la d aquells
{taula 29).

a8

En conjunt s'observa, per tant, una
practica del leure poc diferenciada en la
mesura en qui és compartida per homes
i dones, i més diferenciada quan es tracta
d'opcions individualitzades. I



TauLa 28 Tauwa 29 .
ACTIVITATS DELS ENTREVISTATS REALITZADES FORA DE CASA, SEGONS EL SEXE ESPORTS PRACTICATS PELS ENTREVISTATS,

For visites 16,7 240 207 Girmisiica &0 405
Anar al cinema 154 19.2 17,5 Naicas — 09
it i 53 »il Tonnis 15,2 9.3
Restaurants 10,5 119 13 S = 5
Dhcateques 56 35 4.4 Esqui 45 24
Sortir 18,7 11,75 149 ——— - e
foeet o e B Ll Futbolfutbol sala | 16,8 00
o S e i Altres 40,5 216
Anar a la 2° residéncia 9.5 97 %4 e 100% 100%
Excursions 204 17,9 19,1 1382) (215)
Xerrades 10 0.9 10

Bingo 04 05 05

Veure asports ) 07 18

Centre civic 15 12 13

Casal d'avis 27" 20 23

Concerts 1.0 16 13

Espectacles musicals 0.6 1.3 1.0

Museus 24 29 26

Actes religioses 11 a3 23

Voluntariat sacial 04 0,7 0.6

Practicar esport 9.9 28 60

Camp/platia 20 20 20

Afeccions 10 0.3 06




