


A la dona, com a individu, li calen
un temps i un espai interior, perd també
exterior, que li permetin desenvolupar
totes les seves capacitats relacionals.

La maternitat és un moment de cri-
si, de profunda adaptacid, i que produeix
en la dona canvis substancials que re-
quereixen patrons de dedicacio diferents
en cada moment. Les funcions reproduc-
tives continuen estant dissociades i ge-
neren sentiments de culpa.

Escollir i prioritzar és el repte que té
plantejat la dona, avui.

Metodologia

L'estudi ha estat realitzat amb una
metodologia de tipus qualitatiu i s’ha ba-
sat en un ampli giiestionari semiobert,
que abasta I'experiéncia de la dona en
tres ambits: la seva experiéncia i vivéncia
com a filla, com a mare i com a dona.

Les principals variables que es van
tenir en compte per definir els perfils de
les dones que s'havien d'entrevistar van
ser: la maternitat (dones amb fillsfes me-
nors d'un any, dones amb fills/es adoles-
cents, dones sense fills), I'edat i la relacid
amb el treball (dones que treballaven i
dones que no treballaven fora de casa).

Les entrevistes es realitzaven prévia
trucada telefinica en la qual s'explicava
a cada dona I'objectiu de I'estudi i el que
es pretenia amb la seva col.laboracid.

Is interessant constatar que les pri-
meres reaccions eren l'inquietud i des-
confianga “no sé qué els podré explicar”,
o de sorpresa i curiositat “per qué m'han
triat a mi?",

Les trobades es feien en el lloc i hora
que 'entrevistada decidia.

En la valoracio dels giiestionaris es
van tenir en compte tots els detalls de
I'entrevista.

Tot i les reticéncies o reserves d'al-
gunes dones a l'inici de 'entrevista, totes
van coincidir en la dificultat que repre-
sentava donar-la per acabada.

El resultar ha estat obtenir 40 entre-
vistes que son veritables histories de vida
que ens mostren les dificultats i contra-
diccions de la dona actual.

Conclusions

Aquest treball ha volgut donar una
pinzellada al complex mén de les dones i
de les seves relacions.

Hem vist que ser dona no és facil, i
que comporta estar constanment deci-
dint, escollint, deixant i reconvertint.

Les relacions mare-filla

— La relacid amb la meva mare ara és
més tranguil.la, hi ha més respecte, ens
hem fet grans totes dues.

- A vegades, em sento sandvitx enire
com és la meva mare { com és la meva [i-
lla.

- La meva mare ha estat massa soi-
mesa al pare. No crec que hagi viscut per
ella mateixa, no gosa fer res sola i aixo
que és llesta, perd sembla que tingui por
d'equivocar-se i fa el paper de tonta. A mi,
aixd mirrita, si vol sortir li ha de dema-
nar permis al pare.

Al llarg d'aquest cami hem observat
el paper rellevant que té per a la dona ha-
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ver establert una bona relacid amb la se-
va mare. Ella podra superar millor les di-
ficultats si la mare ha aportat valors i sig-
nes que li permetin construir una
identitat segons un model que li sembli
adequat.

Les diferents reflexions de les dones
ens han mostrat que la mare ha estat un
punt de referéncia indispensable. La seva
abséncia és sentida, la seva intromissio
rebutjada i la seva estimacid i atencié de-
sitjades.

En aquest sentit dirfem que la mare
com a organitzadora de I'espai familiar,
com a model d'identitat femenina, com a
persona que desenvolupa una funcid, és
imprescindible per a la bona estructura-
cid de la filla com a dona i mare.

Observem que al llarg del temps les
relacions mare-filla tendeixen a canviar,
es crea una distincia afectiva dptima,
que permet a moltes dones madurar,
créixer i distanciar-se de la mare de la
infancia per trobar la mare acompanyant
i respectuosa, en un segon moment.

L'experiéncia de la maternitat

- Vaig pensar que volia tenir fills,
sentir-me realitzada com a mare. 5i els
volia era per aprofitar-los, gaudir-los. Es-
tic molt convenguda que m'ha sortit bé,
gue ha valgut la pena.

— No tinc vida social [ aixd és el que
més em dol d'haver deixar el treball, estic
aillada i sola, les meves amigues ja tenen
els fills grans i altres horaris. Quasi es pot
dir que la maternitat m'ha deixat sola
amb els meus fils. M'encanten perd no sé
sf és un prew massa alt.



— Em costa trobar Uequilibri fins on
rinc drets o deures, Em costa trobar on sdc
Jo i on son els altres. Les seves demandes
poden ser infinites.

Tenir unfa fill/a per a una dona és
tot un esdeveniment, A través d'ell/a, ella
reviu la seva propia experiéncia, les seves
vivéncies infantils i al mateix temps,
s'enfronta a una nova responsabilitat.

El desig de la dona de tenir un/a
fillfa és el requisit primer per poder
mantenir tot el procés fisic, afectiu i so-
cial que comporta enfrontar la materni-
tat.

Quant menys seguretat personal es
trobi en ella, més necessitara recolza-
ment del seu entorn per assumir la seva
maternitat.

En la tornada necesséria a casa amb
el fill, es posen en evidéncia dos varia-
bles; una, la preséncia i ajut de la mare i
I'altra, la preséncia i ajut del company.

Segons com es trobi aquest acom-
panyament, la dona tardara més o menys
a sentir-se segura d'ella com a mare.
(Juant més llunyanes es visquin aquestes
companyies, més li costard superar els
primers moments del postpart.

La dindmica de les relacions es va
transformant per possibilitar que s'ins-
taurin noves i més agils formes d'actuar.
Quan l'immobilisme s'aferra en els vin-
cles mare-fill/a, les relacions poden arri-
bar a ser dures i conflictives,

Durant I'embaras i el part,la dona
esdevé per als equips sanitaris que la
tracten com un objecte, una malalta, una
nena petita. Certs equips sembla que no
hagin canviat la seva forma de tractar les

dones i no s'adonen que les dones d'avui
dia saben més, volen saber encara més i
volen participar més. Alguns segueixen
sense adonar-se que tenen davant seu
una donafparella diferent a les altres que
han atés. Una homogeneitzacid de
I'atencié al part per a totes les dones
comporta vivéncies doloroses per a mol-
tes d'elles, fet suficient perqué 'inici de
relacié mare-fill/a sigui dificil d'instau-
rar. D'aqui el valor dels equips que inter-
venen positivament.

Els equips han de saber que en un
part neix un/a nen/a, perd també neix
una mare i una familia.

Segons les nostres entrevistades, no
importa l'edat per ser mare, perqué pu-
guin sentir-se més o menys segures en el
seu lloc. No obstant aixd, com menos si-
gui l'edat, més saben elles trobar solu-
cions rapides sense pensar-s’ho massa i
si no en saben, improvisen. A més edat,
més se senten limitades, perden espon-
taneftat i si no en saben, consulten. S6n
més exigents i lenen més pors perqué per
a elles és molt important haver tingut
aquest fill, s’ho han pensat molt o els ha
costat molt tenir-lo.

Els diferents rols que les dones han
de representar a la societat

— Les dones ho tenim molt bé. Sabem
actuar de les dues maneres, com a dones i
com a homes, Els homes, només saben
maoure’s com a homes,

- Jo., abans que tanqguin les botigues,
entre agui i casa, en el cami d'anar a bus-
car el cotxe, faig el recorregut per comprar
el que faci falta per al sopar. Menire estic
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agui, penso si hi ha sopar per a agquesia
nit. Aixd 'home no ho pensa. Pensar si
falten ous, pa, ho pensa la dona.

- Ser mare m'ha augmentar el grau
de responsabilitat | d'atencid a les meves
obligacions. Aixd vol dir que haig de pre-
veure una xarxa d'ajuda perqué no em
gquedi sense recursos i, bé, fer més llistes.
No seré la primera ni l'dltima que faig la
Hista del “stper” en una reunio.

La imatge de la dona en la societat
és vivament contrastada. La dona no vol
ser objecte per a ningy, vol ser persona i
totes les entrevistades coincideixen en
no obssesionar-se a seguir cap model. Es
reivindica la individualitzacié davant els
estereotips, perd al mateix temps veiem
el paper que juga la seguretat i I autoesti-
ma en aquest tema. En els casos en qué
elles no se senten a gust de com s6n ni de
qui s6n, les imatges de dones perfectes
angoixen i esgoten els recursos que mol-
tes dones posen per aconseguir “alld que
sembla que s'ha de fer per ser el que es
demana”. La pressio ambiental d'avui és
molt més gran que la d'abans, avui s'ha
de ser bona mare, bona companya, i tre-
ballar fora de casa; “de marujas a super-
dones"” deia un titular d'un diari i aquest
és el motiu que produeix que les dones
estiguin més insatisfetes que abans, per-
qué se senten més exigides.

Entre les dones entrevistades, hem
constatat que com més formacid tingui
la dona, més ambiciona tenir altres inte-
ressos que no siguin estar a casa i tenir
fills. També es troben actualment, més
aspiracions i més capacitat per fer pro-
jectes.



Un motiu de canvi substancial ara a
fa uns anys és que les dones comencen a
diferenciar treball doméstic i tenir fills.

Aquest canvi en les aspiracions de la
dona no troba sempre la contrapartida
en els canvis que també ha de fer el seu
company. Pocs son els homes que s'ocu-
pen d'organitzar I'espai familiar, tot i que
I'ajut de part seva ha augmentat favora-
blement. Les dones deleguen més per-
qué saben més el que volen.

Les pressions internes i externes san
tan grans en tots els ambits femenins que
moltes dones no poden seguir amb har-
monia un ritme adequat que s'adeqiii a
tot el que senten necessitat de complir,

La possibilitat d'organitzar-se entre
opcions laborals, familiars i propies: un
signe d'identitat

- Sdc conscient que he delegat moltes
Sfuncions maternals a la senyora que tinc
perd, per a mi, sentir-me bé a la feina és
també imporiant. No es pot arribar a tot,
s'ha de prioritzar.

- La vuelta al trabajo ha sido com-
plicada, no sabia si tendria tiempo de ha-
cer la compra, recoger la tintoreria... Los
primeros dias me costd concentrarme, me
maoria de ganas de llamar a la guarderia
pero bueno, ahora sé que tengo tiempo
para hacer casi todo. Lo mds dificil es
cuando hay alguna averia en casa y sdlo
vienen por la manana; eso si que es diffcil
de combinar.

- Des que estic a casa, valoro més la
feina de casa, crec que és injust infravalo-
rar-la.

L'entorn no estd encara preparat

per acollir una dona transformada, nova.
Els rols estan encara massa estereotipats,
avui per avui, la dona ha de fer una “do-
ble jornada”, ajudada per la técnica (ren-
taplats, rentadores, assecadores) perd
que no deixa de ser una cirrega enorme
de la qual ella encara se sent (nica res-
ponsable, tot i que desitja tenir altres
perspectives,

La sensacid que el temps propi esta
envait, desbordat, la sensacié d'esgota-
ment, és una constant.

La preséncia miltiple de la dona
afavoreix que pugui arribar a tot arreu
perd també que esgoti les seves energies
emprenedores.

La maternitat ja no és sinonim de
quedar-se a casa, és també ganes de
compartir, de gaudir, de cuidar, d’esti-
mar |'entorn amb el qual es viu, i aquest
concepte ha de ser tan estimulant per als
homes comaper a les dones.

Podriem dir que en la manera en
qué una dona pot prioritzar les alternati-
ves fills/es/, treball i d’altres propies, més
pot decidir segons els seus criteris i no
segons els dels altres; més pot ella gaudir
i liurar-se plenament a la decisié presa.

La nocid d’haver pogut “escollir” és
la que basicament diferencia el que van
fer les mares d'abans del que han pogut
fer les dones d'avui. “La meva mare va
haver d'acceptar el seu rol, jo l'he esco-
llit", diu una dona entrevistada.

Creiem que cada época de la vida
comporta necessitats propies, que son
canviants les unes de les altres i que no
totes les dones han de passar per les ma-
teixes époques ni prendre les mateixes
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opcions. Mo tot és igualment valid en tots
moments ni sempre es adequal. La vida
es va transformant i aixd significa que el
que ha pogut ser més satisfactori en una
época, com pot ser dedicar-se plenament
a la maternitat, requereix més endavant
d’altres interessos, com comprometre's
més directament amb el mén exterior,

Saber reconéixer cada etapa i po-
der-la gaudir, igual que ser capag de tras-
passar-la i de transformar-la, és essencial
per al benestar psicologic de la dona. Ha-
ver viscut cada etapa a gust, convenguda,
sense inquietud pel que s’ha deixat de fer
sind gaudint del que s'ha experimentat
en cada moment, és signe de benestar i
de seguretat.

El més interessant és que la dona
pugui sentir-se al maxim d'acord i en
equilibri entre la seva realitat interna i

externa.

A la recerca d'un espai i d'un temps
propi

- Dues tardes a la setmana tinc un
canguro. Una per anar a la compra, l'al-
tra per mi. M'agrada quedar amb gent i
fer coses que em vénen de gust. Sdn petites
estones que m'agafo.

- M'agrada quedar-me sola a casa,
posar-me musica. Penso en les meves co-
ses. Llegeixo. Passa poques vegades.
Aguesta casa esta plena, sempre. No saps
on ficar-re.

— Necesito viajar, estar con ofra gen-
te, tengo curiosidad, soy poca conformis-
ta. Todo esto me falta. No salgo porque
pienso en mis hijos. Mi marido no riene
actividad propia, pues yo tampoco.



La dona necessita adaptar-se conti-
nuament a nous canvis i a noves deman-
des, amb flexibilitat.

Es troba amb dificultat, encara, per
“prendre’s el temps” per a ella mateixa,
cosa que facilment associa amb “perdre
el temps”. La nocid del temps propi, I'ha
d'anar aprenent per créixer.

Creiem gue la dona ha estat educa-
da, essencialment, en la transmissid del
rol de mare, d'atendre a la seva parella i
la casa. En haver de dedicar-se als altres i
no a ella mateixa. Quan no atén els altres
com ella sent que li és exigit, ho viu amb
culpabilitat, en “fallar” en alld que té in-
corporat com una obligacio seva.

En canvi, per complir amb el rol de
dona, que vol dir ajustar-se a una identi-
tat propia, a una implicacié amb activi-
tats del seu interés, més enlla de les fun-
cions de casa, ella troba poques imatges
on referir-se, ha d’estar constaniment
improvisant i inventant, ha d'anar-se
creant progressivament, fer-se el seu
propi model i anar buscant la manera
per accedir-hi.

Com a mare, se sent culpable si dei-
xa de complir amb el que ella creu que
ha de fer una mare. Com a dona, se sent
en manca per no congéixer una definicio
apropiada de qui ha de ser ni quina di-
reccid ha de seguir. Es troba entre la cul-
pa de deixar de fer i la falta de saber com
fer-ho. La dona se sent en contradiccid
entre els dos moviments. A casa, la de-
manen com a mare i com a companya, al
carrer, la demanen com a dona.

Poder escollir, si bé és una conques-
ta molt important en la trajectbria de la

insercid social de la dona, al mateix
temps, és una carrega de responsabili-
tats, que la incumbeix a ella sola, que im-
plica una transcendéncia directe en els
fets de la seva vida. Haver de tenir clar en
cada moment la trajectoria que vol seguir
i fins a on vol arribar, li comporta un es-
forg i a cops aquesta carrega se li fa mas-
sa dificil de suportar, en continuitat.

El Niurament de la dona vers els al-
tres sembla que hagi estat i segueixi sent
una obligacié que no es giiestiona. 5'ha
donat com un fet garantit quan, el treball
de casa, ha estat i segueix sent un treball
invisible que només es destaca quan dei-
xa de fer-se, per omissid, mai pel fet de
fer-se, per si mateix.

Hem vist en |'estudi que la dona, en
tots els casos, adopta les feines de casa
més pesades i feixugues, i deixa les més
lleugeres per als altres. Fins que la dona
no doni valor al seu lloc dintre de casa,
no podria comencar a compartir aguest
lloe veritablement amb ningd més del
seu entorn, perqué només es pot trans-
metre alld que té un significat positiu per
les persones.

La dona ha de permetre’s ella ma-
teixa cedir espais que assumeix com a
propis i que no donen lloc a la iniciativa
dels altres,

Al mateix temps, el lloc que ocupa la
dona a casa és un lloc privilegiat en el
sentit que li permet tenir un contacte es-
pecific amb els membres de la familia.
Un contacte tinic i que possibilita seguir
d'aprop, rebre, percebre una comunica-
cid amb els altres. El seu lloc com a inter-
mediaria, coneixedora del que passa a
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cadascu, és essencial per aconseguir que
els gestos i les emocions circulin.

Com diu una entrevistada: “El meu
marit estd molt obsessionat pels estudis
dels fills. Jo estic al mig, entre fills i marit.
Als fills els dic que treguin bones notes
perqué el seu pare els deixi sortir. Al meu
miarit li dic que les notes no és I'inica co-
sa que compta. He de fer equilibris, entre
uns i altres”.

Es important que la dona en pugui
realitzar, que la necessitat de sentir-se ple-
na, entesa, es satisfaci per altres camins
que no siguin solament el de la parella i el
dels fills/es. Aquestes relacions i qualsevol
d'altres, tot i ser molt enriquidores, poden
cobrir una part limitada del seu contacte
amb el mon. La resta, depén d'ella.

Quan les conquestes individuals es-
devenen col.lectives

- La dona és massa exigent amb ella
mateixa i aixd la blogueja i jo crec que no
ddna rot el que podria donar i, quan es
vol desenvolupar bé en tot el que fa, és di-
ficil tenir el mateix rendiment a tots els
llocs. Penso que el gran repte de la dona és
saber i poder mantenir els seus interessos,

- He aprés que les coses no sdn tan
urgents. Em sento millor ara que com era
abans. Vaig més a poc a poc, em prenc
més el temps per fer el que vull.

— Mis hijos han aprendido a hacer
las cosas de la casa, a cocinar. La cama se
la hace cada uno. La limpieza, la hago yo,
ellos friegan los platos. Mi marido dice
que ellos tendrian que hacer la limpieza,
Yo tiendo a hacerlo. El dice que es culpa
mia. Prefiero que estudien.



Competint amb 'home, la dona ha
anat denigrant els valors femenins, des-
valoritzant-los, amagant-los, abando-
nant el millor que pot oferir d'ella matei-
xa.

Amb el temps, s'ha passat del fet
que la luita pels drets de la dona fos una
revolta oberta i col.lectiva, al fet que
aquesta lluita vagi sent cada cop més
personal, intima, propia, passant per pe-
tites adquisicions quotidianes que es van
adquirint, comparant-les unes amb les
altres, d'una manera creixent i propia.

Si bé creiem que la lluita de la dona
per arribar a ser una persona amb tots els
drets iguals que els homes esth encara en
ple cami d'obtenir-se i que la lluita no
esta acabada, creiem també que el crei-
xement de 'autoestima és el compromis
més important que té la dona d'avui amb
ella mateixa.

Canvis que tenen a veure amb ella,
amb les relacions amb els altres, amb pe-
tites satisfaccions i que poden, al mateix
temps, conviure amb els petits canvis
d'altres dones. Confirmant en ambdds
sentits que una realitat i 'altra s’assem-
blen, es reconeixen.

D'aqui que la dona se senti tan esti-
mulada quan porta a terme una activitat
propia, o quan participa en una associa-
cid de barri, o quan forma part d'algun
grup que 'enriqueix.

Els moviments associatius s6n un
punt important a considerar per la dona,
en el sentit que son llocs que permeten
una comunicacid entre totes, un reconei-
xement mutu dels objectius a complir,
un intercanvi que per a moltes dones

propicia sortir de l'aillament i de la sole-
dar, font d'angoixes i de malestar.

Creiem que la maduresa ben viscu-
da en la dona consta d'una doble ves-
sant. Per una part, acceptar cada cop
més la rentincia de poder assumir-ho tot
ella sola, de voler ser capag d'arribar a tot
arreu i a la perfeccid, com a mare, com a
professional, coneixent els propis limits.
Ha d'escollir, i d"aqui la gran dificultat
del temps en qué vivim, que vol dir optar
per una opcit, per haver de deixar-ne
una altra,

El segon vessant, i simultani al pri-
mer, seria el de sentir-se més a gust amb
l'opcid escollida. Saber que es pot abas-
tar menys perd millorar quant a la quali-
tat de vida. Saber estar convencuda que
l'opcit triada ha estat la bona, i no sola-
ment sentir remordiments pel que s'ha
deixat de fer.

La dona, en les seves miltiples face-
tes, acostuma a tenir una sensacio que
no té mai res fet, acabat, complet. Sem-
pre tot estd per fer, o fet a mitges, de
pressa, o mal fet. La dona s'ha tornat ella
mateixa una continuitat de coses que es-
tan sempre per fer.

La dona necessita conéixer a través
de la similitud i de la diferéncia que exis-
teix entre els homes i les dones, en un
anar i venir que possibiliti la convivéncia,
a base de formular pactes i opcions, fron-
teres i llocs comunitaris a indagar i a res-
pectar.

Creiem que les arees de filla, mare i
dona sdn cada una d'elles essencials i
que han de ser viscudes cada una amb el
maxim d'autonomia perqué puguin inte-
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rrelacionar-se amb el maxim de benefici,
Com més rica sigui cada area, més ric
serd l'intercanvi entre elles.

Creiem que la dona actual pateix en
trobar-se en plena transicié entre dues
époques -una anterior que ella intenta
superar i un altre a construir i, li costa in-
tegrar,

Dintre d'aquesta dualitat, no hi ha
respostes vilides per a totes les dones,
perd pensem que no es pot cedir en els
estereotips actuals, que separen drastica-
ment el que és vida exterior, com una
conquesta, i el que és vida interior, com
una regressio. Pensem que cada dona ha
de ser capag de trobar el seu propi be-
nestar a la seva manera, més enlla del
que els patrons socials li imposin i amb
els quals se sent “obligada” a complir per
ser reconeguda, potser, a un preu gue
encara ha d'aprendre a valorar.

Creiem que la lluita de la dona ha
d'inserir des d'una perspectiva més ober-
ta i solidaria, en la qual pugui rebre i ofe-
rir més recursos, i que al mateix temps, la
faci més conscient del fet que ella forma
part d'un entorn global de llarga mira en
el qual s’ha de poder implicar i benefi-
ciar, si ella s’ho permet.

Com diu una dona entrevistada:
“Vull ser dona i prou”.
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