@. Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Recursos Humans | Organitzacié
Direccié de Serveis de Gestid i Relacions Laborals

Escar, 1 2a planta
08039 Barcelona
Teléfon 93 402 70 50

COMISSIO SEGUIMENT SOBRE L’ACORD DE LES BORSES DE TREBALL

Dia: 04/06/14
Hora d’inici: 09:30
Lloc: Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié. C/Escar, 1 32 planta Sala Juntes.

Administracié:
Sra. Antonia Cafiellas Majoral. Cap del Departament de RRHH de I'IMEB.
Sra. Noelia Lumbreras Giménez. Direccid de Relacions Laborals.

UGT

Sr. Albert Duran

Sr. David Plantada

Sr. Antonio Gémez Lorite
Sra. Mireia Sorribas Magrifia

Cccoo

Sra. M. Lluisa Aparcicio Ullod
Sra. Rosa Tomas Murcia

Sra. Esperanza Garcia Algualcil

CGT
Sr. Carlos Rodriguez
Sr. Albert Ginesta

A I'Acord de la Comissié de Seguiment de I’Acord de Condicions de Treball dels Empleats
Publics de I'’Ajuntament de Barcelona sobre la Constitucié i Funcionament de les Borses de
Treball que afecta a tots els empleats publics de I'Ajuntament, aixi com dels organismes
autonoms i ens instrumentals adherits a I’Acord, a la seva Disposicié Final i al seu article 6 sobre
Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa, s’estableix que el fet de no prestar serveis
efectius en un periode de 18 mesos ininterromputs des de la data de la seva incorporacié a la
borsa, implica la baixa de la borsa.

El compliment d’aquest criteri a I'ambit de I'lMEB, implica una nova ampliacié del personal de
la categoria de Educador@ Escola Bressol, procediment que s’executa pel mecanisme
d’ampliacié de la borsa de treball oberta que disposa actualment 'lMEB per nodrir aquesta
categoria de treball.

La borsa vigent esmentada es troba oberta, per poder presentar sol-licituds de participacié en
la mateixa, des del mes de desembre de I'any 2011. Aquest fet implica que s’apliqui el mateix
termini de 18 mesos tant al personal que s’ha d’excloure per no prestar serveis en aquest
; termini (des de desembre 2011), com als de candidats que fa més de 18 mesos (des de
'\) desembre 2011) que han presentat la sol-licitud per participar a 'ampliacié de la borsa. Per tot
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S’ACORDA

Per una unica vegada que, un cop resolta la convocatoria d’ampliacié de la borsa de treball de
la categoria d’educadora bressol convocada per aquest any 2014, s’inclogui en la mateixa, el
personal que ja formava part de I'anterior borsa de treball en el seu Bloc B, és a dir, que no
havia prestat serveis en els Ultims 18 mesos, en l'ordre que li pertoca d’acord amb la puntuacié
obtinguda en el procés pel qual formava part de la borsa, o amb la puntuacié obtinguda si
participa en la convocatoria d’ampliacic') de borsa d’aquest any 2014, en el cas de que sigui
superior a I'anterior.

Ambdues parts es comprometen a revisar els criteris que regulen les bases actuals de la borsa
de treball de la categoria d’educador/a bressol.

Ales 10:30 h s’aixeca la sessio i, per constatar el que s’ha tractat, s’estén aquesta acta.

Per I'Administracio Per la part social
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