CONVENI DE COOPERACIO | COL-LABORACIO ENTRE
ADMINISTRACIONS LOCALS PER A FORMAR PART DEL FORUM DE
CIUTATS AMB CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | INCIDIR EN
LES POLITIQUES PUBLIQUES DE FORMACIO PROFESSIONAL

REUNITS

Ajuntament de Barcelona (Consell Municipal de la Formacié Professional de
Barcelona)

Ima. Sra. Raquel Gil i Eiroa, actuant en nom i representacid de I'Ajuntament de
Barcelona i com a Regidora de Promocié Economica i Treball, facultada expressament
per a la signatura del present conveni per acord de la Comissié de Govern de data 28
de novembre de 2024, i assistida en aquest acte per I'lm. Sr. Jordi Cases i Pallares,
secretari general de I'Ajuntament d’aquesta ciutat, nomenat per Decret d’Alcaldia de
data 18 de juny de 2002, en funcions de fedatari public i d’assessorament legal segons
disposen els articles 3 i 7 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula
el reégim juridic dels funcionaris de I’Administracié local amb habilitacié6 de caracter
nacional, aixi com l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local.

Consell Comarcal del Bages

Im. Sr. Eloi Hernandez i Mosella, actuant com a president del Consell Comarcal del
Bages, i assistit per la Sra. Aida Molner i Pejoan, secretaria del Consell Comarcal del
Bages.

Comarca del Baix Llobregat (Consell de la Formacié Professional del Baix
Llobregat)

Ima. Sra. Eva Martinez i Morales, presidenta del Consell de la Formacié Professional
del Baix Llobregat.

Consell Comarcal del Valles Oriental (Consell de la Formacié Professional i
I’Ocupacioé del Vallés Oriental)

Im. Sr. Emiliano Cordero i Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental, i
en representacié del Consell de la Formacié Professional i I'Ocupacié del Vallés
Oriental, per radé del que disposa I'article 13 del Text refés de la Llei de I'organitzacio
comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
assistit en aquest acte per la secretaria accidental senyora Nuria Caellas i Puig, en
funcions de fedataria publica i d’assessorament legal segons disposen els articles 37
del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris de I'Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, aixi com
l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
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Ajuntament de Figueres (Comissionat del Talent, la Formaci6 Professional i
Universitats a I’Alt Emporda)

Im. Sr. Jordi Masquef i Creus, alcalde de Figueres en representacié del Comissionat
del Talent, la Formacio Professional i Universitats a I'’Alt Emporda

Ajuntament de Girona (Consell Municipal de la Formacié Professional i
I’Ocupacional de Girona)

Sra. Queralt Vila i Vergés regidora d'Educacidé de I'Ajuntament de Girona, en
representacio del Consell Municipal de la Formacié Professional i 'Ocupacional de
Girona, fent Us de les delegacions conferides per Decret d'Alcaldia num. 2024015914
de delegacio de signatura de data 14 de juny de 2024, assistida pel secretari general,
José Ignacio Araujo i Gémez, que dona fe de l'acte, en la seva condicié de fedatari
public municipal.

Ajuntament de Granollers (Consell de la Formacié Professional i I’'Ocupacié de
Granollers)

Ima. Sra. Isabel Llorente i Gutierrez regidora d'Educacid, Serveis Socials i Gent Gran
de I'Ajuntament de Granollers, i en representacié del Consell de la Formacio
Professional i I'Ocupacié de Granollers, fent Us de les delegacions conferides per
Resolucié d'Alcaldia nim. E-5676/2023 de data 19 de juny de 2023, assistida pel
secretari general, Sr. Manuel Monfort i Pastor, que dona fe de l'acte, en la seva
condicié de Secretari General de la corporacié

Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat (Comissi6 Permanent de la
Formacié Professional de L’Hospitalet de Llobregat)

Ima. Sra. Cristina Santon i Ramiro, Tinenta d’Alcaldia, titular de I'Area de Ciutat
Transformadora de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, en representacio de la
Comissié Permanent de la Formacié Professional de L’Hospitalet de Llobregat,
actuant en virtut de les facultats que li han estat delegades pel Decret de I'Alcaldia-
Presidéncia nim. 10275/2024, d'1 de Juliol, publicat al BOPB de 8 de juliol de 2024

Ajuntament de Lleida (Consell Municipal de la Formacié Professional i de
I’Ocupacio de Lleida)

Im. Sr. Xavier Blanco Pérez, actuant en nom i representacioé de I'Ajuntament de Lleida i
del Consell Municipal de la Formacié Professional i de 'Ocupacié de Lleida, facultat
expressament per a la signatura del present conveni per decret d’alcaldia de data 18
d'octubre de 2024, i assistit en aquest acte per I'Im. Sr. Antonio Ropero Vilaro,
secretari general de I'Ajuntament d’aquesta ciutat, en funcions de fedatari puablic i
d’assessorament legal segons disposen els articles 3 i 7 del Reial decret 128/2018, de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I’Administracio local
amb habilitacié de caracter nacional, aixi com l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Ajuntament de Matar6 (Consell de la Formacié Professional de Matard)
Ima. Beatriz Delgado i Castro, regidora d'Educacid, Formacio Professional, Universitat

i Esport de I'Ajuntament de Matard, en representacié del Consell de la Formacio
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Professional de Matard, en virtut de les delegacions efectuades per ['Alcaldia
mitjancant Decret nim. 6495, de data 20 de juny de 2023

Ajuntament d’Olot (Pacte per a la Formacié Professionalitzadora i I’Ocupaci6 de
la Garrotxa)

Im. Sr. Josep Berga i Vayreda, alcalde d’Olot en representacié del Pacte per a la
Formacio Professionalitzadora i 'Ocupacio de la Garrotxa

Ajuntament del Prat de Llobregat (Consell de la Formacié Professional del
Prat de Llobregat)

Ima. Sra. Anna Martin i Cuello, tinenta d’alcalde d’Educacid, Cultura i Comunitat de
'’Ajuntament del Prat de Llobregat, en representaci6 del Consell de la Formacio
Professional del Prat de Llobregat, en Us de les competéncies delegades per
I'’Alcaldia, mitjangant Decret num. 4904, en data 3 de juliol de 2023, publicat al BOP de
10 d’octubre de 2023.

Ajuntament de Reus (Consell de la Formacié Professional de Reus)

Im. Sr. Oscar Subirats i Torrebadell, regidor d'Empresa, Formacio i Ocupacio, de |'Area
de Projecci6 de Ciutat, Empresa i Ocupacié, Cultura i Relacions Ciutadanes de
I'’Ajuntament de Reus, en representacié del Consell de la Formacié Professional de
Reus, en virtut de les competéncies delegades per Decret de I'Alcaldia de 21 de juny
de 2023 (BOPT de 3 de juliol de 2023), a la ciutat de Reus, el dia que consta en la
diligencia de registre.

Ajuntament de Rubi (Consell de la Formacio Professional de Rubi)

Im. Sr. Victor Garcia i Correas, regidor d’Ocupacid, Educacié i Empresa de
I'’Ajuntament de Rubi, en representacié del Consell de la Formacio Professional de
Rubi, en Us de les facultats delegades per mitja del Decret d'Alcaldia namero
1836/2024, de 21 de marc de 2024, de Text Refés per modificacions que incorpora
totes les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 5 d’abril de 2024.

Ajuntament de Sabadell (Taula de la Formacié Professional de Sabadell)
Sr. Manuel Salvador Robles i Fernandez, regidor d’Educacié de I'Ajuntament de
Sabadell, en representacié de la Taula de la Formacié Professional de Sabadell, en
virtut del decret d’alcaldia nim. 15122/2024, d'1 d’octubre, publicat al BOP el 16
d’octubre de 2024, de delegacié de competéncies als regidors i regidores, i assistit pel
secretari general el Sr. David Cabezuelo i Valencia.

Ajuntament de Tarragona (Consell Municipal de la Formaci6 Professional i
I’Ocupacié de Tarragona)

Sra. Isabel Mascaré i Curras, actuant en nom i representacid de I'’Ajuntament de
Tarragona com a tinent d’alcalde, coordinadora de I'Area d’Hisenda, Serveis Interns i
Tecnologia, en representacid del Consell Municipal de la Formacié Professional i
I'Ocupacié de Tarragona, amb competéncies delgades en Educacid, de conformitat
amb la delegacié de competéncies d’alcaldia que consta al cartipas municipal vigent.
Actua com a presidenta del Consell Municipal de la Formacié Professional i 'Ocupacio
de Tarragona, segons acord plenari de 6 de setembre de 2024.
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Ajuntament de Terrassa (Consell de la Formaci6o Professional de
Terrassa)

Ima. Sra. Montserrat Caupena i Mas, regidora d'Ocupacié de I'Ajuntament de Terrassa,
en representacio del Consell de la Formacio Professional de Terrassa, fent Us de les
facultats delegades per mitja del Decret d'Alcaldia nim.30963/2024 del 15 d'octubre
de 2024.

Totes les parts, en I'exercici de les funcions que els han estat legalment atribuides,
reconeixent reciprocament la capacitat legal necessaria per subscriure aquest
document,

MANIFESTEN

I. Que la creacié de Consells de la formacié professional per part dels ens locals i el
treball plegat d’algunes de les ciutats, culmina el 16 de marg de 2011 amb la signatura,
a I'Hospitalet de Llobregat, d’'un Acord Marc per a la creacié del Forum de Ciutats amb
Consell de la Formacié Professional. En aquest Acord Marc, s’expressava la trajectoria
i objectius dels municipis al voltant d’'uns valors que fonamentaven la contribucié local
per a millorar la Formacié Professional (d’ara endavant FP). Posteriorment, el dia 21
de setembre de 2016, a la ciutat de Lleida, se signa el primer Conveni de Cooperacio i
col-laboraci6 del Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacié Professional.

Il. Que l'avang en el desplegament de la formacio professional a Catalunya i el pes del
mon local, van portar a signar un segon conveni de cooperacié i col-laboracié del
Forum de Ciutats amb el Consell de la Formacioé Professional, a la ciutat de Mataro6 el
dia 18 d’abril de 2018. | que en aquella signatura es va acordar que el Forum restava
obert a noves entitats locals /o comarcals que també disposessin d’estructures
propies, de plataformes estables de treball, sota el nom de Consells de la Formacio
Professional o similars.

lll. Que l'administracio local no té atribuides competéncies directament relacionades
amb la formacié professional, atés que no formen part de les competéncies
considerades com a “propies” per rad del redactat de I'article 25 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de regim local (LRBRL), segons la redaccié donada
per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’Administracio local (LRSAL). Tanmateix, en l'article 7.4, la LRBRL obre la possibilitat
que les entitats locals puguin exercir competéencies diferents d’aquelles considerades
com a “propies” per l'article 25, sempre que no es posi en risc la sostenibilitat financera
de la hisenda municipal (d’acord amb la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera) i no s’incorri en un suposit d’execucié
simultania de serveis publics amb una altra administracié. Tanmateix, en el cas de la
ciutat de Barcelona, destaca I'existéncia de la Carta municipal de Barcelona, aprovada
per la Llei 22/1998, de 30 de desembre, i la creacido del Consorci d'Educacio de
Barcelona com un ens associatiu, entre la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de
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Barcelona, per a la gestié conjunta, dins el territori municipal, de les funcions, les
activitats i els serveis establerts, en matéria d'educacio, als articles 123 i 124 de la
Carta municipal.

IV. Que a I'agenda internacional la formacié professional també té una gran centralitat i
prova d’aix0 és que el quart objectiu de desenvolupament sostenible (ODS), de
'Agenda 2030 de les Nacions Unides, ambiciona “garantir una educacioé inclusiva,
equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a
tothom”. | que la Unié Europea, mitjangant recomanacions i resolucions, esta marcant
el cami vers un sistema de formacié al llarg de la vida integrat i basat en
microcredencials i formacié continua, on cada cop la formacié ha de tenir més relacié
amb 'entorn economic i social.

V. Que ens trobem en un moment de gran rellevancia de la formacié professional, no
nomeés perqué en I'ambit legislatiu i administratiu se n’esta promovent l'impuls, siné
perqué, a més, hi ha un interés social per aquests estudis, que s’ha traduit en un
augment progressiu de la demanda.

VI. Que amb I'aprovacio de legislacio especifica, tant per part de I'Estat espanyol amb
la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracid de la formacié
professional, com per part de la Generalitat de Catalunya amb el desplegament
institucional de la Llei 10/2015 de formacié i qualificacié professional amb la creaci6 de
'’Agéncia Publica de Formacioé i Qualificacid Professionals de Catalunya, s’estan
impulsant diverses accions importants per al sistema de I'FP, com ara la integracié
dels dos subsistemes, [l'educatiu i [Il'ocupacional, ['acreditaci6 massiva de
competéncies, I'establiment de centres integrats d’FP i I'elaboracié d’'un sistema de
prospectiva formativa per guiar la planificacié i l'oferta de formaci6é, entre altres
mesures. A més, en l'ambit catala, també destaca l'impuls de I'Acord per a la
planificaci6 de la formacié professional, del pacte de concertaci6 social entre la
Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals i patronals majoritaries més
representatives del pais sobre els criteris de planificacié de I'oferta de la formacio
professional 2024-2027.

VII. Que I'FP té una funcié professionalitzadora, perd també de continuitat dels estudis
en clau d’escolaritzacio, aixi com de formaci6 qualificadora al llarg de la vida, a més de
tenir un valor estratégic per 'economia del pais, atés que incideix en la transformacio
del model productiu i en 'adequacié de l'estructura de qualificacié professional a les
necessitats del teixit empresarial i del territori.

VIIl. Que la legislacio de regim local i la de caracter sectorial (Llei 12/2009, de 10 de
juliol, d'educacié i la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formaci6é i qualificacio
professionals), reserva a I'’Administracié local un paper en relaci6 amb la formacié
professional i/o ocupacional, en qualsevol de les seves modalitats, respecte del qual té
incumbeéncies, voluntat, capacitat técnica i compromis. En aquest sentit, el mon local
ha assumit un paper de cooperant de I'administracié educativa i ocupacional. Els
darrers anys, perd, d’acord amb el principi de subsidiarietat, s’ha avancgat cap a la
corresponsabilitat entre la Generalitat i el mon local (fonamentalment ajuntaments,
perdo també consells comarcals) en el desplegament de politiques de formacio
professional al conjunt del territori catala.
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IX. Que amb la creaci6é del Forum de les Ciutats amb consell de la Formacio
Professional a escala territorial, els municipis han pres consciéncia de la importancia i
I'estratégia que juga I'FP tant per al seu teixit productiu de proximitat com també per a
la inserci6 i la requalificacié de la seva ciutadania. Aixd s’evidencia en la creaci6 i
l'impuls de tota una diversitat de consells de la formacio professional municipals per tot
el territori metropolita i catala. En aquests consells hi ha la representaciéo de tot
I'ecosistema de la formacio professional dels territoris en els quals conflueixen agents
formatius, socials i econdmics de I'ambit local.

X. Que els consells territorials, alla on s’han desenvolupat, han ajudat a millorar 'oferta
de formacié professional inicial i per a 'ocupacié, adaptant-la a les demandes del
mercat laboral més properes, fent de la formacié professional una veritable eina
d’ocupabilitat i de millora del teixit productiu al territori. A més, han aportat una millora
en la governanca i la construccié d’acords, en implicar tot el teixit socioeconomic i
formatiu en el disseny de les politiques d’FP, cosa que permet també vincular molt
més els centres d’FP amb les empreses i colslaborant en la integracio entre I'FP inicial
i 'FP per a l'ocupacio, sent el seu paper fonamental per generar debat, reflexi6 i
consensos materialitzats en informes i propostes per tal de millorar la qualitat de les
propostes educatives i de la connexié amb el sector productiu.

XI. Que el Forum de les ciutats amb consells de la Formacio Professionals, aplega un
grup de ciutats que representen una part molt important del PIB catala, de les
empreses de Catalunya, de la poblaci6 assalariada, dels centres de formacio
professional, dels alumnes que cursen alguna modalitat de formaci6 professional i un
elevat tant per cent de I'oferta formativa del pais.

XIl. Que el mén local, en el sentit més ampli, que inclou les autoritats locals, els
centres educatius i de formacié, les empreses, els gremis i les associacions
professionals, aixi com les organitzacions empresarials i sindicals del territori, té unes
condicions d’arrelament, capil-laritat i relacions socials que generen un potencial Unic
per contribuir positivament a abordar el repte de millorar la formacié professional i/o
ocupacional, en particular si 'assumeixen explicitament, com és el cas de les ciutats
gue formen part del Forum de les ciutats amb consell de la Formacié Professional. |
que l'administracio local pot aportar el coneixement sobre la realitat social i econdomica
gue dona la proximitat per tal de millorar la vinculacié entre la planificacio i 'adaptacio
de l'oferta formativa a les necessitats reals dels territoris.

XIll. Que atesos els bons resultats del conveni signat I'abril del 2018, es decideix
actualitzar el mateix amb la nova legislaci6 mantenint I'objecte del conveni. Que les
ciutats signataries del conveni del Forum de les ciutats amb consell de la Formacio
Professional del 2018, aixi com totes aquelles que s’han anat adherint fins ara
mitjancant addendes, representem, en el context general de Catalunya, una part
important del PIB catala, de les empreses de Catalunya, de la poblacié assalariada,
dels centres de formacié professional i ocupacional i de les persones que cursen la
formaci6 professional i/o ocupacional, i es vol:

a. Treballar des de la proximitat del territori, aportant el coneixement que ens dona la
relacio habitual amb els agents locals, per millorar la formacié professional i/o
ocupacional a les nostres ciutats.
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b. Actuar com a interlocutors necessaris de les institucions i organismes competents,
en els nostres territoris, per avancar en una visid integrada de la formacio
professional i/o ocupacional.

c. Defensar el paper de cada consell com el responsable d’elaborar les demandes i
propostes dels respectius territoris en relacié amb la planificacio i coordinacié de la
formaci6 professional inicial i per a 'ocupacié.

d. Participar, de manera activa, en els diferents organs de planificacié i coordinacio
de la formacio6 professional i/o ocupacional creats per les entitats municipalistes, i
en les zones educatives de cada territori.

e. Potenciar la coordinacio efectiva entre els diferents departaments implicats (en
especial Joventut, Educacido i Ocupacid) en la formacié professional i/o
ocupacional, tant a escala local com de les altres administracions.

XIV. La necessitat de crear un marc de relacié estable amb I'Agéncia Publica de
Formacio i Qualificacid per tal que el Forum pugui participar de la forma que s’acordi
en el Consell de Formaci6 i Qualificacions Professionals, I'organ col-legiat que es
constitueix com un espai de participacié i consulta en matéria de formacié i qualificacié
professionals de Catalunya, que té per finalitat deliberar sobre les politiques publiques
que incideixen en el marc de la formacio i qualificacié professionals i dels serveis que li
sb6n inherents. Atesa la confluéncia d’objectius i interessos entre les parts, aquestes
acorden la formalitzacié del present conveni que es regira pels seguents:

PACTEN

Primer. Objecte i finalitat

L’'objecte d’aquest conveni és promoure la cooperacié i col-laboracié entre les
administracions locals amb consells de la formacié professional per a formar part del
Forum de ciutats amb consell de la Formacié Professional (d’ara endavant Forum)
amb la finalitat d’incidir en les politiques publiques de Formacié Professional.

Segon. Activitats en el marc de col-laboracié del conveni

Les activitats que es duran a terme en el marc de la cooperacio i la colslaboracié sén
les seglents:

- Treballar des de la proximitat del territori, aportant el coneixement que ens dona

la relacio habitual amb els agents locals, per millorar la formaci6 professional i/o
ocupacional a les nostres ciutats.

- Facilitar la transferéncia de coneixement i experiéncies entre administracions
locals amb consells municipals de formacio professional.

- Actuar com a interlocutors necessaris de les institucions i organismes
competents, en els nostres territoris, per avancar en una visié integrada de la
formaci6 professional i/o ocupacional.

- Defensar el paper de cada Consell com el responsable d’elaborar les demandes i
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propostes dels respectius territoris en relacié amb la planificacié i coordinacié de
la formacio professional inicial i per a I'ocupacio.

- Participar, de manera activa, en els diferents organs de planificacio i coordinacio
de la formacié professional i/o ocupacional creats per les entitats municipalistes, i
en les zones educatives de cada territori.

- Potenciar la coordinacio efectiva entre els diferents departaments implicats (en
especial Joventut, Educacié i Ocupacid) en la formacié professional i/o
ocupacional, tant a escala local com de les altres administracions.

- Vetllar per donar suport el desplegament de la Llei 10/2015, de 19 de juny, de
formacio i qualificacié professionals, i totes les accions que se’n deriven.

Tercer. Obligacions i compromisos de totes les parts

D’acord amb ['objectiu i finalitat definit genéricament en el pacte primer, les
administracions que integren el Forum de les ciutats amb consell de la Formacio
Professional treballaran per tal de portar a terme les actuacions especifiques que
s’indiquen a continuacio:

1. Creaci6 d’'un marc de relacié i col-laboracio, preferent i estable, amb les
entitats relacionades amb I'ambit municipalista i de la formacié professional,
principalment: associacions municipalistes, consells comarcals, diputacions
provincials, Direccié General de la Formacié Professional, Agéncia Publica de
Formacié i Qualificacid Professionals i altres entitats vinculades amb la
formacio professional.

2. Planificacié d’actuacions dirigides a la implicaci6 de les entitats municipalistes,
en igualtat de condicions amb la resta dels agents que incideixen directament
en la formacié professional, per tal que es puguin corresponsabilitzar de les
decisions que es prenguin de forma global.

3. Coordinacié conjunta per mantenir una presencia publica amb una sola veu,
en els espais que s’acordin, emetent opinions i en defensa del reconeixement
de la tasca desenvolupada en els municipis al voltant de la formacio
professional.

4. Presentacié com a interlocutors necessaris davant d’altres administracions o
entitats relacionades amb el nostre ambit en els temes vinculats amb la
formacio professional a escala territorial i com a Forum.

5. Planificacio i execucié d’actuacions especifiques de forma coordinada entre
tots els municipis signants d’aquest conveni, en I'ambit de la formacio

professional.

6. Organitzaci6 de trobades i jornades amb altres agents de fora del nostre
territori per contrastar experiencies.
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Quart. Compromisos economics

La signatura d’aquest conveni no implica I'establiment de cap aportacié econdomica de
les parts. No obstant aixd, la Comissiéo de seguiment podra promoure, mitjancant
'establiment d’encarrec en favor d’alguna de les administracions que formin part del
Forum, la possibilitat d’acollir-se a linies de subvencions que eventualment existeixin i
que tinguin objectius alineats amb els d’aquest conveni.

Cinqué. Vigéncia del conveni

Aquest conveni sera vigent a partir de la data de [I'Gltima sighatura electronica del
conveni de I'drgan competent i durant un periode de quatre anys des del moment
d'aquesta, amb possibilitat de quatre anys més de prorroga, acordada abans
d’exhaurir-se el primer periode.

Sise. Modificaci6 del conveni

Les parts poden modificar aquest conveni en qualsevol moment, mitjangant I'acord
dels drgans competents de les respectives parts atorgants.

Les modificacions que es pactin, si s’escau, s’adjuntaran com a addenda d’aquest
conveni.

Sete. Protecci6 de dades

Sense perjudici del que disposa la legislacié vigent en matéria de transparéncia i
d’accés a la informacio publica, les parts i el personal s'obliguen a guardar reserva
respecte a les dades o antecedents que estiguin relacionats amb l'objecte o que
puguin derivar del present conveni. Resten obligats al secret professional pel que fa a
les dades de caracter personal, a les quals puguin tenir accés en ocasié del
compliment del conveni, obligacié que subsisteix fins i tot un cop el conveni s’hagi
extingit. També s'obliguen al compliment estricte del Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament i del Consell, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid6 de dades personals i garantia dels drets
digitals, aixi com la resta de normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, en tot allo que no sigui incompatible amb el RGPD.

Vuité. Confidencialitat

Les parts accepten tractar confidencialment totes les dades, la documentacio i la
informacié que subministra l'altra part durant la vigéncia d’aquest conveni. Ambdues
parts també acorden no divulgar aquesta informacié a cap persona o entitat, excepte
als seus treballadors, amb la condicié que també en mantinguin la confidencialitat i que

9/17



només la divulguin en la mesura que sigui necessari per a I'execucié correcta d’aquest
conveni.

L’acord de confidencialitat ha de continuar vigent fins i tot després de l'extincié
d’aquest acord.

Nove. Seguiment del conveni

Per tal de facilitar I'execucid i el seguiment coordinats de les accions previstes en
aguest conveni, es constitueix una Comissié de seguiment del Forum integrat per les
persones representants que hagin designat cadascuna de les parts..

La Comissié de seguiment es reunira un minim de tres vegades I'any, adoptara els
seus acords per consens i subjectara el seu regim de funcionament a allo que ella
mateixa fixi, garantint en tot cas la possibilitat que qualsevol de les parts pugui
sol-licitar una convocatoria de reunid extraordinaria, si escau. Les reunions tindran lloc
de forma rotatoria, voluntaria i amb acord unanime en les diferents ciutats membres
del Forum.

La Comissié de seguiment podra constituir les comissions de treball que escaiguin per
tal de dur a terme els objectius d’aquest conveni. Totes les administracions locals
membres del Forum podran formar part voluntariament d’una comissié de treball o
més, i caldra garantir sempre un minim de tres membres en la composicié6 de
cadascuna. A més, es podra autoritzar I'assisténcia a qualsevol comissio de treball de
persones alienes al Forum amb motiu de llurs coneixements sobre el tema o temes a
tractar a la reunid. Aquestes persones tindran veu, perd no vot. Les comissions de
treball es reuniran segons la seva propia organitzacio i determinacié. La seva durada
podra ser temporal /o per a la realitzacid d’encarrecs concrets que se’ls pugui
encomanatr.

L’6rgan de gestid técnic i administratiu sera la Secretaria técnica que estara ostentada
de manera voluntaria per una administracié local membre del Forum i sera rotatoria
per un periode de minim de dos anys i maxim de quatre , per acord unanime de les
administracions locals membres del Forum. Les funcions i tasques que li sén propies
estaran recollides en el seu corresponent reglament de regim intern i de funcionament,
aprovat per la Comissié de seguiment.

Deseé. Limitacio de responsabilitats

Aquest conveni no es podra considerar com a constitucié de societat 0o associacio
entre les parts, que assumiran només les obligacions que en dimanen, de tal manera
que la responsabilitat de cadascuna d’elles es limitara a les obligacions que s'hi
estipulen.
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Onze. Noves adhesions

El Forum de les ciutats amb consell de I'FP resta obert a noves incorporacions. Les
administracions locals amb consells, taules, o pactes estables d’FP, que es vulguin
sumar, caldra que adrecin una petici0 a la secretaria del Forum, emplenant el
document de 'Annex d’aquest conveni. L’aprovacié de les incorporacions requerira
I'aprovacio de tots els membres i es formalitzara a la primera reunié del Forum que es
realitzi després de la peticio.

Dotzé. Causes i conseqiiéncies d’extincid
Aquest conveni es pot extingir o resoldre, entre altres causes, per les segients:

- La impossibilitat sobrevinguda, material o legal de compliment dels objectius
pretesos.

- L’incompliment de les obligacions derivades del conveni.

- L’avinenga de les parts signataries.

- Altres legalment previstes.

Aixi mateix, es preveu que les administracions signants d’aquest acord i les que
posteriorment s’hi adhereixin, si s’escau, puguin separar-se del Forum de les ciutats
amb consell de la Formacioé Professional de forma unilateral, per acord dels seus
respectius organs de govern.

Tretze. Resolucié de controversies

Els conflictes que derivin de I'aplicacio del present conveni es resoldran de mutu acord
entre les parts a través de la Comissio de seguiment i, si no n’hi ha, seran competents
per resoldre les gquestions que puguin sorgir de la interpretacid, compliments i efectes
del present conveni els Tribunals de la Jurisdiccid contenciosa administrativa de la
ciutat de Barcelona.

Catorze. Transpareéncia, accés a lainformacio publicai bon govern

Les administracions locals que formen part del Forum, d’acord amb el que s’estableix
a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern, hauran de publicar el present conveni en els mitjans corresponents de
cada ajuntament.

Quinzé. Final

Aquest conveni deixa sense efecte el Conveni de Cooperaci6 i Colslaboracié Forum de
les Ciutats amb Consell de la Formacio Professional, signat a Matar6 el 18 d’abril de
2018.
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Totes les parts signen el present conveni per mitjans electronics i acorden i convenen
gue la data de formalitzacié que es tindra en compte a tots els efectes conferits en
aquest, és la data de l'ultima signatura electronica del present conveni de I'dérgan
competent.

Ajuntament de Barcelona (Consell Municipal de la Formacié Professional de Barcelona)

RAQUEL GIL Signat digitalment
per RAQUEL GIL

EIROA -DNI  groA-Dni

52404956P  52404956P (TCAT)
Data: 2025.10.08

(TCAT) 12:23:36 +02'00'

JORDI CASES
PALLARES - DNI

5§ Ajuntament
de Barcelona 37282291G (TCAT)
2025.10.08

13:32:00 +02'00'

Consell Comarcal del Bages

2025.01.2
1 14:24:54

+01'00"

i Hernandez i Mosella

Consell Comarcal del Baix Llobregat (Consell de la Formacié Professional del Baix
Llobregat)

Signat digitalment per
EVA MARIA EVA MARIA MARTINEZ
MARTINEZ MORALES - DNI

MORALES - DNI 46814566K (TCAT)

A68TAS66K (TCAT) a9 0700
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Consell Comarcal del Vallés Oriental (Consell de la Formacié Professional i I'Ocupacio
del Valles Oriental)

Emiliano

DNI

52149771P

(AUT)

Signat digitalment
Cordero Soria - per Emiliano
Cordero Soria - DNI
52149771P (AUT)

Data: 2025.02.24
13:31:30 +01'00"

Ndria Signat
digitalment per
Caellas Ndria Caellas

Puig - DNI Puig-DNI
521631875 521631875 (SIG)

Data: 2025.03.07
(SIG) 11:13:57 +01'00'

Ajuntament de Figueres (Comissionat del Talent, la Formacié Professional i Universitats

a I'Alt Emporda)

Ajuntament de Granollers (Consell de la Formacié Professional i I'Ocupacio de

Granollers)

Maria Isabel
Llorente
Gutiérrez -
DNI
77310226G
(TCAT)

Signat
digitalment per
Maria Isabel
Llorente Gutiérrez
-DNI 77310226G
(TCAT)

Data: 2025.01.10
08:45:19 +01'00'

Manuel
Monfort
Pastor -
DNI

Signat
digitalment per
Manuel Monfort
Pastor - DNI
37670513D (SIG)

Data: 2025.03.05
37670513 10;)2:53 +01'00'

D (SIG)
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Ajuntament de L’ Hospitalet de Llobregat (Comissi6 Permanent de la Formacio
Professional de L'Hospitalet de Llobregat)

CRISTINA zli_ghatI
SANTON  celstina +-
RAMIRO - SANTON
RAMIRO - DNI
DNI 41000377W

41000377 UCAD

Data: 2025.01.14

W (TCAT) 14:13:00 +01'00'

Ajuntament de Lleida (Consell Municipal de la Formacio Professional i de 'Ocupacio6 de
Lleida)

Javier Firmado

digitalmente por

Blanco Javier Blanco

Perez - DNI sz >t
47676833H

47676833 (TCAT)

Fecha: 2025.03.28

H (TCAT) 11:17:58+0100 | - 2025.03.31
Antonio Ropero Vilaré —I 5:32:32

Secretari General
+02'00'

Ajuntament de Mataré (Consell de la Formacié Professional de Mataro)

MARIA BEATRIZ  signat digitalment per
DELGADO MARIA BEATRIZ
DELGADO CASTRO -
CASTRO -DNI DNI 35112685B (TCAT)
351126858 Data: 2025.01.07

(TCAT) 15:26:25 +01'00'
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Ajuntament d’Olot (Pacte per a la Formacidé Professionalitzadora i I'Ocupacié de la
Garrotxa)

46670782X Signat

digitalment per
JOSEP 46670782X JOSEP

BERGA BERGA VAYREDA

(R: G17610973)
VAYREDA (R Data: 2025.04.07

G17610973) 13:07:39 +02'00'

Ajuntament del Prat de Llobregat (Consell de la Formacié Professional del Prat de
Llobregat)

Anna Firmado
Martin digitalmente por

Anna Martin Cuello

Cuello - DNI -bNi46795319w
(TCAT)

4679531 9W Fecha: 2025.01.13
(TCAT) 19:03:49 +01'00'

Ajuntament de Reus (Consell de la Formacié Professional de Reus)

Oscar SUBIRATS Signat digitalment per
Oscar SUBIRATS

TORREBADELL - 1oRREBADELL - DNI
DNI 39872382L 39872382L (TCAT)

Data: 2025.04.11

(TCAT) 09:22.:43 +62'00'
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Ajuntament de Rubi (Consell de la Formacié Professional de Rubi)

Fecha: 2025.04.23
Victor Garcia Correas 1 3.36:27 +02'OO'
Regidor d'Ocupaci6, Educacié, Version de Adobe
Empresa i Recursos Humans Acrobat Reader:

2021.011.20039

Ajuntament de Sabadell (Taula de la Formaci6 Professional de Sabadell)

Robles Fernandez, Manuel Salvador
Regidor d'Educaci6é
19-05-2025 08:58:54

Ajuntament de Tarragona (Consell Municipal de la Formacié Professional i 'Ocupacié de
Tarragona)

. Firmado
Maria Isabel digitalmente por

Mascaro Maria Isabel
\ Mascard Curras -
Curras - DNI DNI 39701690X
39701690X (TCAT)
Fecha: 2025.05.23

(TCAT) 13:13:11 +02'00'
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Ajuntament de Terrassa (Consell de la Formacio Professional de Terrassa)

Montserrat Signat digitalment
per Montserrat

Caupena Mas caupena Mas - DNI
- DNI 776106941

Data: 2025.06.06
77610694T  12:34:08 +02'00

Ajuntament de Girona (Consell Municipal de la Formacié Professional i 'Ocupacional de
Girona)

Queralt Signat

. digitalment per Jose Ignacio Araujo
Vila Verges aueralt vila Gomez - DNI
DN| Verges - DNI 38108484Z (TCAT)
- 38141879J Signat digitalment per
Jose Ignacio Araujo Gomez
381 41 879J (TCAT) - DNI 38108484Z (TCAT)
Data: 2025.03.22 Data: 2025.03.24 13:57:45

(TCAT) 14:45:27 +01'00"' +01'00'

Annex: Model d’addenda nova adhesio
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ADDENDA AL CONVENI DE COOPERACIO | COL-LABORACIO ENTRE ADMINISTRACIONS
LOCALS PER A FORMAR PART DEL FORUM DE CIUTATS AMB CONSELL DE LA
FORMACIO PROFESSIONAL | INCIDIR EN LES POLITIQUES PUBLIQUES DE FORMACIO
PROFESSIONAL DE CATALUNYA

(Nom Ajuntament que s’adhereix)

EXPOSA:

Que amb data XXXX el XXXX s’adhereix al Forum de ciutats amb consell de I'FP,
segons es preveu en el pacte onzé del Conveni de Cooperacio i Col-laboracié entre les
administracions locals que integren el Forum de les ciutats amb consell de I'FP, signat
a data XXXX on es preveu que:

“El Forum de les ciutats amb consell de I'FP resta obert a noves incorporacions. Les
administracions locals amb consells, taules, o pactes estables d’FP, que es vulguin
sumar, caldra que adrecin una petici6 a la secretaria del Forum, emplenant el
document de 'Annex 1 d’aquest conveni. L’aprovacié de les incorporacions requerira
'aprovacio de tots els membres i es formalitzara a la primera reunié del Forum que es
realitzi després de la peticio.”

La incorporacié d’altres administracions requerira la conformitat de totes les ciutats
integrades i la formalitzacié de I'acord d’adhesié al present conveni mitjancant la
present addenda ”.

MANIFESTA:

La conformitat en I'adhesié del Consell de la Formacio Professional de I’Ajuntament de
XXXX ilo I'entitat XXXX amb totes les obligacions i compromisos esmentats en el
pacte 3 del Conveni de Cooperacié i Col-laboracio entre els municipis que integren el
Forum de les ciutats amb consell de I'FP.

Aquesta addenda sera vigent des de la data de la seva signatura, i fins a la finalitzacié
del conveni de cooperacio i col-laboracio al qual esta referenciat.

Perqué aixi consti, 'adhesié sol-licitada del Consell de la Formacié Professional de
'’Ajuntament de XXXX i/o I'entitat XXXX, es materialitza en la signatura d’aquesta
addenda per part de:

Nom l'alcalde/ssa, regidor/a competent o President/a, en el lloc i data ut supra.

Firmado digital t
JORDIMASQUEF T6eo Wiasauer

CREUS - DNI CREUS - DNI 40445849G

40445849G (TCAT)
Fecha: 2025.03.14

(TCAT) 12:06:25 +01'00'
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