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CONVENI DE COOPERACIÓ I COL·LABORACIÓ ENTRE 

ADMINISTRACIONS LOCALS PER A FORMAR PART DEL FÒRUM DE 

CIUTATS AMB CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL I INCIDIR EN 

LES POLÍTIQUES PÚBLIQUES DE FORMACIÓ PROFESSIONAL 

 

REUNITS 

Ajuntament de Barcelona (Consell Municipal de la Formació Professional de 

Barcelona) 

Ima. Sra. Raquel Gil i Eiroá, actuant en nom i representació de l’Ajuntament de 

Barcelona i com a Regidora de Promoció Econòmica i Treball, facultada expressament 

per a la signatura del present conveni per acord de la Comissió de Govern de data 28 

de novembre de 2024, i assistida en aquest acte per l’Im. Sr. Jordi Cases i Pallarès, 

secretari general de l’Ajuntament d’aquesta ciutat, nomenat per Decret d’Alcaldia de 

data 18 de juny de 2002, en funcions de fedatari públic i d’assessorament legal segons 

disposen els articles 3 i 7 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula 

el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació de caràcter 

nacional, així com l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

de règim local. 

Consell Comarcal del Bages  

Im. Sr. Eloi Hernàndez i Mosella, actuant com a president del Consell Comarcal del 

Bages, i assistit  per la Sra. Aida Molner i Pejoan, secretaria del Consell Comarcal del 

Bages. 

Comarca del Baix Llobregat  (Consell de la Formació Professional del Baix 

Llobregat) 

Ima. Sra. Eva Martínez i Morales, presidenta del Consell de la Formació Professional 

del Baix Llobregat. 

Consell Comarcal del Vallès Oriental (Consell de la Formació Professional i 

l’Ocupació del Vallès Oriental) 

Im. Sr. Emiliano Cordero i Soria, president del Consell Comarcal del Vallès Oriental, i 

en representació del Consell de la Formació Professional i l’Ocupació del Vallès 

Oriental, per raó del que disposa l’article 13 del Text refós de la Llei de l’organització 

comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 

assistit en aquest acte per la secretària accidental senyora Núria Caellas i Puig, en 

funcions de fedatària pública i d’assessorament legal segons disposen els articles 3 i 7 

del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 

funcionaris de l’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, així com 

l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
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Ajuntament de Figueres (Comissionat del Talent, la Formació Professional i 

Universitats a l’Alt Empordà) 

Im. Sr. Jordi Masquef i Creus, alcalde de Figueres en representació del Comissionat 
del Talent, la Formació Professional i Universitats a l’Alt Empordà 
 

Ajuntament de Girona (Consell Municipal de la Formació Professional i 
l’Ocupacional de Girona) 
 
Sra. Queralt Vila i Vergés regidora d'Educació de l'Ajuntament de Girona, en 
representació del Consell Municipal de la Formació Professional i l’Ocupacional de 
Girona, fent ús de les delegacions conferides per Decret d'Alcaldia núm. 2024015914 
de delegació de signatura de data 14 de juny de 2024, assistida pel secretari general, 
José Ignacio Araujo i Gómez, que dona fe de l'acte, en la seva condició de fedatari 
públic municipal. 
 
Ajuntament de Granollers (Consell de la Formació Professional i l’Ocupació de 

Granollers) 

Ima. Sra. Isabel Llorente i Gutierrez regidora d'Educació, Serveis Socials i Gent Gran 
de l'Ajuntament de Granollers, i en representació del Consell de la Formació 
Professional i l’Ocupació de Granollers,  fent ús de les delegacions conferides per 
Resolució d'Alcaldia núm. E-5676/2023  de data 19 de juny de 2023, assistida pel 
secretari general, Sr. Manuel Monfort i Pastor, que dona fe de l'acte, en la seva 
condició de Secretari General de la corporació 
 

Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat (Comissió Permanent de la 
Formació Professional de L’Hospitalet de Llobregat) 
 
Ima. Sra.  Cristina Santón i Ramiro, Tinenta d’Alcaldia, titular de l'Àrea de Ciutat 

Transformadora de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat, en representació de la 

Comissió Permanent de la Formació Professional de L’Hospitalet de Llobregat,  

actuant en virtut de les facultats que li han estat delegades pel Decret de l’Alcaldia-

Presidència núm. 10275/2024, d'1 de Juliol, publicat al BOPB de 8 de juliol de 2024 

Ajuntament de Lleida (Consell Municipal de la Formació Professional i de 

l’Ocupació de Lleida) 

Im. Sr. Xavier Blanco Pérez, actuant en nom i representació de l’Ajuntament de Lleida i 

del Consell Municipal de la Formació Professional i de l’Ocupació de Lleida, facultat 

expressament per a la signatura del present conveni per decret d’alcaldia de data 18 

d’octubre de 2024, i assistit en aquest acte per l’Im. Sr. Antonio Ropero Vilaró, 

secretari general de l’Ajuntament d’aquesta ciutat, en funcions de fedatari públic i 

d’assessorament legal segons disposen els articles 3 i 7 del Reial decret 128/2018, de 

16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local 

amb habilitació de caràcter nacional, així com l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

Ajuntament de Mataró (Consell de la Formació Professional de Mataró) 

Ima. Beatriz Delgado i Castro, regidora d'Educació, Formació Professional, Universitat 

i Esport de l’Ajuntament de Mataró, en representació del Consell de la Formació 
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Professional de Mataró, en virtut de les delegacions efectuades per l’Alcaldia 

mitjançant Decret núm. 6495, de data 20 de juny de 2023 

Ajuntament d’Olot (Pacte per a la Formació Professionalitzadora i l’Ocupació de 

la Garrotxa)  

Im. Sr. Josep Berga i Vayreda, alcalde d’Olot en representació del Pacte per a la 

Formació Professionalitzadora i l’Ocupació de la Garrotxa 

Ajuntament del Prat de Llobregat (Consell de la Formació Professional del 
Prat de Llobregat) 
 
Ima. Sra. Anna Martin i Cuello, tinenta d’alcalde d’Educació, Cultura i Comunitat de 
l’Ajuntament del Prat de Llobregat, en representació del Consell de la Formació 
Professional del Prat de Llobregat,  en ús de les competències delegades per 
l’Alcaldia, mitjançant Decret núm. 4904, en data 3 de juliol de 2023, publicat al BOP de 
10 d’octubre de 2023. 
 

Ajuntament de Reus (Consell de la Formació Professional de Reus) 
 
Im. Sr. Òscar Subirats i Torrebadell, regidor d'Empresa, Formació i Ocupació, de l'Àrea 
de Projecció de Ciutat, Empresa i Ocupació, Cultura i Relacions Ciutadanes de 
l’Ajuntament de Reus,  en representació del Consell de la Formació Professional de 
Reus, en virtut de les competències delegades per Decret de l'Alcaldia de 21 de juny 
de 2023 (BOPT de 3 de juliol de 2023), a la ciutat de Reus, el dia que consta en la 
diligència de registre. 
 

Ajuntament de Rubí (Consell de la Formació Professional de Rubí) 
Im. Sr. Víctor García i Correas, regidor d’Ocupació, Educació i Empresa de 
l’Ajuntament de Rubí, en representació del Consell de la Formació Professional de 
Rubí, en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret d'Alcaldia número 
1836/2024, de 21 de març de 2024, de Text Refós per modificacions que incorpora 
totes les delegacions d’Alcaldia a els/les regidors/es, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 5 d’abril de 2024. 
 

Ajuntament de Sabadell (Taula de la Formació Professional de Sabadell) 
Sr. Manuel Salvador Robles i Fernández, regidor d’Educació de l’Ajuntament de 
Sabadell, en representació de la Taula de la Formació Professional de Sabadell, en 
virtut del decret d’alcaldia núm. 15122/2024, d’1 d’octubre, publicat al BOP el  16 
d’octubre de 2024, de delegació de competències als regidors i regidores, i assistit pel 
secretari general el Sr. David Cabezuelo i Valencia.  
 

Ajuntament de Tarragona (Consell Municipal de la Formació Professional i 
l’Ocupació de Tarragona) 
 
Sra. Isabel Mascaró i Curràs, actuant en nom i representació de l’Ajuntament de 
Tarragona com a tinent d’alcalde, coordinadora de l’Àrea d’Hisenda, Serveis Interns i 
Tecnologia, en representació del Consell Municipal de la Formació Professional i 
l’Ocupació de Tarragona, amb competències delgades en Educació, de conformitat 
amb la delegació de competències d’alcaldia que consta al cartipàs municipal vigent. 
Actua com a presidenta del Consell Municipal de la Formació Professional i l’Ocupació 
de Tarragona, segons acord plenari de 6 de setembre de 2024. 
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Ajuntament de Terrassa (Consell de la Formació Professional de 
Terrassa) 
 
Ima. Sra. Montserrat Caupena i Mas, regidora d'Ocupació de l'Ajuntament de Terrassa, 

en representació del Consell de la Formació Professional de Terrassa,  fent ús de les 

facultats delegades per mitjà del  Decret d'Alcaldia núm.30963/2024 del 15 d'octubre 

de 2024. 

 
Totes les parts, en l’exercici de les funcions que els han estat legalment atribuïdes, 

reconeixent recíprocament la capacitat legal necessària per subscriure aquest 

document,    

 

MANIFESTEN 

 

I. Que la creació de Consells de la formació professional per part dels ens locals i el 

treball plegat d’algunes de les ciutats, culminà el 16 de març de 2011 amb la signatura, 

a l’Hospitalet de Llobregat, d’un Acord Marc per a la creació del Fòrum de Ciutats amb 

Consell de la Formació Professional. En aquest Acord Marc, s’expressava la trajectòria 

i objectius dels municipis al voltant d’uns valors que fonamentaven la contribució local 

per a millorar la Formació Professional (d’ara endavant FP). Posteriorment, el dia 21 

de setembre de 2016, a la ciutat de Lleida, se signà el primer Conveni de Cooperació i 

col·laboració del Fòrum de les Ciutats amb Consell de la Formació Professional.  

II. Que l’avanç en el desplegament de la formació professional a Catalunya i el pes del 

món local, van portar a signar un segon conveni de cooperació i col·laboració del 

Fòrum de Ciutats amb el Consell de la Formació Professional, a la ciutat de Mataró el 

dia 18 d’abril de 2018. I que en aquella signatura es va acordar que el Fòrum restava 

obert a noves entitats locals i/o comarcals que també disposessin d’estructures 

pròpies, de plataformes estables de treball, sota el nom de Consells de la Formació 

Professional o similars.  

III. Que l’administració local no té atribuïdes competències directament relacionades 

amb la formació professional, atès que no formen part de les competències 

considerades com a “pròpies” per raó del redactat de l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL), segons la redacció donada 

per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 

l’Administració local (LRSAL). Tanmateix, en l’article 7.4, la LRBRL obre la possibilitat 

que les entitats locals puguin exercir competències diferents d’aquelles considerades 

com a “pròpies” per l’article 25, sempre que no es posi en risc la sostenibilitat financera 

de la hisenda municipal (d’acord amb la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat financera) i no s’incorri en un supòsit d’execució 

simultània de serveis públics amb una altra administració. Tanmateix, en el cas de la 

ciutat de Barcelona, destaca l’existència de la Carta municipal de Barcelona, aprovada 

per la Llei 22/1998, de 30 de desembre, i la creació del Consorci d'Educació de 

Barcelona com un ens associatiu, entre la Generalitat de Catalunya i l'Ajuntament de 
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Barcelona, per a la gestió conjunta, dins el territori municipal, de les funcions, les 

activitats i els serveis establerts, en matèria d'educació, als articles 123 i 124 de la 

Carta municipal. 

IV. Que a l’agenda internacional la formació professional també té una gran centralitat i 

prova d’això és que el quart objectiu de desenvolupament sostenible (ODS), de 

l’Agenda 2030 de les Nacions Unides, ambiciona “garantir una educació inclusiva, 

equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a 

tothom”. I que la Unió Europea, mitjançant recomanacions i resolucions, està marcant 

el camí vers un sistema de formació al llarg de la vida integrat i basat en 

microcredencials i formació contínua, on cada cop la formació ha de tenir més relació 

amb l’entorn econòmic i social.  

V. Que ens trobem en un moment de gran rellevància de la formació professional, no 

només perquè en l’àmbit legislatiu i administratiu se n’està promovent l’impuls, sinó 

perquè, a més, hi ha un interès social per aquests estudis, que s’ha traduït en un 

augment progressiu de la demanda.  

VI. Que amb l’aprovació de legislació específica, tant per part de l’Estat espanyol amb 

la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la formació 

professional, com per part de la Generalitat de Catalunya amb el desplegament 

institucional de la Llei 10/2015 de formació i qualificació professional amb la creació de 

l’Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya, s’estan 

impulsant diverses accions importants per al sistema de l’FP, com ara la integració 

dels dos subsistemes, l’educatiu i l’ocupacional, l’acreditació massiva de 

competències, l’establiment de centres integrats d’FP i l’elaboració d’un sistema de 

prospectiva formativa per guiar la planificació i l’oferta de formació, entre altres 

mesures. A més, en l’àmbit català, també destaca l’impuls de l’Acord per a la 

planificació de la formació professional,  del pacte de concertació social entre la 

Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals i patronals majoritàries més 

representatives del país sobre els criteris de planificació de l’oferta  de la formació 

professional 2024-2027. 

VII. Que l’FP té una funció professionalitzadora, però també de continuïtat dels estudis 

en clau d’escolarització, així com de formació qualificadora al llarg de la vida, a més de 

tenir un valor estratègic per l’economia del país, atès que incideix en la transformació 

del model productiu i en l’adequació de l'estructura de qualificació professional a les 

necessitats del teixit empresarial i del territori. 

VIII. Que la legislació de règim local i la de caràcter sectorial (Llei 12/2009, de 10 de 

juliol, d'educació i la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formació i qualificació 

professionals), reserva a l’Administració local un paper en relació amb la formació 

professional i/o ocupacional, en qualsevol de les seves modalitats, respecte del qual té 

incumbències, voluntat, capacitat tècnica i compromís. En aquest sentit, el món local 

ha assumit un paper de cooperant de l’administració educativa i ocupacional. Els 

darrers anys, però, d’acord amb el principi de subsidiarietat, s’ha avançat cap a la 

corresponsabilitat entre la Generalitat i el món local (fonamentalment ajuntaments, 

però també consells comarcals) en el desplegament de polítiques de formació 

professional al conjunt del territori català. 



6 / 17 

 

IX. Que amb la creació del Fòrum de les Ciutats amb consell de la Formació 

Professional a escala territorial, els municipis han pres consciència de la importància i 

l’estratègia que juga l’FP tant per al seu teixit productiu de proximitat com també per a 

la inserció i la requalificació de la seva ciutadania. Això s’evidencia en la creació i 

l’impuls de tota una diversitat de consells de la formació professional municipals per tot 

el territori metropolità i català. En aquests consells hi ha la representació de tot 

l’ecosistema de la formació professional dels territoris en els quals conflueixen agents 

formatius, socials i econòmics de l’àmbit local. 

X. Que els consells territorials, allà on s’han desenvolupat, han ajudat a millorar l’oferta 

de formació professional inicial i per a l’ocupació, adaptant-la a les demandes del 

mercat laboral més properes, fent de la formació professional una veritable eina 

d’ocupabilitat i de millora del teixit productiu al territori. A més, han aportat una millora 

en la governança i la construcció d’acords, en implicar tot el teixit socioeconòmic i 

formatiu en el disseny de les polítiques d’FP, cosa que permet  també vincular molt 

més els centres d’FP amb les empreses i col•laborant en la integració entre l’FP inicial 

i l’FP per a l’ocupació, sent el seu paper  fonamental per generar debat, reflexió i 

consensos materialitzats en informes i propostes per tal de millorar la qualitat de les 

propostes educatives i de la connexió amb el sector productiu. 

XI. Que el Fòrum de les ciutats amb consells de la Formació Professionals, aplega un 

grup de ciutats que representen una part molt important del PIB català, de les 

empreses de Catalunya, de la població assalariada, dels centres de formació 

professional, dels alumnes que cursen alguna modalitat de formació professional i un 

elevat tant per cent de l’oferta formativa del país. 

XII. Que el món local, en el sentit més ampli, que inclou les autoritats locals, els 

centres educatius i de formació, les empreses, els gremis i les associacions 

professionals, així com les organitzacions empresarials i sindicals del territori, té unes 

condicions d’arrelament, capil·laritat i relacions socials que generen un potencial únic 

per contribuir positivament a abordar el repte de millorar la formació professional i/o 

ocupacional, en particular si l’assumeixen explícitament, com és el cas de les ciutats 

que formen part del Fòrum de les ciutats amb consell de la Formació Professional. I 

que l’administració local pot aportar el coneixement sobre la realitat social i econòmica 

que dona la proximitat per tal de millorar la vinculació entre la planificació i l’adaptació 

de l’oferta formativa a les necessitats reals dels territoris. 

XIII. Que atesos  els bons resultats del conveni signat l’abril del 2018, es decideix 

actualitzar el mateix amb la nova legislació mantenint l’objecte del conveni. Que les 

ciutats signatàries del conveni del Fòrum de les ciutats amb consell de la Formació 

Professional del 2018, així com totes aquelles que s’han anat adherint fins ara 

mitjançant addendes, representem, en el context general de Catalunya, una part 

important del PIB català, de les empreses de Catalunya, de la població assalariada, 

dels centres de formació professional i ocupacional i de les persones que cursen la 

formació professional i/o ocupacional, i es vol: 

a. Treballar des de la proximitat del territori, aportant el coneixement que ens dona la 

relació habitual amb els agents locals, per millorar la formació professional i/o 

ocupacional a les nostres ciutats. 
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b. Actuar com a interlocutors necessaris de les institucions i organismes competents, 

en els nostres territoris, per avançar en una visió integrada de la formació 

professional i/o ocupacional. 

c. Defensar el paper de cada consell com el responsable d’elaborar les demandes i 

propostes dels respectius territoris en relació amb la planificació i coordinació de la 

formació professional inicial i per a l’ocupació. 

d. Participar, de manera activa, en els diferents òrgans de planificació i coordinació 

de la formació professional i/o ocupacional creats per les entitats municipalistes, i 

en les zones educatives de cada territori. 

e. Potenciar la coordinació efectiva entre els diferents departaments implicats (en 

especial Joventut, Educació i Ocupació) en la formació professional i/o 

ocupacional, tant a escala local com de les altres administracions. 

XIV. La necessitat de crear un marc de relació estable amb l’Agència Pública de 

Formació i Qualificació per tal que el Fòrum pugui participar de la forma que s’acordi 

en el Consell de Formació i Qualificacions Professionals, l’òrgan col·legiat que es 

constitueix com un espai de participació i consulta en matèria de formació i qualificació 

professionals de Catalunya, que té per finalitat deliberar sobre les polítiques públiques 

que incideixen en el marc de la formació i qualificació professionals i dels serveis que li 

són inherents. Atesa la confluència d’objectius i interessos entre les parts, aquestes 

acorden la formalització del present conveni que es regirà pels següents: 

PACTEN 

 

Primer. Objecte i finalitat 

L’objecte d’aquest conveni és promoure la cooperació i col·laboració entre les 

administracions locals amb consells de la formació professional per a formar part del 

Fòrum de ciutats amb consell de la Formació Professional (d’ara  endavant Fòrum) 

amb la finalitat d’incidir en les polítiques públiques de Formació Professional.  

 

Segon. Activitats en el marc de col·laboració del conveni 

Les activitats que es duran a terme en el marc de la cooperació i la col•laboració són 

les següents:  

- Treballar des de la proximitat del territori, aportant el coneixement que ens dona 
la relació habitual amb els agents locals, per millorar la formació professional i/o 
ocupacional a les nostres ciutats. 
 

- Facilitar la transferència de coneixement i experiències entre administracions 
locals amb consells municipals de formació professional.  
 

- Actuar com a interlocutors necessaris de les institucions i organismes 
competents, en els nostres territoris, per avançar en una visió integrada de la 
formació professional i/o ocupacional. 
 

- Defensar el paper de cada Consell com el responsable d’elaborar les demandes i 
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propostes dels respectius territoris en relació amb la planificació i coordinació de 
la formació professional inicial i per a l’ocupació. 
 

- Participar, de manera activa, en els diferents òrgans de planificació i coordinació 
de la formació professional i/o ocupacional creats per les entitats municipalistes, i 
en les zones educatives de cada territori. 
 

- Potenciar la coordinació efectiva entre els diferents departaments implicats (en 
especial Joventut, Educació i Ocupació) en la formació professional i/o 
ocupacional, tant a escala local com de les altres administracions. 
 

- Vetllar per donar suport el desplegament de la Llei 10/2015, de 19 de juny, de 
formació i qualificació professionals, i totes les accions que se’n deriven. 

 

Tercer. Obligacions i compromisos de totes les parts  

D’acord amb l’objectiu i finalitat definit genèricament en el pacte primer, les 

administracions que integren el Fòrum de les ciutats amb consell de la Formació 

Professional treballaran per tal de portar a terme les actuacions específiques que 

s’indiquen a continuació:  

1. Creació d’un marc de relació i col·laboració, preferent i estable, amb les 

entitats relacionades amb l’àmbit municipalista i de la formació professional, 

principalment: associacions municipalistes, consells comarcals, diputacions 

provincials, Direcció General de la Formació Professional, Agència Pública de 

Formació i Qualificació Professionals i  altres entitats vinculades amb la 

formació professional. 

 

2. Planificació d’actuacions dirigides a la implicació de les entitats municipalistes, 

en igualtat de condicions amb la resta dels agents que incideixen directament 

en la formació professional, per tal que es puguin corresponsabilitzar de les 

decisions que es prenguin de forma global. 

 
3. Coordinació conjunta per mantenir una presència pública amb  una sola veu, 

en els espais que s’acordin, emetent opinions i en defensa del reconeixement 

de la tasca desenvolupada en els municipis al voltant de la formació 

professional. 

 
4. Presentació com a interlocutors necessaris davant d’altres administracions o 

entitats relacionades amb el nostre àmbit en els temes vinculats amb la 

formació professional a escala territorial i com a Fòrum. 

 
5. Planificació i execució d’actuacions específiques de forma coordinada entre 

tots els municipis signants d’aquest conveni, en l’àmbit de la formació 

professional. 

 
6. Organització de trobades i jornades amb altres agents de fora del nostre 

territori per contrastar  experiències. 
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Quart. Compromisos econòmics  

La signatura d’aquest conveni no implica l’establiment de cap aportació econòmica de 

les parts. No obstant això, la Comissió de seguiment podrà promoure, mitjançant 

l’establiment d’encàrrec en favor d’alguna de les administracions que formin part del 

Fòrum, la possibilitat d’acollir-se a línies de subvencions que eventualment existeixin i 

que tinguin objectius alineats amb els d’aquest conveni. 

 

Cinquè. Vigència del conveni 

Aquest conveni serà vigent a partir de la data de  l’última signatura electrònica del 

conveni de l’òrgan competent i durant un període de quatre anys des del moment 

d’aquesta,  amb possibilitat de quatre anys més de pròrroga, acordada abans 

d’exhaurir-se el primer període. 

 

Sisè. Modificació del conveni 

Les parts poden modificar aquest conveni en qualsevol moment, mitjançant l’acord 

dels òrgans competents de les respectives parts atorgants. 

Les modificacions que es pactin, si s’escau, s’adjuntaran com a addenda d’aquest 

conveni. 

 

Setè. Protecció de dades 

Sense perjudici del que disposa la legislació vigent en matèria de transparència i 

d’accés a la informació pública, les parts i  el personal s'obliguen a guardar reserva 

respecte a les dades o antecedents que estiguin relacionats amb l’objecte o que 

puguin derivar del present conveni. Resten obligats al secret professional pel que fa a 

les dades de caràcter personal, a les quals puguin tenir accés en ocasió del 

compliment del conveni, obligació que subsisteix fins i tot un cop el conveni s’hagi 

extingit. També s'obliguen al compliment estricte del Reglament (UE) 2016/679, del 

Parlament i del Consell, General de Protecció de Dades (RGPD) i la Llei Orgànica 

3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals, així com la resta de normativa vigent en matèria de protecció de dades de 

caràcter personal, en tot allò que no sigui incompatible amb el RGPD.  

 

Vuitè. Confidencialitat 

Les parts accepten tractar confidencialment totes les dades, la documentació i la 

informació que subministra l’altra part durant la vigència d’aquest conveni. Ambdues 

parts també acorden no divulgar aquesta informació a cap persona o entitat, excepte 

als seus treballadors, amb la condició que també en mantinguin la confidencialitat i que 
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només la divulguin en la mesura que sigui necessari per a l’execució correcta d’aquest 

conveni.  

L’acord de confidencialitat ha de continuar vigent fins i tot després de l’extinció 

d’aquest acord. 

 

Novè. Seguiment del conveni 

Per tal de facilitar l’execució i el seguiment coordinats de les accions previstes en 

aquest conveni, es constitueix una Comissió de seguiment del Fòrum integrat per les 

persones representants que hagin designat cadascuna de les parts.. 

La Comissió de seguiment es reunirà un mínim de tres vegades  l’any, adoptarà els 

seus acords per consens i subjectarà el seu règim de funcionament a allò que ella 

mateixa fixi, garantint en tot cas la possibilitat que qualsevol de les parts pugui 

sol·licitar una convocatòria de reunió extraordinària, si escau. Les reunions tindran lloc 

de forma rotatòria, voluntària i amb acord unànime en les diferents ciutats membres 

del Fòrum. 

La Comissió de seguiment podrà constituir les comissions de treball que escaiguin per 

tal de dur a terme els objectius d’aquest conveni. Totes les administracions locals  

membres del Fòrum podran formar part voluntàriament d’una comissió de treball o 

més, i caldrà garantir sempre un mínim de tres membres en la composició de 

cadascuna. A més, es podrà autoritzar l'assistència a qualsevol comissió de treball de 

persones alienes al Fòrum amb motiu de llurs coneixements sobre el tema o temes a 

tractar a la reunió. Aquestes persones tindran veu, però no vot. Les comissions de 

treball es reuniran segons la seva pròpia organització i determinació. La seva durada 

podrà ser temporal i/o per a la realització d’encàrrecs concrets que se’ls pugui 

encomanar. 

L’òrgan de gestió tècnic i administratiu serà la Secretaria tècnica que estarà ostentada 

de manera voluntària per una administració local membre del Fòrum  i serà rotatòria 

per un període de mínim de dos anys i màxim de quatre ,  per acord unànime de les 

administracions locals membres del Fòrum. Les funcions i tasques que li són pròpies 

estaran recollides en el seu corresponent reglament de règim intern i de funcionament, 

aprovat per la Comissió de seguiment. 

 

Desè. Limitació de responsabilitats 

Aquest conveni no es podrà considerar com a constitució de societat o associació 

entre les parts, que assumiran només les obligacions que en dimanen, de tal manera 

que la responsabilitat de cadascuna d’elles es limitarà a les obligacions que s’hi 

estipulen. 
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Onzè. Noves adhesions 

El Fòrum de les ciutats amb consell de l’FP resta obert a noves incorporacions. Les 

administracions locals amb consells, taules, o pactes estables d’FP, que es vulguin 

sumar, caldrà que adrecin una petició a la secretaria del Fòrum, emplenant el 

document de l’Annex d’aquest conveni. L’aprovació de les incorporacions requerirà 

l’aprovació de tots els membres i es formalitzarà a la primera reunió del Fòrum que es 

realitzi després de la petició. 

 

Dotzè. Causes i conseqüències d’extinció 

Aquest conveni es pot extingir o resoldre, entre altres causes, per les següents: 

- La impossibilitat sobrevinguda, material o legal de compliment dels objectius 
pretesos. 

- L’incompliment de les obligacions derivades del conveni. 
- L’avinença de les parts signatàries. 
- Altres legalment previstes. 

 
Així mateix, es preveu que les administracions  signants d’aquest acord i  les  que 
posteriorment s’hi adhereixin, si s’escau, puguin separar-se del Fòrum de les ciutats 
amb consell de la Formació Professional de forma unilateral, per acord dels seus 
respectius òrgans de govern. 
 
 

Tretzè. Resolució de controvèrsies 

Els conflictes que derivin de l’aplicació del present conveni es resoldran de mutu acord 

entre les parts a través de la Comissió de seguiment i, si no n’hi ha, seran competents 

per resoldre les qüestions que puguin sorgir de la interpretació, compliments i efectes 

del present conveni els Tribunals de la Jurisdicció contenciosa administrativa de la 

ciutat de Barcelona.  

 

Catorzè. Transparència, accés a la informació pública i bon govern 

Les administracions locals que formen part del Fòrum, d’acord amb el que s’estableix  

a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern, hauran de publicar el present conveni en els mitjans corresponents de 

cada ajuntament. 

 

Quinzè. Final 

Aquest conveni deixa sense efecte el Conveni de Cooperació i Col•laboració Fòrum de 

les Ciutats amb Consell de la Formació Professional, signat a Mataró el 18 d’abril de  

2018. 
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Totes les parts signen el present conveni per mitjans electrònics i acorden i convenen 

que la data de formalització que es tindrà en compte a tots els efectes conferits en 

aquest, és la data de l’última signatura electrònica del present conveni de l’òrgan 

competent.  

 

Ajuntament de Barcelona (Consell Municipal de la Formació Professional de Barcelona) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consell Comarcal del Bages 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consell Comarcal del Baix Llobregat (Consell de la Formació Professional del Baix 
Llobregat) 
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Consell Comarcal del Vallès Oriental (Consell de la Formació Professional i l’Ocupació 
del Vallès Oriental) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Figueres (Comissionat del Talent, la Formació Professional i Universitats 
a l’Alt Empordà) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Granollers (Consell de la Formació Professional i l’Ocupació de 
Granollers) 
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Ajuntament de L’ Hospitalet de Llobregat (Comissió Permanent de la Formació 
Professional de L’Hospitalet de Llobregat) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Lleida (Consell Municipal de la Formació Professional i de l’Ocupació de 
Lleida) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Mataró (Consell de la Formació Professional de Mataró) 
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Ajuntament d’Olot (Pacte per a la Formació Professionalitzadora i l’Ocupació de la 
Garrotxa) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament del Prat de Llobregat (Consell de la Formació Professional del Prat de 
Llobregat) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Reus (Consell de la Formació Professional de Reus) 
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Ajuntament de Rubí (Consell de la Formació Professional de Rubí) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Sabadell (Taula de la Formació Professional de Sabadell) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Tarragona (Consell Municipal de la Formació Professional i l’Ocupació de 
Tarragona) 
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Ajuntament de Terrassa (Consell de la Formació Professional de Terrassa) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Girona (Consell Municipal de la Formació Professional i l’Ocupacional de 
Girona) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Annex:  Model d’addenda nova adhesió 

 



ADDENDA AL CONVENI DE COOPERACIÓ I COL·LABORACIÓ ENTRE ADMINISTRACIONS 
LOCALS PER A FORMAR PART DEL FÒRUM DE CIUTATS AMB CONSELL DE LA 
FORMACIÓ PROFESSIONAL I INCIDIR EN LES POLÍTIQUES PÚBLIQUES DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE CATALUNYA  
 
 
(Nom Ajuntament que s’adhereix) 
 
 
EXPOSA:  
 
Que amb data XXXX el XXXX  s’adhereix al Fòrum de ciutats amb consell de l’FP, 

segons es preveu en el pacte onzè del Conveni de Cooperació i Col·laboració entre les 

administracions locals que integren el Fòrum de les ciutats amb consell de l’FP, signat 

a data XXXX on es preveu que:  

“El Fòrum de les ciutats amb consell de l’FP resta obert a noves incorporacions. Les 

administracions locals amb consells, taules, o pactes estables d’FP, que es vulguin 

sumar, caldrà que adrecin una petició a la secretaria del Fòrum, emplenant el 

document de l’Annex 1 d’aquest conveni. L’aprovació de les incorporacions requerirà 

l’aprovació de tots els membres i es formalitzarà a la primera reunió del Fòrum que es 

realitzi després de la petició.”  

La incorporació d’altres administracions requerirà la conformitat de totes les ciutats 

integrades i la formalització de l’acord d’adhesió al present conveni mitjançant la 

present addenda ”. 

 
MANIFESTA:  
 
La conformitat en l’adhesió del Consell de la Formació Professional de l’Ajuntament de 
XXXX i/o l’entitat XXXX amb totes les obligacions i compromisos esmentats en el 
pacte 3 del Conveni de Cooperació i Col·laboració entre els municipis que integren el 
Fòrum de les ciutats amb consell de l’FP.  
 
Aquesta addenda serà vigent des de la data de la seva signatura, i fins a la finalització 
del conveni de cooperació i col·laboració al qual està referenciat.  
 

Perquè així consti, l’adhesió sol·licitada del Consell de la Formació Professional de 

l’Ajuntament de XXXX i/o l’entitat XXXX, es materialitza en la signatura d’aquesta 

addenda per part de: 

Nom l'alcalde/ssa, regidor/a competent o President/a, en el lloc i data ut supra. 


		2025-01-07T15:26:25+0100
	MARÍA BEATRIZ DELGADO CASTRO - DNI 35112685B (TCAT)


		2025-01-10T08:45:19+0100
	Maria Isabel Llorente Gutiérrez - DNI 77310226G (TCAT)


		2025-01-13T19:03:49+0100
	Anna Martin Cuello - DNI 46795319W (TCAT)


		2025-01-14T14:13:00+0100
	CRISTINA SANTON RAMIRO - DNI 41000377W (TCAT)


		2025-01-21T14:24:54+0100
	ELOI HERNÀNDEZ MOSELLA - DNI 39383087A (TCAT)


		2025-02-24T13:31:30+0100
	Emiliano Cordero Soria - DNI 52149771P (AUT)


		2025-03-05T10:02:53+0100
	Manuel Monfort Pastor - DNI 37670513D (SIG)


		2025-03-07T11:13:57+0100
	Núria Caellas Puig - DNI 52163187S (SIG)


		2025-03-14T12:06:25+0100
	JORDI MASQUEF CREUS - DNI 40445849G (TCAT)


		2025-03-22T14:45:27+0100
	Queralt Vila Verges - DNI 38141879J (TCAT)


		2025-03-24T13:57:45+0100
	Jose Ignacio Araujo Gomez - DNI 38108484Z (TCAT)


		2025-03-28T11:17:58+0100
	Javier Blanco Perez - DNI 47676833H (TCAT)


		2025-03-31T15:32:32+0200
	Antonio Ropero Vilaró - DNI 47682590W (TCAT)


		2025-04-07T13:07:39+0200
	46670782X JOSEP BERGA VAYREDA (R: G17610973)


		2025-04-11T09:22:43+0200
	Oscar SUBIRATS TORREBADELL - DNI 39872382L (TCAT)


		2025-04-23T13:36:27+0200
	Víctor García Correas - DNI 47600591K (TCAT)


		2025-05-19T08:58:54+0200
	Manuel Salvador Robles Fernandez - DNI 24152627M (TCAT)
	Regidor d'Educació


		2025-05-23T13:13:11+0200
	Maria Isabel Mascaró Curràs - DNI 39701690X (TCAT)


		2025-06-06T12:34:08+0200
	Montserrat Caupena Mas - DNI 77610694T


		2025-07-24T14:48:39+0200
	EVA MARIA MARTINEZ MORALES - DNI 46814566K (TCAT)


		2025-10-08T12:23:36+0200
	RAQUEL GIL EIROÁ - DNI 52404956P (TCAT)


		2025-10-08T13:32:00+0200
	JORDI CASES PALLARES - DNI 37282291G (TCAT)




