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El Consell d’Innvacié Pedagogica (CIP) ¢s una xarxa
diversa d’entitats i equipaments que funciona com a node
articulador 1 instrument public impulsor de la qualitat

i lequitat, promou el coneixement i la participacio, @ fa
d’altaveu de les entitals i institucions membres



Presentacio

Si durant el segle xX el dret a la salut i 'educaci6 van ser les politiques
clau per contribuir a la igualtat de les persones, les politiques culturals
al segle xx1 han de contribuir d’'una manera essencial en la lluita contra
la desigualtat i en 'ampliaci6 els drets i les oportunitats de la ciutadania.

Els vincles entre cultura i educacio, cultura i tecnologia, cultura i inno-
vacio i cultura i ciéncia s6n avui nous camps estratégics que cal impulsar
des de la politica cultural de Barcelona per aprofundir en la seva vida
democratica.

Un dels proposits de I'Institut de Cultura de Barcelona és establir un
marc de col-laboracié transversal entre els agents de la ciutat de manera
més activa. En aquesta linia, el Consell d’Innovaci6 Pedagogica aspira a ser
una referéncia dins I’ecosistema Cultura i Educacié. Un dels instruments
per aconseguir-ho han de ser els Itineraris educatius, camins que van en-
cadenant situacions educatives diverses, ja siguin d’'una mateixa disciplina
o de diverses disciplines i que van orientades a I'objectiu comu del desen-
volupament de competéncies educatives. Com es pot comprovar en aquest
document, els itineraris impliquen entitats socials i culturals de la ciutat
que tenen una funcié educadora i que des de les seves practiques poden
contribuir a que els centres educatius s’enriqueixin i ampliin la seva pro-
posta pedagogica.



Des de fa temps, el Consell d’Innovacié Pedagogica vol contribuir a
la millora de les capacitats educatives que generen les entitats que el con-
formen. La guia que teniu a les mans proporciona elements de reflexio i
pautes per ajudar al disseny, el desenvolupament i ’avaluacié d’itineraris
educatius. D’aquesta manera es vol fomentar el treball col-laboratiu en una
mateixa situacio d’aprenentatge entre les entitats del Consell i els centres
educatius de Barcelona.

Per a aquest proposit ha comptat amb la col-laboracié de la Facultat de
Psicologia, Ciéncies de ’Educaci6 i de 'Esport BLANQUERNA, que ens ha
ofert la seva mirada experta —també com a coneixedora de les entitats del
Consell—1i, sobretot, les pautes didactiques i d’organitzacio necessaries per
dur a terme aquests itineraris.

Aquesta proposta consolida el Consell d’Innovacié Pedagogica com a
espai que contribueix a la corresponsabilitat social, cultural i educativa de
les seves entitats amb la ciutat de Barcelona.

Xavier Marcé Carol
Regidor de Cultura i Industries Creatives
Ajuntament de Barcelona






Reflexions previes

Aquelles entitats del CIP que es proposin
dissenyar itineraris adrecats a centres educatius
haurien de reflexionar previament sobre les

qliestions que es presenten a conlinuacio.
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Que és una situacio

d’aprenentatge?

Entenem com a situaci6é d’aprenentatge aquells escenaris educatius dis-
senyats de manera intencionada per a promoure ’adquisicié de compe-
tencies de i per a la vida.

Aquests escenaris, basats en contextos concrets i reals (passats, presents o
futurs), permeten a 'alumnat adquirir les competéncies clau imprescindi-

bles per a esdevenir ciutadans i ciutadanes del mon.

Les situacions d’aprenentatge esdevenen doncs tasques complexes —no sén
exercicis— en queé I'alumnat mobilitza una série de competéncies i sabers
per a resoldre-les.

No s6n prescriptives siné orientatives, i es relacionen amb diversos contex-
tos de la vida quotidiana: personal, social, educativa i professional.
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’Ttt Totes les situacions

d’aprenentatge
parteixen d’un context concret
1 es plantegen en forma de

pregunta o problema que cal

comprendre, analitzar i donar

una resposta o intervenir de
manera ajustada i eficient.

CIP - EINES 3 13



Les situacions d’aprenentatge es poden presentar
en forma de repte, de problema, de dilema,
de recerca, de controversia, de manifestacio

creativa o artistica, de projecte, de debat,
d’observacio d’un fenomen, elc.

Totes aquestes formes que plantegen les situacions
d’aprenentatges tenen elements comuns.
Aquests elements son:

14 DISSENY D’ITINERARIS EDUCATIUS



El rol

dels educadors

El
protagonisme
1 rol actiu dels

infants i joves

CIP - EINES 3 15
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Que implica treballar de manera

inter/transdisciplinar?

Abans de plantejar-nos les implicacions d’un treball interdisciplinar o
transdisciplinar, convé fer els aclariments terminologics dels termes dis-
ciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar i transdisciplinar.

Disciplinaxr S’anomena treball disciplinar quan es manté la indepen-

déncia de les disciplines o arees del coneixement sense
que cap d’elles sembli relacionada amb una altra.

InterdiSCiplinaT Implica el coneixement de diverses disciplines,

fent aportacions cadascuna d’elles des del seu
espai. Cadascu se centra en els propis objectius des de la seva propia pers-
pectiva. Les disciplines es mantenen independents pero des de cada area
s’aporta el coneixement a un mateix tema.

DISSENY D’ITINERARIS EDUCATIUS



Multidi SCiplina/r Implica el coneixement de diverses disci-

plines, fent aportacions cadascuna d’elles
des del seu espai. Cadascu se centra en els propis objectius des de la seva
propia perspectiva. Les disciplines es mantenen independents pero des
de cada area s’aporta el coneixement a un mateix tema.

T’]" an Sdi SCiplina/’/‘ Les fronteres disciplinaries s’eliminen per

assolir una fita més gran que no es pot abas-
tar amb una sola disciplina. Cada disciplina es barreja amb les altres per
assolir la fita.

& Treballar de manera interdisciplinar i transdisciplinar implica activar i posar en
joc els diferents continguts, sabers, procediments i habilitats implicades en més

d’una competéncia i que afecten a diverses arees de coneixement o disciplines.

o Treballar d’aquesta forma déna resposta als reptes del segle xx1 que inclouen
de manera infusionada I’assoliment de totes les competencies curriculars.
Els processos d’ensenyament i aprenentatge que es realitzin des d’aquesta
perspectiva demanaran col-laboracié entre diferents perfils professionals de

diferents arees i ambits de coneixement.

CIP - EINES 3
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Que implica treballar de manera
col-laborativa entre entitats de
diferents ambits en una mateixa

proposta educativa?

° o-o-colo-oo-o.olcolo-oo-o-oQcolo-oo-"-qolcolo-""o-l

2 29 . e
1L (.
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Entenem com a treball col-laboratiu aquella forma dorganitzacio del
treball caracteritzat per la implicacio i la suma d’esforcos d’un grup
per assolir una fita comuna.

El treball col-laboratiu acostumen a dur-lo a terme persones amb diversitat de conei-
xements d’'un mateix ambit o d’ambits de coneixement diferents, que poden tenir
diferents nivells d’implicaci6 en les tasques a realitzar, perdo que comparteixen el
mateix grau de responsabilitat en ’'assoliment d’un objectiu o proposit compartit.

Treballar de manera col-laborativa entre entitats de diferents ambits implica esde-
venir co-creadors de situacions d’aprenentatge complexes on es vegin refectits els
diversos ambits d’expertesa de les diferents entitats.

CIP - EINES 3 19






Realitzar aquesta tasca no és facil i demanda de compromis, dedi-
cacio i generositat per part de tols els membres de les entitals, aixi

com compartir significats i sentits de les situacions daprenentatge.

Aixi doncs, per una banda, el treball col-laboratiu en el disseny i aplicacié d’una
situaci6 d’aprenentatge demanda:

v De compromis en totes i cada una de les tasques a realitzar (reunions, coordi-
nacions amb el centre educatiu i entre les entitats, implicacio en les visites, etc.).

v D’una alta dedicaci6 de temps de coordinacic i lideratge.

Vv De generositat, ja que es demana treballar per un projecte que va més enlla de
la «marca« individual de les entitats.

Per altra banda, les entitats han de compartir conscientment els objectius i propo-

sits de les situacions d’aprenentatge que dissenyen.

Sera molt necessari acordar significats basics, com ara:

v Quines competéncies es vol ajudar a assolir.

v Quines activitats sén les més adients.

v Quin és el repte que guia la situacié d’aprenentatge proposada.

CIP - EINES 3

21



Que implica treballar de manera
col-laborativa entre centres educatius

1 entitats de diferents ambits en una

mateixa proposta educativa?

22 DISSENY D’ITINERARIS EDUCATIUS



Designa la implicaci6 i la suma d’esforcos d’un grup per assolir una fita comuna.
Avui se’l diferencia del simple treball en equip o cooperatiu per I'autonomia de que
gaudeix cadascun dels membres implicats en la tasca i basar-se en I'organitzacio
horitzontal.

Acostumen a dur-lo a terme persones amb diversitat de coneixements, ja siguin
d’un mateix ambit o d’ambits de coneixement diferents. Sovint també hi ha diversitat
a nivell d’implicacio, tot i que la responsabilitat final de I’assoliment dels objectius
fixats recau en tots els membres i va més enlla de la suma de les responsabilitats
individuals. Com tot treball col-lectiu, aquest meétode no implica necessariament
més eficacia o més velocitat; el resultat dependra de la motivacié de les persones
participants, del seu nombre, del temps que poden dedicar-hiide les seves habilitats.
En canvi té I'avantatge d’associar les diverses capacitats de creaci6 dels seus agents i
aixi, potencialment, de treure un profit maxim dels recursos disponibles d'un grup.

Implica, per una banda, capacitat de gestio, coordinaci6 i lideratge entre els dife-
rents agents i, per altra banda, establir un contacte estret i continuat amb els res-
ponsables del centre educatiu.

A més, la co-responsabilitat i comunicaci6 entre les diferents persones implicades en
tot el procés de disseny, implementaci6 i assoliment de la proposta educativa ha de ser
fluid i constant, permetent I’'adaptacio (si s’escau) de la proposta educativa al context
educatiu especific, ’'acompanyament i el guiatge continuat a les persones responsables
del centre educatiu en I'aplicaci6é de les diferents activitats dissenyades i 1’avaluacié

compartida i recurrent de tot el procés d’implementacié de I’itinerari.

CIP - EINES 3
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Que entenem per tinerari?

Un itinerari és un seguit de llocs encadenats que poden ser visitats

mitjancant un recorregut organitzat 1 gestionat per alguna persona,

col'lectiu o entital a partir dinformacions rebudes o interessos respecte
del lloc de destinacio. Es, doncs, una indicacio del cami a seguir.

Quan parlem d’itineraris educatius ens referim a aquells camins que van encade-
nant situacions educatives diverses, ja siguin d’'una mateixa disciplina o de diverses
disciplines, que van orientades a un objectiu comu o a la contribucié de competéncies.
En els processos educatius, un itinerari suposa sempre delimitar un punt de partida
i un punt d’arribada, el seu disseny ha de fer-se pas a pas disposant d’'una informaci6
actualitzada i amb I'assessorament d’especialistes i professionals que hagin de contri-
buir en el seu desenvolupament. D’aquesta manera, recorrer un itinerari educatiu
consisteix a buscar i trobar la manera d’adquirir la preparacié adient per assolir una
situaci6 d’aprenentatge en format de repte, de projecte, de problema, entre d’altres.

24 DISSENY D’ITINERARIS EDUCATIUS



Cal tenir clar que una de les condicions inneludibles dels itine-
raris educatius és que disposin d’un fil conductor que encadeni
i sigui comu en totes i cadascuna de les situacions educatives
que el formen. Aquest fil conductor ha de ser clar 1 explicitat de
forma recurrent al llarg de tot I'itinerari i és el que, en definiti-

va, regira tot el disseny de I’itinerari.

Aquests itineraris, quan impliquen entitats més enlla del centre
educatiu, representen una riquesa formativa i un apropament a
la realitat que, per les seves caracteristiques, la institucié educa-
tiva no pot assumir sense la contribucio de les entitats culturals i
socials de 'entorn. En aquest sentit, podem dir que I’assoliment
de competencies clau s’enriqueix i demanda la implicacio dels
diferents agents que tenen capacitat i compromis amb I'educa-
ci6 dels infants i els joves.

CIP - EINES 3
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Els blocs

Cada bloc sorganitza en moments temporals

( abans - després ) amb diverses

dimensions que expliciten aspectes rellevants

a tenir en comple i preguntes que ajuden a

donar resposta a les dimensions proposades.




1. Coordinacio entre les entitats

participants

Dimensions del bloc

<4 Formular una situacié d’aprenentatge (repte, problema, pro-
jecte, recerca...) clara i comu que tingui relacié6 amb I’ambit
d’expertesa de cada entitat.

4 Realitzar trobades presencials/virtuals entre les persones
membres de les entitats que fan la proposta.

o Treballar tenint en compte el context macro i micro al qual
s’adrecen (a nivell de curriculum, etapa educativa, context...).

28 DISSENY D’ITINERARIS EDUCATIUS



Abans

Queé han de plantejar-se les entitats per tal de coordinar-se entre elles?

Fan trobades
presencials o virtuals
(preferentment presencials)
que ajudin a un millor coneixement
de cada entitat i a una millor entesa
de cara a la construccio conjunta
de la proposta educativa?

Dialoguen i
comparteixen proposits, punts
de mira, perspectives educatives

© objectius abans de formular
la proposta que faran?

Formulen una
situacio daprenentatge
@ construeixen de manera
conjunta tenint en compte el
curriculum educatiu de letapa
a la qual sadrecen?

Coneixen les
caracteristiques del
curriculum de letapa
educativa a la que volen
adrecar la proposta?

Han fet un
apropament conceptual
o experiencial a les
caracteristiques generals
dels infants o joves de
letapa a la qual
adrecen la proposta
d’itinerari?

Plantegen
els aspectes de
coordinacio interna
que tindran presents
a Uhora de fer-ne una
revisio/avaluacio
interna?

Es comprometen
previament a implicar-se activament,
mantenir ¢ donar elements per poder
respondre a la situacio d aprenentatge al
llarg de tot el procés (abans, durant i després)
independentment de la visita
o moment de litinerari?

CIP - EINES 3
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1. Coordinacio entre les entitats

participants

Les situacions d’aprenentatge son presents (conscients) de
manera clara durant tot I’itinerari.

Participar de manera coordinada, col-laborativa i activa en les
diferents visites.

30 DISSENY D’ITINERARIS EDUCATIUS



Fan referencia directa
1 indirecta a la situacio
daprenentatge al llarg
del procés?

Estan suficientment
coordinades per aprofitar qualsevol
situacio que es presenta per fer
referéncia a la situacio d aprenentatge,
independentment de lactivitat que
sestigui realitzant o de lUentitat
que s’estigui visitant?

Estan

suficientment
coordinades i contribueixen
de manera col-laborativa
en el desenvolupament
de les activitats i de
les visites?

CIP - EINES 3
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1. Coordinacio entre les entitats

participants

Dimensions del bloc

v Expressar i recollir fortaleses i febleses en el seu nivell de coor-
dinacio, tant després de cada visita com al final de tot I’itine-
rari, Es recomana que aquesta avaluacié/seguiment durant el
procés es faci per escrit (per exemple, en format diari).
Aquesta avaluacio interna implicara reajustaments a la propos-
ta inicial de cara al disseny/desenvolupament de futur.
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Despreés

Queé han de plantejar-se les entitats per tal de coordinar-se entre elles?

Es realitzen
reajustaments de les
visites/activitats futures
en funcio del que s’ha recollit
a nivell de valoracions
de les mateixes?

En finalitzar
cada visita/activitat,
comenten els esculls amb
els que s’han trobat i els
aspectes reeixits de la
proposta i en fan
un recull?

Els reajustaments
que es realitzen de les
visites/activitats venen
motivals per les avaluacions
internes que es van fent al
llarg del procés?

CIP - EINES 3
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2. Coordinacio entre les entitats

1 el centre educatiu

Abans

Dimensions del bloc

<4 Conjuntament amb el centre educatiu, acordar quina és la situacié d’aprenen-
tatge que guiara el desenvolupament de ’itinerari comu (a partir de la propos-
ta interna de les entitats) que tingui relacié amb ’ambit d’expertesa de cada
entitat i sigui coherent i organitzativament factible per al centre educatiu.

4 Les entitats i el centre educatiu fan trobades presencials/virtuals.

4 Conjuntament amb el centre educatiu, reajustar les propostes (visites a enti-
tats + propostes d’activitats per dur a terme en els centres préevies o posteriors
a les visites) tenint en compte el context al qual s'adrecen (a nivell de curri-
culum, etapa educativa, curs, caracteristiques del grup, PEC, context...).

4 Acordar amb el centre educatiu quin és el tipus de collaboracié i suport
que necessiten per a desenvolupar l'itinerari en totes les seves fases. El centre
educatiu explicita el professorat que sera responsable del desenvolupament i
seguiment de l’itinerari.
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Abans

Queé han de fer les entitats per tal de coordinar-se amb el centre educatiu?

Fan trobades
presencials o virtuals
(preferentment presencials) que
ajudin a un millor coneixement @ a una

millor entesa de cara a la construccio
conjunta de la proposta
educativa?

Esta clar quin és
el professorat del centre que
participara en el desenvolupament
de litinerart i quines son les arees
mvolucrades?

Dialoguen ¢
comparteixen proposits,
punts de mira, perspectives
educatives i objectius abans
d’acordar la formulacio
de la proposta
que faran?

Es comprometen
previament a implicar-se
activament, mantenir 1 donar
elements per poder respondre
a la situacio d’aprenentalge
al llarg de tot el procés
(abans, durant i després),
independentment de la
visita o moment
de Uitinerari?

Comparteixen
el coneixement i les
caracteristiques del projecte
educatiu i del curriculum
del grup al qual volen
adrecar la proposta?

Els centres
educatius han ajudat
a fer un apropament
de les caracteristiques
dels infants o joves de

Plantegen els
aspectes de coordinacio

La concrecio de la

que tindran presents i ! . o .
dels quals en faran Letapa/cicle/grup a situacio d’aprenentatge es realitza
Y Yy la qual s'adreca de manera conjunta entre les entitats

v el centre educatiu, tenint en compte

la proposta
d’itinerari?

cada projecte i el curriculum
corresponent?

interna?

CIP - EINES 3
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2. Coordinacio entre les entitats

1 el centre educatiu

La situaci6 d’aprenentatge és present de manera clara i coordi-
nada entre entitats i centre educatiu durant tot I’itinerari.

Les entitats i el professorat participen de manera col-laborativa
i activa en les diferents visites i activitats,

36 DISSENY D’ITINERARIS EDUCATIUS



Fan

referencia directa
1 indirecta a la situacio
daprenentatge al llarg
del procés?

Aprofiten qualsevol
situacio que es presenta per fer
referéncia a la situacio d’aprenentalge,
independentment de lactivitat que
sestigui realitzant o de U'entitat
que sestigui visitant?

Estan suficientment
coordinats i contribueixen de
manera col-laborativa i activa en
el desenvolupament de les activitats
t de les visites per a lassoliment de
les competencies acordades?

CIP - EINES 3
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2. Coordinacio entre les entitats

1 el centre educatiu

Dimensions del bloc

Vv Les entitats, conjuntament amb els centres educatius, expres-
sen i recullen fortaleses i febleses en el seu nivell de coordina-
cio, tant després de cada visita com al final de tot I'itinerari.
Aquesta avaluaci6 interna implica reajustaments a la proposta
inicial de cara al disseny/desenvolupament de futur.
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Despreés

Queé han de fer les entitats per tal de coordinar-se amb el centre educatiu?

En finalitzar cada
visita/activitat, les entitats i el
professorat del centre comenten
els esculls amb els que s’han trobat
1 els aspectes reeixits de la proposta
© en fan un recull?

Es realitzen
reajustaments de les
visiles/activitats properes en
funcio del que s’ha recollit a nivell

de valoracions de les mateixes
1 comentaris de l'alumnat
durant la visita?

Els reajustaments
que es realitzen de les
visites/activitats venen
motivals per les avaluacions
internes que es van fent
al llarg del procés?

A lhora
de pensar en els
reajustaments de futur,
es lenen en compte
les opinions de
lalumnat?

CIP - EINES 3
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3. Disseny de itinerar:

Abans

Dimensions del bloc

4 Conjuntament amb el centre educatiu, han d’acabar d’ajustar
les competencies curriculars involucrades, tenint en compte el

context propi del centre educatiu.

4 Conjuntament amb el centre educatiu, compartir el significat,
concretar la situacié d’aprenentatge que I’alumnat treballara
al llarg de I’itinerari i fer-se co-responsables de treballar-lo al

llarg de tot I'itinerari.
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Abans

Queé han de planejar les entitats a I’hora de dissenyar P’itinerari?

Quines son les
competencies que s han volgut

desenvolupar a través
de litinerari?

La situacio
d’aprenentalge
és clara i esta ben
explicada?

Es una situacio

Com contribueixen
les activitats a la
consecucio de la situacio
d’aprenentatge?

d’aprenentatge motivadora
considerant letapa educativa
v el context dels estudiants?
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3. Disseny de itinerar:

Les entitats i el centre educatiu es fan responsables de treballar la situaci6 d’apre-
nentatge, tant a les visites com al centre educatiu.

L'itinerari es concreta i s'explicita a partir d’un programa on hi consten els elements
relacionats amb la situacié d’aprenentatge, les competéncies, objectius, continguts,
activitats que es realitzaran (visites i centre educatiu), recursos (personals, materials,
espai, temps), calendari, i es concreten els moments i instruments per a I’avaluacio.

Co-construeixen el disseny de les activitats (previes i posteriors) que s’han de rea-
litzar als centres educatius, tenint en compte i adaptantles al context educatiu dels
mateixos i reforcant I’itinerari.

Co-construeixen el disseny de les visites a realitzar (objectius, competéncies a treba-
llar, activitats, escaleta temporal, criteris d’avaluacio, contribuci6 al desenvolupament
del repte, responsabilitat compartida) i les comparteixen amb el centre educatiu.

Dissenyen I'itinerari pero han de ser prou flexibles per a poder adaptar-lo a cada cen-
tre educatiu que I'implementa i, és en aquest moment, quan es fa la co-construccié.

Tindran en compte el caracter dinamic de I'itinerari fent els reajustaments neces-
saris en funcio del desenvolupament de les activitats i visites proposades i essent re-
ceptives als comentaris del professorat i de I'alumnat participant.
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Construeixen de manera
conjunta la proposta d’itinerari,
tant pel que fa a les visites com les activitats
(pre-durant i post), tenint presents
les mecessitats i orientacions
del centre educatiu?

Litinerar: queda explicitat
en un programa on hi consten
els diferents elements de qualsevol
proposta educativa i tenint en
compte el caracter dinamic que
ha de tenir la proposta?

Les entitats
v el centre educatiu expliciten
els rols que assumira cadasci

en les diferents situacions
que planteja Uitinerari?
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3. Disseny de itinerar:

Dimensions del bloc

v Conjuntament amb l'equip responsable del centre educatiu,

presenten litinerari al claustre del centre.

v Es comprometen a revisar el disseny de I’itinerari tenint pre-
sent les avaluacions realitzades pel professorat i I'alumnat

participant, i aplicant propostes de millora adients.
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Despreés

Queé han de planejar les entitats a I’hora de dissenyar P’itinerari?

Han fet
una presentacio clara
al claustre de mestres/professorat
explicant la proposta d’itinerari i les

implicacions que pot tenir la seva
implementacio en el conjunt del
desenvolupament curricular
del grup/cicle/etapa?

Es manifesten oberts
a flexibilitzar el programa en funcio
de les revisions inlernes que es vagin
realitzant i els feedbacks amb el
professorat i lalumnat
participant?
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4. Implementacio de littinerari

Dimensions del bloc

4 Conjuntament amb ’equip responsable del centre educatiu,

fer una presentacié de l’itinerari a ’alumnat.

<4 Explicar i concretar quina és la situacié d’aprenentatge que
I’alumnat treballara al llarg de I'itinerari amb el centre edu-

catiu.

<4 Explicar i concretar les activitats/visites que I’alumnat treba-
llara al llarg de I'itinerari amb el centre educatiu.
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Abans

Qué han de proposar les entitats per tal d’implementar Pitinerari?

Es percep

motivacio
per part de
lalumnat?

Ens assegurem
que lalumnat ha entes
t € clar el sentit de
Uitinerari i de la situacio
d’aprenentatge?

S'explica
amb claredat i es posa de
manifest la idea d’itinerari
reforcant el procés de .
o e p . Es tenen dissenyades
litinerari? o
totes les activitats
v les visites quan es
presenta litinerari

a lalumnat?
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4. Implementacio de littinerari

Es comprometen a explicitar com esta progressant 'alumnat en
la resoluci6 i/o aprenentatge sobre la situacié d’aprenentatge a
cada visita realitzada.

Conjuntament amb I'equip responsable del centre educatiu, es
comprometen a relacionar les visites i les activitats que es realit-
zen amb la situacié d’aprenentatge.

Participen activament i de manera coordinada en el desenvolu-
pament de les visites, no deixant com a tnic responsable al repre-
sentat de ’entitat que es visita.

Conjuntament amb ’equip responsable del centre educatiu, es

comprometen a realitzar totes les activitats pre i post a les visites.
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Es recorda amb
claredat la situacio
daprenentatge a l'alumnat en
el decurs del desenvolupament
de Uactivitat/visita?

Totes les persones
membres de les entilats tenen
clars els rols que han d’adoptar
en cada una de les visites/
activitats i l'exerceixen
activament?

Hi ha evidencies
de Uaprenentatge de
lalumnat en cada
una de les
visites/activitats?

S'explicita de
forma clara a lalumnat
el vincle que existeix entre
la situacio d’aprenentatge
proposada, els objectius
didactics 1 les visites
1 activitats?

Es deixen clars
© es comparteixen
amb lalumnat els
objectius didactics
de litinerari?

El professorat
del centre educatiu
se sent acompanyat
en tot moment 1 se’l

fa particip?

S’asseguren que
les activitats previes i posteriors
previstes a les visites, es puguin
desenvolupar en el context del
centre educatiu?
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4. Implementacio de littinerari

Dimensions del bloc

v Fan un bon tancament de cada una de les visites/activitats
de l'itinerari al centre educatiu i a ’alumnat.

v/ Fan un bon tancament de la implementacié de Pitinerari al
centre educatiu i a 'alumnat.
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Despreés

Qué han de proposar les entitats per tal d’implementar Pitinerari?

La situacio d’aprenentatge
s’ha aconseguit i s’ha vist reflectida
en finalitzar la implementacio
de litinerari?

Les visites
t activitats shan
ajustat als objectius i a la
situacio d’aprenentatge
plantejada?

Es fa un retorn
de qualitat a U'alumnat en relacio
a lacompliment de la situacio
d’aprenentatge v dels objectius
didactics?
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5. Avaluacio de Uitinerari

Abans

Dimensions del bloc
Avaluacio inicial

4 Abans d’implementar l'itinerari, recollir informacié sobre moti-
vacions i aprenentatges (coneixements i experiéncies previes) de
I’alumnat i professorat participants en relacio a les tematiques que

introdueix l’itinerari.

<4 Acordar els coneixements previs i les motivacions a avaluar abans

de comencar l’itinerari.

4 Acordar amb el centre educatiu les competéncies que s’avaluaran
(per anar en linia amb el que té previst treballar el centre educatiu).

<4 Acordar els instruments i criteris amb els que es vol avaluar.
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Abans

Que han de formular les entitats a I’hora d’avaluar l’itinerari?

Es té previst avaluar
els aprenentatges assolits
per lalumnat al llarg de
litinerari?

Quins aprenentatges es
volen avaluar abans de Uitinerari?
Aprenentatges (competencies
continguts assolits), satisfaccio,
adequacio, elc.

Amb quins instruments
es preveu realitzar lavaluacio
de Uitinerari?

Es tenen
presents els diferents
agents que hi participen?

S’han tingut
en compte tant els aspectes
organitzatius i de disseny com
els referents als aprenentatges
que es pretén que assoleixin
els infants/joves?

S’han tingut en compte els
continguts, competencies, objectius
daprenentatge que es treballen
al centre educatiu?
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5. Avaluacio de Uitinerari

L’avaluaci6é forma part del procés d’aprenentatge, per la
qual cosa es dona un feedback continuat dels aprenentatges
que es van assolint, els errors que es manifesten o les llacu-
nes que s’evidencien.

S’implementen els instruments d’avaluacié acordats garan-
tint un temps i un espai de qualitat per a poder realitzar
I’avaluacio.

S’implementen millores en les activitats futures de l’itine-
rari que s’esta realitzant, tenint presents els resultats de les
avaluacions.
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Les dades
recollides suposen
replantejar-se alguna
activitat?

Es preveu temps
per analitzar les dades recollides
després de les visites/activitats i, si
sescau, poder fer les modificacions
pertinents de cara a les
visites/activitats segiients?

Es deixa temps
suficient per a que l'alumnat
/0 professorat puguin fer
lavaluacio de les visites/activitats
de manera reflexiva?

S’han dissenyat
els instruments d’avaluacio tenint
en compte especificament els
aprenentatges que es realilzen
en cada una de les
visites/activitats?
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5. Avaluacio de Uitinerari

Dimensions del bloc
Avaluacio final

V' Revisi6 dels instruments d’avaluacié per ajustar-los a la re-
collida d’evidéncies per a la millora de futur de I’itinerari
(assoliment dels aprenentatges i del grau de satisfaccio).

v Compromis a compartir amb I’equip responsable del centre
educatiu els resultats dels instruments d’avaluacio.

v Compromis a treballar plegats amb el centre educatiu per a
la millora de I'itinerari en base a les evidéncies d’avaluacio

que han obtingut.

V' Els resultats de I’avaluacié ajuden a la millora de futur de

I’itinerari.
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Despreés

Que han de formular les entitats a I’hora d’avaluar l’itinerari?

Els instruments
amb els que s’ha realitzat lavaluacio
son els que estaven previstos
en el disseny?

Es té previst fer
una avaluacio final
dels aprenentatges assolits per
lalumnat després de realitzar

les visites © activitats
de Uitinerari?

Les dades recollides
afecten al replantajament
d’algun element
de litinerari?

Els instruments

d'avaluacio dissenyats
han sigut adients per avaluar
la idoneitat de itinerari?

Es revisen els instruments
davaluacio per ajustar-los a
la recollida de les evideéncies

necessaries que portin a la millora

constant de Uitinerari?

Les dades recollides

aporten evideéncies

per a la millora de
litinerari?
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