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1. Introducció

La bona feina del CFPB durant el curs 2023-2024 no hauria estat possible sense la 
implicació de la pluralitat d’actors que formen l’ecosistema de la formació professional 
de la ciutat, un sector associatiu fort i dinàmic que ha dedicat la seva expertesa i temps 
a participar, a reflexionar i a debatre les polítiques públiques de formació professional. 
Volem agrair a tothom la seva implicació i compromís. En aquesta memòria del curs 2023-
2024 es recull l’abundant activitat que ha portat a terme. Entre els continguts destaquen: 
una primera part de context, amb la referència a la normativa institucional municipal i 
supramunicipal que ha marcat el desplegament de l’FP a la ciutat; una segona part sobre 
l’activitat pròpia dels òrgans de govern del CFPB i els seus grups de treball; una tercera 

	 El Consell Municipal de 		
	 la Formació Professional 	
	 de Barcelona (CFPB) 
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part sobre actes rellevants, debats i jornades organitzats pel Consell o en col·laboració 
amb altres entitats al llarg del curs; una quarta part sobre l’articulació del CFPB amb altres 
consells de participació i administracions públiques; una cinquena part sobre secretaria 
i funcionament intern del CFPB, i, finalment, una valoració qualitativa del curs amb la 
inclusió de propostes de millora i reptes per als pròxims anys.

De nou, es vol donar un agraïment a tothom que ha fet possible la tasca del CFPB: òbviament, 
en primer lloc, als membres que han donat sentit al Consell; a les persones expertes tant 
de l’Administració com de la universitat que han volgut compartir el seu coneixement i 
experiències amb les persones membres del Consell; als tècnics de l’Ajuntament i del 
Consorci d’Educació de Barcelona que han facilitat el treball a la Secretaria, i, en darrer 
lloc, als representants polítics de l’equip de govern i de l’oposició, que han apostat, a 
través dels consells participatius sectorials, per noves vies de participació ciutadana. 
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2. Context 
D’acord amb la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formació i qualificació professionals, els 
consells territorials de formació professional (FP) són espais de participació, consulta, 
suport i assessorament compostos pels agents formatius, socials i econòmics de l’àmbit 
local, i tenn per objectiu fomentar i impulsar l’FP en un determinat territori basant-se en 
els eixos prioritaris de la difusió de la informació, la prospectiva i l’orientació. 

En el cas de Barcelona, el CFPB, constituït l’any 2021, suma més d’una vuitantena d’entitats 
i té un paper clau en la governança de l’FP de la ciutat. Ha esdevingut un espai participatiu 
que dialoga amb les administracions, les organitzacions empresarials i sindicals i les 
institucions vinculades a la formació professional inicial i per a l’ocupació.

El curs 2023-2024 ha estat molt rellevant pel que fa al desplegament normatiu vinculat a la 
formació professional, amb la publicació del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual 
es desenvolupa l’ordenació del sistema de formació professional. Aquest decret deriva de 
la modernització i la flexibilitat del sistema que promou la Llei orgànica 3/2022, de 31 de 
març, d’ordenació i integració de la formació professional, pensada per donar resposta a 
les diverses realitats vitals i professionals, des de mòduls formatius de molt curta durada 
fins a màsters professionalitzadors. La llei mencionada se suma a les propostes de la Llei 
10/2015, de 19 de juny, de formació i qualificació professionals, que dona una importància 
especial al fet que el sistema estigui plenament integrat i, per tant, pugui donar resposta 
també a la diversitat de la demanda. Això inclou tant la formació dels cicles formatius de 
l’FP inicial com la formació dels certificats de professionalitat de l’FP per a l’ocupació. Amb 
la publicació del decret s’estableix l’ordenació del sistema de formació professional. 

Pel que fa a l’àmbit català, des del Sistema FPCAT, que depèn de l’Agència Pública de 
Formació i Qualificació Professionals de Catalunya, durant el curs 2023-2024 s’ha publicat 
l’esperat Decret 137/2023, de 25 de juliol, dels centres de formació professional integrada, 
que de ben segur suposarà una revolució per als centres de formació professional del país. 

En l’àmbit institucional també s’han promogut actuacions rellevants, com la publicació 
de l’Acord del Govern per a la planificació de l’oferta integrada d’FP (de 27 de març de 
2023), signat per la Generalitat de Catalunya amb el conjunt de les organitzacions sindicals i 
patronals. També s’ha presentat l’Informe general de prospectiva 2023-2026, així com altres 
documents de referència, com el nou model català de protocol d’orientació professional i el 
nou model català d’avaluació i acreditació de competències.  Totes aquestes publicacions 
marquen el full de ruta del desplegament del Sistema FPCAT dels pròxims anys.

En l’àmbit de la ciutat de Barcelona destaca la presentació pública de l’estratègia de la 
formació professionalitzadora pública de la ciutat de Barcelona per al 2030 (antic pla director 
dels ensenyaments professionalitzadors a Barcelona amb horitzó 2030, aprovat pel Consell 
de Direcció del CEB l’any 2021). Aquesta estratègia suposa un salt endavant de les polítiques 
de formació professional de la ciutat, que esdevé el campus més gran de l’FP del país. 

Des del CFPB, en coordinació permanent amb la Direcció d’Ensenyaments Postobligatoris i 
de Règim Especial del CEB, s’ha pogut conèixer, de primera mà, tota la informació relacionada 
amb l’FP, des de l’oferta fins a les dades de preinscripció i matrícula de postobligatòria del 
curs 2023-2024. A més, també s’ha facilitat que el Consell hagi pogut fer seguiment de la 
mesura de continuïtat formativa i de la fidelització en els ensenyaments postobligatoris de 
Barcelona, que va ser objecte de valoració per part del Consell durant el curs 2022-2023, 
així com conèixer totes les novetats que s’han implementat a l’FP. Aquesta interlocució 
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permanent ha suposat un exercici de transparència per part del CEB i un reconeixement 
al CFPB com a espai participatiu i de consulta.  En aquesta línia, la participació s’ha entès 
com un valor afegit a la presa de decisions. 

Pel que fa a l’activitat ordinària dels òrgans de govern del CFPB, destaquen, entre d’altres, 
l’anàlisi i el procés d’esmenes al nou Decret d’orientació educativa i l’inici d’un espai de 
transferència de coneixement des de l’acadèmia al Consell amb la presentació de tesis 
doctorals i recerques sobre educació postobligatòria.  Aquesta és una línia potenciada 
durant el curs 2023-2024 i que respon a la necessitat d’ampliar el coneixement acadèmic i, 
per tant, de les evidències en l’FP.  

Pel que fa als grups de treball, destaquen els debats sobre la modalitat formativa dual i la 
planificació de l’FP. Pel que fa al primer tema, s’ha debatut sobre el repte de la dualització 
de l’FP durant el curs 2024-2025 i, concretament, sobre la implementació de la modalitat 
intensiva. S’ha constatat que aquesta modalitat contribuirà decisivament a millorar 
l’ocupabilitat de les persones, gràcies a la seva capacitat diferencial a l’hora d’apropar 
la formació a les necessitats laborals de les empreses.  Pel que fa al segon tema, s’ha 
centrat a analitzar l’estratègia de la formació professionalitzadora pública de la ciutat de 
Barcelona per al 2030. Aquesta estratègia es fonamenta en les oportunitats que aporta 
la ciutat amb la diversificació de la seva economia i l’impuls, per part de l’Ajuntament de 
Barcelona, de sectors econòmics estratègics. L’estratègia aposta per trencar amb la realitat 
preexistent d’instituts atomitzats que generaven una oferta disgregada i planteja grans 
centres especialitzats, imbricats en l’ecosistema laboral i empresarial del seu sector i amb 
la integració de tot l’itinerari formatiu postobligatori.
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3. Òrgans formals de participació 

El CFPB té una estructura dinàmica i de participació i ha esdevingut un punt de trobada, de 
cooperació i d’intercanvi entre els seus membres que permet plantejar projectes i activitats 
conjuntes curs rere curs. 

El CFPB és una plataforma estable, de reflexió, debat i consulta que permet traslladar a 
les administracions i a la societat les propostes, les recomanacions o els acords adoptats 
conjuntament.

El CFPB ha estat amatent als canvis que han tingut lloc en l’àmbit de la formació professional 
i ha demostrat una capacitat col·lectiva de reflexió, debat, prospecció i elaboració de 
propostes o recomanacions per afrontar els reptes i les necessitats de l’FP.

A més, s’ha caracteritzat per mostrar el reconeixement a la suma de tots els agents en 
un espai col·laboratiu, de participació, de treball en xarxa i transversal com a eina útil per 
impulsar l’FP a la ciutat. 

El CFPB consta de diversos òrgans de govern: 

3.1. El Plenari i la Permanent

El Plenari i la Permanent són els espais de govern en els quals participen les entitats que 
formen el Consell: el Plenari és l’òrgan de màxima representació del Consell i la Permanent 
és l’òrgan responsable d’articular els mecanismes per poder facilitar les funcions que té 
encomanades el Consell i la continuïtat del seu funcionament. Té com a funció principal 
aprovar els ordres del dia del Plenari. En el reglament del Consell també s’hi inclou la 
possibilitat de convocar plenaris extraordinaris si l’agenda institucional ho requereix.  

2024. Ha convocat cinc sessions ordinàries dels seus òrgans de govern i quatre sessions 
extraordinàries: una d’aquestes ha estat compartida amb el Consell d’Educació de la ciutat 
(CEMB) per debatre sobre l’ús dels telèfons mòbils als centres educatius a proposta del 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. Pel que fa als grups de treball, se 
n’han constituït dos: un sobre planificació de l’oferta d’FP i un sobre l’FP Dual. 

A continuació s’exposa la relació de convocatòries d’òrgans de govern i els continguts 
tractats de forma resumida. 
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ÒRGANS DE GOVERN DEL CFPB ( PLENARI, PERMANENT I PLENARI EXTRAORDINARI)

2023

Sessió Data Hora Lloc Temes Participació

Permanent

Plenari

Plenari

23/3/2023

12/4/2023

6/6/2023

9:00 h

12:30 h

17:00 h

Sala Virtual

Convent de 
Sant Agustí
Barcelona Activa

Institut Milà i 
Fontanals

1. Presentació de l’oferta formació 
professional curs 2023-2024.

2. Trobada del Fòrum de
Ciutats amb el Consell de l’FP.

3. Aprovació ordre del dia Plenari de 
12/04/23.

1.Presentació de l’Acord del Govern 
de la Generalitat de Catalunya amb 
les organitzacions sindicals i patronals 
més representatives de l’àmbit de la 
Formació Professional per a la planificació 
de l’oferta integrada d’FP.

3. Presentació de l’oferta formació
professional del curs 2023-2024 a
Barcelona.

4. Presentació Informe de la continuïtat 
formativa i la fidelització als ensenyaments 
postobligatoris a Barcelona.

Plenari conjunt del CEMB i del CFPB amb 
la presentació de l’Informe Oportunitats 
Educatives 2022 en el que s’inclou el bloc 
4 referit a Abandonament educatiu i
Formació Professional. Ponents convidats: 
Andreu Termes de l’Institut Metròpoli de la 
UAB i Alejandro Montes (Universitat
Autònoma de Madrid).

22 participants
del CFPB

65 participants
del CFPB
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ÒRGANS DE GOVERN DEL CFPB ( PLENARI, PERMANENT I PLENARI EXTRAORDINARI)

2024

Sessió Data Hora Lloc Temes Participació

Plenari

Plenari
Extraordinari

Plenari
Extraordinari

29/1/2024

11/3/2024

1/7/2024

12.30 h

12.30 h

12.30 h

Sala Lluís 
Companys

Convent 
de Sant Agustí
Barcelona Activa

Sala Lluís 
Companys

1. Presentació de la tesi del Doctor
Martí Manzano de l’UAB: “Ícar a l’escola”, 
que explora les transicions cap a l’educació 
postobligatòria de fills i filles de migrants. 

2. Presentació Informe Prospectiva a
càrrec de Fabià Mohedano, President de 
l’Agència FPCAT.

1. Presentació de l’esborrany de 
Decret d’Orientació Educativa i inclusió 
de propostes del grup de treball 
d’acompanyament i orientació

2. Presentació de la RESOLUCIÓ 
EDU/465/2024, de 22 de febrer, per la qual 
s’aproven les normes de preinscripció i 
matrícula d’alumnes als centres del
Servei d’Educació de Catalunya i altres 
centres educatius, en els diversos 
ensenyaments sostinguts amb fons 
públics, per al curs 2024-2025

1. Canvi de denominació de l’Institut 
Bonanova que passa a denominar-se 
Institut Hospital del Mar de FP
Sanitària. 

2. Presentació de dues propostes del Grup 
de Treball de Planificació de l’FP curs 
2023-2024 per elevar al Plenari del Consell 
municipal de la Formació Professional de 
Barcelona i a les administracions
competents en matèria de planificació de 
l’oferta d’FP a la ciutat de Barcelona. 

3. Espai de reflexió i debat:
“La formació professional reglada. Evolució 
i perspectives de futur”. Amb la intervenció 
de Rafael Merino, professor agregat 
d’educació de l’UAB. I la
conducció d’Andreu Termes, investigador 
de l’Institut Metròpoli i autor del Informe 
Oportunitats educatives a Barcelona- 2024. 

4. Proposta per ampliar l’oferta de
cicles formatius de Grau Bàsic i que hi 
hagi un calendari unificat a la preinscripció 
de Programes de Formació i Inserció (PFI) 
tant públics com de centres educatius
privats autoritzats.

42 participants 
del CFPB

66 participants 
del CFPB

42 participants 
del CFPB

Plenari
Extraordinari

Plenari
Extraordinari

30/10/2023

9/11/2023

17:00 h

17:00 h

El Convent
Barcelona
Activa

Institut Escola 
Eixample

Aprovació, si s’escau, dels Informes dels 
Grups de Treball d’Acompanyament i
Orientació i Planificació de l’FP del curs 
2022-2023.

3. Presentació del desplegament del Real 
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del
Sistema de Formación a càrrec de Marta 
Nel·lo, cap del Servei d’Ordenació de la 
Formació Professional Inicial Departament
d’Educació.

Debat ús dels mòbils (Plenari extraordinari 
conjunt amb el CEMB)

46 participants
del CFPB

50 particpinats del 
CEMB i del CFPB 
a més d’AFES.
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3.2. Grups de treball

El reglament del CFPB també inclou la possibilitat de crear grups de treball. Aquests es 
poden crear en funció dels objectius i de les tasques que dugui a terme en cada moment 
el Consell. Tenen la finalitat de millorar les polítiques públiques de formació professional, 
generar debats informats sobre temes concrets, elaborar diagnosis i emetre, de forma 
consensuada, propostes d’actuació. Els grups estan compostos per una pluralitat d’actors 
que hi participen voluntàriament.  

Cada grup és coordinat per una investigadora de l’Institut Metròpoli (antic IERMB) i 
dinamitzat per personal de suport del Consell.  Cada curs, els grups es reuneixen en quatre 
o cinc sessions per tractar els temes que es marquen en el Pla de treball del Consell 1.  

De resultes del treball dels grups, s’emet un informe sobre el tema tractat que s’eleva al 
Plenari del Consell a través de les presidències dels grups. Finalment, l’informe es presenta 
públicament en una sessió conjunta amb el CEMB que porta per títol: “Debat de debats: 
parla la comunitat educativa i de la formació professional”. 

Des d’un vessant més holístic, el CFPB té habilitat per adaptar-se a les necessitats de l’entorn 
per mitjà de treballs específics amb la creació de nous grups de treball quan es detecten 
noves inquietuds, i amb una visió sistèmica i transversal que no es limita exclusivament 
a les competències municipals sinó que amplia el focus segons les seves conveniències 
respecte a l’agenda de l’FP més global.

Durant el curs 2023-2024 s’han portat a terme dos grups de treball: en primer lloc, el Grup de 
Treball sobre Formació Dual i, en segon lloc, el Grup de Treball de Planificació de l’Oferta d’FP. 

L’objectiu del primer ha estat conèixer en profunditat què és l’FP dual, quines modificacions 
es plantegen de cara al curs vinent 2024-2025 de resultes de la nova normativa, especialment 
la modalitat de l’FP dual intensiva, i valorar si, pel que fa a la ciutat, s’està en condicions de 
donar resposta a aquesta nova modalitat formativa. 

Del segon grup cal destacar que ha passat de ser un grup conjuntural a esdevenir 
estructural, d’acord amb el mandat que té encomanat d’assessorar, de recomanar i de 
col·laborar en les polítiques, els plans i els programes d’abast municipal vinculats a la 
formació professional, especialment en la planificació educativa i en l’adequació de l’oferta 
formativa a les necessitats del sistema productiu de la ciutat. En aquesta línia, i d’acord 
amb el Consorci d’Educació de Barcelona, el grup ha esdevingut l’espai de seguiment de 
l’estratègia de la formació professionalitzadora pública de la ciutat de Barcelona per al 2030 
(antic pla director dels ensenyaments professionalitzadors a Barcelona amb horitzó 2030).

Des del punt de vista metodològic, de cadascuna de les sessions celebrades pels grups de 
treball se n’ha elaborat una acta i, en acabar el període de reunions, s’ha elaborat un informe 
que inclou la diagnosi elaborada i les propostes de millora sobre el tema tractat. Finalment, 
s’ha elaborat un informe de conclusions i una infografia de resum. Totes les propostes s’han 
aprovat en els òrgans de govern del CFPB (Plenari i Permanent) i s’han explicat públicament 
en l’acte que porta per títol “Debat de debats: parla la comunitat educativa”.
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ÒRGANS DE GOVERN DEL CFPB (GRUPS DE TREBALL)

2023-2024

Sessió Data Lloc Temes Participants

GT 
Planificació. S1

GT 
Planificació. S2

GT 
Planificació. S3

GT 
Planificació. S4

GT 
Planificació. S5

GT FP Dual. S1

GT FP Dual. S2

GT FP Dual. S3

GT FP Dual. S4

GT FP Dual. S5

23/1/2024

20/2/2024

16/4/2024

4/6/2024

25/6/2024

18/1/2024

12/3/2024

30/4/2024

11/5/2024

25/5/2024

Consorci d’Educació 
de Barcelona

Sala Annexa Lluís 
Companys

Sala Annexa Lluís 
Companys

Sala Annexa Lluís 
Companys

Sala Annexa Lluís 
Companys

Sala Annexa Lluís 
Companys

Sala Annexa Lluís 
Companys

Sala Annexa Lluís 
Companys

Sala Annexa Lluís 
Companys

Sala Annexa Lluís 
Companys

Oferta d’Ensenyament Postobligatoris a càrrec 
de la Direcció de Postobligatòria i Règim 
Especial del CEB

Presentació de “l’Estratègia de la formació 
professionalitzadora a Barcelona – 2030 a 
càrrec de la Direcció de Postobligatòria i Règim 
Especial del CEB

Valoració de l ’Estratègia de la formació
professionalitzadora a Barcelona – 2030

Tancament valoració de l ’Estratègia de la 
formació professionalitzadora a Barcelona – 2030

Proposta de nous criteris de planificació dels 
Cicles Formatius de Grau Mitjà i Programes de 
Formació i Inserció

Què és l’FP Dual? Nou marc legal. L’FP Dual a 
l’Ajuntament de Barcelona, balanç de 10 anys. 
A càrrec de Cinta Daudé de la Fundació BCN 
Formació Professional

L’administració educativa catalana davant el 
repte de la dualització de l’FP. Amb Jorge Peris, 
responsable de la Unitat FCT-DUAL del Servei de
Programes i Projectes de Foment dels
Ensenyaments Professionals de la Direcció 
General de Formació Professional del departament
d’Educació

El rol de l’empresa davant el repte de la
dualització amb Miquel Carrión, subdirector 
d’Ocupació Juvenil i Qualificació Professional del 
Servei d’Ocupació de Catalunya; Natàlia Baldan, 
de Foment del Treball; i Sílvia Miró, de PIMEC

Debat al voltant de l’esborrany d’informe

Tancament aportacions i propostes

14

14

14

14

14

19

19

19

19

El conjunt de les propostes d’actuació tenen la voluntat de ser considerades seriosament 
en el disseny de les actuacions en matèria d’FP per les administracions competents. 
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4. Actes rellevants, debats i jornades

4.1. Debat de debats: parla la comunitat educativa i de la formació 
professional

Cada curs, el CFPB, junt amb el CEMB, celebra una sessió pública per donar a conèixer els 
informes elaborats durant el curs per part dels grups de treball i comissions i informar sobre 
la implantació de les propostes dels informes dels cursos anteriors a les administracions 
competents. Aquest acte té per objectiu fer incidència en les polítiques educatives i de 
formació professional de la ciutat.

A l’acte es va destacar la qualitat dels informes i la necessitat de continuar vetllant pel 
seguiment i l’avaluació de les propostes d’actuació que es recullen en els informes, per 
tal d’aprofundir en aspectes d’incidència política. 

Els informes demostren la capacitat de treball, la generació de coneixement, la profunditat 
dels debats i la generació de consensos entre els actors implicats, així com la promoció 
de les iniciatives vinculades al reconeixement i la visualització tant del CFPB com del 
CEMB.

4.2. Cicle de Debats “En clau d’educació”

El Cicle de Debats “En clau d’educació” neix en plena pandèmia de la covid impulsat pel 
CFPB i el CEMB per posar en el centre dels debats l’educació i reivindicar el seu paper de 
servei essencial per a la ciutadania i per a la defensa dels drets humans. És un espai de 
reflexió que depassa l’àmbit de l’escola amb l’objectiu de debatre el paper de l’educació 
en els grans reptes de la societat contemporània. 
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En un context de canvis tecnològics i intel·ligència artificial es va reflexionar sobre el 
paper de l’educació davant la postveritat. I es van posar damunt la taula qüestions com 
les habilitats necessàries per discernir la informació, el paper de les humanitats davant els 
riscos de la IA, i la governança de la intel·ligència artificial en les democràcies occidentals.  
Van assistir al cicle 216 persones. 

5. Articulació del CFPB amb altres consells de participació i 
administracions educatives participatives

5.1. Fòrum de Formació Professional i Orientació del CEC

En el marc del Consell Escolar de Catalunya (CEC) s’ha convocat, durant el curs 2023-
2024, el Fòrum de Formació Professional i Orientació. Aquest espai de debat té l’objectiu 
de compartir i crear coneixement sobre la formació professional i està format per agents 
de l’ecosistema de la formació professional de tot el país. 

Se n’han convocat set sessions que es van iniciar l’octubre del 2023 i van acabar el 
maig del 2024. S’hi han tractat els temes següents: formació professional dual, centres 
de formació professional integral, formació professional no presencial, canvis curriculars 
per l’entrada en vigor de la Llei 3/2022 d’ordenació i integració de l’FP, prospectiva 
per a la planificació de l’oferta formativa, i metodologies pedagògiques en la formació 
professional.. 

El Fòrum ha permès compartir informació rellevant sobre l’FP i conèixer experiències 
territorials diverses. 
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5.2. Fòrum de les Ciutats amb Consell de la Formació Professional

El bon moment que viu la formació professional es tradueix, en l’àmbit territorial, en la 
creació i l’impuls de tota una diversitat de consells de la formació professional municipals 
per tot el territori metropolità i català. El conjunt de municipis han pres consciència de la 
importància estratègica que té l’FP tant per al teixit productiu del territori com també per 
a la qualificació, requalificació i inserció laboral de la ciutadania. 

És en aquesta línia que neix l’associació Fòrum de les Ciutats amb Consell de la Formació 
Professional (creat l’any 2016).  Aquest fòrum està format per més d’una cinquantena de 
municipis del país i el CFPB n’és membre permanent. 

Entre les activitats rellevants del curs 2023-2024 destaca la redacció d’un nou conveni 
de col·laboració entre les ciutats, un acord que actualitza el marc normatiu i institucional 
de l’FP i es compromet que el Fòrum sigui reconegut pel Sistema FPCAT com a referent 
municipal en matèria de polítiques públiques de formació professional.  

La redacció d’aquest nou conveni ha anat a càrrec de la Secretaria del CFPB i de la 
Fundació BCN Formació Professional i ha rebut el suport jurídic del Departament de 
Serveis Jurídics - Secretaria Delegada de la Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Esports 
i Cicles de Vida de l’Ajuntament de Barcelona. La signatura i la tramitació d’aquest nou 
conveni suposa deixar sense efecte el conveni signat l’any 2018 i augmentar el nombre 
d’administracions locals adherides.

5.3. Coordinació amb la Direcció d’Ensenyaments Postobligatoris 
i de Règim Especial del CEB

El CFPB ha mantingut, al llarg del curs 2023-2024, la coordinació permanent amb la 
Direcció d’Ensenyaments Postobligatoris i de Règim Especial del CEB. Des de la Direcció 
s’ha mantingut informat el Consell de tots els aspectes rellevants de l’FP a la ciutat, des del 
procés de preinscripció i matrícula de l’FP per al curs 2022-2023 fins a l’oferta de places 
prevista per al curs 2023-2024 i totes les novetats en matèria d’FP (noves construccions, 
reagrupació de centres, mesures per a la continuïtat formativa, estudis d’idoneïtat 
i fidelització d’estudis, etc.). Destaca, entre altres coses, el seguiment exhaustiu de la 
mesura de continuïtat formativa i fidelització dels estudis 2 implementada durant el curs 
2022-2023. És una mesura que té per objectiu diversos col·lectius d’alumnes 3 tinguin 
accés a l’FP en la modalitat de via 1 de la preinscripció a l’FP i que acabin els estudis. 

L’òrgan executiu competent en matèria de formació professional ha permès que el Consell 
pogués fer debats informats i incidir en les polítiques públiques de formació professional. 

2 La fidelització s’entén com el percentatge d’alumnes que, havent començat uns ensenyaments postobligatoris en un curs determinat, conti-
nuen matriculats en el mateix ensenyament en el curs següent.
3 L’alumnat que han cursat l’ESO, alumnes que han cursat l’ESO en un centre d’adults, alumnes que han obtingut el títol de l’ESO mitjançant 
proves lliures, alumnes que han acabat un cicle de formació professional de grau bàsic, alumnes que han aprovat la prova d’accés a cicles 
de formació professional de grau mitjà, alumnes que han fet el curs de formació preparatori per a l’accés a cicles formatius de grau mitjà, 
alumnes que han obtingut el títol de tècnic o tècnica superior de formació professional, i alumnes que aporten el certificat de professionalitat. 
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6. Secretaria i funcionament intern
 

Entre les tasques principals de la Secretaria del CFPB destaca el compliment del Reglament 
de funcionament del Consell, l’organització i gestió de l’administració del Consell, i el disseny 
de metodologies i continguts de les sessions. En aquest àmbit, entre les actuacions més 
rellevants del curs 2023-2024 destaquen: 

Tramitar les convocatòries ordinàries i extraordinàries dels òrgans de govern i grups 
de treball i emetre les actes de les sessions amb la inclusió dels acords presos. 

Mantenir informats els membres del Consell de l’estat de les polítiques públiques en 
matèria de formació professional a través de la interlocució amb les administracions 
competents en matèria d’FP, en especial amb el CEB. 

Seleccionar els continguts per incidir en les polítiques públiques d’educació i de 
formació professional i orientar-les, d’acord amb la Presidència del Consell. 

•	 Mantenir informat el Consell de les novetats normatives i institucionals en 
matèria d’FP (vegeu la pàgina 69, punt 6.9 “Context”).

•	 Elaborar l’Informe d’esmenes al nou Decret d’orientació educativa a través del 
procés de consulta obert pel Departament d’Educació. 

•	 Dissenyar un estudi sobre l’abandonament en els cicles formatius de grau 
mitjà a la ciutat de Barcelona amb una mostra representativa per titularitat de 
centre i família professional, en col·laboració amb el Consorci d’Educació de 
Barcelona i el Grup de Globalització, Educació i Polítiques Socials - Universitat 
Autònoma de Barcelona. Dissenyar el programa i l’organització de la jornada 
sobre abandonament i continuïtat escolar a la formació professional. 

Procurar la millora continuada del funcionament intern. 

•	 Sol·licitar un sistema de gestió de dades (SGD) propi del Consell que permeti 
crear, mantenir i explotar les dades dels membres del Consell. 

Articular els consells i els espais participatius d’àmbit educatiu i de l’FP de la ciutat. 

•	 Coordinació amb la resta de consells sectorials municipals. 

•	 Coordinació amb el Consell Escolar de Catalunya.

•	 Coordinació amb el Fòrum de les Ciutats amb Consell de la Formació 
Professional.

Projecció externa del Consell 

•	 Incorporació del CFPB al butlletí trimestral de notícies del CEMB. 
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7. Reptes de futur
El Consell s’ha consolidat com un espai participatiu de consulta i assessorament en 
l’àmbit de la formació professional a Barcelona. 

Sens dubte, la formació professional es troba en el seu millor moment no només pel 
reconeixement social que té, com un itinerari formatiu valuós, sinó també per l’augment de 
la demanda que experimenta any rere any, pel ritme de matriculacions i pel desplegament 
d’una oferta formativa cada cop més àmplia i de qualitat en una ciutat en la qual es 
concentra l’oferta més gran de formació professional del país i que acull un 48% d’alumnes 
no residents a la ciutat. 

El Consell, al llarg del curs 2023-2024, ha estat capaç de mantenir el pols amb l’actualitat 
vinculada a les polítiques públiques de formació professional i ha promogut debats des de 
la perspectiva de la integració de la formació professional en un únic sistema que engloba 
l’educació i l’ocupació, i ho ha fet de bracet amb el conjunt de l’ecosistema de l’FP.  Això 
no hauria estat possible sense la bona feina dels representants del món educatiu i dels 
agents socials i empresarials, els membres del Consell i la col·laboració de la Direcció 
d’Ensenyaments Postobligatoris i de Règim Especial del CEB.  

Des del Consell s’ha fet un gran esforç per continuar el desplegament de la normativa de 
formació professional tant d’àmbit estatal com de país, i s’han promogut debats informats 
per donar a conèixer l’opinió dels membres del Consell en temes tan rellevants com: 
la modificació del calendari de preinscripció i matrícula, l’anàlisi de l’oferta d’FP i les 
mesures per a la continuïtat formativa, l’orientació professionalitzadora o l’especialització 
i el desplegament de nous centres a la ciutat de Barcelona (vinculats a l’estratègia de 
la formació professionalitzadora pública de la ciutat de Barcelona per al 2030 (antic pla 
director dels ensenyaments professionalitzadors a Barcelona amb horitzó 2030).

Alhora, hi ha hagut l’oportunitat de plantejar debats de gran importància gràcies a la 
transferència de coneixement per part de l’Observatori de la Formació Professional 
de la Fundació BCN Formació Professional, amb la presentació de l’Anuari de l’FP; 
l’Institut Metròpoli, amb la presentació de l’Informe de desigualtats educatives 2022; 
les investigacions del Grup de Recerca Educació i Treball - Universitat Autònoma de 
Barcelona, amb una dissertació sobre la formació reglada, l’evolució i les perspectives de 
futur, o el Grup de Globalització, Educació i Polítiques Socials - Universitat Autònoma de 
Barcelona, amb la presentació d’una tesi doctoral sobre les transicions educatives a la 
postobligatòria i l’impacte de les desigualtats d’origen.

Pel que fa als grups de treball s’ha mantingut la qualitat dels debats i la participació 
sostinguda dels membres del Consell. Com a proposta de millora, caldria continuar 
perseverant per tenir més concreció i operativitat en propostes d’actuació que es formulen 
des dels grups. 

Durant el curs 2024-2025 cal continuar estant amatents al desplegament de l’estratègia 
de la formació professionalitzadora pública de la ciutat de Barcelona per al 2030. Des 
del Consell s’acompanyarà aquesta estratègia amb una mirada constructiva, però també 
crítica, amb la voluntat de fer de Barcelona el referent de la formació professional i 
garantint una oferta àmplia i diversa que doni oportunitats formatives al llarg de la vida, 
que respongui a les necessitats socials i econòmiques de la ciutat i que no descuidi els 
elements d’equitat i d’inclusió del conjunt del sistema.
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Pel que fa als grups de treball, cal aprofundir en un esforç col·lectiu per fer propostes 
d’actuació més concretes. Cal crear el mecanisme perquè les administracions que rebin 
les propostes d’actuació donin resposta sobre si les tindran en consideració i planificar-
ne la implantació o marcar un termini d’execució.  

I, finalment, és necessari continuar difonent la tasca del Consell amb més visibilitat i 
projecció, així com donar a conèixer a la ciutadania el treball fet i rebre’n les valoracions. 

Altres reptes i propostes de futur:

Observatori de l’Educació: definir una agenda de recerca sobre formació 
professional d’acord amb el CEB. Cal posar un èmfasi especial en la manca 
d’estudis longitudinals i qualitatius sobre els diversos àmbits de l’FP i sobre la 
composició social i la segregació dels centres de formació professional (Merino, 
2023). 

Nou pla de treball del Consell de l’FP 2024-2025: un cop acabat el Pla de treball 
2020-2023, s’ha d’iniciar l’elaboració d’un de nou que ha d’esdevenir el full de ruta 
que guiarà el desenvolupament de l’FP per als pròxims anys a la ciutat. 

8. Annexos
Es poden consultar els informes dels grups de treball del curs 2023-2024 a l’espai web del 
Consell, dins de www.barcelona.cat/educacio
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