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01. AVANCAR EN LA INCLUSIO

Aquesta mesura de Govern, que es promulga a la meitat del mandat, pretén impulsar
projectes i accions que incideixin en la millora de la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat, sumant esforcos i fent de lainclusié un objectiu compartiti assumit
per a tothom. Les persones amb discapacitat han de tenir les mateixes oportunitats de
participar en tots els aspectes de la vidasocial i quotidiana a fi i efecte d’aconseguir un
futur digne, de qualitat i en igualtat de condicions.

També es tracta de garantir i defensarl’exercici ple delsdrets de les personesamb
discapacitat i la promocid de la participacidi la millorade la qualitat de vida.
L'Eixample ha de ser un Districte al servei de la promocié de les personesamb
discapacitati un lloc per viure i/otreballar donant resposta a moltes de les necessitats
i demandes expressades perelles mateixes, perlessevesfamiliesi pel conjunt de
professionals de les associacionsi entitats amb les que compartim veinatge. D’aquesta
manera, podrem assolirI’objectiu de fer de |I’Eixample, un territori socialment
responsable iinclusiu.

La mesura de Govern “un compromis de I’Eixample cap a lainclusié” ha de suposar un
punt d’inflexié perreplantejarimillorar I’accessibilitat dels espais publics del Distri cte,
facilitarl’accessibilitat comunicativaila participacio en els organs de representacié. Els
serveis que ofereixen els equipaments municipals i la sensibilitzacié vers el col-lectiu de
personesamb discapacitat... reclamen, de fet, una mirada inclusivaentotes les
accions, programes i serveis.

El model d’interpretacié de la discapacitat

El concepte de discapacitat ha anat evolucionant. La definicié acordada per I’'OMS el
2001 superala conceptualitzacié purament medicai enténla discapacitat com la
interaccié entre la persona, el seu entorni la integracié psicosocial de la personesamb
discapacitat, assegurant la seva participacid en tots els ambits. D’acord a aquest model
social, la discapacitat és conseqiiencia de la relacio entre la persona, I’entorn fisici
social, i no ha de suposar necessariament un impediment en el desenvolupament
d’una vida amb qualitat en un entorn accessible i amb els suports oportuns.

En aquestamateixa linia, el Preambul de la Convencié sobre el Drets de les Persones
amb Discapacitat de Nacions Unides reconeix “que la discapacitat ésun concepte que
evolucionaique resulta de la interaccié entre les personesamb deficienciesiles
barreres degudesa l'actitud i a I'entorn que evitenlaseva participacio plenai efectiva
en la societat, en igualtat de condicions amb les altres”.



Avuidia s’utilitza el terme persones amb discapacitat, aixi com altres conceptes tals
com diversitat funcional.

Partim de laideaque tothom té unes habilitatsi unes potencialitats i que per
promoure la vida activa i la participacié no s’ha de posar I'accent enles limitacions
individuals, siné en els suports per prestar els serveis adequats que ha d’oferirla ciutat
per acompanyar les personesa superar les condicions desfavorables.

Perqueé la Inclusié vol dir pensar i repensar el districte i el barri, i aixd implica dissenyar
elsequipaments, elsserveisiels projectes de forma que tothom hi tingui accés i pugui
gaudir-ne en igualtat de condicions.

La mesura de Govern ha de ser I'inici per consensuar els plans d’actuacié amb una
mirada amplia, conjuntamentamb les entitats existents al Districte. Per aquest motiu,
es proposa treballaren I’'ambit de la Taula de personesamb Discapacitat per definir,
concretar, prioritzar i avaluar el seu contingut i grau de compliment.

Aiximateix, des del Districte, cal donar un impuls per posar en funcionamentde forma
coordinada les actuacions definides i per potenciar el desenvolupamentd’iniciativesi
projectes per a lainclusid, compartintinformacio i coneixementsi posant els recursos
de I’Administracié perferefectivala mesura de Govern.

Els objectius de la mesura estan en linia amb els objectius de desenvolupament
sostenible de I’Agenda Barcelona 2030.

A la Conferénciade les Nacions Unides Rio+20, celebrada a la ciutat de Rio de Janeiro
del 20 al 22 de juny de 2012, es va acordar definirel conjunt d’objectius de
desenvolupamentsostenible (ODS) en els quals es basa I’Agenda 2030 de
desenvolupamentsostenible de les Nacions Unides.

L’Ajuntament de Barcelona, reiterael seu compromis per impulsarl’Agenda 2030 i
assumir els disset ODS, que van establirels 193 estats membres de les Nacions Unides
I’any 2015, en materia ambiental, economicai social. L'objectiu és que Barcelona
esdevingui una ciutat més sostenible en el sentitampli de la paraula, és a dir, des del
punt de vistaecondmic, social i ambiental, de manera que geneririquesa per combatre
les desigualtats, respectil’entorni garanteixi un futur per a les generacionsvinents.
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Entre d’altres ODS I’objectiu 11 ens diu que cal fer les ciutats inclusives, segures,
resilients i sostenibles i entre d’altres fites per assolir el 2030:

- proporcionar accés a sistemes de transport segurs, assequibles, accessibles i
sostenibles peratothom i millorarla seguretat viaria, en particular mitjangant
I'ampliacid del transport public, fentespecial atencid a les necessitats de les persones
en situacié vulnerable, les dones, elsinfants, les persones amb discapacitati les
personesgrans.

- proporcionar accés universal a zones verdesi espais publics segurs, inclusius i
accessibles, enparticular per a lesdonesi elsinfants, les persones grans i les persones
amb discapacitat.

Aqguestamesura de Govern tindra com a base de lesaccions a emprendre, la maxima
del dret a participar “res sobre nosaltres sense nosaltres “



02. DADES POBLACIO

L'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) estimaque mésde 1.000 milions de persones
al moén (una de cada set) tenenalguna forma de discapacitat . A Catalunya, el
reconeixementlegal esfamitjancant el certificat de reconeixement de discapacitat,
expeditpelsequipsde valoraciéi orientacié (EVO), un documentacreditatiu de la
condicié de discapacitat que indica el grau expressat en percentatge igual o superior al
33%.

La poblacié de Barcelona amb discapacitat reconeguda representa, al 2019, un 9,20%
(151.814 persones)respecte el total de la poblacié de la ciutat (1.650.358 persones), el
gue suposa un augment del nombre de personesamb discapacitat del 0,27 punts
percentuals respecte I’any 2018 (6.467 persones).

Els tipus de discapacitats més freqlients a Barcelona I’any 2019 sén, per aquest ordre,
lesfisiques motores (34,25%), lesfisiqgues no motores (23,78%) i les derivadesde
trastorns mentals (20,18%). Només aquests tres tipus de discapacitat representen el
78,21% del total (les discapacitats fisiques constitueixen un 58,04%). Seguides per les
personesamb discapacitat intel-lectual (8,02%), visual (6,09%), auditiva(5,19%) i fisica-
Intel-lectual (0,91%).



03. PLA D’ACTUACIO AMB 4 EIXOS

3.1 Accessibilitat
Un districte que incorpora la visié de I’accessibilitat universal

Introduccié
La ciutat i I’obligat acompliment del principi de I’accessibilitat

L"accessibilitat és un principi basic de la Convencié dels Drets de les Personesamb
Discapacitat (article 9), normativa d’aplicacié a I’estat espanyol. Aconseguiruna ciutat
accessible suposa garantir I’accés amb comoditat i seguretat per a totes les persones,
amb independénciade la seva capacitat funcional, etapa vital o les possibles
circumstancies temporals: |’accessibilitat afavoreix adults amb cotxets, persones grans,
persones que porten pes o amb dificultats d’orientacid, personesamb poc dominide la
llengua, etc. Una ciutat accessible beneficiatothomia més permetmillorar
I’autonomia personal de les persones amb discapacitat.

Cal assenyalar que I’accessibilitat permetla participacié de les personesamb
discapacitat en la vida de la comunitat d’una manera activa, autonoma i segura. Es
tracta, doncs d’un principi primordial per possibilitar|’exercici d’altres dretsi per al
desenvolupamentde lavida de les persones amb discapacitat. Aquest principi esta
protegit per un ampli desplegamentlegislatiu sobre I’aplicacio de solucions orientades
a eliminarqualsevol tipus de barrera; el compliment d’aquest corpus normatiu és la
garantia per aconseguiruna ciutat accessible.

Tot i que Barcelona ha estat i ésuna ciutat referentenl’ambitde I’accessibilitat,
encara estroba lluny de ser una ciutat totalmentaccessible, ja que hi ha situacionsen
les que adaptar alguneszonesi/o ambits de la ciutat existentresultarealmentdificil.
Partim d'un passat on I'accessibilitatno era una prioritat i resoldre aguesta heréncia
sera feinad'anys. A més, encara avui es fan intervencions on detalls com un petit graé
a l'entrada d'un local o un passama mal resolten una rampa dificulten|'accés a algunes
persones.

L"administracid municipal ha de complir la normativa d’accessibilitata la viapublicai
als equipaments municipals, i hi ha de destinar de forma progressivaels recursos
necessaris. La llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat de Catalunya preveu
(article 5) que els municipis hauran d’elaborar, aprovar i executar un pla municipal
d’accessibilitatiles revisions corresponents, aixicom també els plans d’actuacié i
gestid en ambits concrets amb afectacions en materia d’accessibilitat, i determinar
anualmentlesactuacions que s’hande dur a terme i el pressupost corresponent.

Per avancar en aquestlinia I’Ajuntament de Barcelona va aprovar el maig de 2017 la
Mesura de Govern per posar en marxa el Plad’Accessibilitat Universal de Barcelona,



2018-2026. El plantejamentdel Plad’Accessibilitat esbasa en posarla personaal
centre i garantir el completexercici delsseus drets, mésenllade si aquestes persones
tenenalgun tipus de discapacitat/ diversitat funcional. El Pla estadissenyati liderat per
I’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat.

El proposit del Pla d’Accessibilitat és, en una primerafase, analitzar amb detall un
conjunt de serveis que es presten a la ciutadania, publicsi privats, revisant si
garanteixen ’accessibilitat fisica, comunicativai dels productes que ofereixen. La
segona fase del pla consisteix enl’elaboraciéi implementacid de solucionsi mesures
d’accessibilitat. Parteix de I’experiénciaacumulada en anteriors Plans d’accessibilitat
de Barcelona, i aspira a aprovar una ordenanga municipal sobre accessibilitat universal
gue sera la primera normativa d’aquestes caracteristiques, que fixi una manera de
treballara futuri suposiuna referénciaper al conjunt de I’Ajuntament.

Les pautes d'intervencid enles actuacions de I’Ajuntament s’han de basar en el principi
d’accessibilitat universal, definital Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s’aprova el text refésde la Llei general de drets de les personesamb
discapacitat i de la sevainclusid social (a partir d’ara Reial decret legislatiu 1/2013).
Quan els projectesi intervencions consideren I’accessibilitat universal des de I'inici,
s’eviten els posteriors sobrecostosi s’evitaque I’entornssiguil’element que originala
discapacitat. També hi ha situacions, tant en entorns construits ja existentscom en
novesintervencions, en que garantir I’accessibilitat universal és moltcomplexai per
tant, a banda de cercar la millorsolucid, caldra introduirels ajustos raonables
necessarisi explicits que permetin garantir elsdrets de la ciutadania amb discapacitat.

El Reial Decret 1/2013 indicaelsambits d’aplicacié dels principis d’igualtat
d’oportunitats, no discriminaciéi accessibilitat universal (article 5):

- Telecomunicacionsisocietat de la informacié

- Espais publics urbanitzats, infraestructuresi edificacié

- Transports

- Bénsiserveisadisposicid del public

- Relacionsamb lesadministracions publiques

- Administracié de justicia

- Patrimoni cultural, de conformitatamb el que preveu la legislacié de patrimoni
- Historic

- Ocupacio

L'objectiu és incorporar la visié de I’accessibilitat universal a cadascuna de les accions
qgue esfacin des de totes les direccions del Districte, aixi com des dels seus serveisides
de les programacions dutes a terme pels equipaments municipals itambé amb la
complicitati el compromis de les entitats del Districte. Caminar, doncs, per aconseguir
aquest comprimis fent una prioritzacié de les accions a curt, mig i llarg termini. Una de
les primeres accions fa referenciaa |’accessibilitat comunicativa i cognitiva, ja que



garantir I’accés a una informacio clara, de facil comprensié i accessible per a les
diferents discapacitats és clau per a la participacié com a ciutadans/es de ple dret.

Algunes propostes d’actuacions

e Editar els fulletsinformatius del districte de forma més accessible (sistemes de
lectura facil, icones...). Estudiar com millorar els cartells, els punts d’informacio
i, en general, la comunicacid en els diversos vessants (visuals, auditius, web i
xarxes socials...).

e Planificar activitats inclusives i accessibles en les Festes Majors i actes publics
del districte

e Fer accessibles (sistemes de comprensid en llengua de signes, pantalles de
text...) la major part dels drgans de participacié (audiéncies publiques, consells
de barri, plenaris...)

e Fer una analisi de les millores a introduir en I’accessibilitat de la seu del
Districte i I'oficina d’atencié ciutadana per adaptar progressivament la
senyalitzacié inclusiva.

e Promoure dins del projecte CASBA (alumnes d’arquitectura/disseny i estudi
d’accessibilitat) propostes d’accessibilitat als comercos i buscar recursos pera
la seva implementacié.

Atesa l’especial rellevancia del teixit comercial del districte de I'Eixample, cal difondre
els suggeriments i mesures cap als comergos incloses en la guia “Fem accessible el
nostre comerg” editada per I’Ajuntament de Barcelona el juliol de 2017, definidesenel
context de I'arrelament de veinatge i solidari amb la seva diversitat.

3.2 Promocié
Un districte que promou les seves entitats i lesacompanya en elsseus reptes

En aquest punt es destaca com a liniesd’accié a fer el seguiment, la promocio, difusio i
acompanyament dels projectes que teneniniciats les diferents entitats del districte
(educatius, lleure, salut, esport, visibilitat, comunicacid...). L'objectiu d’aquest
acompanyament és buscar laimplicacié del districte en el seu desenvolupament,
donat suport a les entitats existents que actuen en el territori que en sén moltesi
diverses, buscar complicitatsi sinergies...

També cal avangar enles accions per afavorir i facilitar el pas a una vida independent
i a lacomunitat, a partir de la promocié social: lleure, oci, cultura, esports...



Algunes propostes d’actuacions

e Visualitzacid: actualitzaciéi difusié del mapa d’ entitats del districte de
I’Eixample. Donarsuport a les entitats entot allo que requereixin perfer
possible el seudia a diaamb elsseus usuaris i usuaries.

e Participacio: definir/plantejar tasques que poden fer a nivell comunitari les
persones amb discapacitat intel-lectual en els diferents barris. També aprofitar
els espais municipals per difondre la seva activitat. Afavorir la participacié de
les persones amb discapacitat en tots els espais de participacié de districte.

e Esports: continuar treballant per ferque la promocid i la practiques esportives
siguinaccessibles, enl’ofertaimpulsadatant per|’Ajuntament com pels agents
esportius privats del territori. Cal promoure un esport inclusiu, un esport per a
tothom, I’esportcom a mitja d’inclusié social, I’esport peraconseguir una
millorade la qualitat de vida.

e Mobilitatiespai public: facilitarla mobilitati els desplagaments, pensari
repensar I’espai public perfer-loaccessible a tothom.

e Cultura/oci: ferque la cultura sigui realment accessible a tothom i ampliar
I’ofertade les programacions, tant dels equipaments publics com privats, aixi
com de les entitats culturals perarribar a tothom.

e Veinatgeivida comunitaria: implicarel teixitassociatiui el maxim nombre
possible d’entitats del districte en els objectius de la mesura de Governila seva
implementacio, amb I’objectiu de desenvolupar projectes pera lainclusid
compartint informaciod, coneixementirecursos.

e Perobrir portes al sector, promoure accions de col-laboracié entre entitats

e Salut: promoure accions de sensibilitzacié, conjuntamentamb les entitats del
districte i la taula de salut per ferdivulgacié de les malalties (Alzheimer,
esclerosi multiple, fibromialgia, fatiga cronica, malaltia mental...)

3.3 Insercio laboral
Un Districte que afavoreix la vida independent

Avangar enles accions que han d’afavoriri facilitar el pas a una vida independentde
qualitat, amb especial émfasi en la insercié laboral i I’habitatge.
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Dificilment es pot pensaren viure de forma plena siles persones no accedeixenala
feinai I’habitatge. Som conscients de les dificultats peraccedir-hi de molts altres
col-lectius (personesjoves...) pero entot cas les condicions personals no haurien de ser
motiu d’exclusidi de manca d’oportunitats.

Algunes propostes d’actuacions

e Donar aconeixerlesdiferents necessitats d’accés al mon del treball de les
personesamb discapacitat.

e Contractar serveisi/oproductes de les diferents entitats com a suport a la feina
dels centres especialsi/o malaltiamental.

e Ampliar els quioscos gestionats per persones amb discapacitat com a proposta
de creacié de llocs de treball, de venda i difusié dels productes de diverses
entitats i com a punt de suport del programa Radars.

e Promoure un servei de repartiment a domicili per part de les persones amb
malaltia mental en els mercats del districte com també acords amb els eixos
comercials de proximitat dels barris.

e |niciar el procés pera laincorporacié d’'un llocde treball per a persona amb
discapacitat intel-lectual al districte. Convocatoria enl’ambitde les places que
ofertil’Ajuntament de Barcelona

e Promocid de pisos tutelats, pisos en transit, d’habitatges amb serveis,
cohabitatges... Es requereix suport del IMPD i plantejament de ciutat. Pero
també del districte. Reserva de places i disseny de projectes de vida autonoma
per a les persones amb discapacitat.

3.4 Transversalitat
Un districte que incorpora i programa amb mirada inclusiva

Des del districte cal implicartotes lesdireccions per fer que lainclusid sigui un eix
transversal de tota la feina que s’hi faci, amb la finalitat que tot el que hi haenels
equipaments municipals estigui pensat des de I’accessibilitatilainclusio: espais,
programacions, comunicacio...

El conjunt de les persones que formen part de I’estructura organitzativa del districte
han de fer bandera en el fet que la inclusidé ésun repte i no una dificultat afegidaa
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I’hora de configurar les actuacions. Ben al contrari, ha de serreferenten el
desenvolupament d’aquestes accions.

Algunes propostes d’actuacions

e constituirun grup de seguimentondiferentsserveistecnicsdel districte
repassin/revisin les millores que cal desenvolupar.

o fersessionsdeformacié amb les personestreballadores dels diferents serveis
per sensibilitzar-les sobre el tractament de les persones amb discapacitat

12



04. A MODE DE COMPROMIS

1-

Treballar amb la taula de Persones amb Discapacitat |a mesura de Govern per
tal de recollirles aportacions de les entitats representadesi els grups politics
del districte.

Presentar en els consells sectorials (Consell de lesdones, Comissio de Gent
Gran, Taula de memoria, Consell de Salut, Consell Escolar de Districte, Taula de
Salut...) la mesura de Govern i el compromis d’avancar cap a la inclusio per
promoure accions inclusives enlessevesactivitats. Es tracta de treballar
conjuntament per promoure projectes que contribueixinafer de |'Eixample un
territori socialment compromes i responsable impulsant les diferents iniciatives
fent-t’hod’unamanera transversal.

Crear una taula de seguiment on els diferents serveis técnics del Districte
repassin/revisin les millores que cal desenvolupar.

Avaluar/informar/passar comptes de |I’estat de complimentde la mesura en el
Plenario.... elaborant un informe anual o cada dos anys.

El districte agraeix la feinade les Entitats i les persones que formen part de la taula de
personesamb discapacitat. En aquests anys han sigut el motor de lesreivindicacions i
visualitzacié dels drets d’aquestes persones. Peraixo, |la Taula ha de continuar sent,
conjuntamentamb els serveis del Districte, el motor d’aplicacié, concrecié, seguiment
i ampliacié d’aquesta mesura de Govern.

Districte de I’Eixample
1 de juliol de 2021
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05.ANNEX 1 a la Mesura de Govern “Estratégia d’inclusio a I’Eixample: un compromis

cap a lainclusio” Pla d’actuacié per a les persones amb discapacitat de data 1l de
juliol de 2021. Districte de I'Eixample

Ambits d’intervenciéi eixos de treball

ACCESSIBILITAT -avangar en fer -repartimentals -ampliacio de -millorar

accessibles els organs
de participacié
sumant-hi els consells
de barri,lataulade
personesamb
discapacitat...

comergosdela
guia “Fem
accessibleel
nostrecomerg”

-implementacié
projecte pilot
d’accessibilitaten
el comerg enels
eixos quees

|’estudi
d’accessibilitatals
comercos (Casba)

-fer accessiblela
WEB del districte

I’accessibilitatdela
seu dedistricte
(encaminament,
baranai desnivell
davantl’ascensor)

-bucle magnétic
(enels centres
civicsi altres
equipaments)

pacifiquin
PROMOCIO -actualitzarlaguia -aprofitar el
d’entitats quiosc del
c/Aribaucoma
puntde
distribucidi
difusidodels
productes creats
per les entitats
MOBILITAT | - continuar lamillora | -seguiment -fer accessibles els
ESPAI PUBLIC de lI'accessibilitatde | accessibilitata les | parcsinfantils
I’espaipublica tots superilles (exemple proposta

els barris del districte
(accessos plaga

jardinsde
Montserrat Roig)

Tetuan)
ESPORTS -incorporarcurses -donar suportals
inclusives projectes d’esport
de les entitats
CULTURA, OClI | -divulgar els -garantir
LLEURE espectacles familiars | I’accessibilitaten -
accessibles les programacions

dels centres civics
del districte

HABITATGE

-promocionar pisos
tutelats, pisosen
transit, habitatges
amb serveis,
cohabitatges...ambel
suportdel IMPDi el
plantejamentde
ciutat

-fer un projecte
de pis detransicié
alavida
independent

SALUT

-Promoureaccions de
sensibilitzacio,
conjuntamentamb
les entitats del
districte, per fer
divulgaciodeles
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malalties (Al zheimer,
esclerosi multiple...)

INSERCIO
LABORAL

-possibilitarla
insercio laboral dels
alumnes que hanfet
el curs d’ajudants de
monitorsen el lleurei
I’'esport,ambles
entitats esportives
del districte

-Gestidd'us de
un quiosc més

-ampliarel servei
de repartimenta
domicili per part
de les persones
amb malaltia
mental enels
mercats del
districte

-incorporacié de
dos llocs de treball
de personesamb
discapacitat
intel-lectual al
districtea partirde
la convocatoriade
places especifiques
de I’Ajuntament

ADMINISTRACIO

-dur a termesessions
de formaciéper
ampliar
coneixements sobre
el tractamentdeles
personesamb
discapacitat

-contractar
serveisi/o
productesdeles
diferents entitats
comasuportala
feina dels centres
especialsi/o
malaltia mental.

-constituirun grup
de seguimenton
diferents serveis
técnics del districte
repassin/revisin les
millores que cal
desenvolupar.

-contractar més
hores técniques de
suportaldistricte

VEINATGE |
VIDA
COMUNITARIA

-potenciar projectes
compartits entre
associacions deveins
i veines i col-lectius
de personesamb
discapacitat

-difondreel
projectedels
horts a les
terrasses
gestionats per
personesamb
discapacitat

15




06. ANNEX 2 a la Mesura de Govern “Estratégia d’inclusié a I’Eixample: un

compromis cap a la inclusié” Pla d’actuacié per a les persones amb discapacitat de

data 1 dejuliol de 2021. Districte de I’Eixample

Actuacions del Districte 2019

Pla actuacioé per a persones amb discapacitat: Accessibilitatiinclusié universala cadascunade les
acccions que es facin des de totes les direccions del Dte, serveis i programacions dutes aterme als

equipaments municipals.

Objecte contracte Adjudicatari Import any
2019
Adquisicié material ofimatica no homologat *CET Centre 9.920,53€
especial de treball
Servei atencio, informacio i control accessos Seu Districte CET Centre especial | 53.210,19€
de treball
Suport gestié documental de Llicéncies i Inspeccid CET Centre especial | 22.005,06 €
de treball
Suport gestid administrativa CET Centre especial | 1.698,84 €
de treball
Catering CET Centre especial | 3.146,55€
de treball
Monitors/es suport inclusié Casals infantils Suport alainclusié | 48.105,35
Dia internacional persones amb discapacitat Suport alainclusié | 1.633,00
Subvencions a entitats Suport alainclusié | 22.350,00
Ajuts tallerscentres civics persones amb discapacitat Suport alainclusié | 9.587,00
Monitors/es inclusi6 Campanya vacances Suport alainclusié | 62.772,13
Interpretacié llengua de signes pregd festes majorsi actes Empresa dedicada | 713,50€
institucionals a l'accessibilitat
amb col-lectius
persones sordes
Treballs impremta Serveis insercioen | 6.165,48€
salut mental
Mesures accessibilitat espectaclesinfantils Projectes i serveis 4.103,75
per fer accessibles
actes, espais
culturals, civics i
socials per a
persones amb
discapacitat.
Importtotal 2019 245.411,38€

*CET Centres especials de treball: son empreses que asseguren un treballremunerat a les
persones amb discapacitat. El seu objectiu és productiu pero la seva funcié és social
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Actuacions del Districte 2020

Pla actuacié per a persones amb discapacitat: Accessibilitatiinclusio universala cadascunade les
acccions que es facin des de totes les direccions del Dte, serveis i programacions dutes aterme als

equipaments municipals.

Objecte contracte Adjudicatari Import any
2020
Adquisicié material ofimatica no homologat *CET Centre especial | 10.395,77€
de treball
Servei atencid, informacid i control accessos Seu Districte CET Centre especial 53.210,19€
de treball
Serveis gestié documental Serveis Juridics CET Centre especial | 3.049,20€
de treball
Organitzacié jornades Serveis Técnics CET Centre especial 852,50€
de treball
Suport gestid documental de Llicéncies i Inspeccio CET Centre especial 29.975,33€
de treball
Monitors/es suport inclusié Casals infantils Suport ala inclusié 52.044,86
Dia internacional persones amb discapacitat Suport ala inclusié 1.936,00
Subvencions a entitats Suport a la inclusié 16.650,00
Ajuts tallerscentres civics persones amb discapacitat Suport ala inclusié 16.245,31
Millores accessibilitat lavabos Seu Districte Suport a la inclusié 2.000,00€
Clip audiovisual dia internaciona persones amb discapacitat Suport ala inclusidé 1.936,00€
Impressio i subministrament lona Dia Internacional Discapacitats | Suport ala inclusié 97,83 €
Monitors/es inclusi6 Campanya vacances Suport a la inclusié 73.852,16
Mesures accessibilitat espectaclesinfantils Projectesi serveis 2.054,65
per fer accessibles
actes, espais
culturals, civics i
socials per a
persones amb
discapacitat.
Audiodescripcid espectacle familiar hivern Empresa dedicadaa | 689,10€
I'accessibilitat amb
col-lectius persones
sordes
Servei acompanyament infants Escola Entenca Fundacié amb 1.208,00€
objectiu d'inclusid,
educar i fer créixer
amb l'esport i el
lleure
Interpretacidllengua de signes pregdfestes majorsi actes Empresa dedicadaa | 363,00€

institucionals

I'accessibilitat amb
col-lectius persones
sordes
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Disseny grafic

Tots els productes
comunicatius
generatsals
diferents
departamentsi
serveis municipals
han de ser
accessibles per a
persones amb
necessitats especials
pel que faala
comunicacié. Aixo
implica tenir en
compte 3 col-lectius:
persones cegues,
perrsones amb
dficultats visuals i
persones amb
problemes de
comprensio.

9.377,50€

Importtotal 2020

275.937,40€

*CET Centres especials de treball: son empreses que asseguren un treballremunerat a les

persones amb discapacitat. El seu objectiu és productiu pero la seva funcio és social
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Actuacions del Districte 2021

Pla actuacié per a persones amb discapacitat: Accessibilitat iinclusié universala cadascunade les acccions
que es facin des de totes les direccions del Dte, serveis i programacions dutes a terme als equipaments

municipals.
Objecte contracte Adjudicatari Import any
2021
Adquisicié material ofimatica no homologat *CET Centre especial | 809,49
de treball
Suport gestid documental 2 lots CET Centre especial 11.180,40
de treball
Servei gestié documental Serveis Juridics CET Centre especial 15.076,00
de treball
Suport gestid documental Llicéncies i Inspeccio CET Centre especial 14.220,27
de treball
Servei atencio, informacio i control accessos Seu Districte CET Centre especial 68.299,17
de treball
Monitors/es suport inclusié Casals infantils Suport ala inclusié 52.855,07
Dia internacional persones amb discapacitat Suport a la inclusié 2.000,00
Subvencions a entitats Suport ala inclusid 15.150,00
Monitors/es inclusi6 Campanya vacances Suport ala inclusié 107.779,65
Mesures accessibilitat espectaclesinfantils Projectes i serveis 4.500,00
per fer accessibles
actes, espais
culturals, civics i
socials per a
persones amb
discapacitat.
Servei acompanyament infants Escola Entenca Fundacié amb 3.348,00€
objectiu d'inclusio,
educar i fer créixer
amb l'esport i el
lleure
Ajuts tallers centres civics persones amb discapacitat Encara no sabem
I'import; és una
transferéncia que fa
I'ICUB afinal d’any
guan han finalitzat
totes les inscripcions.
Interpretacidllengua de signes pregdfestes majorsi actes Empresa dedicadaa | 143,92€

institucionals i accessibilitat comunicativa d'streaming amb
subtitols als plens, les audicéncies i incorporarem els consells de
barri.

['accessibilitat amb
col-lectius persones
sordes
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Accessibilitat comunicativa d'streaming amb subtitols als plens,
les audiéncies i consells de barri.

Els serveis de
subtitulacio
simultania de
I'streaming es
portaraatermeamb
la finalitat que les
persones amb
dificultats auditives
puguin seguir en
directeels
continguts dels actes
publics.

3.630,00€

Disseny grafic

Tots els productes
comunicatius
generatsals
diferents
departamentsi
serveis municipals
han de ser
accessibles per a
persones amb
necessitats especials
pel que faala
comunicacié. Aixo
implica tenir en
compte 3 col-lectius:
persones cegues,
perrsones amb
dficultats visuals i
persones amb
problemes de
comprensio.

18.755,00€

Importtotal 2021

317.746,97 €

*CET Centres especials de treball: sén empreses que asseguren un treball remunerat a les
persones amb discapacitat. El seu objectiu és productiu pero la seva funcié és social
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