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REGLAMENT PER A LUEQUITAT DE GENERE A
LAJUNTAMENT DE BARCELONA

Preambul

El concepte d'igualtat formal, que durant el segle passat va
servir per establir la igualtat en drets de tots els éssers hu-
mans (Convenci6 sobre I'eliminacio de totes les formes de
discriminacié contra la dona de les Nacions Unides, 1979;
article 14 de la Constitucié espanyola), ha anat evolucionant
fins a veure’s superat per un concepte d’jgualtat que, reco-
neixent el mateix valor a totes les persones, també té present
les diferencies entre dones i homes en la societat i en les
aspiracions i necessitats d'uns i altres. El concepte d’igualtat
apareix, aixi, com a eina que ha de transformar la realitat
i que permet a les dones i homes desenvolupar les seves
capacitats i deslligar-se de les limitacions imposades pels rols
tradicionals (article 9.2 de la Constituci6é espanyola).

A causa de les reivindicacions dels moviments feministes i
de dones de les darreres decades, les politiques publiques
progressivament han anat incorporant aquest nou concepte
d’igualtat. La transformacio6 cabdal pel que fa a I'enfocament
de la politiques de génere es produeix quan els moviments
de dones i feministes estableixen a la Quarta Conferencia
Mundial sobre la Dona de les Nacions Unides, celebrada
'any 1995 a Pequin, I'estrategia de transversalitzar el princi-
pi d’igualtat de génere en totes les politiques publiques. En
concret, s’estableix que cal millorar, desenvolupar i avaluar
els processos politics, de manera que la perspectiva d’igual-
tat de génere s'incorpori en totes les politiques, en tots els
nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involu-
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PREAMBUL

crats en l'adopcié de mesures politiques. Aquest concepte
inclou no solament la igualtat de iure sind6 també de facto
i requereix I'adopcié d’una varietat d’actuacions, des de la
igualtat d’oportunitats fins a les accions positives, aixi com
altres instruments.

Des del 1995, I'aplicacié de la transversalitat de genere es
converteix en una eina a 'abast de les diferents administra-
cions publiques, tal com recull el Tractat d’Amsterdam, de
1997, en I'ambit europeu; la Llei organica 3/2007, de 22 de
margc, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en I'ambit
de I'Estat espanyol, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igual-
tat efectiva de dones i homes, en I'ambit de Catalunya.

En I'ambit de I"Ajuntament de Barcelona aquesta aplicacié
s’ha vist traduida en I'Ordenaci¢ de les mesures per a garan-
tir la transversalitat de la perspectiva de génere a I'Ajunta-
ment de Barcelona (2015); en les Directrius per a I'elabora-
ci6 de les normes municipals (2015); en el Pla per la justicia
de génere de I'Ajuntament de Barcelona (2016-2020) i en
la Mesura de Govern: “la transversalitat de génere a I'Ajun-
tament de Barcelona” (2015) que inclou com un dels seus
objectius “dotar I’Ajuntament de Barcelona de les bases per
a I'establiment d’'un marc conceptual, organitzatiu, normatiu
i executiu per implementar de manera real i efectiva la trans-
versalitat de génere”.

El present reglament és el resultat d’aquest mandat d’aplica-
ci6 de la transversalitat del génere i de la igualtat de génere
real i efectiva, i t& per objectiu remoure les estructures que
produeixen la desigualtat entre dones i homes i entre les ma-
teixes dones en l'estructura i funcionament de I’Ajuntament
de Barcelona. Es basa en les aportacions que les dones i
els moviments feministes de la ciutat han fet en les darreres



décades, i que avui en dia continuen reivindicant amb forga |
conviccid, per construir una ciutat més justa i democratica on
les dones i els homes, al llarg de tot el cicle vital, i atenent a
la diversitat que els configura, estiguem en posicié d’igualtat
en la vida cultural, social, econdmica i politica. Amb aquest
objectiu, aquest reglament recull diferents estrategies copsa-
des en les politiques publiques i normes actuals que van des
de la igualtat d’oportunitats i les accions positives, a la trans-
versalitat de génere i la perspectiva interseccional. Una visio
qgue ha de donar resposta a les desigualtats de genere amb
relacio al racisme, el classisme, la LGTBIfobia i altres siste-
mes d’'opressio.

Aquest reglament també és el resultat de la incorporacio
d’objectius i mecanismes previstos a la legislacié internaci-
onal, europea, estatal i catalana. En aquest sentit, s’ha pro-
mogut una normativa important i abundant que evidencia el
compromis dels poders publics per aconseguir la igualtat de
genere.

En I'ambit internacional, aguest objectiu es recull principal-
ment en els acords seglients:
— Convenci6 sobre els drets politics de la dona, aprovada
I'any 1952 i subscrita per Espanya mitjancant instrument
d’'adhesio el 23 d’abril de 1974.
— Convenci6 sobre I'eliminacio de totes les formes de dis-
criminacié contra la dona (CEDAW), aprovada el 18 de
desembre de 1979 i ratificada per Espanya mitjancant
instrument de ratificacié el 16 de desembre de 1983, i
Protocol facultatiu de la convencié, aprovat el 6 d’octubre
de 1999.
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— Declaraci6 sobre I'eliminacié de la violéncia contra la
dona, adoptada per I'’Assemblea General de les Nacions
Unides per la Resolucio 48/104, de 20 de desembre de
1993.

— Declaraci6 i Plataforma d’accié de Beijing, aprovades
per la Quarta Conferéncia Mundial sobre la Dona de les
Nacions Unides (Pequin, 1995) i les sessions posteriors
de Beijing +5 (Nova York, 2000), Beijing +10 (Nova York,
2005) i Beijing +15 (Nova York, 2010).

— Pactes internacionals sobre drets civils i politics, i drets
economics, socials i culturals (1966, ratificats per Espa-
nya I'any 1977).

— Programa per a I'accié de la Conferencia Internacional
sobre Poblacié i Desenvolupament (CIPD, 1994), sobre
drets sexuals i reproductius.

En 'ambit de la Uni6 Europea, cal destacar:

— Conveni europeu de drets humans, signat a Roma el 4
de novembre de 1950 i ratificat per Espanya mitjancant
instrument de ratificacio el 26 de setembre de 1979.

— Carta europea de I'autonomia local, de 15 d’octubre de
1985, feta a Estrasburg el 15 d’octubre de 1985 i ratifica-
da per Espanya 'any 1988.

— Tractat d’Amsterdam, signat pels paisos membres de
la Uni6 Europea el 1997, que entra en vigor el maig del
1999, en que es contextualitzen les discriminacions in-
directes persistents i es detalla que, per eliminar-les, cal
reconeixer les accions positives i donar-los legitimitat.

— Tractat de Nica, signat pels paisos membres de la Uni6
Europea el 2001, que entra en vigor el febrer del 2003
reconeix la necessitat d’'emprendre accions positives per
fomentar la participaci6 de les dones en el mercat laboral.
— Carta dels drets fonamentals de la Uni¢ Europea. El
principi d’igualtat entre dones i homes també esta pre-



sent en la Carta dels drets fonamentals de la Uni6 Euro-
pea (eix de la Carta social europea, de 1989), adoptada
el desembre del 2000, perd amb efectes juridics des de
I'any 2010. Larticle 23 del capitol Il consagra la igualtat
entre dones i homes i estableix que ha de ser garantida
en tots els ambits, inclosos I'ocupacio, el treball i la retri-
bucid, i possibilita 'adopcid d’accions que afavoreixin el
sexe menys representat.

— Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE).
Larticle 157 d’aquest tractat prohibeix la discriminacio
per rad de sexe en matéria de remuneracié per a un ma-
teix treball o un treball d’igual valor. Aquest principi també
s'aplica als sistemes de classificacio professional utilitzats
per a la determinaci6é de remuneracions.

— Conveni del Consell d’Europa sobre prevencié i lluita
contra la violencia contra la dona i la violencia domestica,
fet a Istanbul I'11 de maig de 2011.

— Directiva 2000/43/CE del Consell de la Unié Europea,
de 29 de juny de 2000, relativa a I'aplicacié del principi
d’igualtat de tracte de les persones independentment de
I'origen racial o etnic. Aquesta directiva fa referéncia al
concepte de mdltiple discriminacio o interseccionalitat.

— Directiva 2000/78/CE del Consell de la Uni6é Europea,
de 27 de novembre de 2000, relativa a I'establiment d’un
marc general per a la igualtat de tracte en I'ocupacio.

— Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell
de la Uni6 Europea, de 23 de setembre de 2002, que modi-
fica la Directiva 76/207/CEE del Consell relativa a la aplica-
ci6 del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
allo referent a I'accés a 'ocupacio, la formacié i la promocié
professionals, aixi com a les condicions de treball.

— Directiva 2004/113/CE del Consell de la Unié Europea,
de 13 de desembre de 2004, per la qual s’aplica el prin-
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cipi d’igualtat de tracte entre homes i dones a I'accés a
béns i serveis i al seu subministrament.

— Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Con-
sell, de 5 de juliol de 20086, relativa a I'aplicacié del princi-
pi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes
i dones en assumptes d'ocupacio.

En I'ambit estatal, les referencies fonamentals sén les se-

glents:
— La Constitucié Espanyola, articles 9.2, 14, 231 35.1.
— Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per incor-
porar la valoraci6 de I'impacte de génere en les disposici-
ons normatives elaborades pel Govern.
— Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio¢ integral contra la violeéncia de genere.
— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, que implica les administra-
cions publiques i les empreses. Larticle 5 d'aquesta llei
estableix la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'accés a
I'ocupacio, en la formacié i en la promoci6 professionals,
aixi com en les condicions de treball, aplicable tant en
I'ambit de I'ocupacioé privada com en el de I'ocupacio pu-
blica. La llei també aporta un enfocament integral de la
transversalitat i la incorpora com a principi d’actuacio de
tots els poders publics (Art.15). A més, estableix la creacié
d’unitats d’igualtat en els organs directius de tots els mi-
nisteris (Art.77) i defineix els criteris d'actuacié d’igualtat
de génere de les administracions publiques en I'ambit de
les seves competencies i en I'ocupacié publica (Art.51).
Finalment, l'article 43, sobre promocié de la igualtat en
la negociaci6 col-lectiva, possibilita, d’acord amb el que
es fixa legalment mitjancant la negociacié col-lectiva, que
s'estableixin mesures d’accié positiva per afavorir 'accés
de les dones a I'ocupaci6 i I'aplicacit efectiva del principi
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En

d’igualtat de tracte i no-discriminacié en les condicions
de treball entre dones i homes.

— Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut basic de 'empleat public,
que a la disposicié addicional vuitena obliga les administracions
publiques a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'am-
bit laboral i, amb aquesta finalitat, dictamina que hauran d'adop-
tar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacid
laboral entre dones i homes. Sense perjudici de I'anterior, també
hauran d’elaborar i aplicar un pla d'igualtat que es desenvolupara
en el conveni col-lectiu 0 acord de condicions de treball del per-
sonal funcionari que sigui aplicable, en els termes que preveu.

— Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les directives 2014/23/UE i 2014/24/UE del Par-
lament Europeu i del Consell de la Unié Europea, de 26
de febrer de 2014.

I'ambit autonomic, cal destacar les normes seglients:

— Llei 4/2001, de 9 d’abril, de modificacié de I'apartat 2
de l'article 63 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacio, procediment i regim juridic de I’Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, que establia I'obliga-
ci6 d’avaluar I'impacte de génere de totes les politiques i
les mesures generals de la Generalitat de Catalunya.

— Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei d’'urbanisme.

— Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei
organica 6/2006 el 19 de juliol de 2006 (articles 4, 19, 40
i 41). Estableix que els poders publics de Catalunya han
d’orientar les seves politiques publiques i la seva actuacio
d’acord amb els principis rectors establerts en la Consti-
tucié i el mateix Estatut d’autonomia, que recull de forma
expressa la garantia de la transversalitat en la incorpora-
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cid de la perspectiva de genere i de dones en totes les
politiques publiques en l'article 41.2.

—Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacio
registral de la mencid relativa al sexe de les persones.

— Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradi-
car la violencia masclista, que estableix les competencies
dels municipis en provisio de serveis de la Xarxa d’'Aten-
cid i Recuperacio6 Integral de les violencies masclistes.

— Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets
LGBTI i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfo-
bia, que també obliga els ens locals, igual com altres ad-
ministracions publiques dintre de les seves competéencies,
a garantir el dret a la igualtat i a la no-discriminacio6 per ra6
d’orientacié sexual, d'identitat de génere o d’expressio de
genere, en els ambits tant publics com privats sobre els
quals la Generalitat i els ens locals tenen competencies.
— Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, que
estableix i regula els mecanismes i els recursos per fer
efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminaci6 per raé
de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la
vida, aixi com l'aplicaci¢ de la transversalitat de la pers-
pectiva de genere en tota actuacié dels poders publics i
la creacié i adequacié dels mecanismes necessaris per
integrar la transversalitat de la perspectiva de genere en
les seves actuacions politiques. En aquest sentit, I'arti-
cle 15.2 d’aquesta llei estableix que els ens locals han
d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes de forma
obligatoria i que s’ha d’incorporar la perspectiva de gene-
re en les politiques referides a funcié publica.

Finalment, en 'ambit local la normativa seglient permet i
habilita I'elaboracié del present reglament:

— Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal
de Barcelona, que en l'article 112 estableix que I'Ajunta-



ment de Barcelona ha de promoure totes les accions i els
serveis que facilitin la integraci¢ i participacié de les do-
nes en la societat, i evitin la discriminacio per ra6 de sexe.
— Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases del
regim local, que permet que es puguin delegar en els
municipis determinades competéncies, entre les quals
la prestaci6é de serveis socials, la promocié de la igualtat
d’oportunitats i la prevencié de la violencia contra la dona.
— Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

— Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

Aquest reglament consta de 25 articles i s’estructura en cinc
titols, dues disposicions addicionals i tres disposicions finals.

En el titol | s'inclouen les disposicions generals: es defineix I'ob-
jecte del reglament, es concreta 'ambit d’aplicacié subjectiva
de la norma i els principis basics i instrumentals que 'orienten.

El titol Il té per finalitat establir els mecanismes minims dels
quals I'Ajuntament de Barcelona ha de dotar-se per incor-
porar la perspectiva de genere en les politiques publiques
municipals. Aquest titol es divideix en vuit capitols, en fun-
Ci6 de la naturalesa del mecanisme. En concret, el capitol |
regula quins han de ser els mecanismes de planificacio de
politiques publiques que faciliten i permeten implementar
I'estratégia de la transversalitat de la perspectiva de génere.
El capitol 11, relatiu als mecanismes normatius, estableix els
informes d’'impacte de genere. El capitol Il preveu mecanis-
mes econdmics, com els pressupostos, amb perspectiva de
genere i les clausules d’igualtat de génere en la contractacio
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publica i les subvencions. El capitol IV recull els mecanismes
de gesti6 i relacions de personal. El capitol V estableix els
mecanismes de participacio i remet al Reglament de partici-
paci6 ciutadana, aprovat el 6 d'octubre de 2017. El capitol
VI estableix mecanismes per garantir una comunicacié amb
perspectiva de genere i inclusiva. El capitol VII preveu meca-
nismes per integrar la perspectiva de génere en els sistemes
d’'informaci6 i recollida de dades. Finalment, el capitol VI
tracta dels mecanismes formatius.

El titol Ill esta dedicat a les estructures d'impuls de les poli-
tigues municipals de génere i es divideix en dos capitols. El
primer capftol estableix, seguint el mandat de la Llei 17/2015,
de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, la repre-
sentaci6 i la participacié paritaria de dones i homes en tots
els ambits de presa de decisions. El segon capitol d’aquest
titol detalla I'estructura que ha de tenir I'Ajuntament de Bar-
celona per poder garantir I'impuls de les politiques de genere
a la ciutat de Barcelona.

El titol IV recull els ambits en els quals I’Ajuntament de Bar-
celona ha d’actuar, d’acord amb les seves competéncies, en
execucio de les politiqgues municipals de génere.

El titol V estableix les eines per a la garantia i el compliment
del present reglament.

Finalment, s’inclouen dues disposicions addicionals, una re-
lativa al financament i una altra relativa a la formacio, i tres
disposicions finals, referents a I'aplicacié de la normativa es-
tatal i autondomica, al desenvolupament i execucié del regla-
ment i a 'entrada en vigor.



TITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte del reglament

1. El present reglament té per objecte I'establiment d'un re-
gim juridic que garanteixi la igualtat de génere en I'ambit mu-
nicipal, en el marc de les normes internacionals, europees,
estatals i de la comunitat autdnoma de Catalunya.

2. Aquest reglament estableix els principis en materia
d’igualtat de génere que han de regir I'actuacié dels organs
de govern i gesti6 de I’Ajuntament de Barcelona, aixi com els
serveis municipals que s’han d’oferir en 'ambit de les seves
competencies i les mesures minimes que s’han d’adoptar
per incorporar la perspectiva de génere en les politiques i
les actuacions municipals que es preveuen en el seu ambit
d’aplicacio.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Aquest reglament és d’aplicaci6 a I'Ajuntament de Bar-
celona, els organismes autdbnoms, les societats mercantils i
la resta d’entitats vinculades o dependents de I'’Ajuntament
de Barcelona en el present o de futura creacio o vinculacio.
2. Amb relaci6 a la resta d’entitats del sector public de les
quals I'’Ajuntament formi part, els i les representants munici-
pals han de promoure 'adopcié dels acords corresponents,
per part dels organs de govern respectius, per tal d’incorpo-
rar en I'actuacio d’aquestes entitats els principis i les previsi-
ons contingudes en el present reglament.

3. Aixi mateix, el present reglament és d’aplicacié en aque-
lles entitats que es relacionin amb I'Ajuntament per ra6 de
I'atorgament de subvencions i ajuts o la subscripcid de con-
tractes o negocis juridics analegs en els quals s'incloguin
les previsions d'aquest reglament en els termes dels articles
11i12.
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Article 3. Principis generals

En compliment del principi de perspectiva de genere a que
fa referencia l'article 41 de I'Estatut d’autonomia i per assolir
la igualtat efectiva entre dones i homes, sense cap tipus de
discriminacié per raé de sexe o de genere, la interpretacio
de les disposicions d'aquest reglament i totes les politiques i
actuacions de I’Ajuntament de Barcelona s’han de regir pels
principis segients:

1. El principi d'igualtat real i efectiva i no-discriminacié direc-
ta i indirecta per ra6 de sexe i accid positiva és un principi
informador de I'ordenament juridic i, com a tal i en conse-
guéncia, els principis i mesures que aquest reglament regula
son d’aplicacio a tots els ambits materials de competéncies
que corresponen a I’Ajuntament de Barcelona, de conformi-
tat amb el bloc de legalitat vigent, amb independéncia que el
reglament reguli determinades arees d’intervencié de forma
especifica.

2. El principi d’equitat de génere, que, atenent al que esta-
bleix I'article 2.f de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, és la distribucio justa dels drets,
els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos
sobre la base del reconeixement i el respecte de la diferéncia
entre dones i homes en la societat.

3. El principi d’interseccionalitat s’entén, als efectes de I'ar-
ticle 2 de la Llei 17/2015, com I'eliminacié de la discrimi-
nacié multiple. L'Ajuntament de Barcelona es compromet
a reduir les desigualtats multiples causades pel creuament
de diversos eixos —el sexisme, el racisme, I'explotacié de
classe, la LGTBIfobia, la discriminacié per rad d’edat, la dis-
capacitat, I'estat de salut o altres— en el disseny, implemen-
taci6 i avaluacié de politiques publiques objecte d'aquest
reglament.



Article 4. Principi instrumental de transversalitat de génere
1. El principi de transversalitat de génere s’entén, als efec-
tes del present reglament i d’acord amb l'article 3 de la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
com l'organitzacio (la reorganitzacio), la millora, el desenvo-
lupament i I'avaluacié dels processos politics, de manera que
una perspectiva d'igualtat de génere s’incorpori en totes les
politiques, a tots els nivells i en totes les etapes, per part de
I’Ajuntament de Barcelona.

2. La transversalitat de génere suposa la incorporacio de la
perspectiva de genere en l'organitzacié interna, la planifi-
caci6 i I'execucio dels serveis i activitats que ofereixen tant
I'Ajuntament com les entitats a qué es fa referéncia en l'ar-
ticle 2 del present reglament. La transversalitat de la pers-
pectiva de genere obliga a dissenyar i avaluar el conjunt de
les politiques publiques sota el criteri d’identificar i preveure
les repercussions diferenciades sobre els homes i les dones.
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TIiTOL 1I. MECANISMES D’INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITI-
QUES PUBLIQUES

Article 5. Ambit d’aplicacié dels mecanismes d’integraci6
de la perspectiva de génere

1. Els mecanismes previstos en aquest reglament seran
d’aplicacié a totes les politiques publiques i ambits d’actu-
acié —arees i districtes— de I'’Ajuntament de Barcelona, aixi
com a tots els serveis que I’Ajuntament ofereix a la ciutadania
en I'ambit de les seves competencies.

Capitol I. Mecanismes de planificacio

Article 6. Plans de ciutat de politiques de génere

1. El Pla de Ciutat que defineix i impulsa les politiques de
genere (en endavant, “el Pla”) és el document en el qual es
plasma peridodicament el desenvolupament i la concreci6 de
la politica municipal en matéria d’igualtat de dones i homes.
Constitueix I'instrument fonamental d’actuacié de I'Ajunta-
ment de Barcelona per a I'eliminacié de les desigualtats de
genere i és una eina per a la promocié de I'equitat entre do-
nes i homes, i entre les mateixes dones.

2. El Pla ha de ser l'instrument que desplegui la transversali-
tat de la perspectiva de génere en el conjunt de les politiques
municipals. Com a minim, el Pla ha d’incorporar accions es-
trategiques per promoure que tots els sistemes d’informacio
de I'Ajuntament desagreguin les dades per sexe i les emprin
per fer analisis de genere. També ha d'assegurar que s'in-
corpora la perspectiva de genere en els serveis de foment
de l'ocupacio, suport del treball domestic i de cures, en la
lluita contra la feminitzaci6 de la pobresa i la precarietat, en
la reorganitzacio del temps i la corresponsabilitat i conciliacié
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personal, laboral i familiar. També ha de preveure que s'in-
corpora en les actuacions de participacié politica, social i tec-
nologica; en esports; en salut, drets sexuals i reproductius;
aixi com en I'ambit de la coeducacio; en la cultura i la me-
moria col-lectiva; en ciutadania, migracions i interculturalitat;
en els serveis d’habitatge, xarxa d’atenci6 a les victimes de
violencia masclista i en els serveis de justicia global i coope-
racio, i, finalment, dins de les competéncies sobre ecologia i
espai urba, mobilitat i prevencio i seguretat.

3. Aixi mateix, el pla ha de elaborar-se incorporant la pers-
pectiva LGTBI i en concordanca i coordinacié amb la planifi-
caci6 en matéria de diversitat sexual i de genere per tal de fer
front al sexisme de forma amplia, que subordina les dones
i exclou les persones amb cossos, identitats, expressions i
desitjos que estan fora de la norma de genere.

4. A més, el Pla o els plans o programes concrets que se'n
puguin derivar hauran de prestar especial atencié a variables
com l'edat, I'origen nacional, les conviccions religioses, I'et-
nicitat, la diversitat funcional, la identitat de génere o 'orien-
tacié sexu al, i tenir en compte les necessitats que de forma
especifica afecten la persona i els diferents col-lectius i que
generen situacions de multiple discriminacio.

5. Correspon a l'drgan politic responsable de politiques de
genere 'impuls, seguiment i desenvolupament dels plans,
amb la col-laboracié de I'drgan responsable de I'aplicacié de
la transversalitat de génere i la implicaci6 de totes les arees i
districtes de I'Ajuntament.

6. L'organ politic responsable de politiques de génere, junta-
ment amb 'organ responsable de I'aplicacié de la transver-
salitat de génere, ha de promoure la participacio6 ciutadana i,
en especial, dels grups feministes i de les entitats de defensa
dels drets de les dones, per tal d'impulsar-ne la participacio
en el disseny, I'elaboracio, el desenvolupament i I'avaluacio
del Pla de ciutat de politiques de génere.



7. El Pla ha d’estar vigent dins del periode previst o prorrogat
expressament, i ha de tenir una durada minima de quatre
anys.

8. El Pla ha de disposar d’una partida pressupostaria espe-
cifica a carrec de totes les arees implicades en I'aplicacio
d’aquest reglament, en cas que les seves previsions com-
portin despeses o ingressos. Per a les mesures de caracter
general del Pla, els drgans administratius responsables de les
politiques de genere han de tenir una partida pressupostaria
especifica. A més, el Pla ha de recollir, dins de la partida
pressupostaria, I'import a carrec de la Generalitat de Cata-
lunya, en compliment de l'article 6.2 de la Llei 17/2015, de
21 de juliol, a fi de complementar la suficiéncia financera
especifica per a I'aplicacié d'aquest reglament.

9. L'organ responsable de I'aplicacié de la transversalitat de
genere ha d’elaborar un informe de seguiment i avaluaci6
del Pla al final del seu periode de vigéncia, amb indicadors
d’execuci¢ i d'impacte. Aquest informe s’ha de presentar al
Plenari del Consell Municipal.

Article 7. Objectius de génere en la planificacié sectorial i
territorial

1. Tots els plans i programes de I’Ajuntament de Barcelona
han d’incorporar la igualtat de genere com un dels objectius
principals.

2. Tots els ambits de I'organitzacié municipal —arees i distric-
tes— han d'analitzar el caracter estructural de la situaci6 di-
ferencial entre dones i homes en les seves linies d'actuacio,
planificar amb perspectiva de génere i dur a termes accions
especifiques encaminades a pal-liar les desigualtats per ra6 de
genere.

3. L'drgan responsable de I'aplicacid de la transversalitat de
génere ha d’'acompanyar, sempre que sigui necessari, el dis-
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seny i la planificacio sectorial i territorial de I’Ajuntament de
Barcelona.

Article 8. Avaluacié amb perspectiva de génere
1. Els plans municipals s’han d’avaluar amb perspectiva de
genere. Aquesta avaluacié ha de seguir una metodologia
d’analisi que permeti coneixer i valorar els resultats de les
politiques publiques i les repercussions en la igualtat o desi-
gualtat entre dones i homes que han pogut derivar-se de la
seva aplicacio, amb l'objectiu d’identificar i prevenir la pro-
duccié, manteniment o increment d’aquestes desigualtats de
genere, tot realitzant propostes de millora per a I'elaboracio
de plans municipals futurs, si escau.
2. Els objectius d’aquesta avaluacié son els seglients:
a) ldentificar els diferents resultats que la implementacio
de les politiques publiques poden produir sobre dones i
homes, de forma separada.
b) Valorar si I'existéncia de diferencies en els resultats de
la implementacié de plans municipals genera desigual-
tats de génere (impacte de genere negatiu).
c) Proposar mecanismes de correccio, si escau.

Capitol Il. Mecanismes normatius

Article 9. Informes d’impacte de génere

1. Les propostes normatives, de pressupostos municipals,
d’instruments de politica fiscal municipal (ordenances fis-
cals, taxes i preus publics) i de planejament urbanistic
s'acompanyaran d’informes d’impacte de génere, elaborats
amb metodologia d’analisi que permeti coneixer i fer una
avaluacié prospectiva de les repercussions en la igualtat o
desigualtat entre dones i homes que poden derivar-se de la
seva aprovacio, amb I'objectiu d’identificar i prevenir la pro-



duccié, manteniment o increment d’aquestes desigualtats de
genere, tot realitzant propostes de modificacié del projecte,
si escau.
2. Els objectius dels informes d’'impacte de génere son els
seguents:
a) Coneixer de manera prévia els possibles efectes que
I'aplicacié de la norma proposada o dels instruments mu-
nicipals de planificacié pressupostaria i fiscal poden tenir
sobre dones i homes.
b) Assegurar que les normes o els instruments munici-
pals de planificacié economica, fiscal i laboral no tinguin
efectes negatius en la seva aplicacio, ni produeixin discri-
minacié indirecta.
¢) Proposar mecanismes de correccio, si escau.
3. Lorgan responsable de I'aplicacié de la transversalitat de
genere a I’Ajuntament de Barcelona ha d’encarregar-se de
I'elaboracié dels informes d’'impacte de génere especificats
en el punt 9.1, a excepcid dels informes d'impacte de génere
sobre planejament urbanistic, que seran elaborats per I'or-
gan municipal competent en materia d'urbanisme, amb la
supervisio i suport de I'organ responsable de I'aplicacié de la
transversalitat de génere.
4. Els organs responsables de I'impuls de les propostes nor-
matives, de pressupostos municipals, d’instruments de politi-
ca fiscal municipal (ordenances fiscals, taxes i preus publics)
i de planejament urbanistic han de vetllar pel compliment de
la legislaci6 sobre transparéencia, accés a la informacioé publi-
ca i bon govern amb relacio als informes d’'impacte de genere
referits en aquest article.
5. Els drgans responsables de I'impuls de propostes nor-
matives i d'instruments municipals de planificacié econo-
mica i fiscal que s’acompanyin amb informes d’impacte
de genere negatiu, han de lliurar un informe justificatiu a
la Comissid de Seguiment que inclogui un pla tempora-
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litzat per revertir els efectes negatius de la seva aplicacio.

Capitol 1ll. Mecanismes economics

Article 10. Pressupostos amb perspectiva de génere

1. U'Ajuntament de Barcelona ha d’incorporar la perspectiva
de geénere en I'elaboracié dels pressupostos municipals per
evitar el biaix per ra6 de génere. Amb aquesta finalitat les
propostes pressupostaries s'elaboraran amb perspectiva de
genere, fent visible I'impacte diferenciat dels pressupostos
sobre els homes i les dones, integrant els objectius de genere
en els de la pressupostacio orientada als resultats. L'Ajunta-
ment ha de consignar i especificar anualment en els pres-
supostos els recursos economics destinats a I'exercici de les
funcions i a I'execucié d'aquest reglament seguint alld que
s’estableix en la disposicié addicional primera.

Article 11. Convocatories d’ajuts i subvencions
1. Les convocatories d’ajuts i subvencions han d’incloure me-
canismes que valorin aquelles entitats, associacions i organit-
zacions que integrin la perspectiva de génere en el seu funci-
onament intern o que duguin a terme accions adrecades a la
consecucio de la igualtat de genere de forma transversal, amb
les condicions establertes en I'article 11 de la Llei 17/2015,
de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
2. En l'atorgament de subvencions i ajuts s’ha d’incorporar
com a requisit essencial o com a criteri de valoracio, quan
per I'objectiu o caracteristiques dels mateixos ajuts o subven-
cions sigui un aspecte rellevant o diferencial, el compliment
dels aspectes seglients:
a) Desagregar per sexe les dades de les persones bene-
ficiaries del projecte i de les persones treballadores de
I'entitat, associacié o organitzacio.



b) El grau de compromis amb la igualtat entre dones i ho-
mes, tant pel que fa a la composicié dels organs directius
com en relacié amb les activitats que volen desenvolupar.
c) Es valorara positivament la incorporacié de la perspec-
tiva de génere en el contingut del projecte que es vulgui
desenvolupar, tenint en compte les especificitats propies
de cada ambit.

d) El fet que I'entitat, associacié o organitzacio tingui un
pla d’igualtat entre dones i homes es considerara com
un element imprescindible quan existeixi una obligacio
legal d’adoptar aquest pla, i com un element positiu de
valoracié quan l'entitat no hi estigui obligada legalment,
pero en tingui.

e) El fet que les entitats, associacions o organitzacions
disposin d'un protocol per a la prevencié de I'assetjament
sexual i per rad de sexe es valorara positivament, sempre
que I'entitat no hi estigui obligada legalment, perd disposi
d’aquest protocol.

f) El fet que I'entitat tingui un protocol de prevencié i ac-
tuacié en casos de discriminacié per diversitat sexual i de
génere es considerara un element positiu en la valoracio.
g) Es valorara que I'entitat estigui compromesa amb la
promoci6 i I'increment de les dones en llocs de respon-
sabilitat mitjancant la millora de les seves habilitats direc-
tives.
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Article 12. Contractes publics

1. UAjuntament de Barcelona ha de promoure la igualtat en-
tre dones i homes en I'execucié de les seves tasques i en el
compliment de les seves obligacions, tant si les duu a terme
de forma directa com indirecta, mitjancant la licitacié de con-
tractes municipals d’obres, de subministrament i de serveis.
Amb aquesta finalitat, les contractacions municipals han de
comportar I'obligacié per a la persona fisica o juridica adju-
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dicataria del contracte d’assegurar la promocié de la igualtat
de genere, en els termes establerts per I'article 10 de la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
2. Sempre que sigui possible per la naturalesa del contracte
i estigui justificat pel nombre de persones contractades, les
caracteristiques del sector o I'objecte, els contractes munici-
pals han d’incorporar de forma obligatoria i com a condicié
d’execucié clausules socials orientades a fomentar la igualtat
de genere entre les persones implicades en I'execuci6 del
contracte. Aquestes clausules seran relatives a I'obligatorietat
d'implementar mesures de foment de la igualtat, d’aplicar
mesures contra l'assetjament sexual i per ra6 de sexe, de
garantir I's d’una comunicacié inclusiva, d’aplicar meca-
nismes que facilitin la conciliacié corresponsable i la pari-
tat entre homes i dones que podra afectar el conjunt de les
persones que executen el contracte o determinats perfils o
categories.

3. En compliment de l'article 71.d de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public (LCSP), s'es-
tableix la prohibicié de contractar amb aquelles empreses
que, tot i estar obligades a tenir un pla d’igualtat conforme
al que disposa I'article 45 de la Llei 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, no en tinguin
cap.

4. D'acord amb el que estableix l'article 74 de I'LCSP,
sempre que hi hagi vinculacié amb l'objecte del contracte
i sigui proporcional, es requerira com a mitja acreditatiu
de solvencia professional o tecnica la formacié en matéria
d’igualtat de genere del personal responsable d’executar
la prestacio.

5. D’acord amb l'article 145.2 de I'LCSP, els plecs de clau-
sules administratives particulars poden incloure criteris d’ad-
judicacio6 orientats a fomentar la igualtat de genere en I'exe-
cuci6 del contracte, com ara disposar de plans d'igualtat en



el cas de les empreses que no hi estiguin obligades per llei,
el foment de la contractacié femenina o la conciliacié de la
vida laboral, personal i familiar. També es poden valorar la
qualificaci6 i experiéncia en matéria d’igualtat de genere del
personal adscrit al contracte quan pugui afectar de manera
significativa la qualitat de I'execucio.

6. Tal com estableix l'article 147 de I'LCSP, els organs de
contractacié poden establir criteris de desempat en els casos
en que, després de I'aplicacio dels criteris d’adjudicacio, es
produeixi un empat entre dues o més ofertes. Entre aquests
criteris es poden incloure les proposicions presentades per
les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d’ofertes, tinguin un percentatge més alt de dones contrac-
tades.

7. LU'Ajuntament de Barcelona ha de vetllar pel compliment
de les clausules establertes aixi com de les obligacions le-
gals en materia d'igualtat de génere dels i les contractistes i
subcontractistes. Amb aquesta finalitat, ha d’establir meca-
nismes d’'avaluacio i seguiment que assegurin el compliment
efectiu d’aquestes obligacions i oferir eines d’assessorament
en igualtat de génere a les empreses contractistes.

8. En la documentaci¢ justificativa del compliment de les
clausules les empreses adjudicataries han de facilitar to-
tes les dades relatives a persones usuaries, treballadores i
proveidores desagregades per sexe. L'Ajuntament ha d’as-
segurar que tots els materials i suports municipals disse-
nyats per obtenir aquesta informacié s'adeqlien a aquest
requeriment.

9. Aixi mateix, les empreses contractistes han de facilitar in-
formacio relativa a la bretxa salarial de génere entre el perso-
nal adscrit a I'execucié del contracte i, a titol informatiu, del
conjunt de la plantilla. LAjuntament proporcionara 'asses-
sorament i les eines necessaries per garantir el compliment
d’aquesta obligacio.
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Capitol IV. Mecanismes de gestid i relacions de per-
sonal

Article 13. Plans d’igualtat de dones i homes del grup mu-
nicipal de I’Ajuntament de Barcelona

1. Tal com disposen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, en el capitol I, i
la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, en els articles 6.fi 15, el grup municipal de I'Ajunta-
ment de Barcelona (Ajuntament de Barcelona, organismes
autonoms, societats mercantils i la resta d’entitats vincula-
des o dependents de I’Ajuntament en el present o de futu-
ra creacié o vinculacié) ha de disposar d'un pla d’igualtat
de dones i homes adrecat al personal que hi presta serveis
amb l'objectiu de garantir I'aplicacié efectiva dels principis
establerts en aquest reglament i eliminar la discriminacio
per ra6 de sexe amb relacié a 'accés a ’Administracié mu-
nicipal i les condicions de treball relatives a la promocio i
carrera professional; a la gestio del temps de treball; a les
mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar;
a la formacio, i a les condicions retributives. Igualment s’ha
d’'adrecar a l'objectiu d’assolir en tots els ambits interns la
comunicacio inclusiva, la prevencié i actuacié en matéria
d’assetjament sexual i assetjament per rad¢ de sexe i la in-
corporaci6é de la perspectiva de génere en la prevenci6 de
riscos laborals.

2. Tots els plans d'igualtat de dones i homes s’han d’ins-
criure en el registre oficial REGCON o en el registre que en
el seu cas el substitueixi amb els mateixos efectes, i tindran
condici6 d’'acord de negociacio col-lectiva.

3. UAjuntament de Barcelona té I'obligacio, en les politiques
de recursos humans, de treballar per la igualtat de genere
seguint els criteris d'actuacié establerts per a les administra-
cions publiques a la Llei 3/2007 i a la Llei 17/2015:



— Impulsar la representacié paritaria de dones i homes

en la composici6 dels tribunals o drgans tecnics de selec-

cio i valoracio.

— Incloure en els temaris d’accés a l'ocupacié publica

continguts relatius a les normatives d’igualtat i de violéen-

cia masclista.

— Adoptar formacié basica en igualtat de dones i homes.

— Analitzar els llocs de treball per valorar el grau de com-

pliment del principi d’igualtat de retribucié de dones i ho-

mes, i prendre les mesures correctores per a erradicar les

diferencies salarials.

— Establir mesures efectives de proteccié davant I'asset-

jament sexual i per rad de sexe.

— Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i la-

boral.

— Avaluar periddicament I'efectivitat del principi d'igualtat

en els respectius ambits d’actuacio.
També ha de vetllar pel compliment dels plans d’igualtat de
dones i homes vigents, i de tots els plans d'igualtat d’orga-
nismes autdonoms, societats mercantils i la resta d’entitats
vinculades o dependents de I’Ajuntament en el present o de
futura creaci6 o vinculacié. En aquest sentit, I'Ajuntament es
reservara les accions que li corresponguin per complir o fer
complir els principis del present reglament.

Capitol V. Mecanismes de participacié

Article 14. Espais de participaci6

1. En compliment del que disposa larticle 6 de la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i ho-
mes, I"Ajuntament de Barcelona reconeix la importancia de
la participacio social en les politiques per a la igualtat de ge-
nere i ha d’adoptar les mesures necessaries per fer-la efecti-
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va, especialment pel fa a la dinamitzacié del teixit associatiu i
a la valoritzacié de les aportacions que fan les associacions i
col-lectius de dones, el moviment feminista i grups o entitats
organitzades per la igualtat de génere.

2. 'Ajuntament de Barcelona ha de garantir i impulsar
I'exercici del dret a la participaci6 tal com estableix el Re-
glament de participaci6é ciutadana, aprovat el 6 d’octubre
de 2017. A aquests efectes, ha de promoure els canals i
instruments suficients, oberts i flexibles, i adequats als usos
del temps, aptes per a la maxima i més diversa i amplia
participacio; ha d’eliminar els obstacles que la dificultin o
impedeixin, articulant mitjans singulars per arribar a les
persones que per les seves circumstancies personals o so-
cials puguin tenir més dificultats, i ha de facilitar la inter-
vencio ciutadana en els processos de presa de decisions
politiques.

3. lgualment, I'’Ajuntament ha de fer efectiu el dret a la par-
ticipacio en condicions d’igualtat, en els termes que es recu-
llen en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.
4. De forma especifica, '’Ajuntament de Barcelona ha de te-
nir en compte el Consell de les Dones de Barcelona i els con-
sells de districte, regulats pels seus propis reglaments, com
a organs de consulta i participacio de la politica municipal
per a la igualtat, en qué participen persones, entitats ciu-
tadanes, entitats feministes i associacions que treballen per
la igualtat entre dones i homes. L'Ajuntament també ha de
tenir en compte els grups politics i actors socials de la ciutat
de Barcelona per elaborar i consensuar propostes que facin
efectiu el principi d’igualtat de dones i homes a les entitats
barcelonines i en tots els ambits de la vida politica, economi-
ca, cultural, educativa i social de Barcelona.

5. La composicié dels drgans de participacié municipals, tal
com estableix l'article 40.4 del Reglament de participacio
ciutadana, ha de tendir a la paritat. Les mesures de repre-



sentacio paritaria no tenen efecte per als organs constituits
per a la promocioé dels drets i interessos d’un dels dos sexes.

Capitol VI. Mecanismes de comunicaci6

Article 15. Comunicaci6 inclusiva

1. La documentaci6 escrita, grafica i audiovisual, I'atencio
personal i els mitjians de comunicacio, incloent-hi els digitals
i els comptes de les xarxes socials, elaborats per I'Ajunta-
ment de Barcelona o subcontractats a tercers, han d’emprar
un llenguatge inclusiu i han de fer un Us no sexista del llen-
guatge.

2. El Govern municipal ha de garantir la visibilitzacié equita-
tiva de dones i homes en els anuncis, campanyes, materials
0 mecanismes de comunicacio —excepte en els casos en que
es dirigeixin exclusivament a un sexe o I'altre de forma justifi-
cada—-. Aixi mateix, es promoura la visibilitzaci¢ de la diversi-
tat sexual i de genere en la comunicacié municipal.

3. El Govern municipal ha de garantir que no s'utilitzaran
els espais publicitaris municipals amb peces de comunicacio
que discriminin per rad de sexe, ni tampoc per a la difusio
de publicitat il-licita, de conformitat amb el que estableix la
legislacio general de publicitat i de comunicacio institucional.
De la mateixa manera, I’Ajuntament no ha d’autoritzar I'ex-
hibicié d’anuncis publicitaris als suports que requereixin au-
toritzaci6 municipal si mostren una falta de respecte a les
persones per rad de genere o diversitat sexual. Amb aquesta
finalitat en casos de complexitat s’ha d’establir un comité de
valoracié format per personal de I'Ajuntament, persones ex-
pertes i el Consell de les Dones.

4. En els eventuals contractes de serveis que puguin cele-
brar-se per a la realitzacié6 de comunicacions escrites, grafi-
ques o audiovisuals i en les bases de convocatories de premis
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i distincions, beques o concursos, s'inclouran les previsions
oportunes per tal de complir amb els deures establerts en el
present article.

Capitol VII. Mecanismes de sistemes d’informacio i
recollida de dades

Article 16. Adequacié de les estadistiques i estudis muni-
cipals
1. Per tal de fer efectives les normes contingudes en aquest
reglament i garantir la integracio de la perspectiva de génere
en la seva activitat ordinaria, d'acord amb I'article 56 de la
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, I"’Ajuntament de Barcelona, mitjangcant els departa-
ments i serveis de I'Ajuntament de Barcelona, ha de fer el
seglent:
a) Incorporar sistematicament la variable de sexe en la
recollida de dades dels serveis i 0rgans municipals, en-
questes i estadistiques que duguin a terme i, quan sigui
pertinent i viable, les variables d’identitat o expressié de
genere i orientacié sexual.
b) Establir nous indicadors estadistics que permetin
coneixer millor les diferéncies en els rols socials, neces-
sitats, condicions, valors i aspiracions de dones i homes
en cada situacio, circumstancia i estadi de vida, i incloure
aquests indicadors en les operacions estadistiques.
c) Dissenyar mecanismes i introduir indicadors estadis-
tics per a la millora del coneixement de la incidéncia d’al-
tres variables (com ara I'origen, I'edat, el nivell economic,
la discapacitat, etc.) que siguin generadores de discrimi-
nacions multiples en el diferents ambits d’intervencio.
d) Explotar les dades de qué es disposi amb l'objectiu
de coneixer les situacions, condicions, aspiracions i ne-
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cessitats de dones i homes en els diferents ambits d’in-
tervencio.
e) Revisar i, si és necessari, adequar les definicions es-
tadistiques existents per contribuir al reconeixement i
valoraci6 del treball de les dones i evitar I'estereotipatge
negatiu de determinats col-lectius.
f) Dur a terme cada quatre anys una enquesta represen-
tativa de ciutat i per districtes de victimitzacié per violen-
cia masclista.
g) Impulsar estudis i enquestes que visibilitzin la situacio
laboral de dones i homes a la ciutat i per districtes, inclo-
ent el treball domestic i de cures.
2. Per garantir el compliment d’aguestes disposicions,
I’Ajuntament de Barcelona ha de disposar dels programes i
suports informatics que permetin tractar i explotar les dades
desagregades, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament i del Consell de la Unié Europea, de 27 d’abril
de 2016.
3. En els eventuals contractes de serveis que puguin cele-
brar-se per a la realitzacié d’estudis i estadistiques munici-
pals, s’ha d’incloure I'obligacio per a I'empresa adjudicataria
de complir amb els deures establerts en el present article.

Capitol VIII. Mecanismes formatius

Article 17. Formacié per al personal politic i gerencial

1. En matéria de formaci6 en igualtat de genere i en com-
pliment amb el que preveu l'article 6 de la Llei 17/2015, de
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i a fi de
permetre la integracio efectiva de la perspectiva de génere en
I'actuacié administrativa, el Govern municipal ha de garantir
formacio suficient, de qualitat i amb caracter obligatori, en el
primer any de cada mandat, a tot el personal politic i geren-
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cial en matéria d'igualtat de dones i homes. Els continguts
hauran de ser aprovats per I'organ responsable de promoure
la igualtat de génere a la ciutat.
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TiTQL I1l. ESTRUCTURES D’'IMPULS DE LES
POLITIQUES DE GENERE

Capitol I. Composicio paritaria

Article 18. Representacié politica i composicié d’organs
municipals

1. Tal com estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, la representacio i la participacio
paritaria de dones i homes en tots els ambits de presa de
decisions és un requisit necessari per assolir una societat re-
alment democratica. Amb aquesta finalitat, I'’Ajuntament de
Barcelona ha de prendre les mesures que calguin i adoptar
les estrategies apropiades per garantir-ho.

2. Segons el present reglament, i d’acord amb la normativa
vigent, s’entén com a representacio paritaria la situacié que
garanteix una presencia de dones i homes segons la qual
cap sexe no supera un 60% del conjunt de persones a que
es refereix ni tampoc es troba per sota d’'un 40%, i que ha de
tendir a assolir un 50% de persones de cada sexe.

3. La representacié o composicid paritaria s’ha de produir
en els organs col-legiats, els carrecs de Iliure nomenament
(inclosos els carrecs gerencials), el personal eventual (espe-
cialment assessors/es i comissionats/des), la composici6 de
tot tipus de jurats de seleccié i atorgament de premis i distin-
cions, consells i organs de participacio.

4. La representacié o composicié paritaria s’ha de garantir en
tots els organs en que la designacié de les persones mem-
bres sigui directa.

5. Excepcionalment i, amb I'informe favorable de la Comissié
de Seguiment del present reglament, es podra justificar la no
aplicaci6 del criteri de representacio equilibrada en els casos
seguents:

=
=
S
—
[N¥)
(&)
o=
<
=)
[N¥)
a
=
=
|
=
=
=
=)
=
)
<<
[¥¥)
o
L
=
Al
@)
L
a
=
E
>
(=3
fire|
=
<<
o
L
o
=
=
()
=
=
P
[}
L
o

TITOL 11l




=
=
S
—
[N¥)
(&)
o=
=
=)
[¥%)
=)
=
=
o
=
=
=
=}
=
-
<
[¥¥)
o
|
=
Al
(&}
L
a
=
E
=)
(=
e
=
<
o
L
o
=
=
()
=
=
P
&)
[ ¥)
o

TITOL 11l

a) Quan hi hagi una representacié de dones superior a
un 60% i aquesta representacié es consideri concordant
a I'objectiu de corregir la situacio de desigualtat historica
qgue han patit les dones com a conseqgléncia de la seva
infrarepresentacio en els ambits de presa de decisions.
b) Quan es tracti d’drgans en els quals la designacié de
les persones integrants sigui indirecta o es faci en funcié
del carrec, o quan aquesta designacié la facin diverses
institucions o organitzacions. En aquest cas, el criteri de
representacio equilibrada s’intentara aplicar en la mesura
del possible.

6. Totes les excepcions s’han de justificar de manera objec-

tiva i raonable davant la Comissié de Seguiment del Regla-

ment, que les valorara i les fara publiques.

Capitol Il. Estructures d’impuls de les politiques de
génere

Article 19. Organ responsable de promoure la igualtat de
génere a la ciutat

1. U'Ajuntament de Barcelona ha de vetllar per la igualtat i
el desenvolupament d’estrategies i actuacions que tinguin la
finalitat d'aconseguir una igualtat real i efectiva entre dones |
homes, i entre totes les dones, evitant situacions de desigual-
tat i violencies des d’una perspectiva interseccional.

2. 'Ajuntament de Barcelona ha de disposar d'un organ
responsable de gestionar una xarxa de serveis i recursos
d’informacié, assessorament, formaci6 i atencié per a les
dones. Aixi mateix, aquest organ ha de tenir com a finalitat
la sensibilitzacié en materia de génere, la promoci6 perso-
nal i social de les dones i la lluita contra qualsevol discri-
minacio i violencia masclista. Finalment, aquest organ ha
de disposar del personal i recursos necessaris per al bon



desenvolupament de les funcions que estableix el present
reglament.

Article 20. Organ responsable de I'aplicacié de la transver-
salitat de génere

En compliment del que disposa l'article 6.d de la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i ho-
mes, I'’Ajuntament de Barcelona ha de crear i adequar els
mecanismes necessaris per integrar la perspectiva de génere
en les seves actuacions politiques. Atenent a aguest mandat,
I'Ajuntament de Barcelona ha de disposar d'un organ res-
ponsable de I'aplicacié de la transversalitat de la perspectiva
de genere, amb el personal i els recursos necessaris per al
bon desenvolupament de la seva missié, amb la responsabi-
litat executiva i técnica d'impulsar aquesta estrategia al con-
junt de I'Ajuntament, tant en 'ambit de la ciutat com dels dis-
trictes, en coordinacié amb I'drgan responsable de promoure
la igualtat de genere a la ciutat, i sota la direcci6 politica del
carrec electe que tingui encomanades les funcions en mate-
ria de politiques de génere.

Article 21. Unitats de transversalitat de génere

1. Totes les arees i districtes, aixi com els organismes auto-
noms, les empreses publiques, i la resta d’entitats vinculades
o dependents de I'Ajuntament de Barcelona, han de tenir
personal municipal amb formacié en materia de politiques
publiques d’igualtat de genere. Aquest personal ha de ser re-
ferent en aquest ambit i s’encarregara de garantir I'aplicacio
de la transversalitat de génere.

2. Aquest personal referent ha de disposar de capacitacio i
formacio en igualtat de génere i haura d'implantar les mesu-
res d’igualtat en les tasques de I'’Administracié. Participara
especialment en la diagnosi, I'aplicacio, I'avaluacié i el segui-
ment de totes les politiques publiques sectorials i territorials
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TITOL 11l

i, de manera rellevant, en les politiques i els projectes espe-
cifics que s’orientin a I'assoliment de la igualtat.

Article 22. Organ responsable de la igualtat de génere en
les politiques de personal de I’Ajuntament de Barcelona

1. UAjuntament de Barcelona ha de vetllar per la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en totes les politiques de
personal que afectin els empleats i les empleades munici-
pals. lgualment ha de potenciar les actuacions i I'adopcio
efectiva de les mesures acordades pels organs paritaris, Ad-
ministracié i sindicats legitimats, dins el desenvolupament
dels plans d'igualtat d’oportunitats entre homes i dones; amb
aquesta finalitat ha de disposar d'un organ responsable de
recursos humans que impulsi la politica d’igualtat entre do-
nes i homes. Aquest organ ha de tenir el personal i els re-
cursos necessaris per al bon desenvolupament de la seva
missio.

Article 23. Organ responsable d’impulsar I'equitat de géne-
re en la politica economica

1. UAjuntament de Barcelona ha de vetllar per una organit-
zaci6 economica més justa i sostenible entre dones i homes,
atenent als usos del temps, al dret a cuidar i ser cuidat o
cuidada, i al foment d’'una ocupaci6é de qualitat sense desi-
gualtats de genere. Aquest organ ha de tenir el personal mu-
nicipal i els recursos necessaris per al bon desenvolupament
de les seves funcions.



TiTOL IV. AMBITS D’ACTUACIO DE LES POLITI-
QUES MUNICIPALS DE GENERE

Article 24. Ambits d’actuacié de les politiques municipals
de génere
'Ajuntament ha d’actuar, en execucié de les politiques mu-
nicipals de genere i d’acord amb les seves competéncies, en
els ambits seglients:
— Serveis d’atencié integral a les dones en situacié de
violencia masclista (serveis d'informacioé i atencié a les
dones; serveis d’atenci6 i acolliment d’urgéncia; serveis
residencials d’acolliment i recuperacio, i altres serveis
que consideri necessaris el Govern municipal), i també
serveis d’atencid a homes per a la promocié de relacions
no violentes.
— Serveis d'informaci6, atencié i assessorament per a do-
nes sobre igualtat i no-discriminacié en I'ambit laboral,
associatiu, cultural i educatiu.
— Serveis d’orientacio i informacio sobre cures a la ciutat.
— Serveis d’'assessorament a les empreses, entitats i or-
ganitzacions per a la incorporacié de la perspectiva de
genere.
— Serveis d’'informacio, assessorament i atencié a perso-
nes que exerceixen la prostitucio.
— Serveis d'assessorament i atencié a victimes de trafic
d’éssers humans amb fins de tota forma d’explotacio.
— Serveis de formacié en feminisme i en perspectiva de
genere.
— Serveis de prevenci6 i atencid en matéria de diversitat
sexual i de genere.

=
=
S
—
[N¥)
(&)
o=
=
=)
[N¥)
a
=
=
|
=
=
=
=)
=
)
<<
[¥¥)
o
L
=
Al
@)
L
a
=
E
>
(=3
fire|
=
<<
o
L
o
=
=
()
=
=
P
S
L
o

TITOL IV




— Serveis de promocié, formacio i insercié laboral per a
dones, i de formacié i promocié per a dones emprene-
dores.

— Sensibilitzacié en materia de corresponsabilitat i con-
ciliacio.

— Serveis de prevencio i sensibilitzacié sobre igualtat dins
de I'educaci6 formal i no formal.
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TITOL V. EINES PER A LA GARANTIA | EL COM-
PLIMENT DEL REGLAMENT

Article 25. Comissi6 de Seguiment del Reglament
1. Es crea la Comissié de Seguiment del Reglament com a
organ de coordinaci6 interna en materia de politiques d’igual-
tat de genere. La funcié d’aquest organ sera fer el seguiment
i compliment de les previsions del present reglament.
2. Formen part d’aquesta comissié les persones seglients:
— Alcalde/essa o tinent/a d’alcalde/essa en qui delegui.
— Regidor/a responsable de les politiques de genere o
persona en qui delegui.
— Regidor/a responsable de districtes o persona en qui
delegui.
— Una persona de cada grup municipal.
— Una persona de l'organ competent d’aplicacio de la
transparéencia.
— Una persona de I'drgan responsable de I'aplicacié de la
transversalitat de génere.
— Una persona de l'drgan responsable de promoure la
igualtat de genere a la ciutat.
— Una persona de I'drgan responsable de la igualtat de
génere en les politiques de personal.
— Cinc persones en representacio del Consell de les Do-
nes de Barcelona.
— Una persona del Consell LGTBI.
De manera puntual, i en funcié del tema a tractar, es podra
demanar la participacio de persones expertes o de col-lec-
tius especifics.
La presidencia de la comissié recau en l'alcalde/essa o
tinent/a d’alcalde/essa en qui delegui, i la secretaria, en la
persona de I'drgan municipal responsable en matéria d’'apli-
cacio de la transversalitat de genere.
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La presidencia té el deure de convocar les reunions, fer
complir els acords i obligacions derivats de les reunions de
la comissio, moderar els debats i portar a terme totes aque-
lles tasques que per acord de la comissio se li encarreguin.
La secretaria elabora les actes de les reunions, certifica els
acords quan correspongui, custodia la documentacioé que
generi la comissio, incloses les actes, i duu a terme totes
aquelles tasques que per acord de la comissié se li encar-
reguin.

3. La comissi6 es regira per les regles de funcionament de
gue ella mateixa es doti; en cas de no tenir-ne de propies,
es regira pel que estableix la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu
comu per al funcionament dels organs col-legiats.

La comissid es reunira almenys dues vegades I'any i ha
d’avaluar l'informe que I'0rgan responsable de I'aplicacio
de la transversalitat de genere presenti sobre la implemen-
tacio i compliment del present reglament. Linforme abas-
tara com a minim I'aplicaci6 dels mecanismes d’integracio
de la perspectiva de genere en el llistat de serveis munici-
pals que I'Ajuntament de Barcelona ofereix dins les seves
competencies. La comissié podra convocar els serveis que
no compleixin tots els mecanismes previstos en el present
reglament en el marc de les seves actuacions. El servei po-
dra presentar, en el termini de tres mesos, un informe que
expliqui les raons de I'incompliment del reglament i un pla
per esmenar-lo que n’especifiqui la calendaritzacié. La co-
missio sera I'organ facultat per aprovar el pla d’esmena o, si
escau, requerir actuacions addicionals.

4. Per al desenvolupament de totes les funcions, les per-
sones que pertanyin a aquesta comissio tindran accés a
tota la documentacié que es generi en el seu si i a sol-licitar
a I'Ajuntament o al seu personal técnic i politic qualsevol
informacié que considerin necessaria per a I'exercici de les



seves funcions i que tingui relacié amb els objectius i I'ar-
ticulat del present reglament, sense perjudici del compli-
ment de la normativa sobre proteccié de dades de caracter
personal.

5. El Consell de les Dones de Barcelona i el Consell de Ciutat
poden demanar, una vegada a l'any, la compareixenca de
la Comissi6 de Seguiment del Reglament per tal d’'informar
sobre el seguiment i compliment del present reglament.

6. L'avaluacié d'aquest reglament es fara abans del final de
cada mandat politic, és a dir, cada quatre anys. Per tal que
aquesta avaluacié sigui el més objectiva possible, es fara
de manera interna i se n‘encarregara una entitat externa
competent en la matéria que ens ocupa.

'empresa proveidora externa encarregada de fer I'avalua-
cio6 haura de complir els requisits que s’estableixin en els
plecs de condicions administratives i tecniques que s’hau-
ran d’elaborar amb aquesta finalitat.

Aixi mateix, aquesta comissid ha de presentar de manera
biennal al Plenari del Consell Municipal un informe de se-
guiment de la implementacié del present reglament.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Financament

'Ajuntament de Barcelona incrementara progressivament,
—fins a assolir un import minim d’un 1% del total del pres-
supost— el pressupost destinat als organs establerts en
els articles 19, 20, 21, 22 i 23. Aixi mateix, sens prejudici
d’aquesta previsio, s’ha d’incrementar progressivament —
fins a assolir un import minim d’un 5% del pressupost- la
guantitat destinada al desplegament d’accions de promocio
de I'equitat de genere en el marc d’aplicacié d’aquest regla-
ment estipulat en l'article 2.1.

Segona. Formacié

Per garantir el compliment efectiu d’aquesta norma, I'Ajun-
tament ha de garantir la formacié amb caracter obligatori
del conjunt de I"’Ajuntament en matéria d’aquest reglament.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacié de la normativa estatal i autonomica
Els preceptes d’aquest reglament que incorporen aspectes
de la legislacio6 tant basica com de desenvolupament dicta-
da per I'Estat i la comunitat autdbnoma de Catalunya, s’entén
que sén automaticament modificats en el moment en qué
es produeixi la revisi6 de la legislacié esmentada.

Segona. Desenvolupament i execucié del reglament

'Ajuntament de Barcelona ha d'iniciar el procés d’incorpo-
racio de la perspectiva de génere en les seves actuacions i
politiques a partir de I'entrada en vigor d’aquest reglament, i
consignara i especificara anualment en els pressupostos els
recursos economics destinats a I'exercici de les funcions i a
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DISPOSICIONS
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DISPOSICIONS

I'execucié d’aquest reglament. A aquests efectes, es facul-
ta la Comissié de Govern per dictar les normes que siguin
procedents per al desenvolupament i execucié de les pre-
visions que conté el present reglament, sense perjudici de
les delegacions que en pugui fer. L'aprovacié de les normes
referides s’ha de produir un cop transcorregut el periode
d’'informaci6 publica corresponent.

Tercera. Entrada en vigor

Aqguest reglament entrara en vigor un cop transcorreguts
quinze dies habils a partir de I'endema de la publicacié del
seu text integre al Butlleti Oficial de la Provincia de Barce-
lona.



