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1.INTRODUCCIO

L’Escola Municipal de Musica Can Ponsic és un servei public municipal a 'empara del Decret
179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les escoles de musica i dansa a Catalunya. Depéen
organicament del seu titular que és UAjuntament de Barcelona-Institut Municipal d’Educacio
organisme autonom de U'Ajuntament de Barcelona. Es regula segons les clausules del concurs
public de 'any 2021. L’Arc Taller de MUsica Fundacié Privada (d’ara en endavant L'Arc) és
'entitat adjudicataria del contracte de gestid de serveis de U'escola.

L’Arc és la responsable que es dugui a terme el projecte de gestid de l'Escola. Les seves
funcions son les seglients:

Escollir i contractar el/la directora/a i designar l'equip directiu proposat per ell/a.

Escollir i contractar el professorat.

Decidir els carrecs unipersonals de govern i coordinacio.

Resoldre els possibles conflictes pedagogics o laborals que es derivin del seu

funcionament.

Aprovar el pressupost anual, fer-ne el seguiment, i avaluar el seu compliment.

e Aprovar iavaluar la programacio general del centre elaborada per l'equip directiu i
el claustre.

e Aprovar les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre.

e Establir els criteris pedagogics i de participacio en les diverses activitats que es
proposin.

e Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i

educatives.

Tal com s’explicita al Projecte Educatiu de Centre, U'escola té com a finalitat principal Ueducacid
integral de Uindividu. La musica esdevé eina, medi i materia en aquest procés i és en la seva
essencia on trobem el seu gran valor educatiu. Una planificacié educativa real ha de combinar
la utopia amb unes idees clares de qué es vol aconsequir i com fer-ho. Es un centre obert,
dinamic i creatiu, que ha de comptar amb un equip professional competent que afegeixi valor
cultural a partir de practiques educatives diverses, innovadores i de qualitat.

Aquest document recull, en el marc del Projecte Educatiu, els aspectes relatius al
funcionament intern de Uescola en allo que no esta especificament previst en Uordenament
vigent. Conté la concrecio6 de la normativa que regula la convivencia al centre, aixi com
Uorganitzacid i el funcionament dels recursos humans, materials i funcionals, i desenvolupa,
concreta i adapta els drets i deures de la comunitat educativa a les condicions singulars de
'escola.

2.AMBIT D'APLICACIO D’AQUEST REGLAMENT

Aquesta Normativa d’Organitzacié i Funcionament és d'aplicacio a tota la comunitat educativa
que compon UEscola Municipal de Mdsica Can Ponsic: professorat, personal d'administracid i
serveis, alumnat, les seves families i aquelles persones o entitats que participin de les
activitats. En tot allo no previst en aquest document, sera d'aplicacio la normativa vigent en
cada moment.
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3.ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

L’estructura organitzativa del centre ha de facilitar, en el marc del Projecte Educatiu, el
desenvolupament autonom, eficac i eficient de la missio, d’acord amb la seva visid i valors, i
desenvolupar plenament un projecte educatiu i cultural ric, divers i adequat a les necessitats de
la ciutat. L’estructura organitzativa de l'escola es configura a partir dels organs col-legiats, els
organs unipersonals, i els organs de coordinacio.

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
ORGANS COL-LEGIATS ORGANS UNIPERSONALS
Consell escolar ,‘ ~———eDireccié
I/ Cap d'estudis
ESCOLA

MUNICIPAL

MMUSICA
CANB PONSIC

Equip directiu

cretari/a Académica

Comunitat educativa

Claustre Alumnat i families
Claustre

PAS
Equips docents ,‘

3.1. Organs col-legiats

Coordinador/a cultural

Coordinador/a de
benestar i proteccié

L’escola considera el treball en equip, a tots els nivells, com la forma de definir, desenvolupar i
avaluar el Projecte Educatiu del centre i els processos pedagogics, académics i administratius
que s’hi desenvolupen.

El personal docent conforma el Claustre de l’escola, i s’organitza en Equips Docents i
Comissions de treball que s’encarreguen del desenvolupament i 'avaluacié de Uactivitat
formativa i els projectes que es duen a terme en els diferents ambits formatius.

3.1.1.  Equip directiu

L’Equip directiu és l'organ de direccid i gestid de Uescola i és 'encarregat de planificar, dirigir i
avaluar el funcionament del centre, totes les seves activitats i projectes, aixi com de
desenvolupar tecnicament aquelles linies de treball que li encarregui Ulnstitut Municipal
d’Educacié de Barcelona (IMEB).
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L’Equip directiu esta format per 4 persones que desenvolupen els carrecs i funcions de
Direccid, Cap d’estudis (Coordinacié académica), Secretaria académica i Coordinacié cultural.

L’Equip directiu es reunira setmanalment i, extraordinariament, tantes vegades com es cregui

oportd.

al La presa de decisions es fara per consens. En cas de desacord la Direccié assumira la
responsabilitat de prendre la decisio.

b) L’Equip directiu fomentara el treball en equip en tots els ambits i nivells de Uescola i

'adoptara com a model de funcionament propi.

3.1.2. Equips docents

Els Equips docents els conformen tot el professorat que imparteix docencia i atén un grup
d’alumnes d’'un ambit formatiu especific o en una agrupacié instrumental determinada.
L’adscripcio del professorat als diferents equips la fa UEquip directiu, en funcié de la tasca
pedagogica a desenvolupar i havent escoltat els respectius responsables, i també en fara el
seguiment.

Els Equips docents es reuneixen regularment de forma ordinaria, d’acord amb el previst al Pla
Anual. Cadascun d’ells s’autogestiona per tal de complir les seves funcions, que sén les
seglents:

a) Programar lactivitat formativa de UEquip docent a dos nivells
® Projecte curricular de centre: elaboracio de propostes en relacié al curriculum.

® Programacio d’aula: seleccio de continguts i repertoris, seleccié d’activitats,
metodologia.

b) Seleccionarielaborar materials i recursos: decidir quins llibres, partitures, arranjaments
es faran servir. Fer les corresponents propostes de compra de material didactic.

c) Mantenir actualitzada la biblioteca i arxiu de materials i recursos de UEquip docent.

d) Ferun seguiment de l'acci6 tutorial que realitza el professorat.

e] Avaluar el progrés continuat dels alumnes i ajustar l'acci6 pedagogica a les necessitats
detectades. Realitzar els pertinents informes d’avaluacio escrits.

f)]  Avaluar Uactivitat formativa de UEquip.

gl Tenir cura del materiali dels instruments en diposit.

h) Intermediar en el servei de préstec d’instruments (deixar i recollir Uinstrument, revisar el
seu estat).

i)  Proposar activitats per realitzar amb els alumnes (concerts, intercanvis, projectes).

jl Fer propostes de formacié continuada del professorat.

Els equips sdn:

- Equip docent de cors.

- Equip docent de conjunts instrumentals (orquestres, consorts, cambres)
- Equip docent de corda.

- Equip docent de vent.

- Equip docent de piano.

- Equip docent de llenguatge musical, cant coral i piano-Orff.

- Equip docent de flauta de bec.

- Equip docent de musica tradicional.

- Equip docent d’Educacio Especial.
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Atesa la flexibilitat de la propia escola, UEquip Directiu podra proposar la creacié de nous
Equips docents en funcié de determinades variables (nombre d’alumnes, variabilitat de Uoferta,
propostes d’innovacid i projectes de curs)

3.1.3. Claustre

El Claustre és l'organ de participacid del professorat en la gestid i planificacid de lactivitat
formativa de U'escola. Esta integrat per tot el professorat que hi presta servei i presidit per la
Direccio del centre. L’assistencia a les reunions és obligatoria per tots els seus membres.

Ordinariament es reuneix a Uinici, meitat i final de curs, i sempre que la Direccio el convoqui.
Un terc del professorat podra sol-licitar a la Direccié la convocatoria d’un claustre
extraordinari. El calendari de reunions quedara fixat al Pla anual de centre a principi de cada
curs.

Els acords es prendran per consens, amb un treball dels temes a acordar, si s’escau. Si aquest
no fos possible, es decidira per majoria simple. En cas d’empat, la Direccio exercira el vot de
qualitat.

Les seves funcions son les seglients:

1. Participar en Uelaboracié del Projecte Educatiu de Centre (PEC] i de les Normes
d’Organitzacid i Funcionament de Centre (NOFC), aixi com col-laborar en 'elaboracio,
compliment i avaluacié del Pla Anual (PA) i de la Memoria Anual (MA),

2.Aportar propostes i establir criteris per a 'elaboracié del Projecte Curricular de Centre
(PCC), aprovar-lo, avaluar-lo i decidir-ne les propostes de millora posteriors.

3.Aportar i debatre criteris pedagogics i metodologics, fer propostes d’organitzacié interna,
d’innovacio pedagogica, de formacio, d’activitats externes, equipaments, i fer- les
arribar a UEquip Directiu i informar-ne si s’escau al Consell Escolar.

4.Elegir els seus representants al Consell Escolar.

5.Qualsevol altra funcié similar de 'ambit educatiu que li sigui encomanada per la Direccid
de U'escola.

3.1.4. Consell Escolar.

El Consell Escolar és l'organ que aglutina representants dels diferents sectors de la comunitat
educativa per tal que puguin manifestar les seves propostes i opinions en relacio al
funcionament del centre. ELl Consell Escolar tindra accés a tota la informacid relativa a la gestid
del centre i realitzara anualment una valoracio general de les seves activitats.

El Consell Escolar, estara format per:

EQUIP DIRECTIU Direccid, que exercira la funci6 de presidéncia.
Cap d’estudis.
Secretaria academica.

PROFESSORAT 4 membres del claustre
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ALUMNES 2 representants del sector alumnes, a partir de l’edat
corresponent a primer d’ESO.

FAMILIES 2 representants de les families. En cas que es constitueixi una
AMPA o AFA, un dels representants de les families sera
designat per l'associacio.

PAS Un representant del personal d’administracio i serveis
REPRESENTANT Un representant de 'Ajuntament de Barcelona, designat pel
MUNICIPAL Consell Escolar Municipal de Barcelona.

Tots els seus membres tindran veu i vot.

Les funcions del Consell Escolar son les seglients:

a) Formular a UEquip directiu propostes per a la millora del funcionament del centre
mitjancant la renovacio6 dels documents estrategics de centre: Projecte Educatiu de
Centre, reglament de Regim Intern, i Projecte Curricular de Centre.

b) Formular a UEquip directiu propostes per a 'elaboracié de la programacié general anual
del centre.

c) Analitzar i avaluar el funcionament general del centre i Uevolucié del rendiment de
'alumnat. Elaborar informes, a peticio de la titularitat, sobre el seu funcionament, aixi
com sobre altres aspectes vinculats a la seva activitat.

d) Participar en U'elaboracié de la normativa d’admissié de 'alumnat, i supervisar que el
procés s’ajusta a la normativa.

e) Elaborar les directrius per a la programacié i desenvolupament de les activitats
complementaries, dels serveis, si s’escau, amb la col-laboracié de les associacions de
pares i mares d’alumnes. Aprovar-ne la programacio i avaluar-ne U'execucid.

f) Avaluariaprovar la memoria anual.

gl Coneixer la resolucié de conflictes.

h) Coneixer el projecte de pressupost de U'escola i la seva execucio.

i) Promoure el manteniment i renovacio de les instal-lacions i 'equipament escolar.

jl Proposar criteris sobre la participacié de U'escola en activitats culturals de U'entorn

k) Proposar directrius per a la col-laboracié amb altres centres, entitats i organismes.

l] Coneixer els processos endegats per a la designacié del Director/a del centre, i ser
consultat sobre els candidats i els projectes presentats per aquests.

m) Altres funcions que li siguin atribuides per UInstitut Municipal d’Educacid.

Organitzacié del Consell Escolar:

a) Esreunira ordinariament tres vegades l'any. Podra celebrar totes les sessions
extraordinaries que es considerin oportunes.

b) La convocatoria correspon al Director o Directora de U'escola que la fara arribar als
membres del consell amb una antelacié minima de 48 hores.

c) Un terc dels seus components pot sol-licitar al Director o Directora la convocatoria d'una
reunio de Consell Escolar extraordinaria quan la urgencia del tema a tractar aixi ho
justifiqui.

d) Les reunions se celebraran en un horari que permeti l'assistencia del maxim nombre de
representants.

e] De cada sessio de treball, n’aixecara acta el secretari. Les actes numerades estaran a
disposicié dels membres del Consell.

f)] L’assisténcia és obligatoria per a tots els membres del Consell.

gl Encas que, 15 minuts després de ['hora d'inici prevista no es produeixi quorum (la
meitat més un dels assistents), la convocatoria sera ajornada.
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h) Els acords seran presos per consens. Si aquest no fos possible per la majoria simple del
seus components. En cas d’empat el President podra exercir el vot de qualitat.

i) Els acords del Consell que siguin considerats d’interés general es difondran a tota la
comunitat educativa.

j) En cas de produir-se la baixa d’'un membre del Consell, entrara el primer suplent de les
llistes de supléncies, segons el resultat de les darreres eleccions. En cas que les llistes
estiguin exhaurides, el sector afectat per la baixa proposara un nou membre del seu
sector.

3.2. Organs unipersonals
3.2.1. Direccio

Es competéncia de la Direccié garantir el correcte desenvolupament de Uactivitat formativa i
artistica del centre, la coordinacié del personal assignat a l'escola i de les infraestructures que
aquesta utilitza en les seves activitats docents, aixi com el seguiment de l'execucio
pressupostaria. La Direccio ha de vetllar perque el desenvolupament de Uactivitat del centre i
dels diferents programes i projectes s’adeqlin al Projecte Educatiu. Aixi mateix és la seva
responsabilitat la projeccio del centre a U'entorn i la participacio d’aquest en la vida cultural de
la ciutat i del districte Sarria-Sant Gervasi en particular.

Les seves funcions sdn les seglients:

1. Representar el centre en les seves relacions amb altres institucions publiques i entitats
privades, tant a nivell local, com catala i internacional, sens perjudici de les atribucions
de Uens titular.

2. Complirifer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta aplicacio
en el centre.

3. Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre, d’acord amb les directrius de
l'administracié educativa i de Ulnstitut Municipal d’Educacid, sense perjudici de les
competéncies atribuides als organs col-legiats de govern.

4. Designar els organs unipersonals de govern i coordinacid.

5. Fomentar i coordinar la participacio de tota la comunitat educativa en la vida de U'escola.

6. Impulsar plans de formacié continuada pel personal de U'escola, que s’inclouran als
respectius plans anuals, i vetllar pel seu adequat desenvolupament.

7. Dirigir Uelaboracid i actualitzacidé dels documents estrategics de centre: Projecte
Educatiu de Centre (PEC), Projecte Curricular de Centre (PCC) i Normes d’Organitzacid i
Funcionament del Centre (NOFC].

8. Dirigir Uelaboracié dels documents operatius del centre: Pla General Anual (PGA] i la
Memoria Anual (MA).

9. Assignar al professorat les materies, nivells i Uhorari en el marc general de les
necessitats de l'escola i el seu projecte educatiu, una vegada escoltades les seves
propostes.

10. Convocari presidir el Claustre de professors, aixi com els actes academics i les
reunions dels organs col-legiats que es realitzin al centre.

11. Vetllar per l'adequacio dels espais i dels recursos a les necessitats del servei.

12. Dirigir el personal docent i d’'administracid i serveis, i vetllar pel compliment adequat de
les seves funcions.

13. Dirigir la gestio dels serveis de U'Escola i U'atencio als col-lectius d’usuaris.

14. Elaborar, en coordinacié amb la Fundacié L'ARC, el pressupost anual del centre.
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15. Visar les certificacions i els documents academics del centre.

16. Impulsar la creacioé de comissions i equips de treball de caracter temporal, fixar els
seus objectius i funcionament d’acord amb el Pla Anual, i coordinar el seu
funcionament.

17. Exercir la supervisié de 'alumnat en practiques provinent de centres de formacié
superior.

18. Dirigir la Comissié de comunicacio de l'escola i establir els criteris i protocols de
funcionament en l'ambit de la comunicacié interna i externa del centre.

19. Tenir cura de la imatge exterior de 'escola mitjancant la confeccid de triptics, fulletons,
taulells, pagina web.

20. Qualsevol altra funcié que, en 'ambit academic, li sigui atribuida per la normativa vigent
o per Ulnstitut Municipal d’Educacié de Barcelona.

3.2.2. Cap d’estudis

L’Equip directiu comptara amb un/a Cap d’estudis que s’encarregara de la coordinacié
pedagogica i funcional dels diversos ambits. Les seves competencies es centraran en planificar,
coordinar, organitzar, fer el sequiment i avaluar les activitats pedagogiques i academiques de
'ambit de responsabilitat, juntament amb la Direccié de Uescola.

Les seves funcions son les seglients:

aJProgramar i coordinar les activitats formatives.

cJOrganitzar l'atencié de U'alumnat en cas d’abséncia del professorat.

d) Coordinar amb els Equips docents l'elaboracio6 del Projecte Curricular dels diferents cicles i
assignatures, aixi com la programacio de projectes i propostes formatives i d'innovacid.

eJFer el seguiment académic i coordinar Uorientaci6 de l'alumnat inscrit als diversos
programes.

flFer el seguiment dels processos d’avaluacié dels diferents programes, proposats per la
comissid especifica, i vetllar pel seu funcionament.

glCoordinar el procés de confeccié dels informes d’avaluacié individuals, aixi com l'actualitzacid
dels expedients de 'alumnat.

i) Avaluar, en acabar el curs, el desenvolupament i els resultats pedagogics dels programes i
activitats.

jlCol:-laborar amb els equips docents i les comissions en l'organitzacié de concerts i altres
activitats.

k) Fer propostes en relacio als processos de preinscripcid, matriculacio, confirmacio de placa i
adscripcid de 'alumnat als diferents grups.

lJFer propostes de Formacié Continuada pel professorat.

m)Gestionar la utilitzacié del material didactic.

n)En cas d’abséncia de la Direccid, assumir-ne les funcions.

p)Totes aquelles funcions que, dins el seu ambit de competéncies, li pugui encomanar la

Direccid.
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3.2.3. Secretaria Academica

La Secretaria Academica té responsabilitat sobre la gestié administrativa derivada de lactivitat
formativa del centre, d’acord amb la Direccio.

Les seves funcions sdn les seglients:

al Planificar i fer el sequiment de les tasques administratives de l’escola, atenent la
programacio i el calendari anuals.

b)  Atendre, al llarg del curs, les tasques d’administracié academica que es derivin de les
peticions dels usuaris.

c) Ordenar el procés d’arxiu dels documents administratius i academics del centre.

d) Exercir la secretaria dels organs col-legiats i aixecar acta de les reunions.

el Estendre les certificacions i els documents oficials del centre.

f) Mantenir actualitzat Uinventari general del centre.

g) Exercir, per delegacio de la Direccid, la responsabilitat del personal d’administracié i
serveis de l'escola.

h)  Aquelles altres que li siguin encomanades per la Direcci6 del centre.

3.2.4. Coordinacio cultural

La Coordinacio cultural té responsabilitat sobre els concerts, els projectes i les activitats
vinculades a la promocid externa en el marc de Uentorn sociocultural de Uescola, aixi com
'organitzacid i coordinacid de les accions de Desplegament territorial (tallers i intervencio
comunitaria), juntament amb la Direccié de U'escola.

Les seves funcions son les seglients:

a) Elaborar la programacié anual d’activitats, conjuntament amb UEquip Directiu, i d’acord
amb els interessos i propostes dels diferents membres de la comunitat educativa, per tal
que pugui ser valorada pel Claustre i el Consell Escolar.

b) Planificari coordinar el desenvolupament de les activitats extracurriculars (concerts,
seminaris, conferencies, cursos, sortides formatives i culturals, intercanvis) aprovades al
Pla Anual i responsabilitzar-se del seu seguiment i posterior avaluacio.

c) Donar suport a les activitats organitzades pels diferents Equips Docents, un cop aprovades
per UEquip Directiu, per tal de coordinar dates i espais, aixi com d’assegurar la
disponibilitat dels mitjans materials necessaris per a dur-les a terme.

d) Elaborar la programacié i coordinar els cicles de concerts que organitzi o coorganitzi
'escola.

e] Exercir la coordinacio de les persones implicades en l'organitzacié d’activitats i dels
serveis.

f)]  Traspassar a U'Equip Directiu la informacié necessaria per tal de garantir la informacid i
promocio de les activitats del centre.

gl Mantenir actualitzada i consultable la memoria d’activitats, amb les respectives
valoracions, per poder-la incloure a la Memoria Anual.

h) Exercir la coordinacié de les persones i equips implicats en els diferents projectes.

i) Aquelles altres funcions que, dins del seu ambit de responsabilitat, li siguin encomanades
per la Direccio.
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3.2.5. Carrecs especifics

L’Equip Directiu proposara carrecs que cregui necessaris per qiiestions especifiques de
funcionament del centre o per compliment de normatives, com la coordinacio de benestar i
proteccid, coordinador d’equip docent o d’altres. Aquests carrecs seran rotatius.

La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i U'adolescéncia davant
la violencia (LOPIVI) crea la figura del coordinador o coordinadora de benestar i proteccié en els
centres educatius. Les funcions de la persona coordinadora de benestar i proteccié en temes
referents a casos d’abusos sexuals o d’assetjaments, tal i com es descriu en el punt 6.3.1 del
Protocol de Prevencid Abusos Sexuals als centres municipals de musica, sén les seglients:

® Rebre les comunicacions del personal.

® Gestionar el canal comunicatiu que el centre hagi creat per rebre informacié de 'alumnat
(bustia, adreca electronica, etcétera).

® Reunir-se amb la direccié per tal d’iniciar les actuacions protectores, si fos necessari.
® Convocar la comissio de seguiment.
® Assegurar-se que s’informa les families de la incorporacio d’aquest protocol.

® Assessorar i donar suport a l'escola en temes de circuits, ambit judicial, coordinacions
amb serveis externs, etcetera.

® Tenir la informacio necessaria dels serveis socials del municipi.

® Ajudar a prendre decisions en casos d’indicis de situacions abusives o d’assetjament que
pugui patir 'alumnat.

® Acompanyar en el procés d’informacio i notificacio que haura de fer la direccio de les
situacions d’abus sexual o d’assetjament.

® Consensuar la informacio que es dona a les families en situacions de crisi. » Gestionar el
flux d'informacié amb Uexterior, treballant conjuntament amb U'IMEB, especialment en
casos on apareguin mitjans de comunicacio.

® Fer un seguiment dels casos notificats.
® Fer un informe anual de les intervencions dutes a terme.
® Fer proposta de formacio sobre aquesta tematica a personal docent, families i alumnat.

® Ser lainterlocutora amb UAdministracid i el sistema de proteccioé per demanar informacio
i assessorament.

3.3. Organs de coordinaci6

3.3.1.  Equips docents.

Espais definits per tal de coordinar l'accié formativa del grup de professors/es que conforma
cada equip, en els ambits pedagogic, academic i en relacié a les activitats propies de U'Equip.
Igualment, és el responsable de la coordinacié amb UEquip directiu.

Les seves funcions sdn les seglients:

a)  Vetllar pel correcte desenvolupament dels objectius fixats al Pla anual, aixi com de les
directrius de UEquip directiu en 'ambit de competencies del propi Equip docent.

b Concretar 'establiment de continguts i dels criteris d’avaluacio6 del procés
d’aprenentatge dels alumnes, en el marc del Projecte Curricular.
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o Vetllar pel desenvolupament dins UEquip docent d’'una metodologia didactica comuna,
d’acord amb els principis pedagogics del centre.

d Vetllar pel bon Us i el manteniment del material didactic i els instruments a la seva
disposicid.

e/ Presentar propostes de millora a U'Equip directiu.

1 Aquelles altres que li siguin encomanades per la Direccio6 del centre.

L’escola compta, també, amb comissions que tenen al seu carrec la gestio d’aspectes
transversals al desenvolupament de la tasca del centre.

L’assignacid del personal de U'escola a les diferents Comissions es realitza a Uinici de cada curs
i figura al Pla Anual de centre, o quan calgui.

3.3.2. Comissions

Les Comissions son una forma flexible d’organitzar el personal de l'escola per tal de gestionar
totes aquelles qiiestions que superen l'ambit de responsabilitat dels Equips Docents, ja siguin
aquestes pedagogiques, organitzatives o de concerts i activitats. Es constitueixen a Uinici de
curs, d’acord amb el Pla Anual, amb una definicié d’objectius especifica.

Les comissions organitzen el seu funcionament de forma autonoma, fixant les reunions i les
funcions especifiques dels seus membres, d’acord amb U'objectiu que ha motivat la seva

constitucio. Es fara una valoracio a la finalitzacié del projecte amb la resta del claustre.

La supervisio del treball de les diferents comissions és responsabilitat de la Direccié del centre.
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4.DELS RECURSOS HUMANS

4.1. Professorat

L'article 21 del DECRET 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa, defineix que:

1. El professorat de musica ha de posseir el titol de grau en ensenyaments artistics superiors
de Musica o equivalent.

2. Les escoles de musica poden disposar de professorat especialista, sense complir els
requisits de titulacid establerts en l'apartat anterior, per impartir fins a un 15 % del total de les
hores lectives de l'escola.

3. El professorat especialista és el que, a criteri del titular de l'escola, disposa de la qualificacio
professional adient a la matéria o materies a impartir.

El professorat té al seu carrec la responsabilitat de programar, desenvolupar i avaluar l'accid
educativa i tot el que es fa a U'escola municipal de musica. Atendran la funci6 docent en classes
col-lectives, de gran o petit grup i individuals previstes en el marc del Projecte Curricular del
Centre.

4.1.1. Funcions

Les funcions del personal docent de U'escola deriven de la missié de Uescola: U'educacio integral
de lUindividu. Les més importants sén les seglients:
- Ladocenciai la seva programacio, d’acord amb els Projectes Educatiu i Curricular de
Centre.
- L’atencio personalitzada als alumnes i U'acci¢ tutorial individual o col-legiada.
- Coordinar-se amb la Cap d’estudis i els tutors per qualsevol canvi o variacio d’itinerari.
- La deteccio6 de necessitats i U'elaboracidé de propostes per a la millora de Uescola.
- L’organitzacio i la difusio de concerts, audicions i altres projectes.
- Lareflexio sobre la propia activitat docent i la revisid anual de la programacio d’aula.
- Responsabilitzar-se de les tasques i activitats que li siguin encomanades pels organs de
govern i coordinacid, d’acord amb la previsié del Pla Anual.
- Suplir labsencia d’un professor o professora quan se li encomani, aixi com vetllar pel
bon funcionament de les instal-lacions i dels recursos de l'escola.
- L’assistencia i participacio als organs col-legiats de govern i coordinacid.
- Totes aquelles funcions adients al personal docent que la Direccié pugui encomanar-
los.

L’assignacid de les tasques docents al professorat -materies a impartir, alumnat tutorat- es
concretara al PGA, a proposta de UEquip directiu.

4.1.2.  Accid tutorial del professorat

L’accio tutorial s’entén com un servei personalitzat d’'acompanyament a 'alumnat i a les seves
families en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

L’assignacid del tutor es realitzara a Uinici de cada curs, donant preferéencia al professorat
d’instrument en aquells casos en qué U'alumnat tingui més d’un professor/a.

El tutor es coordinara amb l'equip docent corresponent.

Les principals funcions sdn les seglients:
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a)Vetllar pel benestar de l'alumne a l'escola, observant la motivacid, Uactitud i 'assisténcia.

b)Mantenir una comunicacié regular amb l'alumne i la seva familia (entrevistes, informes).

cJCoordinar-se amb la Cap d’estudis per qualsevol canvi o variacié d’itinerari.

d)Recomanar en cada moment el programa i/o itinerari formatiu més adient per a cada
'alumne, juntament amb la resta de UEquip docent, i amb el vistiplau la coordinacid
pedagogica quan correspongui.

4.1.3. Activitats no lectives

El professorat participara a les activitats d’horari no fix que estiguin aprovades i previstes al Pla
Anual de centre, i les que puguin sorgir durant el curs. L’assignacié d’aquestes activitats es
realitzara tenint en compte la jornada laboral de cada professor/a.

4.1.4. Formacio continuada

La formacié continuada és una eina imprescindible per a la millora de la competencia
professional. L’escola facilitara que tant el personal docent com el d’administracio i serveis hi
puguin accedir, tant a formacions alienes com proposant un pla de formacié continuada propi
que resulti adequat i coherent amb els objectius de centre i el seu Projecte Educatiu.

4.1.5. Dretsideures

La contractacio del professorat correspon a L’Arc, taller de musica fundacio privada. Les
relacions laborals del professorat es regiran pel conveni col-lectiu nidm. 79000575011994, XI
col-lectiu autonomic de 'ensenyament privat a Catalunya, sostingut total o parcialment per fons
publics.

Aixi mateix té dret a:

- Participar activament en la gestid de U'escola a través dels organs col-legiats.

- Rebre formacié continuada per a la millora de la seva tasca professional.

- Exercir els diversos aspectes de la funcidé docent en el marc del projecte educatiu del
centre.

- Gaudir d’informacid facilment accessible sobre l'ordenacié docent.

En relacid als deures:

- Exercir la funcid docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del projecte educatiu.

- Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacid i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una
societat democratica.

- Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

- Complir Uhorari i el calendari establerts, tant pel que fa a les activitats lectives com les no
lectives.

- Complirifer complir les normes de convivencia.

- Assistir a les reunions de Claustre, Equip docent, Comissid, etc., ordinaries aixi com a les
reunions que, amb caracter extraordinari, siguin degudament convocades per la Direccid.

- Treballar cooperativament i activa amb la resta de professorat de l'escola.
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4.2. Personal d’administracid i serveis (PAS]

El personal d’administracio i serveis és tot aquell que desenvolupa les seves funcions en
qualsevol dels ambits no docents de U'escola, aixo és Secretaria, Consergeria, Biblioteca o Banc
d’instruments, per exemple. Tots aquests serveis donen suport a U'activitat docent
complementant i millorant la qualitat general del servei que s’ofereix.

La gestid del personal d’administracio i serveis Uexerceix el Secretari o Secretaria per
delegacio de la Direccid.

4.2.1. Relacions laborals

Forma part del personal d'administracid i serveis (PAS) el personal de secretaria i consergeria.
Participen en la gestio de l'escola a través del seu representant en el Consell Escolar. Les
relacions laborals del Personal d’administracid i serveis (PAS) que presti els seus serveis a
'escola es regularan per criteris analegs als establerts al Conveni Col-lectiu vigent en cada
moment.

4.2.2. Funcions del personal d’administracio

La principal funcid del personal d’administracid és la d’assegurar un servei d’informacid i
suport administratiu que garanteixi una atencid personalitzada i de qualitat als usuaris de
Uentorn.

Les seves funcions també han de servir de suport a la funcid formativa i artistica del centre:

a) Atendre les tasques de la secretaria administrativa, com son els processos de
matriculacid i confirmacio de placa, el lloguer dels instruments, Uatencid al public, el
tractament i arxiu de la documentacio interna, el tractament de la correspondencia,
entre d’altres.

b) Atendre puntualment el procediment de facturacié i cobrament dels preus publics
establerts als usuaris en coordinacié amb la secretaria academica i 'IMEB.

c) Donar suport a les tasques de gestio realitzades per UEquip directiu, en estreta
col-laboracié amb el Secretari academic.

d) Qualsevol altre que, en 'ambit de les seves funcions, li pugui encomanar la Direccid.

4.2.3. Funcions del personal de consergeria

Les funcions del personal de consergeria son:

a) Atendre la consergeria i/o recepcié de U'espai on presta serveis i vetllar pel bon
funcionament de les entrades i sortides de l'alumnat del centre.

b) Fer la vigilancia elemental de les instal-lacions i donar avis de qualsevol anomalia.

c) Supervisar diariament els espais de l'Escola (llums, portes, lavabos).

d) Tancar 'Escola en finalitzar les activitats diaries, deixant les aules i finestres
correctament tancades.

e) Vetllar pel manteniment d’'un ambient de silenci i ordre en els passadissos i els accessos
a les aules.

f) Atencid inicial dels usuaris.

g) Mantenir actualitzada la informacié del Taulell informatiu, d’acord amb Uequip directiu.

h) Donar suport al professorat en la preparacio de les aules, pel que fa a 'equipament i la
logistica de cada activitat.
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i) Informar a l'equip directiu de les anomalies que es puguin registrar.
jlPortar i recollir documentacié de U'escola a d’altres institucions.
k)Qualsevol altre que li encomani la direccié de Uescola.

4.2.4. Dretsideures

El personal d’administracio i serveis, en Uexercici de la seva tasca, té dret a:
a) Escollir d’entre elles la persona que els representara en els organs de participacio.
b) Serinformats dels temes d'interés general per tal de poder complir adequadament les
seves funcions.
c) Ferarribar suggeriments a la direccid, per tal de contribuir a la millora del
funcionament de l'escola.

Pel que fa als deures:
a) Complir les obligacions inherents a les funcions que té assignades, establertes en
aquest Reglament.
b) Complir Uhorarii el calendari establerts anualment per la Direccio.
c] Complirifer complir les normes de convivéncia.
d) Assistir a les reunions del organs col-legiats als que pertanyi, aixi com a les reunions
que, amb caracter extraordinari, siguin degudament convocades per la Direccid.

5.DELS RECURSOS MATERIALS

5.1. Material de U'escola

El material de Uescola esta constituit basicament per instruments i també per mobiliari,
material didactic i material informatic. L'escola ha de mantenir, millorar i optimitzar lU’s de les
instal-lacions, els instruments i els materials d'Us comu i docent.

5.1.1. Inventari

Tot el material, especialment els instruments, estara inventariat per mitja d’'una aplicacid
informatica (Gwido) i degudament emmagatzemat.

5.2. Compres

El pressupost anual respecte del manteniment o reposicio de material respondra a les
propostes o iniciatives que es facin, tant des de U'equip directiu com des dels equips docents.
Correspon al secretari de 'escola executar-lo amb el vistiplau de la direccié.

5.2.1. Conservacio i emmagatzematge

El professorat sera responsable de la custodia i bon Us de cadascun dels instruments o demés
material que necessiti per desenvolupar la seva funcio. En cas d’observar un desperfecte ho
posara en coneixement del secretari de U'escola.
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5.3. Espaisiinstal-lacions

L’assignacid de les aules, tant d’instrument com col-lectives, correspon a U'equip directiu de
'escola, que les adjudicara en funcio de les disponibilitats fisiques i horaries. Quedaran
recollides en el PAC.

Els espais de l'escola resten disponibles per als membres de la comunitat educativa i/o altres
institucions interessades en fer-ne Us sempre que no afectin el normal desenvolupament de
l'activitat musical.

La normativa reguladora dels preus publics per als Serveis d’Educacié de UAjuntament de
Barcelona inclou el servei de cessid d’espais dels centres municipals per a diverses finalitats.

5.3.1. Manteniment

El manteniment preventiu i correctiu del centre anira a carrec de 'Ajuntament de Barcelona, a
través del Consorci d’Educacié de Barcelona. El petit manteniment anira a carrec de L’Arc,
taller de musica fundacio privada.

5.3.2.  Us dels espais

Es responsabilitat de tothom fer el manteniment del material propi de cada aula.

e Laclasse ha de quedar recollida en finalitzar la classe, els porticons tancats, aparells
desendollats i llum apagat.

e Sialgun grup de Uescola ha de fer classe o assajar fora del seu horari habitual ho haura
de parlar amb la direccid.

e |’alumnat pot disposar d'aules per a l'estudi, sempre que hi hagi disponibilitat i dins Uhorari
del centre. Caldra sol:-licitar-ho previament.
No es pot fumar en tot Uedifici.
Cal vigilar de no deixar damunt de cap piano bosses, fundes d’instruments, ampolles
d’aigua,
Les families i acompanyants s’esperaran al vestibul de la planta baixa.
El passadis del primer pis és un espai d’espera dels alumnes, cuidant el clima de treball.
El jardi de Can Ponsic és un espai public de la ciutat i no te cap tipus de vigilancia. Les
families que deixin sortir els nens/es les estones d’abans o després de classe (o les estones
que puguin quedar entre classes) ho fan sota la seva responsabilitat i ho han de comunicar
a secretaria.

5.4. Banc d’instruments

L’escola disposa d'un banc d'instruments per a garantir una oferta d‘instruments amplia i
diversificada als alumnes dels centres, alhora que es possibilita la creacié de conjunts
instrumentals.

5.4.1. Lloguer d’instruments

S’ofereix la possibilitat de llogar instruments. Cal adrecar les sol-licituds a la secretaria de
'escola.

Aquest lloguer depén de la regulacié dels preus publics pel servei de préstec d’instruments.
Resolucié aprovada per la Comissié de Govern de UAjuntament de Barcelona, en sessid del dia
31 de gener de 2019.
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El préstec d'un instrument s'estableix al llarg de tot el curs escolar i es liquida en un sol
termini mitjancant domiciliacié bancaria.

OO Lloguer d'instruments

5.5. Pla d’emergéencia

L’escola disposa d’un pla d’emergéncia d’evacuacié o confinament, en cas de perill.
Es responsabilitat de la direccié del centre mantenir actualitzat el pla d’emergéncia i realitzar-
ne un simulacre anual.
La direccio ha de vetllar perque:
e Tot el personal de U'escola conegui Uexisténcia d’aquest pla.
e Planificari realitzar anualment un simulacre d’evacuacio.
e Vetllar per tal que Uescola disposi de les mesures de seguretat necessaries.

OO Pla d'emergeéncia

6.DELS RECURSOS FUNCIONALS
6.1. Programacio Anual (PA) i Memoria Anual (MA)

Es competéncia de U'equip directiu, consensuat amb el claustre, la redaccié del Pla Anual i la
Memoria Anual. Aquests documents seran presentats al Claustre i al Consell Escolar per ala
seva aprovacio. La Memoria es lliurara a U'Institut Municipal d'Educacié abans d'iniciar les
vacances d'estiu i el PA abans de finalitzar el mes d’octubre.

6.2. Programes curriculars (PCC]

Correspon al professorat elaborar i revisar la programacio de la seva activitat docent. La
programacio d'aula és una concrecié dels apartats corresponents als objectius, continguts i
avaluacions del projecte curricular.

6.3. Projecte linguistic (forma part del PEC]

D’acord amb la vigent Llei d’Educacié 12/2009, de 10 de juliol, el catala, com a llengua propia de
Catalunya, és la llengua emprada com a llengua vehicular i d'aprenentatge del sistema
educatiu.

En aquest sentit, a 'EMM Can Ponsic, les activitats educatives, tant les orals com les escrites,
el material didactic i la comunicacio amb les families i Ualumnat sera en catala. El catala és la
llengua vehicular en tots els ambits.

El catala també s’emprara en la retolacio, publicacions, avisos i altres comunicacions de
caracter general de U'escola amb l'alumnat, les families, entre el professorat, amb el personal
no docent i amb 'administracié en general.

Aquest Us de la llengua catalana contribuira a la Normalitzacio Linglistica en general, i
d’aquelles persones, en particular, que formant part de la nostra comunitat educativa no
s’atreveixen o no saben expressar-se correctament en la llengua catalana.
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6.4. Horaris

6.4.1. Horari del professorat

La direccid de l'escola proposa 'horari de cada professor/a en base a les hores lectives que
venen marcades pel Plec de prescripcions tecniques que ha de regir en el concurs public per a
'adjudicacio del servei de gestio integral de les escoles municipals de musica: Can

Fargues, Can Ponsic i Nou Barris, de Barcelona.

6.4.2. Horari del Personal d’Administracid i Serveis (PAS)

L’horari del Personal d’Administracid i Serveis segueix el que estableix el Plec anteriorment
esmentat. Es fixara segons la necessitat del servei i constara al PA.

6.4.3. Horariiprogrames de U'alumnat

L’Equip Directiu és responsable de U'organitzacio i proposta d’horaris de les classes que es
duen a terme al centre i assignara a cada alumne la franja horaria més idonia atenent a criteris
organitzatius i pedagogics d’acord amb la resta del claustre.

El centre es reserva el dret a modificar els horaris per causes que es puguin considerar
justificades.

6.5. Regim administratiu

6.5.1. Dret a matricula

L'alumnat estara matriculat a l'escola després d’'haver sequit el procediment de preinscripcio i
matricula que es realitza a través de les pagines web de les escoles municipals de musica. Es
pot presentar sol-licitud per a places vacants (oferta de places) o per a formar part de la llista
d’espera per la cobertura de baixes que es produeixen durant el curs.

Unicament es podra presentar sol-licitud a una de les cinc escoles municipals de musica per a
un mateix tipus de programa.

Es imprescindible que el centre disposi de matricula fisica de cada alumne amb la
corresponent signatura del tutor/a legal o, en cas de ser major d’edat, la seva propia.

6.5.2. Baixa del serveli

Les baixes s’hauran de comunicar i seran efectives amb l'antelacio i els termes que determina
la normativa reguladora dels preus publics: es considerara la baixa del servei a partir de la data
de lliurament del document de baixa al centre, degudament signat. En cap cas es retornara
Uimport dels rebuts ja emesos abans de la presentacidé del document de baixa.

Unicament es retornara limport de formalitzacié de matricula en el suposit que es signi i es
lliuri el document de baixa al centre abans del 15 de setembre del nou curs.

La familia ha de comunicar quan un alumne no pot assistir a U'escola de musica, indicant el
motiu de l'absencia. La manca d’assistencia, no justificada, durant dos mesos naturals
consecutius provocara la perdua de la placa: transcorregut aquest periode, la direccid del
centre informara la familia telefonicament i, per escrit, mitjancant correu electronic, que si
aquest no es reincorpora o no justifica 'absencia, per escrit, en els propers 10 dies lectius
seglents, sera donat de baixa d’ofici.
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La baixa del centre, per abséncia no justificada, comportara la perdua de drets per sol-licitar
matricula de continuitat per al curs seglient.

7.BON CLIMA DE CONVIVENCIA DE L’ESCOLA

L'escola cerca un bon clima de convivencia i per tal d'assolir-ho tindrem en compte la
RESOLUCIO ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix l'elaboracié i la
implementacié del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc del Projecte
Educatiu de Centre, que es pot consultar a la pagina web de l'escola.

7.1. Mesures de promocio de la convivencia

Tots els membres de la comunitat educativa tenen el dret a gaudir d’una convivencia
respectuosa i pacifica en un bon clima educatiu que promogui 'ensenyament i Uaprenentatge,
amb Uestimul permanent de dialeg i de cooperacio, i tenen el deure de complir les normes de
convivencia del centre perque, com es preveu en el Projecte Educatiu, avancem en els valors de
respecte, tolerancia, llibertat i responsabilitat.
Per tal que aixo0 sigui possible, la convivencia es promociona en el centre mitjancant:

a. Activitats directes a les tutories amb els/les alumnes i les families.

b. Activitats de centre que impliquin la participacio de tota la comunitat educativa.

c. Promogudes des dels diferents organs de participacié del centre: coordinacions

d’equips docents, departaments, claustre i consell escolar.

7.1.1. Conductes contraries a la convivencia

e Lesinjuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions, humiliacions a d’altres
membres de la comunitat educativa quan no siguin de caracter greu.
El deteriorament intencionat de llurs pertinences quan no sigui de caracter greu.
e FEls actes que atemptin, amb caracter no greu, contra llur intimitat o contra llur integritat
personal.
e | ’alteraci¢ injustificada del desenvolupament normal de les activitats del centre, sempre
que no tingui un caracter greu:
e deteriorament de les dependéncies o equipaments.
e falsificacio o sostraccié de documents o materials academics.
e Suplantacio de la personalitat en actes de la vida escolar.
e FElsactes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per a la salut i
la incitacio a aquests actes quan no siguin de caracter greu.
e Reincidir en actes contraris a les normes de convivencia del centre quan no siguin de
caracter greu.
Les faltes injustificades d’assistencia a classe no notificades previament.
Les faltes injustificades de puntualitat no notificades previament.

7.1.2. Mesures correctores

En cas d 'incompliment de les NOFC, es traspassara l'acci6 al Consell Escolar per trobar i
consensuar les mesures correctores pertinents. Com a referéncia es podria consultar Uarticle
34 del Decret 279/2006:
o Amonestacio oral.
o Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o del director/a del
centre.
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o Amonestacié escrita a l 'alumne i la familia.
o Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode determinat.

® FEls professors cridaran l'atencid els alumnes que alterini la convivencia, l'ordre a la classe,
arribin tard, molestin els companys o dificultin el funcionament. En cas de reiteracid,
notificaran la conducta a les families per mirar de posar-hi remei.

e Tots els alumnes que mantinguin conductes contraries a les normes elementals d’higiene,
embrutin o produeixin desperfectes a l’'escola seran sancionats amb tasques que
contribueixin a la reparacid dels danys causats (netejar aules, recollir papers, esborrar
pintades, etc.)

e Siels danys produits suposen despeses economiques per a l'Escola, aquestes despeses
seran abonades pels alumnes responsables. Si la responsabilitat és col-lectiva, les
despeses seran abonades col-lectivament pel grup que es tracti.

® En casdabsentisme reiterat a les classes o als concerts, 'escola ho comunicara a la
familia i si no s’hi posa remei, es donara de baixa 'lalumne/a.

® En casque alumnes que fan instrument individual no hi dediquin un temps d’estudi adequat
a casa, se’ls aconsellara que facin un programa que demani menys dedicacio (sense classes
individuals).

7.2. L’alumnat

7.2.1.  Drets
e Rebre una formacié musical, integral i de qualitat d’acord amb el Projecte Educatiu de
'escola.

Ser respectats en la seva integritat fisica i en la seva dignitat personal.

Dur a terme la seva activitat lectiva en condicions d’higiene i seguretat adequades.
Tenir un retorn del seu recorregut a l'escola.

Participar en el funcionament i la vida de U'escola.

Coneixer les opcions d’estudis professionalitzadors.

Qualsevol incompliment d’aquests drets podra ser denunciat per lafectat o els seus
representants legals oralment o per escrit a la direccié del centre, que prendra les mesures
oportunes.

7.2.2. Deures

Assistir a classe i ser puntual.

Justificar les absencies en el cas de ser major d’edat.

Participar en els concerts i activitats pedagogiques programats dins i fora de 'horari
habitual.

Dedicar temps d’estudi a casa.

Respectar els companys, el professorat i el personal d’administracié i serveis.

Tenir cura i utilitzar correctament el material de l'escola (mobiliari, instruments, etc].
Participar i col-laborar activament en la vida del centre, mitjancant el seus representants al
Consell Escolar.

e Complir la normativa recollida en aquest document.

MUNICIPAL
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Tot el professorat i personal de 'escola vetllara pels drets dels alumnes i 'acompliment dels
seus deures.

7.3. Les families

Els tutors legals participaran en la tasca educativa mitjancant la relacié amb el professorat, el
tutor i amb Uequip directiu, que els informaran respecte del procés d'aprenentatge dels
alumnes, dels programes d'estudi i de les activitats que es desenvolupin a U'escola. Podran
participar en el govern del centre mitjancant els seus representants al Consell Escolar i
'associacio families.

7.3.1. Drets

Rebre informacid sobre les activitats docents.

Ser atesos pel professorat de 'alumne i per Uequip directiu.

Rebre informacio d’aquelles conductes que requereixen un tractament especific del conjunt
de l'equip docent.

Rebre informacid de les absencies dels seus fills o tutelats.

Participar en la vida del centre d’acord amb la normativa vigent.

Coneixer el funcionament del centre i com s’aplica el seu Projecte educatiu.

Rebre informacid sobre el calendari, horaris i activitats.

Rebre informacid i orientacid sobre el Uevolucié dels seus fills o tutelats.

Sol-licitar entrevista amb el professor i/o direccié sempre que ho creguin convenient.
Fer arribar propostes i ser informats dels aspectes tractats pels seus representats en el
Consell Escolar.

7.3.2. Deures

Cooperar amb el professorat, els tutors i l'equip directiu.

Informar de tot allo que afecti la vida academica del seu fill.

Acceptar els objectius i principis expressats en el projecte educatiu de l'escola i les NOFC.

Facilitar i acompanyar al maxim l'aprenentatge musical dels seus fills, principalment pel

que fa al treball a casa i comprometre’s a que els seus fills participin en els concerts

programats dins i fora del centre.

e Assistir a les entrevistes per tractar del procés d’aprenentatge del seu fill i a les reunions
que tracten sobre el funcionament i organitzacio de Uescola i temes educatius d’interes.

e Comunicar al tutor o a Uequip directiu, si s'escau, qualsevol circumstancia que pugui afectar
el desenvolupament d’aprenentatge dels seus fills.

e Justificar adequadament les absencies dels seus fills a les sessions de classe.
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7.3.3.  Protocol de prevencid, deteccid i actuacid en casos de violencia
sexual

L’escola disposa d’'un Protocol de prevencio, deteccid i actuacio en casos de violéncia sexual als
centres municipals d’ensenyaments musicals signat per tot el professorat i PAS. El protocol de
prevencid d’abusos sexuals de 'IMEB és aplicable a tot el personal docent i d’administracio i
serveis que treballa o col-labora amb Uescola.

00 Protocol de prevencid, deteccid i actuacio en casos de violéncia sexual als centres
municipals d’ensenyaments musicals

7.3.4.  Normativa per a un Us responsable de telefons mobils i altres
dispositius electronics als centres d’educacié musical de U'Ajuntament

de Barcelona.
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NORMATIVA PER A UN US RESPONSABLE DE TELEFONS MOBILS | ALTRES DISPOSITIUS
ELECTRONICS ALS CENTRES D’EDUCACIO MUSICAL DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA.

L’Us de telefons mobils esta restringit a I'alumnat a totes les aules del centre educatiu. L’alumne
gue porti un telefon mobil I'ha d’apagar en entrar a I'aula i ha de garantir que resti apagat de
manera que no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. El
docent podra requerir la comprovacié que el dispositiu esta tancat.

L’us dels telefons mobils per part del professorat queda regulat per la normativa especifica de
les escoles municipals de musica. El professorat pot consultar el mobil entre classe i classe pero
no durant la realitzacié d’aquestes.

Queda expressament prohibida la filmacié o gravacié sonora del professorat, personal del
centre o alumnat dintre del recinte escolar sense I'acceptacio expressa dels implicats. El
professor, dins de classe, podra comprovar-ne la no utilitzacié aixi com demanar I'apagament
dels aparells o la revisié de les darreres imatges o so enregistrats.

Excepcionalitats

La limitacid de I'is de teléfons mobils i altres dispositius electronics per part de I'alumnat
tindran unes excepcionalitats que es poden justificar per diferents motius:

Motius de Salut: Es permet utilitzar un telefon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat que
tingui alguna necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar algunes constants.

Us educatiu de les eines: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat que, per motiu de
necessitats especifiques de suport educatiu, requereixi I’is d’alguna aplicacié que li faciliti
I’accés a I'aprenentatge, la participacié o la comunicacid, també es permet en el cas d’activitats
singulars quan sigui imprescindible per dur a terme algun projecte o activitat del centre que no
es pugui realitzar amb els dispositius del centre, amb autoritzacié expressa de I'equip docent

Sortides i viatges Es permet utilitzar el telefon mobil en sortides i viatges quan el docent ho
autoritzi i sempre que I'alumnat faci un Us correcte de les imatges i sons enregistrats,
especialment quan apareguin terceres persones, a fi de no incdrrer en la vulneracié de drets
fonamentals i garantir la proteccié de dades.

Emergencies En cas que es produeixi una situacié d’emergencia, I'alumnat pot utilitzar el
telefon mobil per comunicar-se amb la familia.
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Proposta de mesures correctores i sancions a I'lalumnat de qualsevol edat

Conducta contraria a la convivéncia. Falta lleu L'Us del telefon mobil per part de I'alumnat
sense el consentiment previ d'un docent constitueix una falta lleu, si no afecta els drets
fonamentals o la proteccio de dades. En aquests casos, es considera una falta lleu de disciplina.
El centre ha de custodiar el mobil fins al final de la jornada, ha d'amonestar verbalment
I'alumne i es fara custodia del mobil fins el final de la jornada, i el docent corresponent ho ha de
comunicar a la familia.

Conducta contraria a la convivéncia . Falta greu

L’us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de les persones constitueix una falta
greument perjudicial per a la convivéncia. En aquests casos el mobil queda custodiat pel centre
fins al final de la jornada i s'ha d’obrir un expedient disciplinari. En cas d’alumnat menor d’edat
el teléfon s’entregara a la familia

Conducta contraria a la convivéncia . Falta molt greu

SiI'alumnat que ha fet un us il-licit del mobil es nega a lliurar-lo quan se li demana, es

considerara falta molt greu i s’aplicaran les sancions corresponents a aquest tipus de falta,
registrades a les NOFC del centre.

Barcelona, 29 d’abril de 2024
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