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ACORD D’IMPLANTACIO RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

ESTRUCTURA | REGLAMENT DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Amb la signatura del document “Estructura i reglament de la relacié de llocs de treball” el 7 de
mar¢ del 2019, les parts signants van donar un pas important per I'elaboracié de la primera
relacié de llocs de treball de Parcs i Jardins.
El present acord de la Relacié de Llocs de Treball, aixi com les negociacions que s’han mantingut
per arribar-hi, han generat elements beneficiosos que convé destacar:
a) Transparéncia: s’han mostrat totes les dades relacionades amb [I'estructura
organitzativa i retributiva de I'Institut, i s’"han posat a disposicié d’aquest acord.
b) Reduir les principals diferéncies retributives historiques entre diferents llocs de
treball, amb lI'increment de 1,7 MM€ de massa salarial.
¢) Produir una corba salarial continua i equitativa, que respecta el vano salarial establert
en Conveni.
d) Reduir a una aplicacié minima els complements variables.
e) Finalitzar I'aplicacié d’antics complements salarials personals o de llocs de treball ja
extingits.
f) Determinar les condicions d’accés i sortida als llocs de treball.

En aquest document s’estableixen basicament els Grups i Subgrups professionals que han de
substituir les actuals categories (punt 4, “Classificacio del personal laboral”) i les normes per la
“creacid, modificacié i amortitzacié de llocs de treball” (punt 5) aixi com per la “provisid
permanencia i sortida dels lloc de treball” (punt 6).

També es fa constar que : “Durant el termini transitori establert per ambdues parts en el
document d’Acord, es garanteix que totes les persones treballadores tindran assignat un grup,
subgrup, d’acord amb la seva categoria actual consolidada, aixi com d’un lloc de treball, de
manera_que puqui sequir desenvolupant la seva feina sense canvi de funcions i percebent la
mateixa retribucio.”

Les parts es refermen en aquest principi de manera que el fet d’aplicar la RLT no ha de suposar
cap canvi en les funcions ni en la retribucié més enlla del que estableixi la RLT explicitament.
Hem de tenir en compte que, I'acord d’una nova RLT no pot resoldre i adaptar, per si mateixa,
totes i cadascuna de les decisions que s’han anat prenent amb caracter individual i col-lectiva
durant el transcurs del temps. Hi ha condicionants organitzatius, funcionals i legals que limiten
I"aplicacié de canvis immediats, i que cal planificar a curt, migi llarg termini.

D’aquestes dificultats en sén conscients la Direccié i el Comité d’Empresa, en el marc del debat
permanent de la nova RLT, que estan identificant elements cada cop més especifics i concrets
que cal desenvolupar, la qual cosa posa de manifest I'estadi transicional en qué viu Parcs i
Jardins, i la necessitat d’evolucionar vers al nou model.

Alguns llocs de treball s’"han vingut desenvolupant historicament sense complir amb els nous
requisits de titulacié academica que estableix aquest acord (especialment per les funcions de
Cap d’Area, Coordinadors/es, llocs Practics, llocs d’Expertesa). Respectant el punt 4.2 esmentat
abans, aquest acord no ha de generar la necessitat d’establir canvis organitzatius ad-hoc ni
sobrevinguts, ni la transformacié funcional de llocs de treball. Per mitigar aquest efecte
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transitori, es deixa constancia que la successidé gradual d’aquestes persones haura de complir
amb els nous requisits establerts en aquesta RLT.

Paral-lelament en el Conveni Col-lectiu s’acorda que “les parts es donen un termini de fins a
31/12/2019 per establir les retribucions corresponents, aixi com el calendari d’implantacio
progressiva de la Relacio de Llocs de Treball;, atés que durant aquest any s’hauran de recollir,
definir i actualitzar, tots els conceptes salarials de I'Institut, que hauran de substituir, absorbir i
compensar els que es perceben actualment, s’estableix una previsié/provisié pressupostdria
corresponent a I’any 2020 per aplicar allo que resulti de la Relacid de Llocs de Treball, estimada
en 1,7M€ en comput brut cost empresa inclos”.

Per tot plegat les parts arriben als segiients acords:

1. Es _desenvolupa I'Acord d’ “ESTRUCTURA | REGLAMENT DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE PARCS | JARDINS DE BARCELONA"
1.1. Es rectifica el document d’Estructura i reglament de la relacié de llocs de treball de
Parcs i Jardins de Barcelona de la seglient manera:
La pagina 5 dins del Grup Tecnic apartat b) Subgrup Técnic Mitja/na del Verd o Gestid
gueda redactat com segueix:

“Subgrup Técnic/a Mitja/na del Verd o Gestid. Estant en possessio d’una diplomatura
universitaria relacionada amb el seu ambit de treball, desenvolupa funcions de caracter
técnic i/o de comandament corresponents i idonies en virtut del titol i del lloc de treball
que ocupa, i amb plena responsabilitat davant dels seus superiors. En aquests subgrup
s'integren les persones de la categoria de Cap d’Area, de Técnic/a 1 amb diplomatura
universitaria_i/o Técnic/a 2 que estiguin_en possessié d’una llicenciatura, grau o
diplomatura universitaria”

2. SUBGRUPS

La transicio entre les “Categories” actuals i els “Subgrups” definits en la nova RLT es regeix
per les segiients normes:
e Cada treballador/a queda enquadrat en un Subgrup en funcié de la seva categoria
actual consolidada.
e En el grup técnic a mes de la categoria consolidada de cada persona també s’ha de
tenir en compte la titulacid, com segueix:
o Les persones amb la categoria actual de Cap d’Area o Técnic 1 amb titulacié
universitaria superior passen al subgrup Técnic Superior del Verd o Gestid.
o Les persones amb la categoria actual de Cap d’Area o Técnic 1 amb
titulacié universitaria mitjana passen al subgrup Téecnic Mitja del Verd o
Gestio.
o Les persones amb la categoria actual de Tecnic 2 amb titulacié universitaria
superior o titulacié universitaria mitjana passen al subgrup Técnic Mitja del
Verd o Gestio.
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o Les persones amb la categoria actual de Cap d’Area, Técnic 1 o Técnic 2,
sense cap titulacid universitaria passaran als Subgrups: Cap d’Area (AE) (a
extingir), Suport Tecnic 1 (AE) o Suport Tecnic 2 (AE) respectivament.

e En el Grup Administratiu es defineix el Subgrup de Cap Administratiu com a extingir.

e Si la persona treballadora esta percebent una diferéncia de categoria per un
encarrec de superior categoria i es considera que s’ha de proveir la plaga s’assignara
el Subgrup corresponent en “adscripcié provisional”. (llistat detall de places en
Adscripcio provisional)

e Es mantenen les diferéncies salarials que es puguin generar entre el Subgrup
assignat i la categoria actual, mitjancant un “complement personal de migracié
(RLT)” de caracter incrementable i no absorbible.

e En el seglient quadre es pot observar aquestes correspondencies i el nivell salarial
corresponent a cada subgrup:

GRUP OFICIS
. Nivell
Categoria Cod | Subgrup s—alarial
(nou subgrup) 100 | Operari del Verd -
Auxiliar Jardiner/a (1r i 2n any) 110 | Auxiliar del Verd o Serveis Auxiliars (1er-2on any) 1
Auxiliar Jardiner/a (3r i 4t any) 120 | Auxiliar del Verd o Serveis Auxiliars (3er-4rt any) 2
Auxiliar Jardiner/a 130 | Auxiliar del Verd o Serveis Auxiliars 3
Oficial 2a Obres 130 | Auxiliar del Verd o Serveis Auxiliars 3
Vigilant/a 130 | Auxiliar del Verd o Serveis Auxiliars 3
— - Tare 1 n
Oficial 22 Maquinista 130 Auxiliar del Verd o Serveis Auxiliars 3
complement
Jardiner/a 140 | Oficialia del Verd o Serveis Auxiliars 4
Zelador/a 140 | Oficialia del Verd o Serveis Auxiliars 4
Mecanic/a 140 | Oficialia del Verd o Serveis Auxiliars 4
Oficial 1a Obres 140 | Oficialia del Verd o Serveis Auxiliars 4
Xofer 140 | Oficialia del Verd o Serveis Auxiliars 4
Gestor/a 140 | Oficialia del Verd o Serveis Auxiliars 4
Encarregat/ada 150 | Expertesa de Verd o Serveis Auxiliars 5
Pr?ct!c/a, auxiliar practic de 1, 160 | Practica del Verd o Serveis Auxiliars 6
Practic 1
Encarregat General 160 | Practica del Verd o Serveis Auxiliars 6
Delineant Especialitzat 160 | Practica del Verd o Serveis Auxiliars 6
GRUP ADMINISTRATIU
Categoria Subgrup
Q:J;IlarAdm|n|strat|u/|va (iri2n 210 | Auxiliar Administratiu/iva (1r i 2n any) !
g::)'"ar Administratiu/iva (3r 14t | ;) | A\ iliar Administratiu/iva (3r i 4t any) 2
Auxiliar Administratiu/iva 230 | Auxiliar Administratiu/iva 3




P8 Ajuntament
“'\'i'? de Barcelona

Delineant 22 230 | Auxiliar Administratiu/iva 3
Oficial Administratiu/iva 240 | Oficialia Administrativa 4
Practic 260 | Practic d'Administracié 6
Cap Administratiu/iva 270 | Cap Administratiu (a extingir) 7
GRUP TECNIC
- . .. | Nivell
Categoria Subgrup Titulacié salarial
Técnic 22 371 | Técnica Mitjana del Verd o Gestid ngae:;f 7
372 | suport Técnic 2 (AE) n/a 7
Técnic 12 381 | Técnic Superior del Verd o Gestid superior 8
371 | Técnica Mitjana del Verd o Gestié + diferéncia mitjana 7(+)
382 | Suport Tecnic 1 (AE) cap 8
Cap d'Area 390 | Cap d'Area (AE) sense 9
381 | Técnic Superior del Verd o Gestid + diferéencia superior 8(+)
371 | Técnica Mitjana del Verd o Gestié + diferéncia mitjana 7(+)

3. LLOCS DE TREBALL

3.1.

3.2.

S’identifiquen els llocs de treball que es consideren vigents, s’especifiquen en la taula
seglient (3.5).

Igualment s’identifiquen com “a extingir” (AE), els llocs de treball segons la definicié del
document Estructura i reglament de la Relacié de Llocs de Treball de Parcs i Jardins”:

S’entenen per subgrups i llocs de treball A extingir aquells que es mantenen fins que les persones ocupants causin baixa
definitiva. Aquests llocs no es reposen i no es poden convocar places d’aquests llocs a extingir.

3.3.

3.4.

Alguns llocs de treball s’han vingut desenvolupant historicament sense complir amb els
requisits de titulacid académica (especialment per les funcions de Cap d’Area,
Coordinadors/es, llocs Practics, llocs d’Expertesa). Respectant el punt 4.2 esmentat
abans, aquest acord no ha de generar la necessitat d’establir canvis organitzatius ad-
hoc ni sobrevinguts, ni la transformacio funcional de llocs de treball. Per mitigar aquest
efecte transitori, es deixa constancia que la successio gradual d’aquestes persones
haura de complir amb els nous requisits establerts en aquesta RLT. En aquest periode
transitori, la Direccié de Conservacid sera responsable final de la coordinacié dels
tecnics de I'ambit. En el cas d’haver d’emetre informes técnics que requereixin
legalment la signatura d’'una persona amb determinada titulacio, la signatura del
técnics sempre sera avalada per algun superior amb la titulacié requerida.

Durant el periode transitori s’haurien d’adoptar sistemes de control de qualitat en la
gestid dels processos de treball técnic/administratiu, per unificar-los i sistematitzar-los.
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3.5. Per cada lloc de treball es fa constar el subgrup al qual pertany.

S’indica també si es tracta de llocs Base o Lloc Singular.

Concurs]LI. Base/

CLlocT | Lloc de treball Designacié | singular | SURGrup
1300 | Auxiliar Jardineria C B 110, 120, 130
1310 | Conductor/a de jardineria C S 110, 120, 130
1320 | Podador/a C S 110, 120, 130
1380 | Vigilant/a C B 110, 120, 130
1390 | Conductor/a de jardineria/Oficial 22 Magq. (AE) S 130(AE)
1400 | Jardiner/a C B 140
1410 | Agent de Logistica Interna C B 140
1420 | Xofer C B 140
1450 | Jardiner/a de Poda C S 140
1460 | Maguinista C B |10 12010
1470 | Mecanic/a C B 140
1480 | Mantenidor/a Infraestructures C B 140
1500 | Encarregat/da C B 150
1520 | Encarregat/da Poda C S 150
1530 | Encarregat/da de Magatzem C B 150
1540 | Encarregat/da de Logistica Interna C B 150
1570 | Avaluador/a risc C S 150
1580 | Encarregat/da de Vigilancia C B 150
1591 | Encarregat de Serveis Auxiliars C B 150
1600 | Practic/a del Verd C B 160
1610 | Practic/a de Serveis Auxiliars C B 160
1620 | Cap de Taller C B 160
1650 | Responsable territorial C B 160
1650 | Responsable territorial - S 372(AE)
2300 | Suport Administratiu C B 210, 220, 230
2310 E:S;ritn?dministratiu del Centre de Formacio del c B 210, 220, 230
2400 | Agent Administratiu/va C B 240
2410 f\gent. Administratiu/va del Centre de Formacio del c B 240

aberint
2420 | Cartografia C S 240
2600 | Practic/a d'Administracié C B 260
2650 | Practic/a de PRL C B 260
2791 | Cap Administratiu/va (AE) - S 270(AE)
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3700 | Técnic/a del Verd C B 371, 381
3703 | Tecnic/a del Verd (AE) - S 372(AE)
3701 | Professor del Centre de Formacioé del Laberint C B 371, 381
3710 | Técnic/a de Gestio C B 371, 381
3713 | Tecnic/a de Gestio (AE) - S 372(AE)
3715 | Tecnic/a PRL Cc B 371, 381
3716 | Técnic/a d'’Ambit / Especialitzat C S 371, 381
3730 | Coordinadora / Coordinador D S 371, 381
3750 | Cap de Departament D S 371, 381
3770 | Cap d'Ambit D S 371, 381
3770 | Cap d'Ambit ) S 372(AE),

390(AE)

4. DESTINS | DESTINS ESPECIALS

Les persones poden ser destinades a diverses unitats organitzatives dins d’'un mateix Lloc de
Treball. Aquests “destins” tenen les mateixes condicions fonamentals i per tant les persones
poden ser destinades a un o un altre desti per decisié organitzativa.

Ara bé es defineixen també alguns destins especials dins de determinats Llocs de treball.
Aquests destins especials, tot i no diferenciar-se suficientment com per constituir un lloc de
treball per si, tenen condicions especifiques concretes d’horari o jornada, funcions o
circumstancies especials.

En un proper procés d’aclariment d’aquests destins especials es definira el nombre de destins,
la tipologia, les singularitats que els justifiquen aixi com el sistema retributiu.

Sense perjudici d’altres destins especials que les parts puguin proposar, es valorara la idoneitat
de definir com a desti especial els actuals destins de: Ornamentacid, Poda en Trepa, Forestals,
Reforg ( Obra Nova), Horts, Platges i Viver.

Mentre no s’estableixi aquest aclariment les persones que estiguin en aquests destins especials
es tractaran de la seglient manera:

Ornamentacio.
La diferéncia entre el CLT que correspongui a cada treballador /a i el complement actual
d’Ornamentacid passara a un complement de desti que percebran mentre I'ocupin.

Poda Trepa i Forestals
Mantindran la variable en els mateixos termes actuals.

Xofer Especial
Les variables actuals queden absorbides pel CLT i percebran I'import corresponent a I'ampliacié
de jornada d’una hora diaria.
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Reforg¢ (Obra Nova), Horts i Viver
Queda pendent del procés d’analisi.

Platges
Mantindran la variable en els mateixos termes actuals.

Les persones destinades als destins especials percebran el complement de lloc de treball
corresponent al lloc de treball que ocupin (auxiliar jardiner, jardiner conductors, etcetera) i el
complement de desti especial que es defineixi.

5. ADSCRIPCIO PROVISIONAL
L’escenari de transformacio organitzativa en que esta immers I'Institut generara la necessitat

de realitzar adscripcions provisionals. Per mitigar aquest efecte transitori, a mesura que es
generin noves i més promocions internes, el nombre total d’adscripcions provisionals s’ha de
reduir progressivament.

Les adscripcions provisionals sén un recurs a disposicié de la Direccid per resoldre necessitats
concretes. No obstant, poden generar greuges en matéria de meérits. Per mitigar aquest efecte,
en el moment de dissenyar les bases d’'una promocié interna, s’haura de tenir en compte que
les persones que hagin ocupat un lloc d’adscripcié provisional producte d’una borsa constituida
per procés de seleccid, podran meritar aquest periode. Mentre que les persones que hagin
desenvolupat funcions per una adscripcié provisional discrecional de la Direccié, no podran
meritar aquest periode.

El nombre de Subgrups i Llocs de Treball A Extingir no podra créixer, i en cap cas es podran
convocar places de promocio interna o d’adscripcié provisional per llocs A Extingir.
S’identificara les places actuals en Adscripcié provisional per que siguin incloses en el calendari
de convocatoria de promocié interna.

Es comunicara les adscripcions provisionals al Comité d’Empresa previament a la data d’inici.
Les adscripcions provisionals produiran pagaments de diferéncia de carrec seguint els criteris
seglients:

e Mentre s’ocupi el lloc de treball

e Fins la cobertura final de la plaga per promocio interna acordat en la RLT

6. COMPLEMENT DE MIGRACIO (RLT)

S’estableix el Complement de Migracié (RLT) de caracter incrementable i no absorbible a
través del qual es mantenen les diferencies salarials per conceptes diferents als Complements
de Lloc de treball i que es puguin generar per la implantacié de la nova Relacié de Llocs de
Treball en relacid al sistema vigent actualment.

En cap cas s’aplicaran complements de Migracié per diferencies que no siguin generades per la
implantacio de la Relacié de llocs de Treball.

Igualment passaran a integrar-se en aquest Complement de migracié els complements que
actualment es perceben com a conseqiiencia de la subrogacié de Neteja de Gracia per part de
Parcs i Jardins i que han de mantenir el seu caracter de incrementable i no absorbible:
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C. Nivell canvi categ. -s
Passi Ajuntame.-Neteja —i
RESPONSABLE (RRI) -i12

7. COMPLEMENT DE LLOC DE TREBALL (RLT)
S’estableix un Complement de Lloc de Treball (RLT) per cada uns dels llocs de treball definits
segons els imports seglients:

(imports finals per I'lany 2020, euros bruts mensuals per dotze mesos).

Lloc de Treball Anual Mensual

1300-Auxiliar Jardineria 1.632,39€ 136,03 €
1310-Conductor/a de jardineria 2.51411€ 209,51 €
1320-Podador/a 3.669,79€ 305,82€
1380-Vigilant/a 1.040,95 € 86,75 €
1390-Conductor/a de jardineria/Oficial 22 Maq. (AE) 251411€ 209,51€
1400-Jardiner/a 2.213,82€ 184,49€
1410-Agent de Logistica Interna 1.92560€ 160,47 €
1420-Xofer 2.601,29€ 216,77 €
1450-Jardiner/a de Poda 3.785,86 € 31549€
1460-Maquinista 2101,41€ 17512€
1470-Mecanic/a 1.479,86 € 123,32€
1480-Mantenidor/a Infraestructures 1.81246€ 151,04 €
1500-Encarregat/da 3.250,75€ 270,90 €
1520-Encarregat/da Poda 3.793,05€ 316,09 €
1530-Encarregat/da de Magatzem 1.605,69€ 133,81€
1540-Encarregat/da de Logistica Interna 231112€ 192,59 €
1570-Avaluador/a risc 1.84428€ 153,69 €
1580-Encarregat/da de Vigilancia 2.78295€ 23191€
1591-Encarregat de Serveis Auxiliars 2.92340€ 24362¢€
1600-Practic/a del Verd 2.163,35€ 180,28 €
1610-Practic/a de Serveis Auxiliars 2.163,35€ 180,28 €
1620-Cap de Taller 3.228,44€ 269,04 €
1650-Responsable territorial 4610,04€ 384,17 €
2300-Suport Administratiu 1.122,40 € 93,63 €
2310-Suport Administratiu del Centre de Formacié del Laberint 1.122,40 € 93,63 €
2400-Agent Administratiu/va 2.056,30€ 171,36 €
2410-Agent Administratiu/va del Centre de Formacio del Laberint 2.056,30€ 171,36 €
2420-Cartografia 1.619,34€ 13495€
2600-Practic/a d'Administracio 2.252,23€ 187,69€
2650-Practic/a de PRL 2172,25€ 181,02€
2791-Cap Administratiu/va (AE) 1.948,04 € 162,34 €
3700-Técnic/a del Verd 3.829,75€ 319,15€
3701-Professor del Centre de Formacié del Laberint 2.37366€ 197,81€
3703-Técnic/a del Verd (AE) 248717€ 207,26 €
3710-Técnic/a de Gestié 3.829,75€ 319,15€
3713-Técnic/a de Gestio (AE) 248717€ 207,26 €
3715-Técnic/a PRL 3.829,75€ 319,15€
3716-Técnic/a d'Ambit / Especialitzat 442911 € 369,09 €

3730-Coordinadora / Coordinador 5.563,45€ 463,62€
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3750-Cap de Departament 7.26765€ 60564 €
3770-Cap d'Ambit 742176 € 61848€
3796-C.LIL.Tr. Resp.Obra Nova (AE) 558,76 € 46,56 €
3798-Cap d'Area base (AE) 558,76 € 46,56 €

Aquest Complement retribueix les circumstancies del lloc de treball amb excepcié del canvi
d’horari, la jornada, I'especial dedicacié i la nocturnitat.

Per arribar als imports d’aquest Complement de Lloc de Treball s’ha dut a terme un procés de
valoracio participat entre el Comite d’Empresa i la direccié de l'institut.

S’ha utilitzat a aquests efectes I'eina “SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN
LAS EMPRESAS CON PERSPECTIVA DE GENERO” dissenyada pel Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad.

En aquest procés s’han definit 13 factors, agrupats en quatre tipus, amb els quals s’ha valorat
cada lloc de treball.

El resultat es una puntuacié per cada lloc de treball que es tradueix en resultat economic en
funcié de la disposicié pressupostaria.

Els complements que es relacionen a continuacié queden absorbits pel nou Complement de
Lloc de treball (RLT) i el Complement de desti especial si s’escau.

Igualment queden absorbides pel nou Complement de Lloc de treball (RLT) altres complements,
diferéncies de categoria o qualsevol altre tipus de retribucid, si fos el cas, que estigui establert
documentalment com a retribucio del Lloc de treball actual.

Si I'import restant encara es superior al nou Complement de Lloc de treball, aquesta quantitat
passa a un Complement Personal Transitori.

C.LLTr.CapAd. PiJ
C.LLTr. Cap Consums
C.LLTr. Cap de Compres
C.LL.Tr. Cap de Contract.
C.LLTr. Cap Form.Int.
C.LLTr. Cap Ges.Arbrat
C.LL.Tr. Cap Ges.Pl.Aval.
C.LLTr. Cap Inf.Pro.Rec.
C.LLTr. Cap Mill.Cont.
C.LLTr. Cap Personal
C.LLTr. Cap Proj. Urbans
C.LLTr. Cap Recursos
C.LLTr. Cap Rel.Laborals
C.LL.Tr. Cap Sel.Formacio
C.LLTr. Cap Serv.juridic
C.LL.Tr. Conduct. Jard.-
C.LL.Tr. Conduct/a. Jard.
C.LLTr. Conserv.d'Arbrat
C.LLTr. Conservador-i12
C.LLTr. Dtes lI-llI

C.LLTr. Dtes IV-V-VI
C.LLTr. Dtes I-X

C.LL.Tr. Dtes VII-VIII-IX
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C.LLTr. Ornamentaci6-i12
C.LL.Tr. Resp Inf.Pro.Re.
C.LLTr. Resp. Banc dades
C.LL.Tr. Resp. Indicadors
C.LLTr. Resp. Platjes
C.LLTr. Resp. Prevencio
C.LL.Tr. Resp. Tramits
C.LL.Tr. Resp. Tresoreria
C.LLTr. Resp.At.Ciutada
C.LLTr. Resp.Audiov.
C.LL.Tr. Resp.Comps-deix.
C.LL.Tr. Resp.Con Pres.
C.LL.Tr. Resp.Equip motor
C.LLTr. Resp.G.Proj.H.U.
C.LLTr. Resp.Ges.Proj.
C.LL.Tr. Resp.Obra Nova
C.LL.Tr. Resp.Perm.i Con.
C.LL.Tr. Resp.Pla.Estrat.
C.LLTr. Resp.Prod.Veg.
C.LLTr. Resp.Qualitat
C.LLTr. Vivers Estac.
Compl. LLoc de treb. -i12
Compl. LLoc de treball -i
Compl. Pers. Trans. -12
Compl. Pers.Transit. -i12
Compl. Rend. Consolid. -i
Compl. Responsabilitat —i
Complement desti —i
Complement Personal -i12
Complement Rendiment —i
Gratific. voluntaria -i12

8. COMPLEMENT PERSONAL TRANSITORI

s’estableix el Complement Personal Transitori (RLT), de caracter no incrementable i absorbible
a través del qual es mantenen les diferéncies salarials per complements de lloc de treball que
es puguin generar per laimplantacio de la nova Relacié de llocs de treball.

El complement Personal Transitori es regira pel que estableix la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat.

9. Complements de Jornada i dedicacio
Segueixen vigents, fins el seu aclariment previst en el punt 11.3 d’aquest acord, els conceptes
relacionats amb la jornada i dedicacié que no s’han valorat en aquest acord.

SAn conceptes que impliquen una major jornada i/o dedicacio i son:

Compl. Especial rendiment —i (1) Jornada / dedicacio
Compl. Horari —i12 (1) Jornada
Compl. Jornada —i12 (1) Jornada



@l Ajuntament
788 de Barcelona

10. Igualment queden vigents els segiients conceptes :

Sou base

Triennis

Antiguitat consolidada
Compl. Novacié

Plus de Qualificacio

C. Exper. Professional
Nocturnitat

Plus d’equiparacio
Tram 1i2

11. PROPERS PASSOS
En funcid de I'acord d’implantacié de la RLT, es preveuen els seglients passos, amb el segiient
calendari aproximat:

11.1.  Acord RLT . Juliol 2020

11.2.  Aplicacié efectiva de I'acord. Primer pagament amb efectes gener 2020. Octubre

2020.
11.3.  Aclariment dels conceptes de Jornada i especial dedicacié. Any 2021.
11.4.  Desenvolupar el reglament, Any 2021/2022:
11.4.1. Llocs critics o clau de I'Institut. Identificar i avaluar les persones ocupants de

llocs considerats clau o critics pels objectius de [Institut (d’entrada
s'identifiquen: Caps de Departament, Caps d’Ambit, Coordinadors/es,
Responsables Territorials o Técnics/ques d’Ambit).

11.4.2. Procediment de sortida: El punt 6.3.a. de de I'acord d’Estructura i reglament
de la relacié6 de llocs de treball de IMPJ estableix com a possible
circumstancia de sortida la “manca de capacitat per I'acompliment del lloc
de treball, manifestada per rendiment insuficient, que impedeixi realitzar
amb eficacia les funcions atribuides al mateix”. Es fa necessari desenvolupar
aquest procediment, prioritariament pels llocs considerats claus o critics, i
especialment pels ocupats de llocs que no compleixen el punt 3.3 d’aquest
acord.

11.4.3. Sistemes i eines d’avaluacié: per dissenyar accions de desenvolupament
individual de les seves arees de millora.

11.4.4. Processos de seleccié simplificats: Prioritari per gestionar amb agilitat les
necessitats organitzatives.

11.5. Modificacions del Conveni i registre. Any 2022.
11.6.  Finalitzar fitxes de llocs i Nova descripcid del llocs. Any 2022 / 2023
(preferentment dins de I'actual mandat).
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12. SEGUIMENT DE LA IMPLANTACIO DE LA RLT
Periodicament la Comissiéd de seguiment incloura en el seu ordre del dia un punt relatiu al
seguiment del compliment del reglament i les mesures establertes en aquest acord.

13. CLAUSULA DEROGATORIA

Queden derogats tots aquells articles del Conveni i altres acords que contradiguin el present
acord, expressament I’Acord de CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | SISTEMA RETRIBUTIU de 27 de
novembre del 2013.

22/7/2020
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