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1. RECOPILACIÓ DE LEGISLACIÓ APLICABLE 

 

- Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel que s’aprova el Text únic de la Llei de l’esport. 

(En endavant: Llei Esport) 

- Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya. (En endavant: Decret 

EE) 

- Decret 34/2010, de 9 de març, del Registre d’Entitats Esportives de la Generalitat de 

Catalunya. (En endavant: Decret REE)  

- Decret 267/1990, de 8 octubre, de regulació dels consells esportius. (En endavant:  Decret 

CE)  

- LLEI 8/1999, de 30 de juliol, de la jurisdicció esportiva i de modificació de les lleis 8/1988, de 

l'esport, i 11/1984, de creació de l'organisme autònom Institut Nacional d'Educació Física de 

Catalunya (En endavant: Llei jurisdicció esportiva) 

- LLEI 3/2008, de 23 d'abril, de l'exercici de les professions de l'esport (En endavant: Llei 

professions esport) 

-  Llei 39/2022, de 30 de desembre, de l'Esport (En endavant: Ley Deporte) 

- Llei 19/2007, d'11 de juliol, contra la violència, el racisme, la xenofòbia i la intolerància en 

l'esport (En endavant: Llei Violència) 

- Llei 4/2008, del 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones 

jurídiques. (En endavant: Llibre tercer CCCAT) 

- Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del Dret d'Associació (En endavant: LO Dret 

Associació) 

- Reial decret 1006/1985, de 26 de juny, pel qual es regula la relació laboral especial dels 

esportistes professionals (En endavant: RD 1006 d’esportistes professionals) 

- Reial Decret 1252/1999, de 16 de juliol, sobre societats anònimes esportives (En endavant: 

RD SAD) 

- Reial decret 287/2003, de 7 de març, pel qual s'integra en el Règim General de la Seguretat 

Social als esportistes professionals (En endavant: RD integració RGSS esportistes 

professionals) 

- Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de l’associacionisme. (En endavant: 

Llei Voluntariat)  

- DECRET 148/1992, de 9 de juny, pel qual es regulen les activitats fotogràfiques, científiques 

i esportives que poden afectar les espècies de la fauna salvatge (En endavant: Decret 

regulador d’activitats esportives que poden afectar les espècies de la fauna salvatge) 

- ORDRE PRE/5/2017, de 12 de gener, per la qual s'aprova la tramitació electrònica obligatòria 

dels procediments de concessió d'ajuts i subvencions de concurrència pública del Consell 

Català de l'Esport (En endavant: Ordre tramitació electrònica obligatòria) 

- Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les quals 

participen menors de 18 anys (En endavant: Decret activitats lleure) 

- ORDRE PRE/361/2004, de 6 d'octubre, per la qual es modifica el catàleg d'activitats 

fisicoesportives en el medi natural (En endavant: Ordre PRE 361/2004) 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=DOGC-f-2000-90007&p=20210121&tn=1#a11
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=522625#1210139
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=521246
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=521246
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/1990/10/08/267
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=200839
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=200839
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=200839
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=490794
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-24430&p=20221231&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-13408&p=20210527&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-13408&p=20210527&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-9293
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-9293
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-5852&p=20110923&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-12313&p=19850627&tn=1#art3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-12313&p=19850627&tn=1#art3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-15686&p=20201223&tn=1#a3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-7074
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-7074
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=700159
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/1618/1212419.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/1618/1212419.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=772089
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=772089
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=772089
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=746281
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=746281
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=364162
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=364162
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- RESOLUCIÓ PRE/2862/2021, de 17 de setembre, per la qual s'estableixen els programes 

d'esport escolar de la Generalitat de Catalunya, per al curs 2021-2022, d'acord amb el Pla 

Estratègic d'Esport Escolar de Catalunya, 2020-2030 (En endavant: Ordre PRE 2862/2021) 

- Normes de competició́ i disciplina esportiva dels Jocs Esportius Escolars de Catalunya (En 

endavant: Normes Competició JEEC) 

-  Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal (En endavant: CP) 

- Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva entre dones i homes (En 

endavant: LO igualtat) 

-  Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels 

drets digitals (En endavant: LOPD) 

-  Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i adolescència davant 

la violència (En endavant: LOPIVI) 

-  Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost del Valor Afegit (En endavant: LIVA) 

- Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa (En 

endavant: Llei Jurisdicció C-A) 

- Llei 49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels 

incentius fiscals al mecenatge (En endavant: Llei sobre el règim fiscal a entitats sense ànim 

de lucre) 

- Llei 58/2002, de 17 de desembre, General Tributaria (En endavant: LGT) 

-  Llei 35/2006, de 28 de novembre, de l'Impost sobre la Renda de les Persones Físiques i de 

modificació parcial de les lleis dels Imposts de societats, sobre la Renda de no Residents i 

sobre el Patrimoni (En endavant: LIRPF) 

- Llei 10/2010, de 28 d'abril, de prevenció del blanqueig de capitals i del finançament del 

terrorisme. 

-  Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern 

(En endavant: Llei transparència) 

- Llei 27/2014, de 27 de novembre, de l'Impost de societats (En endavant: LIS) 

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques (En endavant: LPACAP)  

-  Reial decret de 22 d'agost de 1885 pel qual es publica el Codi de Comerç (En endavant: Codi 

Comerç) 

-  Reial decret 1270/2003, de 10 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament per a l'aplicació 

del règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge (En 

endavant: Reglament sobre el règim fiscal a entitats sense ànim de lucre) 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals (En endavant: Llei Hisendes Locals) 

- Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament General de les 

actuacions i els procediments de gestió i inspecció tributària i de desenvolupament de les 

normes comunes dels procediments d'aplicació dels tributs (En endavant: Reglament 

General gestió i inspecció tributària) 

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut dels Treballadors (En endavant: ET) 

https://www.ucec.cat/wp-content/uploads/2021/11/convocatoriaJEEC2122.pdf
https://www.ucec.cat/wp-content/uploads/2021/11/convocatoriaJEEC2122.pdf
https://www.ucec.cat/wp-content/uploads/2021/11/convocatoriaJEEC2122.pdf
http://www.ucec.cat/wp-content/uploads/2020/08/Normes_competicio_disciplina_esportiva_JEEC.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115&p=20220907&tn=2#tabs
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673&p=20210527&tn=1#top
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673&p=20210527&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-28740&p=20221220&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&p=20230221&tn=1#a25
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-25039
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-25039
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23186&p=20220906&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20764
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20764
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20764
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-6737
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-6737
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20220709&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328&p=20221019&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1885-6627&p=20220906&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-19571
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-19571
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-4214&p=20220409&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-4214&p=20220409&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15984&p=20210616&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15984&p=20210616&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15984&p=20210616&tn=1#top
/Users/ANNA/Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/Mail%20Downloads/E4415526-F4DC-44C9-BC80-F0F2727D2F13/Real%20Decreto%20Legislativo%202/2015,%20de%2023%20de%20octubre,%20por%20el%20que%20se%20aprueba%20el%20texto%20refundido%20de%20la%20Ley%20del%20Estatuto%20de%20los%20Trabajadores.
/Users/ANNA/Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/Mail%20Downloads/E4415526-F4DC-44C9-BC80-F0F2727D2F13/Real%20Decreto%20Legislativo%202/2015,%20de%2023%20de%20octubre,%20por%20el%20que%20se%20aprueba%20el%20texto%20refundido%20de%20la%20Ley%20del%20Estatuto%20de%20los%20Trabajadores.
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- Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

General de la Seguretat Social (En endavant: LGSS) 

- Reial Decret 2/2021, de 12 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament 

de la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d'Auditoria de Comptes (En endavant: RD Auditoria) 

- Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matèria d'incentius a la 

contractació laboral i millora de la protecció social de les persones artistes (En endavant: RD 

Contractació laboral) 

 

1.1. ALTRA NORMATIVA D’INTERÈS  

Convenis col·lectius 

- Conveni Col·lectiu clubs de natació  

- Conveni Col·lectiu de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis públics, 

afectes a l’activitat esportiva i de lleure 

-  Conveni Col·lectiu estatal d’instal·lacions esportives i gimnasos 

- Conveni Col·lectiu de ports i dàrsenes esportives 

- Conveni Col·lectiu de treball de la Federació́ Catalana de Futbol 

- Conveni Col·lectiu Federació Catalana de Tennis 

-  Conveni Col·lectiu Lliga femenina bàsquet professional 

- Conveni Col·lectiu ciclisme professional 

- Conveni Col·lectiu Futbol Sala 

- Conveni Col·lectiu activitat Bàsquet professional 

- Conveni Col·lectiu clubs primera divisió femenina futbol 

- Conveni Col·lectiu futbol professional 

- Conveni Col·lectiu handbol professional 

 

Protocols 

- Protocol per a la prevenció i abordatge de l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’empresa.   

- Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya   

 

Titulacions formatives 

- DECRET 213/1987, de 9 de juny, sobre reconeixement d'Escoles d'Educadors en el Lleure 

Infantil i Juvenil 

- DECRET 4/1994, d'11 de gener, pel qual es regula l'Escola Catalana de l'Esport i la formació 

i les titulacions dels tècnics de l'àmbit de les activitats físiques i/o esportives i especials. 

- DECRET 225/1996, de 12 de juny, pel qual es regula la formació en atenció sanitària 

immediata 

- DECRET 25/2014, de 25 de febrer, d'ordenació general dels ensenyaments esportius de 

règim especial (Pel que es modifica el Decret 169/2002, d'11 de juny) 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20221126&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20221126&tn=1#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-1351&p=20210130&tn=1#da-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-1351&p=20210130&tn=1#da-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-625&p=20230111&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-625&p=20230111&tn=2
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=812229
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=822849
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=822849
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-7816
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=774395
https://bop.diba.cat/anunci/3150422/conveni-col-lectiu-de-treball-de-la-federacio-catalana-de-futbol-per-als-anys-2021-2024-generalitat-de-catalunya-departament-d-empresa-i-treball
http://www.ugtcatalunya.cat/FESMC/download/convenis_col·lectius/gràfiques_i_comunicació/esports/Tenis-Conveni-Collectiu-Federacio-Catalana-de-Tenis-2016-2019.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-711
https://www.boe.es/boe/dias/2010/04/01/pdfs/BOE-A-2010-5364.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-3758
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-4226
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-9765
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-13332
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-843
file://///users/iol/Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/Mail%20Downloads/48888218-CFDD-4281-A0CD-886F279B483B/(https:/treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/publicacions/protocol_assetjament/Protocol-per-a-la-prevencio-i-abordatge-de-lassetjament-sexual-i-per-rao-de-sexe-a-lempresa_DEF.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/07infanciaiadolescencia/DEST_columna_dreta/documents/Protocol-Marc-Maltractament-IA.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=32849
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=32849
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=91823
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=91823
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=129223
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=129223
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=656062
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=656062
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- ORDRE de 3 de juliol de 1995, per la qual s'estableixen les etapes dels cursos de formació de 

monitors i de directors d'activitats de lleure infantil i juvenil. 

- Reial decret 1363/2007, de 24 d'octubre, pel qual s'estableix l'ordenació general dels 

ensenyaments esportius de règim especial (Pel que es modifica el Reial decret 1913/1997, 

de 19 de desembre) 

- Reial decret 653/2017, de 23 de juny, pel qual s'estableix el títol de Tècnic Superior en 

ensenyament i animació socioesportiva i es fixen els aspectes bàsics del currículum (Pel que 

es modifica el Reial decret 2048/1995, de 22 de desembre) 

- Reial decret 402/2020, de 25 de febrer, pel qual s'estableix el títol de Tècnic en Guia en el 

medi natural i de temps lliure i es fixen els aspectes bàsics del currículum  (Pel que es 

modifica el Reial decret 2049/1995, de 22 de desembre) 

-  Ordre ECD/3310/2002, de 16 de desembre, per la qual es regulen els aspectes curriculars, 

els requisits generals i els efectes de la formació en matèria esportiva, als quals es refereix 

la disposició transitòria primera del Reial decret 1913/1997, de 19 de (l'Ordre de 5 de juliol 

de 1999 del Ministeri d'Educació i Cultura)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=119278
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=119278
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19326
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19326
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-8301
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-8301
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-2738
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-2738
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-25355
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-25355
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-25355
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2. MATÈRIES RELATIVES A L’ACTIVITAT DE LES ENTITATS ESPORTIVES, 

AMB DETALL DE LA LEGISLACIÓ EN CONCRET DE CADA MATÈRIA 

 

2.1. CAPÍTOL 1 - TIPOLOGIA D’ENTITATS ESPORTIVES I CARACTERÍSTIQUES 

Es diferencien els següents tipus d’entitats esportives: 

- Els clubs o associacions: 

- Associacions esportives escolars. 

- Les societats anònimes esportives. 

- Les seccions esportives d’altres entitats no esportives. 

- Les agrupacions esportives: 

o Agrupacions esportives generals.  

o Agrupacions esportives especials. 

- Les federacions esportives. 

- La Unió de Federacions Esportives de Catalunya (UFEC). 

 

A banda de les obligacions concretes que es determinaran al llarg d’aquest capítol, s’ha de tenir 

en compte, que per a l’organització d’una activitat esportiva, qualsevol d’aquestes entitats ha 

de subscriure la corresponent assegurança, tal com es detallarà en el capítol 16. 

 

 

2.1.1 Clubs o associacions  

La llei defineix clubs o associacions, com qualsevol entitat privada amb personalitat jurídica i 

capacitat d'obrar, formada per persones físiques, els objectius bàsics de la qual són el foment, 

el desenvolupament i la pràctica continuada de l'activitat física i esportiva, sense cap afany de 

lucre.  

Dins d’aquesta tipologia, podem diferenciar els clubs o associacions de règim general o de règim 

simplificat. L’element determinant per escollir un règim o l'altre és el nombre de persones 

associades a l’entitat, havent d’optar pel règim general obligatòriament quan el nombre 

d’aquestes sigui superior a 100. En canvi, no és obligatori que els clubs amb menys de 100 

persones associades optin pel règim simplificat. 

 

Principals obligacions  

Respecte als clubs o associacions, independentment del règim d’aquests, han d'estar constituïts 

de manera que consti documentalment llur voluntat, el fi i els objectius pretesos així com la 

manca d'ànim lucratiu.  
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En tot cas, l'acord de constitució dels clubs esportius ha d’incloure els estatuts, que han de 

respondre al principi de representativitat.  

L’acord s'ha de formalitzar mitjançant acta, atorgada en document públic o privat, subscrita per 

un nombre mínim de 3 persones físiques que tinguin capacitat d'obrar. 

L’organització interna ha de ser democràtica sent l'assemblea general l'òrgan suprem de govern, 

integrada per totes les persones associades amb dret de vot. 

 

Clubs o associacions de règim general 

L'acta fundacional, que ha d'anar acompanyada de l'acreditació de la identitat de les persones 

físiques, ha d'incloure: 

a) El nom i els cognoms dels promotors del club, i els seus domicilis. 

b)  La voluntat dels promotors de constituir un club esportiu, la finalitat d'aquest, els 

pactes que hagin establert, si hi ha, i la denominació de l'entitat. 

c) Els estatuts que regeixen el funcionament del club. Els continguts mínims són els 

següents: 

- La denominació. 

- El domicili. 

- La durada i la data d'inici de les activitats, si no coincideix amb la d'atorgament 

de l'acta fundacional. 

- Les finalitats i les activitats que es proposa dur a terme, indicant l'àmbit 

territorial. 

- Els tipus de persones associades, si escau, i els requisits que s'han de complir 

per a adquirir aquesta condició en cada cas, les causes de pèrdua d'aquesta 

condició i els procediments d'admissió i de baixa, incloent-hi, si s'ha previst, la 

baixa disciplinària. 

- Els drets i els deures de les persones associades. 

- El règim disciplinari. 

- En les entitats en què col·laboren persones en règim de voluntariat, els 

mecanismes de participació d'aquestes. 

- Les regles sobre la convocatòria i la constitució de l'assemblea general ordinària 

i de l'extraordinària. 

- Les regles sobre l'organització i el funcionament de l'òrgan de govern que 

estableixin el règim de convocatòria i constitució, la composició, la manera de 

designar, destituir i renovar els membres, i la durada del mandat d'aquests. 

- El règim de deliberació i adopció d'acords dels òrgans col·legiats i el 

procediment d'aprovació de les actes. 

- El procediment de modificació dels estatuts. 

- El règim econòmic. 

- La previsió de la destinació dels béns sobrants, en cas de dissolució. 
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- Les modalitats i/o disciplines esportives que seran objecte de foment, 

desenvolupament i pràctica. 

d) Lloc i data d'atorgament de l'acta i signatura de les persones promotores. 

e) La designació dels/les integrants dels òrgans provisionals d’administració. 

 

Clubs o associacions de règim simplificat 

En aquests casos, només és exigible que en la constitució d'aquests s’incloguin els estatuts; 

s'identifiquin les persones fundadores, el nom, el domicili i la finalitat del club o associació, i la 

submissió a la normativa esportiva que sigui aplicable. 

L’acord de constitució s’ha de formalitzar mitjançant acta, atorgada en document públic o privat, 

subscrita per un nombre mínim de 3 persones físiques que tinguin capacitat d'actuar. 

Aquest tipus d’entitats no requereixen junta directiva, i, si no hi ha, el/la president/a assumeix 

l'administració i representació, així com l'assemblea general ha d'assumir el govern. L'assemblea 

general ha de designar a un/a secretari/ària com a responsable de la custòdia i el manteniment 

dels llibres d'actes, socis i comptabilitat. El president/a i el secretari/ària hauran de ser persones 

diferents. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Art. 5 Llei Esport. 

- Arts. 7, 8, 10 i 12 Decret EE. 

2.1.2. Associacions esportives escolars  

Es caracteritzen per ser associacions esportives de centres educatius, on la condició de persona 

associada de ple dret es pot adquirir als 14 anys. Els seus objectius bàsics han de ser el foment, 

l'organització, la coordinació i la pràctica de l'activitat física i esportiva, per mitjà d'un centre 

educatiu on es potenciï la dimensió educativa de l'esport, fora de l'horari lectiu i les activitats 

que es realitzen han de tenir en compte els projectes educatius dels centres educatius 

corresponents. 

 

Principals obligacions 

La constitució d’aquest tipus d’entitats requereix un acord de creació que es formalitzi en 

document públic o privat subscrit per un mínim de 5 persones majors de catorze anys que han 

de ser, 3 d'elles, alumnes o exalumnes del centre educatiu corresponent, i la resta, un membre 

d'una associació de mares i pares d'alumnes del centre, si està formalment constituïda, i un altre 

membre de l'equip docent del mateix centre mitjançant l'acord del consell escolar.  



 

12 

 

En cas que no estigui formalment constituïda l'associació de mares i pares d'alumnes del centre, 

l'acta l'haurà de subscriure un pare o mare que representi al col·lectiu de pares i mares en el 

consell escolar. 

S’ha de tenir en compte que només es pot constituir una associació esportiva escolar per centre. 

Els estatuts de les associacions esportives escolars han de contemplar la participació dels i les 

alumnes o exalumnes del centre, majors de catorze anys en la junta directiva, sempre amb una 

proporció mínima del 50%. 

Igualment, els estatuts poden establir l'admissió d'altres categories de persones associades 

diferents de les de ple dret. Aquestes altres persones associades poden ser persones jurídiques. 

Els estatuts han de garantir que els i les alumnes matriculats en el centre o exalumnes els 

correspon la part majoritària de la representació en les assemblees si aquests tenen l'edat 

mínima de 14 anys. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 13 a 15 Decret EE. 

 

2.1.3. Societats anònimes esportives 

Les societats anònimes esportives són aquelles entitats que  tenen com a objecte social la 

participació en competicions esportives de caràcter professional i, si escau, la promoció i el 

desenvolupament d'activitats esportives, així com altres activitats relacionades o derivades 

d'aquesta pràctica. 

Per a la fixació del capital social, que en cap cas podrà ser inferior a 60.000 €, s’estarà a l’addició 

de dos sumands: 

- El 25% de la mitja de les despeses realitzades, incloses amortitzacions, pels clubs i SAD en la 

penúltima temporada finalitzada, excloent les dues entitats amb major i menor despesa. 

- Els saldos patrimonials nets negatius que derivin del balanç inclòs en els comptes anuals de 

la temporada anterior. 

En el cas que el primer sumant sigui inferior al segon, el capital social mínim es fixarà en el doble 

del segon.  

Les societats anònimes esportives amb domicili social a Catalunya es consideren clubs esportius 

a l'efecte de la inscripció i participació en les federacions esportives catalanes. 

 

Principals Obligacions 
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Aquestes entitats poden constituir-se en un sol acte per conveni entre les persones fundadores, 

o en forma successiva per subscripció pública de les accions.  

Aquelles societats anònimes esportives que provinguin de la transformació d'un club esportiu 

conservaran la seva personalitat jurídica sota la nova forma societària. 

L'escriptura de constitució i els estatuts hauran de recollir, a més de les previsions obligatòries 

esmentades en la Llei de Societats de Capital, els següents extrems: 

a) La denominació de la societat anònima esportiva, que, per a les provinents de la 

transformació de clubs o de l'adscripció de l'equip professional d'aquest, serà la mateixa 

que aquests ostentaven, afegint-li l'expressió «societat anònima esportiva» (SAD). 

b) La data de tancament de l'exercici social, que necessàriament es fixarà de conformitat 

amb el calendari establert per la lliga professional corresponent, que, tret que estableixi 

una altra cosa, serà el 30 de juny de cada any. 

c) Es podran, a més a més, incloure en l'escriptura tots els pactes lícits i condicions 

especials que les persones fundadores jutgin convenients establir, sempre que no 

s'oposin al que es disposa en la Llei de l'Esport i la legislació general sobre societats 

anònimes. 

d) Identificació de les persones sòcies fundadores i aportacions de cada una d’elles. 

El capital mínim de les societats anònimes esportives haurà de desemborsar-se totalment 

mitjançant aportacions dineràries. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Art. 19 Decret EE. 

- Art. 4.2 LSC. 

- Arts. 2 a 4, 6 i 8 RD SAD. 

 

2.1.4. Seccions esportives d’altres entitats no esportives  

Són aquelles seccions que es dediquen al foment i la pràctica de l'activitat física i l'esport, que 

pertanyen a entitats no esportives legalment constituïdes, siguin sense o amb afany de lucre, 

empreses de serveis esportius o qualsevol altra entitat, pública o privada. Les seccions 

esportives no tenen personalitat jurídica, la té l’entitat en la qual estan incloses i la representació 

jurídica de la secció correspon a la persona física que posseeix la representació legal de l’entitat 

no esportiva en la que s’ha creat. 

 

Principals Obligacions 

La secció s’ha de constituir a través d’acord de l’òrgan competent de l’entitat en qüestió. Aquest 

acord ha de preveure: 
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a) Voluntat de creació de la secció i la finalitat d'aquesta. 

b) Denominació de la secció. 

c) Designació de les persones que han d'administrar la secció. 

d) Normes segons les quals s'ha de regir la secció. 

Perquè la secció pugui ser inscrita en el Registre d’Entitats Esportives, serà necessari l'acord de 

constitució de la secció, que ha de contenir els elements següents: 

- Òrgan de l'entitat no esportiva que crea la secció esportiva. 

- Reglament de règim intern de la secció esportiva. 

- La identitat dels membres de l'òrgan de govern de la secció esportiva. 

Dins d’aquesta tipologia, s’ha de fer esment especial a les Seccions Esportives Escolars. Aquestes 

són un tipus de secció esportiva que es caracteritza perquè: 

a) L'entitat no esportiva que la crea és una associació de mares i pares d'alumnes d'un 

centre educatiu i/o titular del centre educatiu. 

b) La denominació de les seccions esportives escolars ha de ser necessàriament, "secció 

esportiva escolar" seguida del nom oficial de l'associació de mares i pares d'alumnes del 

centre educatiu i/o del/la titular del centre educatiu. 

c) La designació de les persones que han d'administrar la secció ha d'incloure, com a 

mínim, una persona representant de l'associació de mares i pares del centre educatiu, 

un/a representant, si escau, del consell escolar del centre educatiu o el/la titular del 

centre educatiu si no existeix i un/a alumne o exalumne del centre educatiu. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Art. 11 Llei Esport. 

- Arts. 20 a 23 Decret EE. 

- Art. 4.b) Decret REE. 

 

2.1.5. Agrupacions esportives  

Són qualsevol associació o entitat privada amb personalitat jurídica i capacitat d'obrar i amb 

domicili a Catalunya, integrada per persones físiques i/o jurídiques, amb la finalitat de 

desenvolupar, fomentar i practicar l'activitat física o poliesportiva sense cap afany de lucre.  

Les Agrupacions esportives no poden exercir cap funció pròpia de les federacions esportives 

amb relació a l'activitat competitiva, llevat que hi hagi mutu acord. 

Dins d’aquestes podem diferenciar entre les agrupacions esportives generals, on s’inclouen les 

agrupacions esportives territorials; i les agrupacions esportives especials, on s’inclouen els 

Consells Esportius, la Unió de Consells Esportius de Catalunya i les Unions esportives de clubs i 

associacions. 
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Agrupacions esportives generals 

- Agrupacions Esportives Territorials: 
 
Són agrupacions esportives generals representatives de tots els clubs, associacions 

esportives, associacions esportives escolars, societats anònimes esportives i seccions 

esportives d'entitats no esportives sense afany de lucre d'un àmbit territorial concret, 

legalment constituïts i inscrits o adscrites en el Registre d'Entitats Esportives de la 

Generalitat de Catalunya.  

Els àmbits de les agrupacions esportives territorials són els corresponents a les divisions 

territorials d'àmbit supracomarcal que estableix la Generalitat de Catalunya per a 

l'ordenació territorial de Catalunya. La ciutat de Barcelona té l'àmbit específic d'una 

agrupació esportiva territorial, l'agrupació esportiva de Barcelona. 

Tenen plena capacitat jurídica pel desenvolupament dels seus objectius generals, 

encaminats a buscar i proposar accions comunes per a la millora i el desenvolupament de 

l'esport, per al foment i millora del teixit associatiu esportiu en el seu àmbit territorial i per 

a l'assessorament i col·laboració amb les administracions públiques amb competències en 

matèria d'esports en el seu àmbit territorial. 

Principals Obligacions 

Pel que es refereix a les obligacions respecte a la constitució de les agrupacions esportives 

territorials i a les previsions estatutàries, són anàlogues a les dels clubs esportius. Ens 

remetem a l’esmentat en l’apartat corresponent.  

 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 25 i 27 Decret EE. 

 

Agrupacions esportives especials 

- Consells Esportius:  

Són agrupacions esportives  formades per centres o associacions escolars, clubs,  

associacions o federacions esportius, i entitats municipals  de gestió esportiva, ajuntaments 

i consells comarcals que es dediquen al foment, la promoció i l'organització de  l'activitat 

esportiva en edat escolar de caràcter no  obligatori dins un àmbit territorial determinat, 

d'acord  amb els criteris de l'organització territorial de  Catalunya. 

 

- Unió de Consells Esportius: 

La Unió de Consells Esportius és l’ens representatiu dels Consells Esportius de Catalunya que 

s’integraran en aquest, així com un dels òrgans assessors de la Secretaria General de 
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l’Esport. La Unió té capacitat jurídica plena per al compliment dels seus objectius dins del 

marc legal esportiu vigent. 

 

- Unions Esportives de Clubs i Associacions: 

Les Unions Esportives de Clubs i Associacions són agrupacions esportives dedicades a 

fomentar i coordinar la pràctica de les modalitats o disciplines esportives que no assumeixi 

cap federació esportiva catalana, podent-se reconèixer, únicament, dins de l'àmbit 

territorial de Catalunya una Unió Esportiva de Clubs i Associacions per a cada modalitat o 

disciplina esportiva que no s'inclogui en cap federació esportiva catalana. 

Poden existir entitats d’aquest tipus que tinguin per objecte una disciplina esportiva connexa o 

derivada d'una modalitat que estigui assumida per una federació esportiva catalana. En aquests 

casos només es poden constituir amb caràcter provisional i règim temporal, que no pot excedir 

dels 5 anys, i amb la finalitat de ser assumida per la federació esportiva corresponent quan s'hagi 

consolidat la pràctica. 

 

Principals Obligacions 

- Consells Esportius 

Per a la constitució d'un consell esportiu, es requereixen els tràmits següents:  
 
a) Acta de fundació, en la qual ha de constar el propòsit de creació del consell esportiu en 

un àmbit territorial supracomarcal esmentat anteriorment. Aquesta acta, l'hauran de 

subscriure les presidències o representants de les entitats que representin de manera 

significativa la majoria de les  que hi ha en aquell àmbit territorial.  

b) Constitució d'una comissió directiva provisional, que redactarà els estatuts que regiran 

el consell esportiu. 

c) Sol·licitud d'inscripció del consell esportiu al Registre d'entitats esportives de la 

Generalitat de Catalunya. A la sol·licitud esmentada s'adjuntaran els estatuts del consell, 

un cop els hagi aprovat la seva assemblea general. 

Als Estatus s’haurà de fer constar el següent contingut mínim: 

· Denominació del consell esportiu, que haurà de ser la pròpia o l'adequada a l'àmbit de 

la seva actuació territorial.  

· Finalitat esportiva bàsica i objectius de l'entitat.  

· Domicili social.  

· Àmbit territorial d'actuació.  

· Requisits i procediments per a l'adquisició i pèrdua de la qualitat de membre afiliat al 

consell esportiu.  

· Drets i deures dels membres que hi estiguin afiliats.  
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· Òrgans de representació, govern i administració i procediments per a la seva constitució 

i elecció: assemblea general, comissió plenària, comissió directiva, presidència i altres 

càrrecs.  

· Funcions i competències dels òrgans de govern.  

· Règim de relacions entre el consell esportiu i altres  entitats públiques i privades.  

· Règim econòmic i documental.  

· Règim disciplinari i jurisdiccional.  

· Procediments per prendre acords sobre temes especials, singulars o extraordinaris.  

· Causes de dissolució o extinció del consell esportiu.  

· Qüestions que els mateixos usos i costums hagin incorporat al sistema d'actuació i 

funcionament dels consells esportius.  

 

- Unió de Consells Esportius 

Perquè es pugui constituir la Unió ha estat necessari que estigui representat, almenys, el  

51% dels consells esportius que estiguin degudament inscrits al Registre d'entitats 

esportives de la  Generalitat de Catalunya. 

Igualment, va ser necessari que es decidís la seva creació mitjançant l'acord adoptat per una 

assemblea general, constituïda per totes les presidències dels consells esportius,  convocada 

amb aquesta  finalitat, amb el quòrum mínim del 51%, escollint en la mateixa assemblea un 

president/a provisional i una comissió gestora amb l'objecte de redactar els estatuts de la 

Unió i convocar, quan calgui, una nova assemblea per decidir l'aprovació dels estatuts 

esmentats i proposar el procediment i la data d'elecció de la presidència i de l'òrgan directiu. 

 

- Unions Esportives de Clubs i Associacions  

Per a la constitució d’aquestes entitats es requereixen els tràmits següents: 

a) Acord de fundació amb estatuts subscrits per un mínim de 5 entitats esportives que 

practiquin la mateixa modalitat o disciplina i estiguin degudament inscrites en el 

Registre d'Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya. 

b) Documentació acreditativa de la situació legal i de la implantació real de la modalitat o 

disciplina esportiva en l'àmbit internacionals, estatal i autonòmic. 

c) Justificació de la viabilitat econòmica de l'agrupació esportiva sense comptar amb 

l'ajuda de l'administració pública. 

A efectes esportius només es considerarà constituïda una unió esportiva de clubs i 

associacions quan sigui reconeguda per l'Administració pública, i aquesta, per reconèixer 

aquest tipus d’agrupacions tindrà en compte: 

a) Interès esportiu de la modalitat o disciplina i implantació territorial a les comarques 

catalanes. 
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b) Existència d'una federació internacional de la modalitat en qüestió, reconeguda o no 

pel Comitè Olímpic Internacional o pel Comitè Paralímpic Internacional. 

c) Existència de federacions d'àmbit territorial o estatal als països de la Unió Europea que 

incloguin la modalitat o disciplina. 

d) Existència d'associacions de naturalesa similar d'àmbit autonòmic o estatal que 

incloguin la modalitat o disciplina. 

e) Viabilitat econòmica de l'agrupació esportiva. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 33 i 35 Decret EE. 

- Arts. 2, 5 a 6 i 22 a 25 Decret CE. 

 

2.1.5. Federacions esportives catalanes  

Són entitats privades d'interès públic i social sense afany de lucre que gaudeixen de personalitat 

jurídica i capacitat d'obrar plenes per al compliment de llurs fins. Són entitats dedicades a la 

promoció, la gestió i la coordinació de la pràctica dels esports específics reconeguts dins l'àmbit 

de Catalunya, constituïdes bàsicament per associacions o clubs esportius, agrupacions 

esportives i altres entitats privades sense afany de lucre que entre llurs finalitats socials inclouen 

el foment i la pràctica de l'activitat física i esportiva. Constituïdes també, si escau, per 

esportistes, tècnics/ques, jutges/ses o àrbitres o altres representants de persones físiques. 

Únicament es podrà reconèixer, dins de l’àmbit territorial de Catalunya, una única federació 

esportiva per a cada esport, modalitat esportiva o conjunt de modalitats esportives. S'exceptuen 

les federacions poliesportives dedicades al foment, l'organització i la pràctica de les diferents 

modalitats en les quals s'integren únicament esportistes amb discapacitats físiques, orgàniques, 

intel·lectuals o del desenvolupament, sensorials o mixtes, amb problemes de salut mental, així 

com les federacions esportives d'Aran. 

 

Principals Obligacions 

Per a la constitució d’una federació es requereix: 

a) L'existència reconeixement legal previ d'un esport específic o modalitat esportiva que 

no estiguin assumits per cap federació catalana reconeguda, o que no constitueixin una 

disciplina derivada d'una altra modalitat esportiva. 

b) Acord de voluntat de constitució, formalitzat per mitjà de l'atorgament d'una acta 

fundacional subscrita per representants legals o membres autoritzats/des d'un mínim 

de 10 entitats esportives, legalment inscrites en el Registre d'Entitats Esportives de la 



 

19 

 

Generalitat, amb un mínim de 2 anys d'antiguitat, que tinguin reconeguda la modalitat 

esportiva en els seus estatuts. 

Igualment, la constitució també pot produir-se a través de: 

a) Transformació d'una unió esportiva de clubs. 

b) Fusió de diverses federacions esportives catalanes, a proposta de totes elles. 

c) Segregació d'una modalitat o disciplina esportiva d'una federació esportiva catalana, a 

proposta seva. 

Per al reconeixement de la federació s’ha de tenir en compte: 

a) Implantació real de la modalitat esportiva a les comarques de Catalunya. 

b) Interès esportiu i socioeducatiu de la modalitat. 

c) Existència de la corresponent federació internacional, reconeguda pel Comitè Olímpic 

Internacional, pel Comitè Paralímpic Internacional o per l'Associació General de 

Federacions Esportives Internacionals. 

d) Existència de les corresponents federacions internacionals, estatals o autonòmiques. 

e) Justificació de la viabilitat econòmica de la federació esportiva sense comptar amb 

l'ajuda de l'administració pública. 

f) Informe de la Unió de Federacions Esportives de Catalunya. 

g) La constitució prèvia com a unió esportiva de clubs durant un període mínim de tres 

anys. 

A efectes esportius només es considera constituïda una federació quan sigui reconeguda per 

l'Administració esportiva i farà falta una sol·licitud de reconeixement adreçada a l'Administració 

en qüestió, presentada en el termini de 3 mesos comptats des de la data de la reunió 

fundacional. 

Les principals funcions de les federacions són: 

a) La planificació, promoció, gestió, direcció, regulació, coordinació, organització i tutela 

de les activitats pròpies de les seves modalitats, disciplines i especialitats esportives a 

Catalunya. 

b) L'ordenació, organització, qualificació i autorització de les competicions esportives 

oficials de Catalunya. 

c) La prevenció, control i repressió del dopatge en l'esport. 

d) La prevenció, control i repressió de la violència en l'esport. 

e) La prevenció, control i repressió de la discriminació per raó de sexe en l'esport. 

f) L'exercici de la potestat disciplinària sobre totes aquelles persones físiques i/o jurídiques 

que configuren l'ens federatiu. 

g) La proposició d'incorporació d'una disciplina o especialitat esportiva dins de la federació 

corresponent. 

h) La promoció, el foment i l'organització de competicions i altres activitats esportives amb 

altres federacions esportives, tant dins del marc territorial de l'estat espanyol com 

internacionalment. 
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i) L'elecció dels i les esportistes i el personal tècnic que han de formar part de les 

seleccions catalanes de la modalitat o disciplina corresponent, així com la preparació 

necessària. 

j)  L'impuls, la planificació i el control, en coordinació amb la Secretaria General de 

l'Esport, de l'esport d'elit i d'alt nivell, i vetllar per la formació integral i la millora 

esportiva continuada dels esportistes. 

k) La col·laboració en les activitats que es desenvolupen dins de l'àmbit de l'esport escolar 

i universitari. 

l) Crear, patrocinar o fomentar escoles per a la formació del personal tècnic, 

entrenadors/es, àrbitres, jutges/ses i altres, i/o els comitès tècnics que els agrupen, així 

com òrgans específics per als clubs que participen en competicions federades amb 

esportistes professionals. 

m) Expedir les llicències esportives per a poder participar en activitats o competicions 

oficials en l'àmbit de Catalunya, les quals també habiliten per a les activitats o 

competicions d'àmbit estatal i internacional. 

n) El control, en primera instància, dels processos electorals de les mateixes federacions 

esportives. 

o) L'execució de les resolucions del Tribunal Català de l'Esport. 

p) Vetllar pel compliment de les normes vigents que afecten les competicions federades. 

q) Promoure la construcció i/o gestionar l'explotació d'equipaments i instal·lacions 

esportives de tota mena per al foment i desenvolupament de l'activitat física i la pràctica 

esportiva. 

r) En general, disposar allò que convingui per a la millora de la pràctica de les modalitats o 

disciplines esportives previstes. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 17 i 18 Llei Esport. 

- Arts. 38, 39, 47 i 49 Decret EE. 

 

2.1.6. Unió Federacions Esportives De Catalunya (UFEC)  

És l'entitat privada d'interès públic i social, sense afany de lucre i amb plena capacitat jurídica 

pel desenvolupament dels seus objectius generals, representativa del conjunt de les federacions 

legalment constituïdes i inscrites a Catalunya, sempre que sol·licitin formar-ne part, sent les 

presidències de les federacions membres qui forma part de l’assemblea general.  

La UFEC té com a objectius generals: 

- L'estudi i la proposta d'accions comuns per a la millora i el desenvolupament de l'esport 

català.  

- L'assessorament i la col·laboració amb l'administració esportiva de la Generalitat. 
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- L'estímul i la coordinació de la projecció exterior de l'esport català, així com vetllar pel 

respecte i la pràctica dels principis olímpics.  

 

Principals Obligacions 

Les funcions que assumeix la UFEC, per tal de garantir els seus objectius generals, són, entre 

d’altres: 

a) Promocionar, defensar i representar tot l'esport federat de Catalunya. 

b) Assessorar i oferir assistència tècnica a les federacions esportives catalanes en totes les 

matèries que els faci falta. 

c) Col·laborar amb totes les entitats i organismes públics i privats en el desenvolupament 

i la millora de l'esport a Catalunya. 

d) Assessorar la Secretaria General de l'Esport de la Generalitat en les qüestions 

competència de la UFEC i seguint els formalismes establerts en cada cas. 

e) Proposar les iniciatives que consideri adequades per a la millora de la política esportiva 

catalana. 

f) Divulgar la pràctica de l'esport com un mitjà per a mantenir o millorar la salut i per al 

desenvolupament cívic i cultural del poble de Catalunya. 

g) Promocionar la solidaritat i l'harmonia entre les federacions esportives catalanes i 

arbitrar solucions per a resoldre les qüestions de litigi entre les federacions. Aquesta 

funció s'entén sense perjudici de la competència que correspongui a altres òrgans dins 

de l'àmbit de la jurisdicció esportiva. 

h) Fomentar l'esport català en l'exterior mitjançant la promoció de les seleccions catalanes 

de cada modalitat o disciplina esportiva i de les seves organitzacions corresponents. 

i) Promocionar institucions i esdeveniments esportius de caràcter estatal o internacional 

que permetin projectar la imatge esportiva de Catalunya en l'exterior. 

j) Estimular el respecte als principis olímpics, vetllant o bé orientant-ne la pràctica. 

k) Promocionar la participació catalana en el moviment olímpic i el reconeixement de 

Catalunya com a país esportiu. 

l) Organitzar esdeveniments esportius. 

m) Establir relacions amb organismes esportius de configuració similar a la Unió de 

Federacions Esportives de Catalunya d'altres comunitats o països, que agrupin les 

federacions del seu territori. 

n) Promoure, de manera coordinada amb l'administració esportiva de la Generalitat de 

Catalunya, el desenvolupament de programes de formació, per a garantir l'adequació 

del personal tècnic esportiu a les necessitats pròpies de l'esport català. 

o) Promoure, directament o indirectament, obres i gestionar serveis d'instal·lacions i 

equipaments esportius i d'oci i d'altres tipologies vinculades amb el món de l'esport, 

siguin de la seva propietat o bé que els tinguin en qualsevol règim de cessió d'altres 

entitats públiques o privades. 
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p) Executar o gestionar, mitjançant convenis de col·laboració, els programes esportius que 

els encomanin les administracions locals d'àmbit supracomarcal o l'administració 

esportiva de la Generalitat de Catalunya. 

q) Qualsevol altra funció que li encomanin altres disposicions legals aplicables o dels seus 

propis estatuts. 

El contingut mínim que s’ha de preveure en els estatuts és el mateix que el previst per als clubs 

i associacions. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Art 26 Llei Esport. 

- Arts. 130 a 133 Decret EE. 
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2.2. CAPÍTOL 2 - OBLIGACIONS DE LES JUNTES DIRECTIVES 
 

La junta directiva d’una entitat esportiva és l’òrgan de govern, gestió i administració. Amb 

caràcter general, està facultada per realitzar les funcions necessàries per complir amb les 

finalitats de l’entitat. 

Els membres que formen part de la junta directiva han de ser escollits/des per part de 

l’assemblea general, a través de sufragi lliure, directe, igual i secret entre tots els membres que 

formen part de l’assemblea i tenen plena capacitat per exercir dels seus drets civils, per majoria 

de vots. 

Algunes especialitats: 

- Pel que respecta als clubs de règim simplificat, no és necessari que hi hagi junta directiva. 

En el cas que no es constitueixi junta, serà la presidència qui assumirà l’administració i 

representació de l’entitat, i serà necessari nomenar altra persona perquè exerceixi les 

funcions de la secretaria del club. 

 

- Pel que respecta a les SADs aquestes funcions li corresponen al Consell d’administració. Del 

qual, les persones administradores han de ser escollides per la junta de socis/es. No podent 

formar part del consell d’administració: 

o Les persones assenyalades en la Llei de Societats Anònimes i altres normes de 

general aplicació. 

o Qui en els últims cinc anys hagi estat sancionat/da per una infracció molt greu en 

matèria esportiva. 

o Qui estigui al servei de qualsevol Administració pública o societat en el capital de la 

qual participi alguna Administració pública sempre que les competències de l'òrgan 

o unitat a la qual estiguin adscrits estiguin relacionades amb la supervisió, tutela i 

control de les societats anònimes esportives. 

o Qui tingui dret o hagi tingut en els dos últims anys la condició d'alt càrrec de 

l'Administració General de l'Estat i de les entitats de dret públic vinculades o 

dependents d'ella, en els termes assenyalats en l'article 1.2 de la Llei 12/1995, d'11 

de maig, sempre que l'activitat pròpia del càrrec tingui relació amb la de les societats 

anònimes esportives. 

 

- Pel que respecta a les seccions esportives d’altres entitats no esportives, la secció en si no 

tindrà junta directiva, però sí que hi haurà persones designades com a responsables de la 

secció esportiva que seran les que conformen l’òrgan de govern d’aquesta. A banda, existirà 

l’òrgan de govern de l’entitat no esportiva. 

 

- Pel que respecta a Consells Esportius, les facultats de govern, gestió i administració es 

divideixen en 2 òrgans. La comissió plenària que és l’òrgan de govern i la comissió directiva 

que és l'òrgan de gestió i d'execució. 
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Els membres de la comissió plenària s’escullen per part dels diferents estaments de l’assemblea 

general, entre els seus membres.  

Els membres de la comissió directiva, en canvi, s’escullen per part de la comissió plenària, 

d’entre els seus membres. Seran els membres de la comissió directiva qui entre aquests, 

escolliran qui exerceix la presidència, vicepresidència, secretaria i els altres previstos en els 

estatuts. 

- Pel que respecta a les federacions, per a ser membre de la junta s’ha de complir amb unes 

condicions específiques:  

o Tenir veïnatge administratiu a Catalunya, 

o Ser major edat, 

o  Estar en ple ús dels drets civil, 

o No estar en situació d’inhabilitació per sanció ferma, 

o Complir el que estableixin els estatuts de cada federació en concret. 

El nombre de membres a proveir serà el que es determini en els estatuts de cada entitat, variant 

el nombre mínim i màxim en atenció al tipus d’entitat:  

- Clubs, associacions esportives i associacions esportives escolars: Les seves juntes directives 

han d’estar formades per un mínim de 3 membres, entre els que ha d’haver-hi un/a 

president/a, un/a secretari/ària i un/a tresorer/a. Aquests càrrecs no poden recaure en la 

mateixa persona. 

 

- Societats Anònimes Esportives: Quan es tracti de consell d’administració, el nombre mínim 

serà de 3 membres. Els estatuts podran fixar el nombre concret o ser la junta qui el 

determini. 

 

- Seccions esportives d’altres entitats no esportives: Les seves juntes directives han de tenir 

un mínim de 3 membres, entre els que ha d’haver-hi un/a president/a, un/a secretari/ària i 

un/a tresorer/a. 

 

- Agrupacions esportives territorials: S’haurà d’estar al previst en els estatuts i en qualsevol 

cas haurà de garantir una presència equilibrada de representants dels clubs de l'àmbit 

federatiu, de l'àmbit escolar i de l'àmbit de salut i oci. 

 

- Unió de Clubs i Associacions: Les seves juntes directives han de tenir un mínim de 5 

membres, entre els que han de constar un/a president/a, un/a vicepresident/a, un/a 

secretari/ària i un/a tresorer/a i un/a vocal. 

 

- Consell Esportiu: La comissió plenària estarà formada per un nombre d’entre 2 a 6 

representants dels centres, les associacions esportives o escolars i els clubs de cada localitat 

o zona de competició que participin en els jocs esportius; 1 a 3 representants de 

l'ajuntament o entitat municipal de gestió de cada localitat o zona de competició que 

participin en els jocs esportius; els representants de les federacions esportives catalanes que 
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formin part de l'assemblea general, sempre que el seu nombre no sobrepassi el de 

representants de les entitats esportives; i 2 representants del consell comarcal dels que 

formin part de l'assemblea general. Seran els estatuts els que hauran de concretar la 

composició de la comissió plenària per tal que el seu nombre total de membres sempre sigui 

sensiblement inferior al de l'assemblea general. 

La comissió directiva estarà formada per un nombre d’entre 2 a 6 representants dels 

centres, les associacions esportives o escolars i els clubs de la comarca o l'àmbit territorial 

corresponent; 2 a 6 representants dels ajuntaments o les entitats municipals de gestió 

esportiva de la comarca o l'àmbit territorial corresponent; 1 representant de les federacions 

esportives catalanes; i 1 representant del consell comarcal. Seran els estatuts els que hauran 

de concretar la composició de la comissió directiva. 

Com a mínim, s’hauran de nomenar 3 càrrecs de govern concrets. El president/a; 

vicepresident/a i secretari/ària. A part els estatuts poden preveure altres càrrecs. 

- Unió de Consells Esportius: Les seves juntes directives han de tenir un mínim de 3 membres, 

entre els que ha d’haver-hi un/a president/a, un/a secretari/ària i un/a tresorer/a. 

 

- Federacions: Les seves juntes directives han de tenir un mínim de 5 membres, entre els que 

han de constar un/a president/a; un/a vicepresident/a, un/a secretari/ària, un/a tresorer/a 

i un/a vocal. En aquelles federacions en què el nombre de membres afiliats sigui inferior a 

12, la junta directiva podrà estar conformada com a mínim per 3 membres, sent aquests 

un/a president/a, un/a tresorer/a i un/a secretari/ària.  

 

- Unió de Federacions Esportives de Catalunya: La composició de la junta directiva es 

determina als seus estatuts, preveient-se, com a mínim, un/a president/a, tresorer/a i 

secretari/ària.  

Pel que respecta a la duració del mandat dels membres de la junta directiva, serà cada entitat 

la que fixarà el termini concret, dins dels límits legals que varien en atenció al tipus d’entitat: 

- Clubs, associacions esportives i associacions esportives escolars: La durada del mandat dels 

membres de la junta directiva no pot ser inferior a 4 anys ni superior a 8. Els estatuts 

determinaran si els càrrecs són reelegibles o no; i si ho són, si hi ha limitació temporal o no. 

 

- Societats Anònimes Esportives: El termini fixat en els estatuts no podrà ser superior als 6 

anys. Podrà preveure’s la reelegibilitat una o vàries vegades, per terminis d’igual duració. 

 

- Seccions esportives d’altres entitats no esportives: Anirà lligat a l’òrgan de govern de 

l’entitat. 

 

- Agrupacions esportives territorials: El termini màxim no podrà ser superior als 4 anys. Els 

estatuts limitaran el màxim de mandats consecutius. 
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- Unió de Clubs i Associacions: El termini màxim no podrà ser superior als 4 anys. Els estatuts 

limitaran el màxim de mandats consecutius. 

 

- Consells Esportius i Unió de Consells Esportius:  La durada dels càrrecs concrets d’entre els 

membres de la comissió directiva no podrà ser inferior a 2 anys ni superior a 6. Podent ser 

objecte de reelecció. 

 

- Federacions Esportives: Duració de 4 anys. Els estatuts limitaran el màxim de mandats 

consecutius. 

 

- Unió Federacions Esportives Catalunya: 6 anys.  

 

Principals Obligacions 

- Pel que es refereix a les associacions: 

S’ha de celebrar com a mínim una reunió de junta directiva per trimestre natural. Aquestes 

reunions han de quedar reflectides en l’acta corresponent, que seran numerades i arxivades 

en un llibre d’actes. 

Igualment, s’ha de convocar, com a mínim, un cop a l’any, dins dels 6 mesos següents a la 

finalització de l’exercici, una assemblea general ordinària. 

Els membres de l’òrgan de govern tenen l’obligació d’exercir les seves funcions amb la 

diligència “d’un bon administrador”, d’acord amb la llei i els estatuts, i servir el càrrec amb 

lleialtat a l’associació, actuant sempre en benefici d’aquesta. Això comporta entre d’altres: 

o Elaborar un reglament de règim intern que reguli l’actuació dels membres de 

l’entitat i el règim disciplinari. 

o Complir amb les previsions legals contra la violència, racisme, xenofòbia i 

intolerància en l’esport. 

o L’elaboració d’una auditoria en el cas que l’entitat rebi subvencions superiors a 

600.000 €.  

o Subministrar informació a l’administració corresponent i publicació d’informació 

rellevant en la seu electrònica en els casos que l’entitat rebi en un any ajuts públics 

per import superior a 10.000 euros o del 40% del total dels seus ingressos anuals, 

amb un mínim de 5.000 euros. O dugui a terme serveis considerats legalment com 

d’interès general o universal. 

o Donar-se d’alta a l’impost d’activitats econòmiques i declaració anual del Model 347 

si s’escau. Així com presentació de declaració periòdica i declaració de l’IVA i IS, si 

s’escau. 

o Si tenen personal treballant, inscriure a l’entitat a la Seguretat Social i donar d’alta i 

afiliar al personal laboral i esportistes professionals i de baixa quan sigui necessari. 
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Així com estar al corrent del pagament de les quotes i resta de conceptes de 

recaptació conjunta d'aquestes.. 

o Regular les persones voluntàries segons els estatuts de l’entitat i la legislació vigent. 

o No establir cap relació contractual, de cap mena, amb l’entitat. 

Per poder exercir les seves funcions tenen el deure d’assistir a les reunions de la junta 

directiva i l’assemblea general, d’informar-se sobre la marxa de l’associació i de 

participar en les deliberacions i en l’adopció d’acords. 

S’ha d’elaborar un llibre d’actes on constaran les reunions que s’han celebrat per part 

dels òrgans col·legiats. Igualment, s’ha de portar un llibre o registre de persones 

associades, en el que almenys constin les dates d’alta i baixa de l’entitat i el domicili. 

Així mateix, un llibre de comptabilitat i de comptes anuals. 

Per aquelles entitats que col·laborin amb persones voluntàries, serà necessari que 

comptin amb un llibre o registre actualitzat de persones voluntàries, on es determini la 

tasca que fan i la seva capacitació específica. Per a poder acceptar personal voluntari cal 

que aquest fet estigui recollit als seus estatuts. 

Igualment, l’òrgan de govern ha d’elaborar el pressupost i els comptes anuals, que 

s’han de presentar a l’assemblea general per a la seva aprovació en el termini que 

estableixin els estatuts i, com a màxim, en els sis mesos següents a la data de tancament 

de l’exercici.  

Els membres de l’òrgan de govern exerciran els seus càrrecs gratuïtament. Tot i això, 

tenen dret a la bestreta i al reemborsament de les despeses degudament justificades i 

indemnització per danys produïts per raó d’aquest exercici. 

Pel que respecta a les federacions, sí que es podrà establir una compensació econòmica 

a favor d’algun dels seus membres, sempre que s’acordi i es quantifiqui expressament 

en assemblea general.  

Els responsables de les instal·lacions esportives, dels centres i seus de les entitats i 

qualsevol persona que presti serveis en l'àmbit de l'esport estan obligats a permetre i 

facilitar als inspectors del Consell Català de l’Esport l'exercici de llurs funcions, l'accés a 

les instal·lacions i l'examen de tots els documents, llibres i registres preceptius.  

 

 

- Pel que es refereix a les SAD: 

Les persones administradores de les SAD tenen l’obligació d'actuar i complir amb els deures 

propis del càrrec amb la diligència “d’un ordenat empresari” i subordinar, en tot cas, el seu 

interès particular a l’interès de l’empresa. 
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Igualment, hauran d’exercir el càrrec amb la lleialtat d’un fidel representant, actuant de 

bona fe i en el millor interès de la societat. En concret, aquest deure de lleialtat comportarà 

les obligacions següents: 

a) No exercitar les seves facultats amb finalitats diferents d'aquelles per als quals li han 

estat concedides. 

b) Guardar secret sobre les informacions, dades, informes o antecedents als quals hagi 

tingut accés en l'acompliment del seu càrrec, fins i tot quan hagi cessat en ell, 

excepte en els casos en què la llei ho permeti o requereixi. 

c) Abstenir-se de participar en la deliberació i votació d'acords o decisions en les quals 

ell/a o una persona vinculada tingui un conflicte d'interessos, directe o indirecte. 

S'exclouran de l'anterior obligació d'abstenció els acords o decisions que l'afectin en 

la seva condició de membre d’administrador, com ara la seva designació o revocació 

per a càrrecs en l'òrgan d'administració o altres d'anàleg significat. 

d) Exercir les seves funcions sota el principi de responsabilitat personal amb llibertat 

de criteri o judici i independència respecte d'instruccions i vinculacions de tercers. 

e) Adoptar les mesures necessàries per a evitar incórrer en situacions en les quals els 

seus interessos, siguin per compte propi o aliè, puguin entrar en conflicte amb 

l'interès social i amb els seus deures envers la societat. 

f) Evitar situacions de conflicte d’interès, que comportarà que el membre de la junta 

directiva s’haurà d’abstenir de:  

a. Realitzar transaccions amb l’entitat, excepte que es tracti d'operacions 

ordinàries, fetes en condicions estàndard per als clients i d'escassa 

rellevància, entenent per tals, aquelles la informació de les quals no sigui 

necessària per a expressar la imatge fidel del patrimoni, de la situació 

financera i dels resultats de l'entitat. 

b. Utilitzar el nom de l’entitat o invocar la seva condició de membre de la junta 

directiva per a influir indegudament en la realització d'operacions privades. 

c. Fer ús dels actius socials, inclosa la informació confidencial de l’entitat, amb 

finalitats privats. 

d. Aprofitar-se de les oportunitats de negoci de l’entitat. 

e. Obtenir avantatges o remuneracions de terceres persones diferents de 

l’entitat i el seu grup associades a l'acompliment del seu càrrec, tret que es 

tracti d'atencions de mera cortesia. 

f. Desenvolupar activitats per compte propi o compte aliè que comportin una 

competència efectiva, sigui actual o potencial, amb l’entitat o que, de 

qualsevol altra manera, li situïn en un conflicte permanent amb els 

interessos de l’entitat. 

Finalment, els membres del Consell d'Administració i els qui ostentin càrrecs directius en 

una societat anònima esportiva no podran exercir cap càrrec en una altra societat anònima 

esportiva que participi en la mateixa competició professional o, sent diferent, pertanyi a la 

mateixa modalitat esportiva. 
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Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 11 i 12, 22, 30 i 31, 36, 67 i 68, 70, 74 i 75, 84, 109 i 132 Decret EE. 

- Arts. 312-3, 313-3, 322-9, 322-12 a 16 CCCAT. 

- Arts. 209, 214, 221, 225, 228, 229 i 242 LSC. 

- Art. 21 RD SAD. 

- Art. 4.b) Decret REE. 

- Arts. 10, 12 a 14 Decret CE. 

- Art. 90 Llei Hisendes Locals. 

- Arts. 31 i 33 Reglament General gestió i inspecció tributària. 

- Arts 15 i 16 LGSS. 
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2.3. CAPÍTOL 3 - RESPONSABILITATS DE LES PERSONES MEMBRES DE LES JUNTES 

DIRECTIVES  
 

Els membres de la junta directiva o òrgan de govern respectiu, poden enfrontar-se amb 

responsabilitat civil, administrativa i inclús penal, tant pels acords votats, com per les accions i 

omissions produïdes en el compliment de les seves funcions. Doncs, tot i formar part de l’òrgan 

de govern i actuar en nom i representació de l’entitat, en els casos en què es causin danys a la 

mateixa entitat, als associats o a terceres persones, la responsabilitat es traslladarà directa i 

solidàriament als membres de la junta directiva. 

En el cas de les SAD, els membres de l’òrgan d’administració també poden enfrontar-se amb 

responsabilitat mercantil, administrativa i penal, derivada del mal que causin a la societat, 

socis/es o creditors/es per actes o omissions contraris a la llei o als estatuts o pels realitzats 

incomplint els deures inherents a l'acompliment del càrrec. La responsabilitat s’estendrà 

igualment als administradors/es de fet i tindrà caràcter solidari entre aquells membres que hagin 

adoptat l’acord o realitzat l’acte lesiu. 

Quedaran exclosos d’aquestes previsions les persones que ocupen els càrrecs de gerència, 

secretaria general, direcció general, direcció esportiva o tècnica i totes les persones amb 

responsabilitats de gestió o direcció vinculades a l'entitat esportiva per a una relació laboral, 

comuna o especial, o una altra mena de naturalesa contractual. 

 

Principals Obligacions 

Els membres de la junta directiva, han de complir una sèrie d’obligacions: 

- Guardar confidencialitat de la informació rebuda i coneguda en el desenvolupament de les 

seves funcions. L'obligació de confidencialitat subsisteix malgrat haver cessat en el càrrec. 

- Actuar amb la diligència deguda en l'exercici de les seves funcions, atenent-se en tot 

moment a les finalitats estatutàries de l'entitat. 

- Respectar i cuidar dels recursos materials que posin a la seva disposició les entitats 

esportives corresponents. 

- Complir els compromisos adquirits amb les entitats esportives on s'exerceixen funcions 

directives. 

- Participar en les activitats formatives que s'organitzen per a complir amb diligència les seves 

funcions. 

- Rebutjar tota mena de contraprestació econòmica o d'un altre tipus, sempre que no es tracti 

de la corresponent compensació de despeses. 

- Promocionar la igualtat entre dones i homes, així com dur a terme actuacions amb la finalitat 

d'erradicar la discriminació per raó de sexe en l'esport. 

- Continuar en l'exercici de les seves funcions fins a la presa de possessió dels successors, tret 

de casos de força major. 

- Acatar els acords i resolucions adoptats pels òrgans competents. 



 

31 

 

- Proporcionar tota la documentació i informació necessària a les persones que accedeixin 

com a noves directives o que hagin de substituir als directius/ves sortints. 

- Abstenir-se d'assistir i intervenir en les deliberacions que afectin assumptes en què tinguin 

a un interès personal. Es considera que també existeix interès personal del directiu/va quan 

l'assumpte afecta a un membre de la seva família, fins al tercer grau de consanguinitat o 

d'afinitat, o a una societat, entitat o organisme on exerceix un càrrec directiu o té una 

participació significativa. 

- Assistir a les reunions dels òrgans dels quals forma part i participar activament en les seves 

deliberacions a fi que el seu criteri contribueixi a prendre les decisions adequades. 

- Utilitzar degudament l'acreditació. 

- Complir, el codi ètic o de conducta que aprovi l’entitat esportiva. 

- Posar en coneixement dels organismes pertinents qualsevol sospita d'actuació corrupta o 

fraudulenta. 

- Qualsevol dels altres previstos per les normes estatutàries o reglamentàries de l'entitat de 

la qual és membre. 

Així mateix, els directius de les entitats no poden: 

- Percebre indemnitzacions després de cessar en el càrrec o dimitir. 

- Percebre comissions, pagaments de viatges o beneficis anàlegs de terceres persones o 

entitats per a la contractació de béns i serveis per part de l'entitat. 

- Percebre incentius per a aconseguir objectius esportius o econòmics. 

- Contractar, per mitjà de les seves empreses o en nom de tercers, amb la mateixa entitat 

esportiva on s'exerceixen funcions directives. Aquesta prohibició d'autocontractació afecta 

a les empreses dels seus cònjuges, persones vinculades amb una relació de convivència 

anàloga i dels seus descendents o ascendents. 

- Fer ús del patrimoni de l’entitat esportiva o valer-se de la seva posició en l'esmentada entitat 

per a obtenir un avantatge patrimonial. 

- Qualsevol dels altres previstos per les normes estatutàries o reglamentàries de l’entitat. 

Pel que respecta a la responsabilitat civil, aquesta pot derivar de: 

- Acció de responsabilitat social: 

En aquest cas els membres de l’òrgan de govern responen dels danys que causin a 

l’associació per incompliment de la llei o dels estatuts o per actes o omissions negligents 

en l’exercici de llurs funcions. Per tant, en cas que no es compleixin amb les obligacions 

de la junta directiva o òrgan de govern esmentades anteriorment i les que es faran 

referència posteriorment, comportaran la possible responsabilitat dels membres. 

En el cas que la responsabilitat no es pugui imputar a una o més persones determinades, 

respondran tots els membres de la junta o òrgan de govern de manera solidària, 

excepte: 

o Qui s’hagi oposat a l’acord i no hagi intervingut en la seva execució, sempre que 

l'oposició consti en acta. 
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o Qui no hagi intervingut en l’adopció ni en l’execució de l’acord, sempre que hagi fet 

tot el que era possible per evitar el dany o almenys s’hagués oposat formalment en 

saber-ho. 

En el cas que la responsabilitat sigui imputable a diverses persones, tindrà caràcter 

solidari. 

 

- Acció de responsabilitat individual: 

 

Aquesta serà independent a la derivada dels danys causats a l’associació i s’haurà de fer 

en els casos que dels actes o omissions dels membres de la junta o òrgan de govern es 

lesionin els drets o interessos de les persones associades o terceres. 

 

En el cas que la responsabilitat no es pugui imputar a una o més persones determinades, 

respondran tots els membres de la junta o òrgan de govern, excepte: 

o Qui s’hagi oposat a l’acord i no hagi intervingut en la seva execució, sempre que 

l'oposició consti en acta. 

o Qui no hagi intervingut en l’adopció ni en l’execució de l’acord, sempre que hagi 

fet tot el que era possible per evitar el dany o almenys s’hagués oposat 

formalment en saber-ho. 

 

Pel que respecta a la responsabilitat mercantil, aquesta pot derivar de: 

- Acció social de responsabilitat: 

Per les actuacions dels administradors/es que hagin causat un dany a l’entitat pels actes o 

omissions contràries a la llei, o als estatuts, o pels realitzats incomplint els deures inherents 

a l'acompliment del càrrec, sempre que hagi intervingut dol o culpa. 

 

- Acció individual de responsabilitat: 

Per les actuacions culposes o negligents dels administradors/es que hagin causat un dany al 

patrimoni individual dels socis/es o creditors pels actes o acords contraris a la llei. Encara 

que la incloguem dins de la responsabilitat mercantil, aquesta acció derivarà de la 

responsabilitat civil extracontractual. 

Pel que respecta a la responsabilitat administrativa, aquesta pot derivar de: 

- Incompliment de les obligacions tributàries:  A conseqüència de no donar-se d’alta a l’IAE o 

retards o no pagaments dels impostos exigibles. Aquests incompliments poden comportar 

multes de 200 a 400 euros o en cas de retards i no pagaments multes, del 10% o del 50% al 

150% de la quota tributària. 

 

- Incompliment de les obligacions laborals i amb la Seguretat Social: A conseqüència de 

l’incompliment de la normativa laboral prevista en la Llei sobre Infraccions i Sancions en 
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l’ordre social. Aquests incompliments poden comportar multes de 3.126 fins a 10.000 euros, 

segons el cas; o multa de 100, 01% al 150%, segons el cas, de les quotes de la SS. 

 

- Incompliment de les obligacions contra la Violència, el Racisme, la Xenofòbia i la Intolerància 

en l’Esport: A conseqüència de l’incompliment d’aquestes obligacions es poden imposar 

sancions que poden comportar la inhabilitació per ocupar càrrecs en organitzacions 

esportives o multes de fins a 90.000 euros. 

 

- Incompliment de les obligacions de transparència: Aquests incompliments poden comportar 

des d’una amonestació fins a multes d’entre 6.001 i 12.000 euros. 

 

- Incompliment normativa Protecció de Dades: En cas d’incompliment de normativa de 

protecció de dades, multes que poden arribar, en el pitjor dels casos, als 40 milions d’euros 

o el 20% de la facturació anual. 

 

- Incompliment de les obligacions documentals i comptables: Si comporten un incompliment 

de la normativa tributària les sancions poden ser multes de 150 a 6.000 euros. 

 

Pel que respecta a la responsabilitat penal, aquesta es regirà pel que s'ha establert en les lleis 

penals. De forma que si el comportament d’algun dels membres de la junta o òrgan de govern 

és constitutiu de delicte, es podrà iniciar un procediment penal contra el membre responsable.  

S’ha de tenir en compte que, en atenció al delicte que hagi comès la persona en concret i en 

atenció a altres elements que s’especificaran en un pròxim apartat, Responsabilitat penal de les 

persones jurídiques, la mateixa entitat també podrà ser considerada responsable del delicte. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 312-14, 322-15 i 322-17 CCCAT. 

- Arts 140, 143 i 147 Decret EE. 

- Arts. 236 a 238 i 241 LSC. 

-  Art. 31 bis CP. 

- Art. 15 LO Dret Associacions. 

- Art. 1902 CC. 

- Arts. 191, 192 i 198 a 201 LGT. 

- Arts. 40, 42 i 43 LISOS. 

- Art 30 Llei transparència. 

- Art 76 LOPD. 

- Art 36 Llei Violència. 

2.4. CAPÍTOL 4 - LES ENTITATS ESPORTIVES I LES SEVES RELACIONS AMB EL 

PERSONAL CONTRACTAT LABORALMENT 
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Les entitats esportives poden tenir relacions de voluntariat, mercantil o de laboralitat. En aquest 

capítol es tracta la relació de laboralitat. 

A conseqüència de la relació de laboralitat que ha d’existir entre l’entitat i les persones que hi 

presten serveis a canvi de contraprestació econòmica1 i, si escau, amb determinades persones 

esportistes que tinguin la consideració de professionals, sempre que ens trobem davant d’una 

prestació voluntària, retribuïda, aliena i dependent, l’entitat esportiva haurà de complir amb les 

previsions i obligacions específiques amb la Seguretat Social. 

Al respecte, s’han de diferenciar dos tipus de relacions laborals: 

- Les de caràcter especial que es tindrà amb els/les esportistes professionals. 

- Les ordinàries que es tindrà amb la resta de treballadors/es de l’entitat. 

 

2.4.1 Relacions laborals especials amb esportistes professionals 

Les relacions laborals especials són aquelles que, donant-se les notes característiques de 

laboralitat mencionades anteriorment, per raó de les especials característiques en la prestació 

dels serveis, requereixen una regulació específica. 

En el cas dels esportistes professionals, la relació entre l’esportista i l’entitat es regirà per les 

previsions del RD 1006 d’esportistes professionals i en tot el que no es reculli en aquest, per les 

previsions generals de l’Estatut dels Treballadors. 

Es considera esportista professional aquells/es qui, en virtut d'una relació establerta amb 

caràcter regular, es dediquin voluntàriament a la pràctica de l'esport per compte i dins de l'àmbit 

d'organització i direcció d'un club o entitat esportiva a canvi d'una retribució que sempre haurà 

de ser superior a una simple compensació de les despeses derivades de la pràctica esportiva.  

Queden fora d’aquest àmbit, per tant, aquells/es esportistes que únicament percebin del club o 

entitat la compensació de les despeses derivades de la seva pràctica esportiva. 

Igualment, tot i que no es preveu en el RD 1006 d’esportistes professionals, però així ho estableix 

la jurisprudència, també es regirà per aquesta normativa la relació entre l’entitat i els 

entrenadors (principals, segons i altres preparadors físics) i directors/es esportius/es dels clubs 

pel seu caràcter essencial a la pràctica esportiva organitzada dels «esportistes» professionals en 

sentit estricte. 

S’ha de tenir en consideració que les entitats que compten amb esportistes professionals, pot 

ser que participin en competicions estatals oficials de caràcter professional. Sent necessari en 

aquests casos, a més,  tenir en compte les  previsions que derivin dels convenis col·lectius 

aplicables en l’activitat que participin. 

 
1 Conclusió a la qual arriba el Ministeri de Treball i Seguretat Social en el seu estudi “Estudio sobre la actividad desarrollada en los 
clubes y entidades deportivas sin ánimo de lucro”, derivat de la Disposició Addicional Setzena de la Llei 14/2013, de 27 de setembre, 
de suport als emprenedors i la seva internacionalització. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-10074&p=20220929&tn=1#dadecimosexta
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-10074&p=20220929&tn=1#dadecimosexta
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Tot i no ser considerades competicions professionals, les entitats que participin en les següents 

competències hauran de tenir en compte les previsions del respectiu conveni col·lectiu en la 

relació amb els/les esportistes professionals: 

- Entitats participants en la lliga femenina de bàsquet organitzada per la Federació Espanyola 

de Bàsquet, així com les entitats de la lliga femenina 2 que s’hagin adherit al Conveni. 

- Entitats participants en proves ciclistes professionals organitzades per la Real Federació 

Espanyola de Ciclisme; la Unió Ciclista Internacional o l’Associació d’Equips de Ciclisme 

Professional (o organisme que la substitueixi en un futur). 

- Entitats participants en la Lliga Nacional de Futbol Sala. 

Tenint això en compte, es passarà a analitzar de forma genèrica la relació laboral especial, i 

posteriorment, es farà una menció específica a les entitats que participen competicions 

professionals. 

 

Principals Obligacions 

En preveure’s la integració de tots els i les esportistes professionals al règim general de la 

Seguretat Social, l’entitat esportiva s’haurà d’inscriure a la Seguretat Social amb la condició 

d’empresària i complir amb totes les obligacions previstes en el Règim General de la Seguretat 

Social, sent aquestes: 

- Donar d'alta i afiliar, si escau, als i les esportistes professionals contractats/des. En el cas de 

finalització de la relació laboral, donar-los/les de baixa. 

- Cotització i ingrés, en termini, lloc i forma, tant de les aportacions pròpies com la del laboral 

durant tot el temps que aquests estiguin donats d’alta. 

-  Satisfer les prestacions corresponents pels conceptes especificats en la Llei, en règim 

d’exclusivitat o col·laboració, segons correspongui. 

- Compliment de la normativa de seguretat i salut en el treball, així com de les ordres de la 

Inspecció de Treball i Seguretat Social. 

- En cas de cessió de l’esportista, tant l’entitat cedent com cessionària, respondran 

solidàriament del compliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social. 

- Respecte a les especialitats del contracte laboral: 

o Haurà de formalitzar-se per escrit en triplicat exemplar (un per cada part i el tercer 

per l’INEM).  

o Podrà ser en qualsevol de les modalitats contractuals que recull l’ET, però serà 

sempre de duració determinada, encara que podran produir-se pròrrogues. 

o  Podrà tenir període de prova, però aquesta no podrà superar els 3 mesos. 

o La jornada laboral serà la que es disposi en el contracte i comptarà tant el temps en 

públic com el de preparació física. Respectant-se sempre, els límits legals previstos 

en l’ET. 

o Pel que respecte al descans, aquest serà mínim d’un dia i mig, que no coincidirà amb 

els dies que hagi de realitzar un acte davant del públic. Les vacances anuals seran 
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de 30 dies. Si no pot gaudir del descans, ja sigui el setmanal, festiu estatal o 

qualsevol altre, es traslladarà el dia de descans. 

o Durant la vigència del contracte les entitats podran cedir temporalment a altres 

entitats, els serveis dels/les esportistes professionals, amb el consentiment 

d’aquests/estes. 

o Es podrà suspendre el contracte de treball per les causes generals de tota relació 

laboral comú. 

o  La relació laboral es podrà extingir per les següents causes: 

a)  Per mutu acord de les parts.  

b) Per expiració del temps convingut.  

c)  Pel total compliment del contracte.  

d) Per mort o lesió que produeixi en l'esportista incapacitat permanent total o 

absoluta o gran invalidesa. 

e) Per dissolució o liquidació del club o de l'entitat esportiva corresponent, per 

acord de l'assemblea general de socis.  

f) Per crisi econòmica del club o entitat esportiva que justifiqui una 

reestructuració de la plantilla d'esportistes, o per altre causa que impedeixi 

el normal desenvolupament de l'activitat. 

g)  Per les causes vàlidament consignades en el contracte, tret que les 

mateixes constitueixin manifest abús de dret per part del club o entitat 

esportiva.  

h)  Per acomiadament de l'esportista. 

i) Per voluntat de l'esportista professional. 

 

Entitats que participen en competicions professionals2 

En aquests casos, la relació laboral entre els esportistes professionals i l’entitat es regirà 

principalment per les previsions del Conveni Col·lectiu de l’activitat concreta que realitzi, 

podent-se pactar en contracte individual unes condicions diferents sempre que siguin més 

beneficioses pels esportistes. Supletòriament, serà d’aplicació les previsions contingudes en el 

RD 1006 d’esportistes professionals, i en el seu defecte, pel previst en l’ET. 

És necessari tenir present que tot i preveure’s una duració concreta de la vigència del Conveni, 

en cas que abans d’arribar a la data d’extinció de la vigència d'aquest, no es denunciés per cap 

de les parts, es prorrogarà la seva vigència d’any en any. A no ser que les parts, estableixin un 

altre àmbit temporal diferent. 

Les previsions del conveni col·lectiu podran afectar a les previsions del RD 1006 següents: 

 
2 Són competicions oficials d’àmbit estatal de caràcter professional aquelles que hagin estat qualificades com a tal pel Consel l 

Superior d’Esport. Actualment, tenen aquesta consideració: La primera i segona divisió de futbol masculí (LaLiga Santander i LaLiga 

SmartBank); la primera divisió de futbol femení (Lliga F); la primera divisió de bàsquet masculí (Lliga ACB) i la primera divisió 

d'handbol masculí (Lliga ASOBAL). 
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- El contracte de treball, pel que respecta a la formalització i el període de proves. 

- Drets dels esportistes a manifestar lliurement les seves opinions sobre temes relacionats 

amb la seva professió. 

- Participació en els beneficis derivats de l’explotació comercial de la seva imatge. 

- La retribució dels esportistes. 

- La duració de la jornada laboral i l’horari de treball, així com el descans setmanal i les 

vacances. 

- La cessió dels esportistes. 

- Efectes de l’extinció del contracte per cessió definitiva. 

Així mateix, en el conveni col·lectiu s’inclouran altres previsions concretes de cada activitat 

esportiva. 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 1, 2 i 82 ET. 

- Arts. 1, 3 a 6, 9 a 13 i 21 RD 1006 d’esportistes professionals. 

- Arts. 1 i 4 RD integració RGSS esportistes professionals. 

 

2.4.2. Relacions laborals comuns 

En aquest cas, totes les persones vinculades a l’entitat a través de contracte laboral que no siguin 

considerades esportistes professionals, s’inclouran dins de la relació laboral comú, per la qual 

cosa la relació entre aquestes persones i l’entitat es regirà per les disposicions de l’Estatut dels 

Treballadors i les previsions dels convenis col·lectius aplicables a cada cas. 

Concretament, les entitats que hauran de tenir en compte les previsions del respectiu conveni 

col·lectiu respecte els treballadors/es en règim laboral comú són: 

- Clubs de natació. 

- La Federació Catalana de Futbol. 

- La Federació Catalana de Tennis. 

- Les entitats que gestionin equipaments i serveis públics, afectes a l'activitat esportiva i de 

lleure (Àmbit català). 

- Les entitats que tinguin per objecte o activitat econòmica l’oferta i/o prestació de serveis 

relacionats amb l’exercici físic. 

- Les entitats que tinguin per objecte l'explotació, manteniment i gestió de ports, i dàrsenes 

esportives de Catalunya. 

 

Principals Obligacions 
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En l'àmbit  laboral i pel que fa a les relacions amb la Seguretat Social, s’estarà a les obligacions 

generals previstes en l’ET i en la LGSS, en tant que els treballadors s’hauran de donar d’alta al 

règim general de la Seguretat Social. 

A diferència del que es preveu en les relacions amb els esportistes professionals, la tipologia de 

contractació que s’haurà de prioritzar en les relacions comunes és la de caràcter indefinit, tal 

com es constata a través del RD Contractació laboral, on es preveuen una sèrie d’incentius 

basats en bonificacions a la cotització en la Seguretat Social,  per a les empreses i entitats que 

contractin indefinidament als seus treballadors o contractin a persones integrants de certs 

col·lectius socials. 

Dins d’aquesta relació laboral comú, cal destacar aquelles professions pròpies de l’àmbit de 

l’esport, considerant com a tals: 

- Els/Les professors/es d’educació física, que a part d’impartir la matèria d'educació física als 

centres educatius, podran impulsar, planificar, programar, coordinar, dirigir i avaluar les 

activitats de l'esport escolar que es programin i s'exerceixin en els centres educatius fora de 

l'horari escolar.  

 

- Els/Les animadors/es o monitors/es esportius, que realitzaran funcions d'instrucció 

esportiva, formació, animació, condicionament físic, millora de la condició física, control i 

altres funcions anàlogues respecte a les persones que aprenen i practiquen aquest esport, 

si aquesta pràctica no va enfocada a la competició esportiva. 

 

-  Els/Les entrenadors/es professionals d’un esport determinat, que podran fer 

l'entrenament, la selecció, l'assessorament, la planificació, la programació, la direcció, el 

control, l'avaluació i el seguiment d'esportistes i d'equips, i funcions anàlogues, amb vista a 

la competició.  

També es considera que exerceixen la professió d’entrenadors/es professionals:  

- Les persones que ajuden l'entrenador o entrenadora professional a conduir o controlar els 

entrenaments, a recuperar la condició física dels esportistes lesionats, a aplicar tests de 

valoració, a donar instruccions als esportistes, i en actuacions anàlogues. 

 

- Els/Les directors/es esportius, que podran exercir el conjunt d'activitats professionals 

relacionades amb la promoció, la direcció, la gestió, la programació, la planificació, la 

coordinació, el control i la supervisió, i funcions anàlogues, en centres, serveis i establiments 

esportius, tant de titularitat pública com privada, aplicant els coneixements i les tècniques 

propis de les ciències de l'esport. No requerint-se la presència física del director o directora 

esportiu en l'exercici de les activitats esportives. 

Les entitats que vulguin contractar a algun d’aquests professionals, hauran de tenir en compte 

que compleixen amb les titulacions requerides. Aquestes titulacions són: 

- Professors/es d’educació física: 
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Per a exercir la professió de professor/a d’educació física amb alumnes de Primària: 

o El grau en magisteri més la corresponent oposició. L'oposició només serà necessària 

per treballar en centres públics.  

Per a exercir la professió de professor/a d’educació física amb alumnes de Secundària: 

o El grau en Ciències de l’activitat física i l’esport, més la corresponent oposició. 

L'oposició només serà necessària per treballar en centres públics.  

 

- Animadors/es o monitors/es esportius: 

Per a exercir la professió d'animador o animadora o monitor o monitora esportiu 

professional en gimnasos, sales de condicionament físic i centres esportius anàlegs, de 

titularitat pública o privada, es requereix alguna de les titulacions següents: 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent. 

b) El títol de tècnic o tècnica superior en animació d'activitats físiques i esportives. 

 

Per a exercir la professió d'animador o animadora o monitor o monitora esportiu 

professional en centres que organitzen activitats físiques i esportives en llocs o espais que 

impliquen un risc intrínsec (activitats aquàtiques, activitats a la neu i en altres àmbits del 

medi natural) es requereix alguna de les titulacions següents: 

 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent, amb formació o experiència en les activitats esportives en el medi 

natural. 

b) El títol de tècnic o tècnica superior en animació d'activitats físiques i esportives, amb 

formació o l'experiència adequades a les activitats de què es tracti. 

c) El títol de tècnic o tècnica en conducció d'activitats físiques i esportives en el medi 

natural, amb formació o experiència en les activitats de què es tracti. 

 

Per a exercir la professió d'animador o animadora o monitor o monitora esportiu 

professional en activitats físiques i esportives amb persones que requereixen una atenció 

especial (esportistes en edat escolar, persones de més de seixanta-cinc anys, persones amb 

alguna discapacitat física o psíquica, persones amb problemes de salut i similars) es 

requereix alguna de les titulacions següents: 

 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent. 

b) El títol de mestre o mestra de primària, amb l'especialitat en educació física o el títol 

de grau corresponent si l'activitat s'exerceix amb infants en el marc de les activitats 

d'esport escolar. 

c) El títol de tècnic o tècnica superior en animació d'activitats físiques i esportives, amb 

formació o experiència adequades a les activitats de què es tracti. 
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Per a exercir la professió d'animador o animadora o monitor o monitora esportiu 

professional en activitats físiques i esportives amb animals es requereix alguna de les 

titulacions següents: 

 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent, amb formació o experiència adequades a les activitats de què es 

tracti. 

b) El títol de tècnic o tècnica en conducció d'activitats físiques i esportives en el medi 

natural, amb formació o experiència adequades a les activitats de què es tracti. 

En el cas que l'activitat professional d'animador o animadora o monitor o monitora esportiu 

professional s'exerceixi en una escola d'esport amb diverses modalitats esportives, es 

requereix alguna de les titulacions següents: 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent. 

b) El títol de mestre o mestra de primària, amb l'especialitat en educació física o el títol 

de grau corresponent, amb formació o experiència adequades a les activitats de què 

es tracti. 

c) El títol de tècnic o tècnica superior en animació d'activitats físiques i esportives. 

La professió d'animador o animadora o monitor o monitora esportiu professional, en 

qualsevol de les diverses tipologies d'activitats mencionades, si fan referència a un esport o 

a una modalitat esportiva reconeguts per la Secretaria General de l'Esport, també pot ser 

exercida per les persones que tenen el títol corresponent de tècnic o tècnica esportiu de 

grau mitjà o de grau superior de l'esport o la disciplina esportiva, tant si aquests han estat 

totalment integrats en el sistema educatiu com si estan en període transitori. 

 

- Entrenadors/es professionals: 

 

Per a exercir la professió d'entrenador o entrenadora professional d'esportistes i d'equips 

durant llur participació en competicions de nivell bàsic i mitjà es requereix alguna de les 

titulacions següents: 

 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent, amb formació o experiència en l'esport de què es tracti. 

b) El títol de tècnic o tècnica esportiu superior de l'esport de què es tracti. 

c) El títol de tècnic o tècnica esportiu de grau mitjà de l'esport de què es tracti. 

 

Per a exercir la professió d'entrenador o entrenadora professional d'esportistes i d'equips 

en competicions d'alt nivell es requereix alguna de les titulacions següents: 
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a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent, amb formació o experiència en l'esport de què es tracti. 

b)  El títol de tècnic o tècnica esportiu superior de l'esport de què es tracti, tant si 

l'esport o la disciplina esportiva s'integren totalment en el sistema educatiu com si 

està en període transitori. 

 

- Directors/es esportius/ves: 

Si l'activitat professional de director o directora esportiu s'exerceix en un centre 

poliesportiu, es requereix alguna de les titulacions següents: 

a) Llicenciat o llicenciada en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de 

grau corresponent. 

b) Tècnic o tècnica superior en animació d'activitats físiques i esportives. 

Si l'activitat professional de director o directora esportiu s'exerceix en un centre d'alt 

rendiment, es requereix alguna de les titulacions següents: 

 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent. 

b) El títol de tècnic o tècnica esportiu superior de la modalitat, la disciplina o 

l'especialitat corresponent al centre d'alt rendiment. 

 

Si l'activitat professional de director o directora esportiu s'exerceix en una federació 

esportiva, una escola o un centre esportiu d'un únic esport, es requereix alguna de les 

titulacions següents: 

 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent, amb formació o experiència en l'esport de què es tracti. 

b) El títol de tècnic o tècnica esportiu superior de l'esport de què es tracti. 

 

Si l'activitat professional de director o directora esportiu s'exerceix en una escola esportiva 

o un centre esportiu de diversos esports, es requereix: 

 

o Llicenciatura de ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent. 

 

Si l'activitat professional de director o directora esportiu s'exerceix en una escola esportiva 

o un centre esportiu de diversos esports, però la direcció esportiva se circumscriu només a 

un d'aquests esports, es requereix alguna de les titulacions següents: 

 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent, amb formació o experiència en l'esport de què es tracti. 

b) El títol de tècnic o tècnica esportiu superior de l'esport de què es tracti. 
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Si l'activitat professional de director o directora esportiu s'exerceix en centres que 

organitzen activitats físiques i esportives per a persones que requereixen una atenció 

especial (esportistes en edat escolar, persones de més de seixanta-cinc anys, persones amb 

alguna discapacitat física o psíquica, persones amb problemes de salut i similars), es 

requereix alguna de les titulacions següents: 

 

a) La llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau 

corresponent, amb formació o experiència en l'activitat de què es tracti. 

b) El títol de tècnic o tècnica superior en animació d'activitats físiques i esportives, amb 

formació o experiència en l'activitat de què es tracti. 

 

Si la direcció esportiva es projecta sobre activitats físiques i esportives corresponents a un 

esport, també poden exercir la professió les persones que tenen el títol de tècnic o tècnica 

esportiu superior de l'esport de què es tracti. 

 

Si l'activitat professional de director o directora esportiu s'exerceix en activitats físiques i 

esportives que es desenvolupen en llocs o espais que impliquen un risc intrínsec (activitats 

aquàtiques, a la neu, de muntanya i en altres àmbits del medi natural), es requereix la 

llicenciatura en ciències de l'activitat física i de l'esport o el títol de grau corresponent, amb 

formació o experiència en les activitats de què es tracti. 

 

Si la direcció esportiva es projecta sobre activitats físiques i esportives corresponents a un 

esport també poden exercir la professió de director o directora esportiu les persones que 

tenen el títol de tècnic o tècnica esportiu superior de l'esport de què es tracti. 

 

Totes aquestes titulacions que s’han mencionat, podran ser acreditades pels professionals 

mitjançant els següents certificats: 

 

a) Certificat de professionalitat. 

b) Certificat de crèdits, unitats formatives o unitats de competència. 

c) Certificat de superació de les formacions mínimes per als monitors esportius de les 

activitats de dinamització poliesportiva, expedit per l’Escola Catalana de l’Esport, 

com a òrgan docent del Consell Català de l’Esport de la Generalitat de Catalunya. 

d) Certificat de cursos de formació de les federacions i dels consells esportius, per al 

desenvolupament de la iniciació esportiva bàsica, reconegut per l’Escola Catalana de 

l’Esport. 

e) Certificats que resultin dels preceptes continguts en l’ordenament jurídic vigent en 

cada moment. 

Aquests professionals, igual que la resta, tenen els drets, facultats i prerrogatives reconeguts 

per la normativa laboral i de la Seguretat Social vigents. 
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Detall de la normativa aplicable  

 

- Arts. 1 i 82 ET. 

- Arts 1 a 6 bis Llei de Professions de l’Esport. 

- Arts 93, 94 i 100 LOE. 
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2.5. CAPÍTOL 5 - RELACIONS AMB LES PERSONES QUE FORMEN PART O 

COL·LABOREN AMB L’ENTITAT 

2.5.1. Persones associades 

El conjunt de persones associades o representants de cada entitat formen part de l’assemblea 

general o junta general, depenent de si es tracta d’entitats sense ànim de lucre o SAD, de 

l’entitat en què s’hagin incorporat.  

En atenció al tipus d’entitat, la naturalesa dels membres o socis que en formaran part variarà. 

D’aquesta manera podem diferenciar entre: 

- Entitats sense ànim de lucre integrades per persones físiques 

Dins d’aquesta tipologia s’integren tant els clubs com associacions, les associacions 

esportives escolars i les seccions esportives d’altres entitats no esportives. 

Pel que es refereix als clubs o associacions, seran els estatuts de cada entitat els que 

determinaran quines classes de persones associades hi ha, així com els seus drets i deures, 

el procediment d’associació i el règim disciplinari al qual es trobaran sotmesos. 

El conjunt de les persones associades amb ple dret formaran part de l’assemblea general, 

l’òrgan suprem de govern de l’entitat, on tindran dret a veu i vot aquells socis que no hagin 

vist limitats aquests drets per estatuts o per sancions disciplinàries internes. 

En el cas de clubs amb més de 3.000 socis/es, els seus estatuts poden preveure el 

funcionament de l’assemblea general per mitjà de compromissaris. 

Pel que es refereix a les associacions esportives escolars, la consideració de soci/a de ple 

dret s'adquireix a partir dels 14 anys, podent ser socis/es, únicament les persones físiques 

que, tenint o havent tingut vinculació amb el centre educatiu definit als estatuts, han 

sol·licitat la seva admissió per mitjà del procediment reglamentari i aquesta sol·licitud ha 

estat acceptada per l'òrgan directiu competent. 

Tot i això, estatutàriament, es pot establir l'admissió d'altres categories de persones 

associades diferents dels socis/es de ple dret; podent ser fins i tot persones jurídiques. 

 

- SADs 

La condició de soci/a s’adquireix a través de l’adquisició d’accions de la societat, podent 

adquirir aquesta condició tant persones físiques com jurídiques. 

El conjunt de socis/es formaran part de la junta general, l’òrgan de govern de l’entitat, 

podent assistir, votar i impugnar els acords que s’acordin  en aquesta. 

Excepcionalment, en el cas que un soci/a vulgui adquirir accions i passi a ostentar una 

participació en el total dels drets de vot de la societat igual o superior al 25 per 100, haurà 
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d'obtenir autorització prèvia del Consell Superior d'Esports a través d’una sol·licitud 

d’autorització escrita, degudament signada i on s’haurà de preveure: 

a) La identificació de l'adquirent i del transmitent. En el cas que l'adquisició o 

transmissió s'efectuï a través de societats controlades o d'altres persones, haurà 

d'identificar-se als qui apareixen com a adquirents, transmitents o titulars directes 

de les accions. Quan la sol·licitud es cursi per qui adquireixi per compte d'un altre, 

s'indicarà aquesta circumstància. 

b) La identificació de la societat anònima esportiva en el capital de la qual es projecta 

adquirir i les accions o valors objecte de l'adquisició. 

c) La identificació de les adquisicions o transmissions i del percentatge que es posseeix 

o que quedi en poder del sol·licitant després de l'adquisició. 

d) La identificació de les persones, físiques o jurídiques, amb les que es projecti signar 

un acord o Conveni a conseqüència del qual es produeixi la circumstància objecte 

de l'autorització, amb indicació de la participació concreta de cada intervinent i 

altres elements essencials d'aquest. 

Queda prohibit que les SAD i clubs que participin en competicions professionals d'àmbit 

estatal participin directament o indirectament en el capital d'una altra societat anònima 

esportiva que prengui part en la mateixa competició professional o, sent altra 

competició, pertanyi a la mateixa modalitat esportiva. 

Igualment, cap persona física o jurídica que, directament o indirectament, ostenti una 

participació en els drets de vot en una societat anònima esportiva igual o superior al 5% 

podrà posseir directament o indirectament una participació igual o superior a aquest 5% 

en una altra societat anònima esportiva que participi en la mateixa competició 

professional o, sent altra competició, pertanyi a la mateixa modalitat esportiva. 

 

- Entitats sense ànim de lucre integrades per representants d’altres entitats. 

Dins d’aquesta tipologia s’integren tant les agrupacions esportives territorials; els Consells 

Esportius; la Unió de Consells Esportius; les federacions esportives i la Unió de Federacions. 

En aquest cas no parlem de persones associades com a tal, sinó de membres que formen 

part de l’entitat, a través dels seus representants legals que formen part de l’assemblea 

general. 

Pel que es refereix a les agrupacions esportives territorials, totes les entitats que en formen 

part, estaran representades per la persona que ostenti la presidència de l’entitat, que seran 

qui conformaran l’assemblea general. 

 

 Pel que es refereix als Consells Esportius, l’assemblea general estarà formada per tots els 

membres afiliats amb dret a vot. La representació d’aquests recaurà en: 
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a) Un/a representant de cada centre, associació esportiva o escolar i club de la comarca 

o àmbit territorial corresponent que participi en els jocs esportius en edat escolar 

de Catalunya o en les activitats que en aquest camp es duguin a terme en el seu 

àmbit.  

b) Un/a representant de cada federació esportiva catalana que participi en 

l'organització dels jocs esportius en edat escolar de la comarca o àmbit territorial 

determinat, corresponent a la seva modalitat esportiva.  

c) Un/a representant de l'ajuntament o entitat municipal de gestió esportiva de cada 

localitat o zona de competició que col·labori en els jocs esportius en edat escolar.  

d) Tres representants del consell comarcal.  

e) També formaran part de l'assemblea general els i les components de la comissió 

plenària que no en siguin membres, sempre que així ho disposin els estatuts. 

 

Pel que es refereix a la Unió de Consells Esportius, seran els presidents/es de cada Consell 

els qui conformaran l’assemblea general. 

Respecte a la Unió de Clubs i Associacions, es regirà per les mateixes previsions que les 

federacions esportives. 

Pel que es refereix a les federacions esportives, els seus membres estaran representats en 

l’assemblea general pels presidents/es de cada respectiva entitat esportiva, o en cas 

d’impossibilitat manifesta d’aquests, pel vicepresident.  

En el cas d’entitats privades no esportives, pel representant legal. Igualment, en cas que els 

estatuts ho estableixin, també podran formar part els estaments en els quals s’agrupin 

persones físiques (esportistes, jutges i àrbitres, i tècnics), un per disciplina. 

Els membres de l’assemblea tenen dret a veu i vot, però per exercir-lo han d’haver participat, 

com a mínim, en una competició o prova del calendari oficial de la federació en la temporada 

en curs o en la immediatament anterior al moment de convocatòria de l’assemblea. Algunes 

federacions esportives afegeixen algun altre requisit als seus estatuts, cal estar a cada cas. 

Finalment, pel que es refereix a la Unió de federacions esportives de Catalunya, els seus 

membres estaran representats i representades en l’assemblea general pels presidents/es 

de totes les federacions esportives catalanes degudament reconegudes i inscrites en el 

Registre d'Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya que s’hagin afiliat a la Unió de 

Federacions Esportives de Catalunya, cadascun/a d'ells/es amb un vot. Igualment, poden 

formar part d'aquesta assemblea general amb dret de veu, però sense vot, com a membres 

honorífics, les persones que hagin destacat en la seva tasca de foment de l'esport català i 

que hagin estat convidades per l'assemblea general.  

La inscripció a la Unió de Federacions Esportives de Catalunya no és obligatòria.  

Els estatuts poden determinar el procediment d’integració amb plenitud de drets de les 

noves federacions esportives catalanes. 
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Principals Obligacions 

Les persones associades de forma individual han de complir amb els deures previstos en els 

estatuts de cada entitat, podent-se preveure entre d’altres les obligacions següents: 

- Abonar les quotes d'entrada, periòdiques, derrames o qualsevol altra que estableixin els 

òrgans de govern competents per a la seva categoria de soci o sòcia. 

- Complir els estatuts de l'entitat, els reglaments interns i els acords dels òrgans de 

representació o de govern adoptats vàlidament en l'àmbit de les seves competències. 

- Contribuir al compliment de les activitats de l'entitat, tant esportives com de participació en 

els òrgans directius, consultius, o de govern, quan escaigui. 

- Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de l'entitat i notificar els canvis 

d'aquesta adreça. 

Pel que es refereix a l’assemblea general, aquesta tindrà les funcions de: 

a) Aprovar, si escau, la gestió de l'òrgan de govern, el pressupost i els comptes anuals. 

b) Triar i separar als membres de l'òrgan de govern. 

c) Modificar els estatuts. 

d) Acordar la forma i l'import de les contribucions al finançament de l'associació o al 

pagament de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de l'associació. 

e)  Acordar la transformació, fusió, escissió o dissolució de l'associació. 

f)  Acordar l'ingrés i la baixa en federacions o confederacions. 

g) Sol·licitar la declaració d'utilitat pública. 

h) Aprovar el reglament de règim intern i les seves modificacions. 

i) Acordar o ratificar la baixa disciplinària de les persones associades, si els estatuts 

estableixen aquesta sanció i no atribueixen aquesta funció a un altre òrgan.  

j) Resoldre sobre les qüestions que no siguin expressament atribuïdes a cap altre òrgan de 

l'associació. 

Les persones membres de l’assemblea s’hauran de reunir en assemblea general ordinària, com 

a mínim, un cop a l’any dins dels sis mesos naturals posteriors a la finalització de l’exercici per 

aprovar, si escau, la gestió de l’òrgan de govern, el pressupost de l’exercici següent i comptes 

anuals del corresponent exercici econòmic, així com el preu de les quotes o llicències. 

En el cas dels Consells Esportius, en l’assemblea general ordinària es tractaran els assumptes 

propis de la gestió habitual de l'entitat, relatius, entre altres, a la memòria d'activitats, el 

calendari esportiu, la liquidació del pressupost vençut i la consideració del projecte de nou 

pressupost, i també l'examen i l'aprovació, si escau, de les propostes que formulin els membres 

de l'assemblea, de la comissió plenària o de la comissió directiva. 

La resta d’assemblees que es convoquin, tindran la consideració d’assemblees extraordinàries i 

en elles es podrà tractar tots aquells assumptes que es determinin en l’ordre del dia. 

Pel que es refereix a la junta general (SADs), aquesta tindrà les funcions de: 
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a) L'aprovació dels comptes anuals, l'aplicació del resultat i l'aprovació de la gestió 

social. 

b)  El nomenament i separació dels i les administradors/es, dels i les liquidadors/es i, si 

escau, dels i les auditors/es de comptes, així com l'exercici de l'acció social de 

responsabilitat contra qualsevol d'ells o d’elles. 

c) La modificació dels estatuts socials. 

d) L'augment i la reducció del capital social. 

e) La supressió o limitació del dret de subscripció preferent i d'assumpció preferent. 

f) L'adquisició, l'alienació o l'aportació a una altra societat d'actius essencials. (Es 

presumeix el caràcter essencial de l'actiu quan l'import de l'operació superi el vint-

i-cinc per cent del valor dels actius que figurin en l'últim balanç aprovat). 

g) La transformació, la fusió, l'escissió o la cessió global d'actiu i passiu i el trasllat de 

domicili a l'estranger. 

h) La dissolució de la societat. 

i)  L'aprovació del balanç final de liquidació. 

j) Qualssevol altres assumptes que determinin la llei o els estatuts. 

Igual que les assemblees generals, les juntes generals poden ser ordinàries o 

extraordinàries.  

La junta general ordinària s’ha de reunir necessàriament dins dels sis primers mesos de cada 

exercici per a, si escau, aprovar la gestió social, els comptes de l'exercici anterior i resoldre 

sobre l'aplicació del resultat. Les altres juntes tindran la consideració d’extraordinàries. 

 

Detall de la normativa aplicable 

 

- Arts. 10, 11, 13, 15, 30, 36, 57, 58, 61, 132 i 133 Decret EE. 

- Arts. 10, 11, 15 i 23 Decret CE. 

- Arts. 16 i 17 RD SAD. 

- Arts. 322-2, 322-3 i 323-6 CCCAT. 

- Arts. 91, 93, 159, 160 i 163 a 165 LSC. 

 

2.5.2. Persones voluntàries 

Les persones voluntàries són aquelles qui d’una manera lliure, sense contraprestació 

econòmica i d’acord amb la capacitat d’obrar reconeguda en l’ordenament jurídic, decideixen 

dedicar part de llur temps al servei dels altres o a interessos socials i col·lectius, per mitjà de la 

participació en programes de voluntariat que duen a terme entitats sense ànim de lucre. 

Les entitats esportives, en tant que entitats que actuen dins de l’àmbit d’una activitat d’interès 

general, l’esport, poden incorporar persones voluntàries sempre que la persona jurídica 

compleixi amb els següents requisits: 
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- Estar legalment constituïdes i inscrites en els Registres competents, d'acord amb la 

normativa estatal, autonòmica o d'un altre Estat membre de la Unió Europea d'aplicació. 

- No tenir ànim de lucre. 

- Estar integrades o comptar amb persones voluntàries, sense perjudici del personal 

d'estructura assalariat necessari per al funcionament estable de l'entitat o per al 

desenvolupament d'actuacions que requereixin un grau d'especialització concret. 

- Recollir als seus estatuts que tindran persones voluntàries que els ajudaran a desenvolupar 

el seu objecte social. 

- Tenir programes de voluntariat dissenyats i gestionats en el marc de les activitats d'interès 

general. 

- Tenir una assegurança que cobreixi les persones voluntàries i la seva activitat a l’entitat. 

 

Principals obligacions 

La incorporació de persones voluntàries al pla de voluntariat s’ha de fer a través del full de 

compromís, que ha de contenir, com a mínim, el caràcter voluntari i altruista de la relació, les 

funcions i les tasques acordades, el compromís de rescabalament de les despeses assumides per 

la persona voluntària, la formació fixada com a necessària per a l’entitat i l’existència d’una 

assegurança3 per a les persones voluntàries. 

En el cas de voluntaris/es menors d’edat, aquest full de compromís l’hauran de signar els pares 

i mares o tutors i tutores legals. 

Les entitats que comptin amb programes de voluntariat, poden: 

a) Escollir lliurement la persona voluntària segons la naturalesa i les característiques 

de la tasca que s’ha de dur a terme i d’acord amb llurs normes de funcionament 

intern i els programes que s’han de desenvolupar. 

b) Demanar al voluntari/ària respecte pels valors i la missió de l’entitat. 

c) Reclamar al voluntari/ària que dugui a terme la formació acordada per a poder 

acomplir adequadament la seva tasca. 

d) Desvincular, justificadament, el voluntari/ària del programa de voluntariat en què 

participa si incorre en l’incompliment manifest del full de compromís. 

Per altra banda, tenen els deures següents: 

- Disposar d’un pla de voluntariat o de participació que reculli els aspectes relatius a la gestió 

de les persones voluntàries dins de l’entitat. Si l’entitat té menys de 100 persones 

voluntàries pot delegar aquesta obligació a la seva federació esportiva de referència o a 

entitats de primer nivell que les hagin acceptat, o coordinar-se amb altres entitats per a 

complir-ho, o mitjançant conveni amb administracions públiques.  

 
3 Aquesta no serà obligatori en els casos que la persona voluntària sigui sòcia de l’entitat. 
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- Disposar d’un pla de formació o d’un itinerari formatiu dels voluntaris/es de l’entitat en els 

quals es pugui identificar la formació que el voluntari/ària necessita per a poder dur a terme 

la seva tasca a l’entitat i participar-hi. Si l’entitat té menys de 100 persones voluntàries pot 

delegar aquesta obligació a la seva federació esportiva de referència o a entitats de primer 

nivell que les hagin acceptat, o coordinar-se amb altres entitats per a complir-ho, o 

mitjançant conveni amb administracions públiques.  

 

- Facilitar informació sobre la missió i l’estil de treball de l’entitat a fi de garantir un encaix 

correcte entre les aspiracions de l’entitat i les del voluntari/ària. 

 

- Nomenar una persona com a responsable de la coordinació del personal voluntari de 

l’entitat. 

 

- Formalitzar la vinculació amb el voluntari/ària per mitjà del full de compromís corresponent 

i complir els compromisos adquirits. 

 

- Proveir al voluntari/ària, en cas que sigui necessari, d’un element identificador en què 

consti, com a mínim, la seva condició de persona voluntària. 

 

- Mantenir, si escau, un registre en què constin inscrits el personal voluntari de l’entitat de 

voluntariat, una descripció mínima de l’activitat que duen a terme i qualsevol dada que 

pugui facilitar la certificació posterior de llur activitat. 

 

- Certificar, a petició del voluntari/ària, la seva participació i vinculació als programes de 

l’entitat, fent-hi constar les activitats i funcions dutes a terme, l’any de realització i el 

nombre d’hores dedicades, i també la formació feta i la durada. Si l’entitat té menys de 100 

persones voluntàries pot delegar aquesta obligació a la seva federació esportiva de 

referència o a entitats de primer nivell que les hagin acceptat, o coordinar-se amb altres 

entitats per a complir-ho, o mitjançant conveni amb administracions públiques.  

 

- Assegurar els riscos derivats de l’activitat que duu a terme el voluntari/ària i la 

responsabilitat civil de les accions desenvolupades en tot moment, així com implementar 

les mesures de seguretat i salut d’acord amb la normativa vigent. 

 

- Rescabalar el voluntari/ària, si així ho han acordat amb aquest, de les despeses que li pugui 

ocasionar l’acció voluntària. 

 

- Garantir l’exercici del voluntariat d’acord amb el que consta en el full de compromís i els 

drets que reconeix la llei, i disposar d’elements facilitadors de l’atenció i el seguiment del 

voluntari/ària. 

 

- Adaptar les actuacions que han de fer els voluntaris i les voluntàries, atenent llur situació 

personal o la de les altres persones involucrades en el programa al qual estan vinculades. 
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- Facilitar la participació del personal voluntari en el disseny i l’execució dels programes 

d’acció voluntària que es vulguin desenvolupar. 

 

- Participar activament en els protocols i els mecanismes que s’estableixin per a combatre els 

maltractaments i posar-los en coneixement de les autoritats policials o judicials en cas que 

se’n detectin indicis en les persones ateses. 

 

- És important tenir present que l’acció voluntària no substitueix en cap cas les prestacions 

de treballs o serveis professionals remunerats, sent l’administració pública qui a través dels 

mecanismes d’inspecció pertinents, controlarà que aquesta situació no es produeixi. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 3, 5, 7, 10, 11 i 14 Llei del Voluntariat. 

 

 

 

 

 

  



 

52 

 

2.6. CAPÍTOL 6 - LES ENTITATS ESPORTIVES I LA SEVA RELACIÓ AMB HISENDA. 

OBLIGACIONS FISCALS I COMPTABLES 

 

Les entitats esportives, en tant que ens privats amb personalitat jurídica pròpia que 

desenvolupen una activitat econòmica, han de complir amb les obligacions tributàries i 

comptables corresponents. 

 

2.6.1. Obligacions fiscals  

Principals obligacions 

Les entitats esportives són considerades obligades tributàries dels següents tributs: 

- Impost de Societats (IS) 

Pel que respecta a aquest impost, que grava l’obtenció de renda per part de l’entitat, s’ha 

de diferenciar, a efectes del tribut, entre entitats amb ànim de lucre i sense ànim de lucre i 

dins d’aquestes últimes, les que hagin estat declarades d’utilitat pública – a les que ens 

referirem com entitats sense finalitats lucratives – o no. 

Les  entitats sense ànim de lucre no declarades d’utilitat pública, tributen per l’impost de 

Societat d’acord amb el règim d’entitats parcialment exemptes. 

D’aquesta manera, les entitats incloses en aquest règim tenen l’obligació de presentar la 

declaració, en el termini dels 25 dies naturals següents als 6 mesos posteriors a la conclusió 

del termini impositiu, per la totalitat de les seves rentes, tant per les exemptes com per les 

no exemptes. 

Són rendes exemptes i, per tant, no formaran part de la base imposable, les següents: 

o Les que procedeixin de la realització d'activitats que constitueixin el seu objecte o 

finalitat específica, sempre que no tinguin la consideració d'activitats econòmiques4. 

En particular, estaran exemptes les quotes satisfetes per les persones associades, 

col·laboradores o benefactores, sempre que no es corresponguin amb el dret a 

percebre una prestació derivada d'una activitat econòmica.  

o Les derivades d'adquisicions i de transmissions a títol lucratiu, sempre que les unes 

i les altres s'obtinguin o realitzin en compliment de l’objecte o finalitat específica de 

l’entitat.  

o Les que es posin de manifest en la transmissió onerosa de béns afectes a la 

realització de l'objecte o finalitat específica quan el total del producte obtingut es 

 
4 S'entendrà per activitat econòmica l'ordenació per compte propi dels mitjans de producció i de recursos humans o d'un 

de tots dos amb la finalitat d'intervenir en la producció o distribució de béns o serveis. Per tant, no estaran exemptes 

aquelles rentes satisfetes per una persona o entitat a canvi de contraprestació per aquest pagament, com es podria 

produir en el cas de l’explotació d’un bar per part de l’entitat o la venda d’entrades. 
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destini a noves inversions en elements de l'immobilitzat relacionades amb aquest 

objecte o finalitat específica.  

 

Igualment, a l’hora de calcular la base imposable, que es farà d’acord a les previsions 

generals de la Llei IS, s’ha de tenir en compte que no tindran la consideració de despeses 

fiscalment deduïbles, les següents: 

 

o Les despeses imputables exclusivament a les rendes exemptes. En el cas de les 

despeses parcialment imputables a les rendes no exemptes seran deduïbles en el 

percentatge que representin els ingressos obtinguts en l'exercici d'activitats 

econòmiques respecte dels ingressos totals de l'entitat.    

o Les quantitats que constitueixin aplicació de resultats i, en particular, dels que es 

destinin al sosteniment de les activitats exemptes per constituir l’objecte o finalitat 

específica de l’entitat.  

 

Únicament, quedaran exonerats de l’obligació de presentar la declaració de l’impost les 

entitats que compleixin simultàniament, els següents requisits: 

 

o Que els seus ingressos totals no superin 75.000 euros anuals. 

o Que els ingressos corresponents a rendes no exemptes no superin 2.000 euros 

anuals. 

o Que totes les rendes no exemptes que obtinguin estiguin sotmeses a retenció. 

 

Les entitats sense ànim de lucre declarades d’utilitat pública, entre les que formen part les 

federacions esportives i les entitats esportives declarades d’utilitat pública, tributen per IS 

d’acord amb les previsions de la Llei 49/2002 i supletòriament, pel previst en el règim 

d’entitats parcialment exemptes. 

Perquè les entitats esmentades es puguin acollir a aquesta normativa, hauran de ser elles 

les que comuniquin a l’administració tributària l’opció per aquest règim, a través de la 

corresponent declaració censal. 

Serà necessari també que compleixin amb el següents requisits: 

- Que destinin a la realització de les finalitats esportives almenys el 70 per 100 de les 

següents rendes i ingressos: 

a) Les rendes de les explotacions econòmiques que desenvolupin. 

b) Les rendes derivades de la transmissió de béns o drets de la seva titularitat. 

c) Els ingressos que obtinguin per qualsevol altre concepte, deduïdes les despeses 

realitzades per a l'obtenció de tals ingressos.  

La resta de les rendes i ingressos els hauran de destinar a incrementar la dotació 

patrimonial o les reserves.  

- Que l'activitat realitzada no consisteixi en el desenvolupament d'explotacions 

econòmiques alienes al seu objecte o finalitat estatutària.  
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L'arrendament del patrimoni immobiliari de l'entitat no constitueix, a aquest efecte, 

explotació econòmica. 

- Que les persones fundadores, associades,  representants estatutaris, membres dels 

òrgans de govern i els cònjuges o parents fins al quart grau inclusivament de 

qualsevol d'ells/es no siguin els destinataris principals de les activitats que es facin 

per les entitats, ni es beneficiïn de condicions especials per utilitzar els seus serveis. 

- Que els càrrecs de representant estatutari i membre de l'òrgan de govern siguin 

gratuïts, sense perjudici del dret a ser reemborsats de les despeses degudament 

justificades que l'acompliment de la seva funció els ocasioni. 

- Que, en cas de dissolució, el seu patrimoni  net, una vegada efectuada la liquidació 

corresponent, haurà de revertir en la col·lectivitat on radiqui, d'acord amb els seus 

estatuts. En cas d'imprevisió o de dubtes, l'Administració esportiva de la Generalitat 

haurà d'acordar el destí dels béns resultants, consignant-los al foment i a la gestió 

de les activitats esportives i de formació física.  

- Que estiguin inscrites en el registre corresponent. 

- Que compleixin les obligacions comptables previstes en el Decret d’Entitats 

Esportives de Catalunya i per les altres normes per les quals es regeixen. 

- Que compleixin les obligacions de rendició de comptes abans de transcorreguts sis 

mesos des del tancament del seu exercici davant l'organisme públic encarregat del 

registre corresponent. 

- Que elaborin anualment una memòria econòmica en la qual s'especifiquin els 

ingressos i despeses de l'exercici, de manera que puguin identificar-se per categories 

i per projectes, així com el percentatge de participació que mantinguin en entitats 

mercantils, com podria ser el cas en algunes federacions. 

Les entitats subjectes a aquesta Llei, tenen l’obligació de presentar la declaració per la 

totalitat de les seves rendes, en el termini dels 25 dies naturals següents als 6 mesos 

posteriors a la conclusió del termini impositiu, tant per les exemptes com per les no 

exemptes.  

Al respecte, són rendes exemptes i, per tant, no formaran part de la base imposable, les 

següents:  

 

o Les derivades dels següents ingressos: 

a) Els donatius i donacions rebuts per a col·laborar en els fins de l'entitat, 

incloses les aportacions o donacions en concepte de dotació patrimonial, en 

el moment de la seva constitució o en un moment posterior, i les ajudes 

econòmiques rebudes en virtut dels convenis de col·laboració empresarial. 

b) Les quotes satisfetes per les persones associades, col·laboradores o 

benefactores, sempre que no es corresponguin amb el dret a percebre una 

prestació derivada d'una explotació econòmica no exempta. 

c) Les subvencions, excepte les destinades a finançar la realització 

d'explotacions econòmiques no exemptes. 
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o Les procedents del patrimoni mobiliari i immobiliari de l'entitat, com són els 

dividends i participacions en beneficis de societats, interessos, cànons i lloguers. 

 

o Les derivades d'adquisicions o de transmissions, per qualsevol títol, de béns o drets, 

incloses les obtingudes en ocasió de la dissolució i liquidació de l'entitat. 

 

o Les obtingudes en l'exercici de les explotacions econòmiques exemptes. Es 

consideren com a tals: 

a) Les explotacions econòmiques de prestació de serveis de caràcter esportiu 

a persones físiques que practiquin l'esport o l'educació física, sempre que 

tals serveis estiguin directament relacionats amb aquestes pràctiques i amb 

excepció dels serveis relacionats amb espectacles esportius i dels prestats a 

esportistes professionals. 

b) Les que, d'acord amb la normativa tributària, hagin de ser atribuïdes o 

imputades a les entitats sense fins lucratius i que procedeixin de rendes 

exemptes incloses en algun dels apartats anteriors. 

 

A l’hora de calcular la base imposable, no tindran la consideració de despeses deduïbles, a 

part de les previstes en la normativa general de l’IS, les següents: 

 

o Les despeses imputables exclusivament a les rendes exemptes. 

Les despeses parcialment imputables a les rendes no exemptes seran deduïbles en 

el percentatge que representin els ingressos obtinguts en l'exercici d'explotacions 

econòmiques no exemptes respecte dels ingressos totals de l'entitat.  

o Les quantitats destinades a l'amortització d'elements patrimonials no afectes a les 

explotacions econòmiques sotmeses a gravamen.  

o Les quantitats que constitueixin aplicació de resultats i, en particular, dels excedents 

d'explotacions econòmiques no exemptes.  

 

- Pel que es refereix a les entitats amb ànim de lucre, on se situen les SAD, aquestes tributen 

d’acord les normes generals de la LIS. 

-  

- Tot i això, per aquelles entitats que decideixin transformar-se en SAD, a conseqüència de la 

participació en competicions esportives oficials de caràcter professional i àmbit estatal, els 

hi serà d’aplicació les previsions del règim especial de neutralitat impositiva previst en la Llei 

d’Impost de Societats per a les operacions de fusió i escissió.   

De forma general, les entitats que satisfacin o abonin rendes subjectes a aquest impost, 

estaran obligades a retenir o a efectuar ingressos a compte, en concepte de pagament a 

compte, la quantitat que resulti d'aplicar el 19% de retenció a la base de retenció 

determinada reglamentàriament, i a ingressar el seu import en la Tresoreria General de la 

Seguretat Social en els casos i formes que s'estableixin. 
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- IVA  

Totes les entitats esportives realitzen activitats empresarials, de forma que totes estan 

subjectes a IVA. No tindran la consideració d’empresari i, per tant, no estaran subjectes a 

l’impost IVA les entitats sense ànim de lucre que realitzin únicament prestacions de serveis 

no lucratives. 

Tot i això, quedaran exempts de l’impost, els serveis prestats a persones físiques que 

practiquin l'esport o l'educació física, qualsevol que sigui la persona o entitat al càrrec de la 

qual es realitzi la prestació, sempre que tals serveis estiguin directament relacionats amb 

aquestes pràctiques i siguin prestats per les següents persones o entitats: 

o Entitats de dret públic. 

o Federacions esportives. 

o Comitè Olímpic Espanyol. 

o Comitè Paralímpic Espanyol. 

o Entitats o establiments esportius privats de caràcter social. S’entendran com a tals 

les entitats en què es donin els següents requisits: 

a) No tenir ànim de lucre i dedicar, si escau, els beneficis eventualment 

obtinguts al desenvolupament d'activitats exemptes d'idèntica naturalesa. 

b) Els càrrecs de president/a o representant legal hauran de ser gratuïts i 

mancar d'interès en els resultats econòmics de l'explotació per si mateixos 

o a través de persona interposada. 

 

La resta d’entitats que no es trobin exemptes, hauran de tributar al tipus general del 21%, a 

excepció de les entitats que prestin serveis relacionats amb els espectacles esportius de 

caràcter aficionat, que tributaran pel tipus reduït del 10%. 

D’aquesta forma, les entitats no exemptes hauran de complir amb les següents obligacions: 

o Presentar declaracions relatives al començament, modificació i cessament de les 

activitats que determinin la seva subjecció a l'impost. 

o Sol·licitar de l'Administració el número d'identificació fiscal i comunicar-lo i 

acreditar-lo en els supòsits que s'estableixin. 

o Expedir i lliurar factura de totes les seves operacions. 

o Portar la comptabilitat i els registres comptables. 

o Presentar periòdicament, o a requeriment de l'Administració, informació relativa a 

les seves operacions econòmiques amb terceres persones. 

o Presentar les declaracions-liquidacions trimestrals corresponents i ingressar 

l'import de l'impost resultant. 

Les entitats que siguin subjectes passius hauran de presentar una declaració-resumen anual.  

 

- Operacions Econòmiques amb Terceres Persones  
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Les entitats esportives, en tant que desenvolupen una activitat empresarial d’acord amb les 

previsions de legislació de l’IVA, estan  obligades a presentar una declaració anual relativa a 

les seves operacions amb terceres persones realitzades per l'obligat tributari l'any natural al 

qual es refereix la declaració, a través del model 347.  

Tot i això, no estaran obligades a presentar aquesta declaració anual, aquelles entitats 

esportives que: 

o No hagin efectuat operacions que en conjunt, respecte d'una altra persona o entitat, 

hagin superat la xifra de 3.005,06 euros durant l'any natural corresponent. 

o Hagin realitzat exclusivament una activitat no subjecte o subjecte i exempta a l’IVA, 

i les adquisicions de béns o serveis no relacionats amb la mateixa no hagin superat 

durant l’exercici els 3.005,06 euros. 

 

Tampoc les següents activitats: 

 

o Aquelles que hagin suposat lliuraments de béns o prestacions de serveis per les 

quals els obligats tributaris no han hagut d’expedir i lliurar factura, així com aquelles 

en les quals no han hagut de consignar les dades d'identificació del destinatari. 

o Aquelles operacions realitzades al marge de l'activitat empresarial o professional de 

l'obligat tributari.   

o Els lliuraments, prestacions o adquisicions de béns o serveis efectuades a títol 

gratuït no subjectes o exemptes d’IVA. 

o Les operacions realitzades per les entitats o establiments de caràcter social a què es 

refereix la LIVA – entre les quals es troben les entitats esportives que compleixin els 

requisits establerts en l’apartat de l’IVA -, i que corresponguin a la prestació de 

serveis a persones físiques que practiquin l’esport o l’educació física, sempre que 

tals serveis estiguin relacionats amb pràctiques esportives.  

 

Per aquelles entitats que sí que hagin de presentar la declaració, en aquesta s’haurà de fer 

referència a: 

 

o Totes aquelles persones o entitats, qualsevol que sigui la seva naturalesa o caràcter, 

amb qui hagin efectuat operacions que, en conjunt, per a cadascuna d'aquestes 

persones o entitats hagin superat la xifra de 3.005,06 euros durant l'any natural 

corresponent. Tot i això, quedaran excloses  les següents operacions: 

a) Aquelles operacions realitzades al marge de l’activitat empresarial o 

professionals de l’obligat tributari. 

b) Les operacions realitzades per entitats que puguin ser qualificades de 

caràcter social, tal com s’ha apuntat a l’apartat anterior referent a l’IVA. 

 

- Impost d’Activitats Econòmiques  
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Estan subjectes totes les entitats esportives, en tant que grava l’exercici, en territori 

nacional, d’activitats empresarials, en el mateix sentit que el previst en l’apartat de l’IVA.  

Tot i això, estaran exemptes les entitats que tinguin un import net de la xifra de negocis 

inferior a 1.000.000 d'euros. Igualment, estaran exemptes les entitats sense finalitats 

lucratives – en el sentit del previst en l’apartat de l’IS – per les explotacions econòmiques de 

prestació de serveis de caràcter esportiu a persones físiques que practiquin l'esport o 

l'educació física, sempre que tals serveis estiguin directament relacionats amb aquestes 

pràctiques i amb excepció dels serveis relacionats amb espectacles esportius i dels prestats 

a esportistes professionals. 

Sense perjudici de l’exempció, les entitats hauran de presentar declaració d'alta en la 

matrícula d'aquest impost i declaració de baixa en cas de cessament en l'activitat. 

 

- IRPF  

Les entitats amb personal laboral contractat hauran de complir amb una sèrie d’obligacions 

que la llei preveu per als obligats tributaris. Aquestes són:  

o Realització de retencions i ingressos a compte  en concepte de pagament a compte 

de l’IRPF corresponent al perceptor, en la quantitat que es determini 

reglamentàriament i a ingressar el seu import en la Tresoreria General de la 

Seguretat Social en els casos i en la forma que s'estableixin. En cap cas 

l’incompliment de la retenció o ingrés a compte, excusarà a l’entitat d’efectuar 

l’ingrés a la Tresoreria de la Seguretat Social. 

Estan subjectes a retenció o ingrés a compte les següents rentes: 

a) Els rendiments del treball. 

b)  Els rendiments del capital mobiliari. 

 

o Presentar, en els terminis, forma i llocs que s'estableixin reglamentàriament, 

declaració de les quantitats retingudes o pagaments a compte realitzats, o 

declaració negativa quan no hagués procedit la pràctica d'aquests. Així mateix, 

s’haurà de presentar una declaració anual de retencions i ingressos a compte amb 

el contingut que es determini reglamentàriament. 

o Conservar la documentació corresponent i a expedir, en les condicions que 

reglamentàriament es determinin, certificació acreditativa de les retencions o 

ingressos a compte efectuats. 

2.6.2. Obligacions Comptables  
 

Principals obligacions 
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De forma genèrica, les entitats han de portar una comptabilitat ordenada, diligent, que s'adeqüi 

a la seva activitat, que la reflecteixi fidelment i que els permeti fer el seguiment cronològic de 

les operacions i elaborar els comptes anuals. 

Les entitats han de portar un llibre diari i un llibre d'inventaris i comptes anuals, excepte les 

entitats que no estan obligades a presentar la declaració de l'impost de societats, les quals 

tampoc estan obligades a portar el llibre diari ni el d'inventaris i comptes anuals, però han de 

portar almenys un llibre de caixa en què es detallin els ingressos i despeses. 

En el llibre diari han de consignar-se dia a dia les operacions relatives a l'activitat de l'entitat. No 

obstant això, poden fer-se anotacions conjuntes dels totals de les operacions per períodes no 

superiors a un mes si aquestes es detallen en altres llibres o registres concordants. 

El llibre d'inventaris i comptes anuals ha d'obrir-se amb l'inventari inicial, i han de transcriure's 

anualment en el mateix l'inventari de tancament de l'exercici i els comptes anuals. 

En concret, pel que es refereix als clubs i associacions esportives federades; federacions i altres 

entitats, a excepció de les SAD, han de complir amb les següents previsions: 

- Les juntes directives han de formular, en els 3 primers mesos de l'exercici, els seus comptes 

anuals i han de presentar a l'assemblea general, en els sis mesos després de tancar l’exercici, 

els comptes anuals, que han de comprendre el balanç, el compte d'ingressos i despeses i la 

memòria  

 

- Els comptes anuals han d'estar en el domicili social, un mínim de 15 dies abans de la 

celebració de l'assemblea general, a la disposició de les persones o entitats amb dret a vot 

que poden demanar una còpia, que s'ha de lliurar abans de la celebració de l'assemblea 

general. El termini de 15 dies és l’establert en el cas de les federacions, i en el dels clubs el 

termini serà el que determinin els seus estatuts, en cas que no determini res s’aplica 

subsidiàriament la normativa aplicable a la federació. 

A banda, les federacions esportives han de complir amb unes obligacions específiques: 

- Com que el sistema econòmic de les federacions esportives és el de pressupost i patrimoni 

propi, s’ha d’estar a les normes comptables del pla general de comptabilitat o adaptació 

sectorial vigent a cada moment. 

- Els comptes anuals hauran de sotmetre’s a una auditoria, a excepció de les federacions que 

tinguin un pressupost anual que no superi l'import de 300.000,00 euros. 

 

- A les que no s’apliqui l’excepció, estan obligades a donar una còpia dels comptes anuals i de 

l'informe d'auditoria a l'Administració esportiva el termini dels 6 primers mesos següents a 

cada exercici i sempre 15 dies abans de la celebració de la següent assemblea general. 

Els Consells Esportius també estan sotmesos al règim de pressupost i patrimoni propis i hauran 

de formalitzar al final de l'any els comptes d'ingressos i despeses, el balanç de situació i 

tancament i, igualment, el projecte de pressupost per a l'any o la temporada següent, i ho 
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comunicaran tot seguit a la Secretaria General de l'Esport per al coneixement i el control de les 

despeses imputables als fons que aquesta Secretaria aporta al Consell. 

Pel que respecta a les SAD, la seva comptabilitat es regirà per la normativa comptable establerta 

en el Codi de Comerç  i Llei de Societats de Capital i per les seves disposicions de 

desenvolupament.  

D’aquesta manera, els administradors de la societat estan obligats a formular, en el termini 

màxim de tres mesos comptats a partir del tancament de l'exercici social, els comptes anuals; 

l'informe de gestió, que inclourà, quan escaigui, l'estat d'informació no financera; i la proposta 

d'aplicació del resultat, així com, si escau, els comptes i l'informe de gestió consolidats. 

Els comptes anuals comprendran el balanç, el compte de pèrdues i guanys, un estat que 

reflecteixi els canvis en el patrimoni net de l'exercici, un estat de fluxos d'efectiu i la memòria. 

Aquests documents, que formen una unitat, hauran de ser redactats amb claredat i mostrar la 

imatge fidel del patrimoni, de la situació financera i dels resultats de la societat. 

Igualment, l’informe de gestió haurà de contenir una exposició fidel sobre l'evolució dels negocis 

i la situació de la societat, juntament amb una descripció dels principals riscos i incerteses als 

quals s'enfronta. 

Els comptes anuals i, si escau, l'informe de gestió hauran de ser revisats per auditor de comptes. 

Aquest auditor serà nomenat per la junta general abans que finalitzi l'exercici a auditar, per un 

període de temps inicial, que no podrà ser inferior a tres anys ni superior a nou, a comptar des 

de la data en què s'iniciï el primer exercici a auditar, sense perjudici del que es disposa en la 

normativa reguladora de l'activitat d'auditoria de comptes respecte a la possibilitat de pròrroga 

i a la durada dels contractes en relació amb societats qualificades d' entitats d'interès públic. 

Excepcionalment, no haurà de fer-se auditoria a aquelles SAD que durant dos exercicis 

consecutius reuneixin, a la data de tancament de cadascun d'ells, almenys dues de les 

circumstàncies següents: 

- Que el total de les partides de l'actiu no superi els dos milions vuit-cents cinquanta mil euros. 

- Que l'import net de la seva xifra anual de negocis no superi els cinc milions set-cents mil 

euros. 

- Que el nombre mitjà de treballadors emprats durant l'exercici no sigui superior a cinquanta. 

Pel que respecta a l’aprovació dels comptes anuals, aquests s’aproven per la junta general, des 

de la seva convocatòria qualsevol soci podrà obtenir de la societat, de manera immediata i 

gratuïta, els documents que han de ser sotmesos a l'aprovació d'aquesta, així com en el seu cas, 

l'informe de gestió i l'informe de l'auditor de comptes. 

Dins del mes següent a l'aprovació dels comptes anuals, els administradors de la societat 

presentaran, per al seu dipòsit en el Registre Mercantil del domicili social, certificació dels acords 

de la junta de socis d'aprovació d'aquests comptes, degudament signades, i d'aplicació del 

resultat, així com, si escau, dels comptes consolidats, a la qual s'adjuntarà un exemplar de 

cadascuna d'elles. 
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Sens perjudici de l’esmentat anteriorment hauran de tenir en compte que: 

- En apartats específics de la memòria dels comptes anuals es recollirà, almenys, la següent 

informació:  

o Especificació de la distribució de l'import net de les xifres de negocis corresponents a 

les activitats pròpies de cada secció esportiva de la societat, si en tenen més d’una.  

o Drets d'adquisició dels jugadors. 

o Inversions realitzades en instal·lacions esportives. 

o Drets d'imatge dels i les esportistes. 

 

- Anualment, hauran de remetre’s al CSD els comptes anuals individuals i, si escau, 

consolidats, incloent en tots dos casos l'informe de gestió, la memòria i l'informe d'auditoria. 

 

- Semestralment, s’haurà de remetre al CSD uns estats intermedis de la societat dels indicats 

en la norma d'elaboració de comptes 12.a "Estats financers intermedis" continguda en la 

quarta part del Pla General de Comptabilitat, aprovat per Reial decret 1643/1990, de 20 de 

desembre, i, si escau, un balanç de la societat i del grup consolidat i el compte de pèrdues i 

guanys de la societat i una memòria consolidats del grup de societats referits a aquest 

període.  

 

- Addicionalment, s'elaborarà un informe en el qual constin les transaccions de la societat 

amb els seus administradors, directius i accionistes significatius. 

Les SAD que comptin amb diverses seccions esportives han de portar una comptabilitat que 

permeti diferenciar les operacions referides a cadascuna d'elles amb independència de la seva 

integració en els comptes anuals de la societat. 

Juntament amb les obligacions genèriques, la totalitat de les entitats han de complir, a més,  una 

sèrie d’obligacions comptables que deriven de cada tribut. D’aquesta manera es preveuen les 

següents obligacions: 

- Relacionades amb l’IS: Les entitats hauran de portar la seva comptabilitat d’acord amb les 

previsions del Codi de Comerç (SAD) o d’acord amb l’establert per les normes previstes en 

la normativa esportiva i en el llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, mencionades 

anteriorment. 

Les entitats que es regeixin pel règim d’entitats parcialment exemptes, portaran la seva 

comptabilitat de tal forma que permeti identificar els ingressos i despeses corresponents a 

les rendes exemptes i no exemptes. 

Es presumirà que han estat adquirits amb càrrec a renda no declarada els elements patrimonials 

la titularitat dels quals correspongui a l’entitat i no es trobin registrats en els seus llibres de 

comptabilitat. Igualment, es  presumirà que els elements patrimonials no registrats en 

comptabilitat són propietat de l’entitat quan aquesta ostenti la possessió sobre ells. 
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- Relacionades amb l’IVA: La comptabilitat que porti l’entitat, haurà de permetre determinar 

amb precisió: 

o L'import total de l’IVA que l’entitat hagi repercutit als seus clients. 

o L'import total de l’IVA suportat per l’entitat. 

En el cas que alguna entitat utilitzant una interfície digital com un mercat en línia, una 

plataforma, un portal o altres mitjans similars, faciliti el lliurament de béns o la prestació de 

serveis a persones que no siguin empresaris o professionals, actuant com a tals, i no tingui 

la condició de subjecte passiu respecte d'aquests lliuraments de béns o prestacions de 

serveis, tindrà l'obligació de portar un registre d'aquestes operacions.  

- Relacionades amb l’IRPF: Al respecte, són les mencionades en l’apartat anterior dedicat a 

l’impost en qüestió. 

Detall de la normativa aplicable  

- Arts. 313-1 i 313-2 CCCAT. 

- Arts. 112 i 113 Decret EE. 

- Art. 20 Decret CE. 

- Arts 19 i 20 RD SAD. 

- Arts. 4, 9, 109 a 111, 120, 121, 124 i Disposició Addicional 7ª LIS. 

- Arts 2, 3, 5 a 7 i 13 Llei sobre el règim fiscal a entitats sense ànim de lucre. 

- Art. 1 Reglament sobre el règim fiscal a entitats sense ànim de lucre. 

- Arts. 5, 20, 90, 91, 164, 166 i 166 bis LIVA. 

- Arts. 78, 82 i 90 Llei Hisendes Locals. 

- Arts. 31 a 33 i 35 Reglament General gestió i inspecció tributària. 

- Arts. 99 i 105 LIRPF. 

- Arts. 25 a 41 Codi de Comerç. 

- Arts 253 a 284 LSC. 

 

 

 

 

2.7. CAPÍTOL 7 - OBLIGACIONS DOCUMENTALS 
 

Principals Obligacions 

El règim documental de les entitats esportives estarà conformat pels següents elements: 

1) Els llibres d'actes, on s’ha de consignar el contingut de les reunions dels òrgans col·legiats – 

junta directiva i assemblees ordinàries i extraordinàries , amb indicació de la data, les 

persones assistents, els assumptes tractats i els acords presos. Han d’estar autenticades de 

la forma establerta pels estatuts o, si no l'estableixen, amb la signatura del secretari/ària i 
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el vistiplau del president/a. Poden obrir-se llibres d'actes separats per als diversos òrgans de 

l’entitat, però han d'agrupar-se en un només al final de l'exercici corresponent. 

 

2) Els llibres o registre de persones associades, que continguin una relació actualitzada de les 

mateixes i en el qual constin, almenys, les dates d'alta i baixa en l'entitat i el domicili, al sol 

efecte de poder convocar-los/les a les reunions.  

Pel que es refereix a les federacions esportives, agrupacions esportives territorials, i les unions 

de clubs i associacions, portaran el registre de persones i entitats federades, mitjançant el fitxer 

adequat o l'instrument idoni, en el que s'han de fer constar de forma diferenciada els membres 

dels quals es consignen, com a mínim, la identificació de les persones físiques federades, la 

denominació de l'entitat o secció federada, els seus domicilis, el president/a de l'entitat o 

responsable de la secció adherida, les disciplines esportives que practiquen i, si escau, el número 

d'inscripció o adscripció en el Registre d'Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya. 

Pel que es refereix a les SAD, aquestes han de portar un llibre-registre de les accions 

nominatives, en el qual s'inscriuran les successives transferències de les accions, amb expressió 

del nom, cognoms, raó o denominació social, si escau, nacionalitat i domicili dels successius 

titulars, així com la constitució de drets reals i altres gravàmens sobre aquelles. 

Aquestes, remetran semestralment al CSD i a la Lliga Professional una certificació global dels 

moviments registrats en el seu llibre-registre d'accions nominatives, amb indicació del nombre 

d'accions que han estat objecte de transmissió o gravamen i identificació dels seus transmitents 

i adquirents. 

3) Els llibres de comptabilitat, els comptes anuals i les memòries econòmiques. 

 

4) En les entitats en les quals col·laborin persones en règim de voluntariat han de portar un 

llibre o un registre amb una relació actualitzada dels voluntaris/es amb el seu nom i 

cognom, i una descripció mínima de la tasca que realitzen i de la seva capacitació específica, 

en el seu cas. 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 109 i 110 Decret EE. 

- Art 313-3 CCCAT. 

- Art 116 LSC. 

- Art. 18 RD SAD. 
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2.8. CAPÍTOL 8 - OBLIGACIONS I TRÀMITS OFICIALS AMB LES ADMINISTRACIONS 

PÚBLIQUES. 

 

A part de les obligacions ja detallades en altres capítols amb l’Administració Tributària o 

Seguretat Social, així com els tràmits generals d’obtenció de subvencions o contractació amb 

l’administració, que es regiran per la normativa concreta de cada cas,  les entitats esportives han 

de tenir en compte les obligacions derivades de la seva relació amb altres òrgans de 

l’administració. 

 

Principals Obligacions 

 

- La principal obligació a la que estan subjectes totes les entitats esportives és la de comptar 

amb un certificat digital i signatura electrònica, per tal de poder donar compliment a 

l’obligació que recau sobre les persones jurídiques de relacionar-se electrònicament amb les 

Administracions Públiques, per a la realització de qualsevol tràmit d’un procediment 

administratiu. 

 

- Una altre obligació a la que es troben subjectes totes les entitats que es vulguin federar i/o 

poder accedir als ajuts de la generalitat de Catalunya, és la relacionada amb la inscripció al 

Registre d’Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya. Aquest està adscrit 

orgànicament al Consell Català̀ de l’Esport, és únic i constitueix una oficina pública que té 

com a finalitat:  

 

o La inscripció dels clubs o associacions esportius, així com SAD.  

o  L’adscripció de les seccions esportives d’entitats no esportives. 

o La inscripció de les agrupacions esportives i de les federacions esportives. 

 

Aquesta és una obligació essencial, ja que els efectes que comportarà la inscripció de les 

entitats són el seu reconeixement legal als efectes de la Llei de l’esport i de les seves normes 

de desenvolupament.  

 

La inscripció o l’adscripció al Registre d’Entitats esportives serà requisit essencial per optar 

als ajuts o al suport que la Generalitat de Catalunya o altres administracions públiques 

poden concedir, així com per poder federar-se i participar en competicions oficials i per 

gaudir de la resta de beneficis continguts en la legislació́ esportiva. 

 

Les entitats que s’inscriguin hauran d’aportar la següent documentació:  

 

a) L’acta de constitució, que ha de contenir els elements següents: 

a) La identitat de les persones fundadores o promotores. 

b) La denominació social de l’entitat esportiva. 

c)  Els estatuts de l’entitat esportiva. 
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d) La identitat dels membres directius i el càrrec que ocupen. 

 

b) L’acord de constitució de les seccions esportives d’entitats no esportives, que ha de 

contenir els elements següents: 

a) Òrgan de l’entitat no esportiva que crea la secció esportiva. 

b) Reglament de règim intern de la secció esportiva. 

c) La identitat dels membres de l’òrgan de govern de la secció esportiva.  

 

Una vegada inscrits, han d’aportar la següent documentació cada vegada que es doni el cas: 

 

c) La modificació dels estatuts, amb l’acta o certificació acreditativa de l’acord de 

modificació. 

d) La modificació del Reglament de règim intern, amb l’acta o certificació acreditativa 

de l’acord de modificació. 

e) La creació, modificació i supressió dels òrgans territorials de gestió descentralitzada, 

en el supòsit de les federacions esportives catalanes. 

f) El nomenament, la suspensió́ i el cessament dels membres electes de l’òrgan de 

govern de les entitats esportives i de les seccions esportives 

g) El nom de domini o adreça d’Internet que utilitzin les entitats esportives per a la 

seva identificació. 

h) La declaració d’utilitat pública, d’interès cultural, cívic o social, o declaracions 

anàlogues, de les entitats esportives, com també la revocació d’aquesta declaració. 

i) La declaració de concurs i les circumstàncies que estableixi la llei concursal. 

j) Les mesures administratives o judicials d’intervenció de la persona jurídica. 

k) La impugnació d’acords, actes o decisions susceptibles de constància registral, si així 

ho resol cautelarment l’autoritat judicial. 

l) Els acords de fusió i absorció d’entitats esportives. 

m) La dissolució de les entitats esportives i, si escau, el nomenament, la suspensió i el 

cessament de les persones liquidadores. 

n) La destinació del romanent en cas de dissolució, si n’hi ha.  

o) L’acord de dissolució de les seccions esportives. 

p) La revocació́ del reconeixement administratiu d’una entitat esportiva.  

q) La transformació d’una entitat esportiva, quan sigui procedent.  

r) Les resolucions judicials que afectin actes susceptibles d’inscripció o adscripció 

registral. 

 

Igualment, haurà d’estar dipositada al Registre: 

 

o L’acta de constitució i aquelles actes on constin acords que modifiquin els actes 

registrals inscrits o pretenguin introduir dades al Registre. 

o Els estatuts de les entitats esportives i les seves modificacions. 
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o L’acord de constitució de la secció esportiva d’una entitat no esportiva i aquelles 

actes on constin acords que modifiquin els actes registrals adscrits o pretenguin 

introduir dades al Registre. 

o El Reglament de règim intern de les seccions esportives d’entitats no  esportives i 

les seves modificacions. 

o La incorporació o baixa de les entitats esportives, com també de les seccions 

esportives, quan escaigui, en federacions esportives catalanes, unions esportives de 

clubs o entitats esportives internacionals. 

o La que es refereixi a la dissolució i a la destinació donada al patrimoni romanent a 

conseqüència de la dissolució de l’entitat esportiva. 

 

Totes les dades objecte d’inscripció, a excepció dels acords de constitució, així com les 

modificacions de dades, hauran de ser comunicats al Registre d’Entitats Esportives en el 

termini d’un mes des que es produeixi aquesta circumstància. 

A més a més, les SAD, hauran d’estar inscrites en el Registre Estatal d’Entitats Esportives i al 

Registre Mercantil. 

 

- Un dels tràmits específics en el qual serà necessari el certificat o signatura electrònica serà 

el relacionat amb l’obtenció d’ajuts i subvencions a través de concurrència pública, 

atorgades pel Consell Català de l’Esport. 

 

Al respecte, la persona interessada s'ha d'identificar i autenticar per presentar la sol·licitud 

d'ajuts o subvencions i per realitzar la resta de transaccions associades al procediment de 

concessió per mitjans telemàtics a través del sistema de signatura electrònica que determini 

la normativa vigent sobre l'accés electrònic dels ciutadans als serveis públics i de signatura 

electrònica, especificant-se, en cada convocatòria, les formes d'identificació i autenticació. 

 

- Un altre dels tràmits a tenir en compte són les inspeccions per part del Consell Català de 

l’Esport a les que es trobaran sotmeses les entitats esportives.  Aquestes inspeccions poden 

anar destinades a: 

o Controlar el compliment de les disposicions legals i reglamentàries en matèria 

esportiva, especialment les que fan referència a les instal·lacions i les titulacions 

esportives. 

o Comprovar els fets que siguin objecte de reclamacions o denúncies dels usuaris, i 

les comunicacions de presumptes infraccions o irregularitats. 

o Controlar el compliment per les entitats esportives de les obligacions establertes 

per llei o per reglament per l'Administració. 

o Controlar la gestió de les subvencions. 

 

Els responsables de les instal·lacions esportives, dels centres i de les seus de les entitats i 

qualsevol persona que presti serveis en l'àmbit de l'esport estan obligats a permetre i 

facilitar als inspectors l'exercici de llurs funcions, l'accés a les instal·lacions i l'examen de tots 

els documents, llibres i registres preceptius.  
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-  També serà un tràmit a tenir en compte per les entitats, el referent a la declaració d’entitats 

esportives de caràcter cívic o social.  

Aquestes declaracions poden incoar-se d’ofici per part de la Secretaria General Esport o a 

instància de part. 

 

En tot cas, els requisits a complir per les entitats per obtenir la declaració d’entitats com a 

institucions privades de caràcter cultural o d’utilitat pública, serà: 

 

o Estar inscrita al Registre d’Entitats Esportives de Catalunya. 

o Complir amb les previsions generals que s’han anat mencionant al llarg del Capítol 

1 de la recopilació. 

 

Pel que es refereix a la declaració d’entitats esportives de caràcter cívic o social, els seus 

requisits són, de forma general:  

 

o Dedicar-se a la pràctica de l'esport o a la formació física sense cap afany de lucre o 

benefici comercial.  

o Satisfer les despeses que comporta el funcionament normal de l'entitat mitjançant 

les aportacions corresponents dels seus membres.  

o Prestar serveis que s'utilitzin exclusivament i directament per a les activitats o les 

pràctiques esportives que són l'objecte social de l'entitat.  

o Estar inscrites o tenir adscrita la secció esportiva corresponent al Registre d'entitats 

esportives. 

 

En concret, per la declaració de caràcter cívic, a part de les esmentades anteriorment, també 

serà necessari que les entitats: 

 

o Encaminin les activitats directament a la formació física i esportiva a favor de les 

persones menors de vint-i-cinc anys, discapacitades i de la tercera edat. 

 

Per a la declaració de caràcter social, serà necessari que les entitats: 

o Tinguin com a destinataris principals dels serveis prestats els i les esportistes 

proveïts de llicència federativa que els habiliti per a participar en competicions 

d'alguna modalitat esportiva reconeguda.  

o Que els socis i sòcies de número no gaudeixin de condicions especials en la prestació 

de serveis. 

o Que els membres de l'entitat, sigui quina sigui llur categoria de socis, no tinguin 

atribuïda cap part alíquota patrimonial o de l'actiu social, sota la reserva o com a 

garantia de la devolució de llurs aportacions.  

 

- Pel que respecta a les federacions, un dels tràmits essencials al que es trobarà subjecta és 

el corresponent al reconeixement de la pròpia federació esportiva. Al respecte, les 
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federacions, hauran de presentar, en el termini de 3 mesos comptats des de la data de la 

reunió fundacional, una sol·licitud de reconeixement dirigida a la Secretaria General de 

l’Esport.  

 

- Pel que respecta a les SAD, aquestes hauran de tenir en compte l’obligació de remetre 

semestralment al Consejo Superior de Deportes i a la Lliga Professional a la qual pertanyen 

una certificació global dels moviments registrats en el seu llibre-registre d'accions 

nominatives, amb indicació del nombre d'accions que han estat objecte de transmissió o 

gravamen i identificació dels seus transmitents i adquirents. 

 

Igualment, estaran obligades a remetre al CSD informació anual i semestral referenciada en 

l’apartat de les obligacions comptables de les SAD, previst en el Capítol 6. 

 

- Finalment, les entitats hauran de tenir en compte les obligacions i tràmits que es prevegin 

normativament respecte l’administració local, en tant que els municipis compten amb tota 

una sèrie de competències en l’àmbit esportiu que afecten a les entitats esportives i que 

s’autoregulen en aquests aspectes en la majoria de casos. 

 

Detall de la normativa aplicable 

 

- Arts. 9, 27, 33, 34, 39, 64 i 67 Llei Esport. 

- Arts. 3, 4, 6, 19 i 47 Decret EE. 

- Arts. 3 i 6 Decret REE. 

- Art 65 Ley Deporte. 

- Arts. 5, 18 i 19 RD SAD. 

- Arts. 1 i 3 Ordre tramitació electrònica obligatòria. 

-  Art 14 LPCAP. 
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2.9. CAPÍTOL 9 -  OBLIGACIONS I TRÀMITS AMB LES FEDERACIONS ESPORTIVES. 
 

Degut a l’organització piramidal del sistema esportiu, les federacions esportives juguen un paper 

clau en el desenvolupament de l’esport federat, doncs la pràctica esportiva de caràcter oficial 

es troba vertebrada al voltant de les federacions esportives. 

 

Principals Obligacions 

 

- Amb la Federació Catalana 

Per a participar en competicions oficials d'àmbit federatiu, els clubs o associacions 

esportives, les agrupacions esportives, les entitats no esportives sense afany de lucre i les 

seccions esportives han de federar-se en les federacions catalanes corresponents a les 

modalitats o disciplines en les quals volen participar.  

Les SAD, en tant que participen en una competició professional, hauran d’afiliar-se a la 

Federació Espanyola respectiva i a la Lliga Professional constituïda a l’efecte. Un cop 

federades, a part de les regulacions normatives, a les entitats també els hi és d’aplicació, 

subsidiàriament, la normativa reguladora de la federació corresponent que sigui compatible 

amb la mateixa entitat. 

Igualment, les entitats que participin en competicions federades oficials d’àmbit català i 

d’àmbit estatal no professionals, hauran de tenir en compte que perquè els seus esportistes 

puguin participar en les competicions en qüestió, hauran d’estar en possessió de la 

corresponent llicència federativa, que l’expedirà la federació catalana que organitzi la 

competició esportiva corresponent, dins de les modalitats i disciplines de la seva 

competència.  

Pel que es refereix a les SAD, entitats que participen en competicions professionals d’àmbit 

estatal, s’haurà de tenir en compte que les llicències hauran de ser visades, prèviament a la 

seva expedició, per la lliga professional corresponent.  

Per a l’organització i celebració de competicions oficials, que seran aquelles que la 

federació esportiva catalana qualifiqui com a tals mitjançant la seva inclusió en el seu 

calendari oficial, les entitats organitzadores hauran d’obtenir l’autorització prèvia de la 

federació esportiva catalana corresponent. 

- Amb Federació Estatal 

Per a l'organització, desenvolupament o participació en activitats o competicions esportives 

oficials d'àmbit estatal o internacional, les federacions esportives catalanes s'integraran 

necessàriament en les respectives federacions esportives espanyoles. 

Seran els estatuts de les federacions esportives espanyoles respectives, les que 

determinaran els sistemes d’integració en els seus estatuts. En tot cas, perquè les 
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federacions d'àmbit autonòmic puguin integrar-se en les federacions esportives espanyoles 

o, si escau, mantenir aquesta integració, hauran d'eliminar qualsevol obstacle o restricció 

que impedeixi o dificulti la participació de persones estrangeres que es trobin legalment a 

Espanya i de les seves famílies en les activitats esportives que organitzin.  

La integració implicarà l'acceptació de la normativa interna de la federació espanyola en 

qüestió i l'assumpció de la representació d'aquesta en el seu respectiu àmbit territorial. En 

cap cas suposarà obligació de contingut econòmic per aquest concepte. 

 

- Amb Federació Internacional 

Les federacions esportives catalanes podran participar directament en l'àmbit internacional, 

si la federació internacional corresponent contempla la seva participació, en el cas de 

modalitats o especialitats esportives amb arrelament històric i social en la comunitat 

autònoma, o bé en el cas que la federació autonòmica hagués format part d'una federació 

internacional abans de la constitució de la federació espanyola corresponent. 

En tals supòsits, la participació de la federació esportiva catalana en competicions oficials 

internacionals es produirà previ acord amb el Consejo Superior de Deportes. Tal acord 

comportarà el suport conjunt a la integració de la federació autonòmica a la federació 

internacional. 

 

Detall de la normativa aplicable 

 

- Arts. 7, 9, 19 Llei Esport. 

- Arts. 98, 101, 102, 104 i 151 Decret EE. 

- Arts. 48, 49 i 65 Ley Deporte. 

- Art. 5 RD SAD. 
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2.10. CAPÍTOL 10 - PROCESSOS ELECTORALS 

Tal com s’ha posat de manifest en el Capítol 2n,  els membres que formen part de la junta 

directiva han de ser escollits per part de l’assemblea general, a través de sufragi lliure, directe, 

igual i secret entre tots els membres que formen part de l’assemblea. 

Queden fora d’aquesta previsió les Societats Anònimes Esportives,  en tant que els membres del 

consell d’administració són nomenats directament pels membres de la junta general. 

 

 

Principals Obligacions 

Els estatuts de les entitats han de preveure les bases del règim electoral, sense perjudici que es 

pugui detallar el mateix amb més precisió a través del reglament electoral corresponent.  

Per a dur a terme el procés electoral s’haurà de tenir en compte el següent: 

1) La convocatòria de les eleccions es durà a terme: 

 

o Clubs: Es farà a través d’acord de la junta directiva. 

o Federacions: Es farà a través d’acord de l’assemblea general convocada a l’efecte. 

 

En aquesta convocatòria s’haurà de fer constar: 

o El nombre i llocs que cal proveir. 

o El dia i lloc en què es farà el sorteig públic per a la designació dels membres de la 

junta electoral. 

o El calendari electoral que determinarà: 

a) Terminis d’exposició del cens electoral i de reclamacions. 

b) Termini per a la presentació de candidatures. 

c) Dia i lloc de les eleccions i temps d’obertura del col·legi electoral. 

 

Pel que fa a les federacions, entre el dia de la convocatòria i el de la celebració de les 

eleccions hauran de transcórrer un mínim de 30 i un màxim de 45 dies naturals. 

 

Respecte als clubs, el termini serà el previst en els estatuts, sense necessitat que sigui el 

mateix que per a les federacions. 

 

2) Constitució de la junta electoral:  

 

La junta electoral estarà formada per un nombre mínim de 3 membres i una llista àmplia de 

suplents. Els membres seran escollits per sorteig públic entre tots els socis/es de ple dret. 
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En el cas de clubs que comptin amb socis/es compromissaris/es, aquest sorteig s’haurà 

de fer davant notari. 

Els membres de la junta electoral hauran de prendre possessió del càrrec en el termini 

que estableixi la junta directiva o l’assemblea, si escau, i en l’acte de constitució s’haurà 

d’escollir al president/a i al secretari/ària de la junta electoral, en el cas dels clubs i en el 

cas de les federacions el secretari/a de la junta electoral, serà qui ho sigui de la federació.  

En les federacions, la persona que ostenti la secretaria actuarà amb veu, però sense vot 

i haurà d’estendre acta de totes les reunions i acords que prengui la junta, amb el 

vistiplau del president/a. Pel que fa als clubs, el secretari/ària actuarà tant amb  veu com 

vot. 

La junta electoral ha de mantenir el seu mandat i les funcions fins a la finalització del 

procés electoral. 

El càrrec de membre de la junta electoral és incompatible amb la condició de candidat/a 

o de familiar d’aquest/a, tant per afinitat com per consanguinitat fins al tercer grau; amb 

l'existència de relacions laborals o contractuals amb un candidat; i amb la del membre 

de la junta directiva o comissió gestora. Si es produeix una incompatibilitat o concorre 

en les persones escollides per la junta electoral alguna circumstància plenament 

justificativa de la impossibilitat d'exercir el càrrec, s'ha de substituir per les persones 

suplents. 

Les funcions de la junta electoral són: 

a) Aprovar el cens electoral. 

b) Conèixer i resoldre les reclamacions que es presentin. 

Totes les reclamacions davant la junta electoral s'han de presentar en un 

termini màxim de 3 dies hàbils després que s'hagi adoptat l'acord objecte 

d'impugnació. La resolució de la junta electoral, que és executiva, s'ha de 

dictar en els 3 dies hàbils posteriors. 

c) L'admissió o la denegació de les candidatures i la seva proclamació. 

a. En el cas de les federacions, l'acta de proclamació de la candidatura 

guanyadora s'ha de comunicar mitjançant certificació, en els tres 

dies naturals següents a: les candidatures presentades; al Registre 

d'Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya i a la Unió de 

Federacions Esportives de Catalunya. 

b. En el cas dels clubs ho notificaran al registre i a la seva federació de 

referència. 

d) Decidir sobre qualsevol incident que sorgeixi en el transcurs del procés 

electoral que pugui constituir una infracció o desviació de la normativa 

electoral o que pugui afectar els principis de publicitat, igualtat 
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d'oportunitats, llibertat, no discriminació i secret de vot, que han de ser 

presents durant tot el procés electoral. 

e) Publicar els resultats de les eleccions i dur a terme les comunicacions que 

s'estableixin legalment. 

f) I, en general, resoldre qualsevol qüestió que afecti directament la celebració 

d'eleccions i els seus resultats. 

 

3) Determinació del cens electoral: 

 

El cens electoral serà proclamat per la junta electoral. Aquest cens serà d’accés públic per a 

totes les persones que conformen l’assemblea general. 

 

4) Presentació de candidatures i aspirants: 

 

Per a ser candidat a membre de la junta directiva s’ha de reunir, com a mínim, els requisits 

següents: 

 

o Clubs: 

a) Ser soci de ple dret de l’entitat pel temps que es fixi en estatuts 

b) Altres requisits previstos en estatuts 

o Federacions: 

a) Tenir el veïnatge administratiu a Catalunya. 

b) Ser major d'edat. 

c) Estar en ple ús dels drets civils. 

d) No estar en situació d'inhabilitació per sanció ferma. 

 

S’ha de tenir en compte que tant en els clubs com en les federacions,  si un membre de la 

junta directiva o de la comissió gestora, si escau, es vol presentar com a candidat a les 

eleccions, ha de presentar la dimissió i cessar en el càrrec abans que s'iniciï el termini de 

presentació de candidatures.  

En les federacions, les eleccions es duen a terme a través del sistema de candidatures 

tancades i es consideraran candidatures vàlides aquelles que comptin amb l'aval signat per 

un nombre de membres de l'assemblea general que representin, com a mínim, al 10% del 

total de vots de l'assemblea general, tenint en compte que tot assembleista pot donar el seu 

suport, mitjançant un aval, a unes o més candidatures.  

Els clubs no han de complir la previsió dels avals, tot i això, es podrà exigir aquest requisit si 

es preveu en els estatuts. 

Es considera candidatura guanyadora la que obtingui la majoria de vots vàlids. Si hi ha empat 

entre les candidatures que aconsegueixin més vots, cal celebrar una nova votació entre les 
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candidatures empatades al setè dia següent, en el mateix lloc i hora i en les mateixes 

condicions.  

Si només es presenta una única candidatura vàlida o només es declara vàlida una de les 

presentades no es realitzarà l'acte de votacions i la junta electoral proclamarà als membres 

de la candidatura membres de la junta directiva. 

Si no es presenta cap candidatura o no és vàlida cap de les presentades, la junta electoral 

i, si escau, els membres de la junta directiva que no hagin cessat, han de constituir una 

comissió gestora, amb l'únic objectiu d'administrar la federació i convocar i celebrar noves 

eleccions en un termini màxim de 3 mesos. 

 

5) Constitució de comissió gestora: 

Aquesta comissió s’haurà de constituir en dos casos: 

 

o Quan dimiteixi més del 50% dels components junta directiva. 

En aquest cas la comissió es constituirà per part de la junta electoral i els membres 

de la junta directiva que no haguessin cessat, a l'efecte d’administrar la federació i 

convocar i celebrar noves eleccions. 

o Si dimiteix el 100% de la junta directiva, la comissió gestora es formarà per un 

nombre de membres no inferior a 5 entre els membres de l’assemblea, respectant 

el principi de paritat. 

o Quan no es presenta cap candidatura a les eleccions o cap de les presentades és 

vàlida.  

En aquest cas, la comissió s’escollirà per l’assemblea general, amb la finalitat 

d'administrar transitòriament la federació i convocar i celebrar noves eleccions en 

un termini màxim de 3 mesos. 

En el cas dels clubs, en tots els casos la comissió gestora es formarà atenent al que 

diguin els estatuts i si no ho regulen, per un nombre de membres no inferior a 5 

entre els membres de l’assemblea, respectant el principi de paritat 

 

6) Votacions:  

Els estatuts han de preveure el sistema d'acreditació de les persones electores  i que com a 

mínim serà la presentació del document públic d'acreditació de la personalitat. 

La junta electoral controla l'acte de les votacions i, si escau, també el supervisen els 

interventors/es designats/des pels candidats/es. Un cop finalitzi la votació i el recompte la 

junta electoral haurà d’estendre acta en la qual constin les incidències que  eventualment 

s’hagin produït durant la jornada electoral. 
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En el cas de les federacions, també poden assistir a l’acte de les votacions els representants 

enviats per la Secretaria General de l'Esport o per la Unió de Federacions Esportives de 

Catalunya, sempre que ho demani la junta electoral. 

En cap cas es permet el vot per delegació o per correu ordinari. El que sí que es permet serà 

el vot per correu postal i per mitjans electrònics. Tampoc que una mateixa persona 

representi a més d’un soci/sòcia o entitat. A més, s’ha de tenir en compte que: 

o Clubs: Només podran exercir el dret a vot els socis/es que constin inscrits en el cens 

definitiu aprovat per la junta electoral. Els estatuts del club poden preveure 

determinades restriccions per ostentar la condició d’elector. 

o Federacions: Només podran  exercir el dret a vot les entitats i persones que constin 

inscrites en el cens definitiu aprovat per la junta electoral. Els estatuts poden 

preveure determinades restriccions per ostentar la condició d’elector/a. 

 

La representació de les entitats esportives recau en el president o presidenta, o en el cas 

d'impossibilitat manifesta per a exercir la representació, en la persona que ocupi la 

vicepresidència, sempre que consti inscrita en el Registre d'entitats esportives com a 

membre de la junta directiva amb el mandat en vigor, i que els estatuts vigents i inscrits li 

permetin actuar en representació de l'entitat. 

 

La representació de les entitats privades no esportives recau en la persona que la representi 

legalment, sempre que consti inscrit/a amb el mandat en vigor en el registre públic 

corresponent, o en el responsable de la secció esportiva, sempre que consti degudament 

inscrit en el Registre d'entitats esportives de la Generalitat de Catalunya. 

 

En cas que falti la inscripció registral o hagi expirat el mandat, podrà actuar en representació 

de l'entitat la persona que acrediti notarialment la representació de l'entitat membre. 

 

Les federacions esportives catalanes que en els seus estatuts tinguin prevista una estructura 

territorial han de garantir que les eleccions es duguin a terme mitjançant tantes meses 

electorals en el territori com divisions territorials previstes en els estatuts.  

 

A aquest efecte, l’acte de  votacions, es desenvoluparà simultàniament en tots i cadascun 

dels col·legis electorals prevists en la convocatòria.  

Si els estatuts de les entitats així hi preveuen, es pot establir el vot per correu postal i per 

mitjans electrònics, sempre que quedin garantits els drets d'informació, que quedi 

constància de la recepció del vot, que es garanteixi la identificació de l'elector o electora, 

l'autenticitat i el secret del vot, i s'adoptin mesures que impedeixin la seva duplicitat i que 

garanteixin la seva incorporació al moment de l'escrutini. 

Finalment, cal fer referència al procés que s’haurà de seguir per a resoldre les reclamacions 

i controvèrsies que sorgeixin al llarg de tot el procediment electoral. 
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Al respecte s’han de diferenciar diverses fases que dependran de si ens trobem davant d’un 

procés electoral seguit en un club o una federació. 

o Clubs: 

1. Presentació de la reclamació davant la junta electoral, en el termini de 3 

dies hàbils des del dia de l’adopció de l’acord objecte d’impugnació. La junta 

electoral haurà de dictar la resolució, que és executiva, en el termini de 3 

dies hàbils posteriors a rebre la reclamació. 

 

2. Contra la resolució de la junta electoral, es podrà interposar recurs davant 

el Comitè d’Apel·lació de la federació corresponent a l’activitat esportiva 

principal de l’entitat, si es tracta de clubs federats, en el termini de 3 dies 

hàbils següents al de la notificació de l'acord objecte de recurs o al d'aquell 

en què s'entengui desestimada tàcitament la reclamació perquè no s'ha 

dictat cap resolució expressa en el termini establert. En el cas de clubs de 

lleure i altres no federats, el recurs es presentarà directament davant el 

Tribunal Català de l’Esport.  

 

3. Contra la resolució del Comitè d’Apel·lació, es podrà interposar recurs 

davant el Tribunal Català de l’Esport, en el termini dels deu dies hàbils 

següents al de la notificació de l'acord objecte de recurs o al d'aquell en què 

el recurs inicial s'ha d'entendre desestimat tàcitament perquè no s'ha dictat 

cap resolució expressa dins el termini establert. 

 

o Federacions: 

1. Presentació de la reclamació davant la junta electoral, en les mateixes 

condicions que al previst per als clubs. 

 

2. Contra la resolució de la junta electoral, es podrà interposar recurs davant 

el Tribunal Català de l’Esport, en el termini de tres dies hàbils següents al 

de la notificació de l'acord objecte de recurs o al d'aquell en què la 

reclamació s'entengui desestimada tàcitament perquè no s'ha dictat cap 

resolució expressa en el termini establert. 

 

Tant en el cas dels processos seguits en clubs com federacions, la resolució dictada pel 

Tribunal Català de l’Esport, es podrà recórrer a través de recurs contenciós-administratiu 

davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de 2 mesos comptar des 

de la notificació de la resolució. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Art. 31 bis Llei Esport. 
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- Arts. 11, 12, 30, 74, 76 a 81, 83, 85, 91, 138 i 132 Decret EE.  

- Art. 13 Decret CE. 

- Arts. 10, 14 i 25 de la Llei Jurisdicció C-A 
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2.11. CAPÍTOL 11 - PROCESSOS DISCIPLINARIS 

La disciplina esportiva s'estén a conèixer les infraccions de les regles del joc, la prova o la 

competició, específiques de cada modalitat esportiva, i les infraccions de la conducta esportiva 

tipificades amb caràcter general a la Llei de l’Esport i específicament a les disposicions 

estatutàries o les reglamentacions específiques de cada club o associació esportiva i de les 

federacions esportives catalanes. 

- L’exercici de la potestat disciplinària esportiva correspon (Àmbit subjectiu actiu): 

a) Als jutges i àrbitres durant el desenvolupament del joc, prova o competició, amb 

subjecció a les regles establertes en les disposicions de cada modalitat esportiva o en les 

específiques aprovades per a la competició de què es tracti. 

b) A les juntes directives de les agrupacions i clubs esportius, referent a les persones 

associades, esportistes, tècniques i directives.   

c) Als comitès de competició i disciplina esportiva i d'apel·lació de cada federació 

esportiva, referent a totes les persones que integren l'estructura orgànica federativa, als 

clubs esportius i el seu personal  directiu, esportistes, tècnics/es, jutges/ses o àrbitres i, 

en general, referent a totes les persones i entitats que estan federades i exerceixen 

l'activitat esportiva en l'àmbit d'actuació de la corresponent federació catalana. 

d) Al Tribunal Català de l'Esport, referent a les mateixes persones i entitats a les quals es 

fa referència en les lletres b) i c) i, en general, referent al conjunt de l'organització 

esportiva i de les persones que la integren.  

- La potestat disciplinària es pot exercir sobre (Àmbit subjectiu passiu): 

a) Als clubs: 

a. Persones associades. 

b. Esportistes. 

c. Tècnics/es. 

d. Directius/ves. 

 

b) A les Federacions: 

a. Totes les persones que integren l'estructura orgànica federativa. 

b. Clubs  on s’integren el personal directiu, esportista, i tècnic. 

c. Jutges/ses o àrbitres. 

 

 

 

Principals Obligacions 
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Per a poder exercir la potestat disciplinària és imprescindible que les entitats prevegin en les 

seves disposicions estatutàries o reglamentàries les següents qüestions: 

a) Un sistema tipificat d'infraccions de les regles de conducta associativa i, pel cas de les 

federacions, de les regles del joc específiques de cada federació, que determini el seu 

caràcter de molt greu, greu i lleu. En l’article 96 Llei Esport, s’estableix un catàleg 

d’infraccions que podrà ampliar-se a través dels estatuts i reglaments de l’entitat en el seu 

cas. 

b) Un sistema de sancions proporcional al d'infraccions tipificades. En l’article 98 Llei Esport 

s’estableix un catàleg de sancions que es poden imposar, sense perjudici que es puguin 

determinar altres no previstes en aquest. 

c) La determinació de les causes modificatives de la responsabilitat i els requisits de la seva 

extinció i prescripció. 

d) L'observança dels principis legals establerts respecte al procediment sancionador, 

especialment els relatius a la prohibició d'imposar doble sanció pels mateixos fets i de 

sancionar per infraccions tipificades amb posterioritat al moment d'haver estat comeses, i 

l'aplicació dels efectes retroactius favorables. 

e) Els procediments disciplinaris de tramitació i imposició, si escau, de sancions que garanteixin 

el respecte del tràmit d'audiència de les persones interessades. 

f) Un sistema de recursos contra les resolucions dictades en exercici de la potestat 

disciplinària. 

Un cop concretats aquests aspectes, entrem ara pròpiament al procediment disciplinari. 

Per a imposar sancions per qualsevol classe d'infracció és preceptiva la instrucció prèvia d'un 

expedient disciplinari, d'acord amb el procediment establert en la Llei de l’Esport o d'acord amb 

el que s'estableix en els estatuts o reglaments del club o associació esportiva o de la 

corresponent federació. 

Els estatuts o els reglaments del club o l'associació esportius o de la federació corresponent 

s'han d'ajustar als principis generals dels procediments disciplinaris, de manera que regulin i 

respectin:  

- El tràmit d'audiència de les persones interessades.  

- El dret del presumpte infractor o infractora de conèixer, abans que caduqui el tràmit 

d'audiència, l'acusació que s'hi ha formulat en contra. 

- El dret de les persones interessades en l'expedient a formular les al·legacions que creguin 

pertinents, a recusar l'instructor o instructora i el secretari o secretària de l'expedient per 

causa legítima, i a proposar les proves que tendeixin a la demostració de les al·legacions i 

que guardin relació amb el que és objecte d'enjudiciament. 

 

Aquest procediment pot ser de dos tipus: 



 

80 

 

a. D’urgència: Té per objecte la resolució de les infraccions de les regles del joc, la prova o la 

competició, o de la conducta esportiva, susceptibles de ser qualificades de constitutives 

d'una falta lleu o greu, quan requereixin la intervenció immediata dels òrgans disciplinaris 

per raó del desenvolupament normal del joc, la prova o la competició. 

 

- Iniciació: S’inicia mitjançant l'acta del partit, la prova o la competició que reflecteixi 

els fets que poden donar lloc a sanció, que ha de ser subscrita per l'àrbitre o àrbitra 

o qui estigui oficialment encarregat d'aixecar-la i pels competidors/es o llurs 

representants, si es tracta d'esports de competició individual, o pels representants 

dels clubs o llurs delegats/des, si es tracta de competició per equips. 

També pot iniciar-se mitjançant una denúncia de la part interessada recollida en 

l'acta del partit o feta posteriorment, sempre que la denúncia es registri a les 

oficines de la federació corresponent dins el segon dia hàbil següent al dia en què 

hagi tingut lloc el partit, la prova o la competició. 

En el supòsit que els fets que puguin donar lloc a sanció no estiguin reflectits en 

l'acta del partit, la prova o la competició, sinó mitjançant annex o document similar, 

en el qual no hi hagi constància que l'infractor o infractora en conegui el contingut, 

el procediment s'inicia en el moment en què tingui entrada a la federació 

corresponent l'annex de l'acta del partit o el document en què quedin reflectits els 

fets objecte d'enjudiciament. 

- Trasllat a les persones interessades: Les persones interessades en el termini de dos 

dies hàbils següents al dia en què els és lliurada l'acta del partit, la prova o la 

competició,  o en què hagi estat notificada la denúncia o l'annex o el document 

similar, poden formular, verbalment o per escrit, les al·legacions o les 

manifestacions que, en relació amb els fets imputats a l'acta, la denúncia o l'annex 

o el document similar, considerin convenients a llur dret i poden, dins el mateix 

termini, proposar o aportar també, si escau, les proves pertinents per a demostrar 

llurs al·legacions, si tenen relació amb els fets imputats. 

 

- Pràctica de la prova: Si els interessats suggereixen alguna prova per a la pràctica de 

la qual es requereix l'auxili de l'òrgan competent per a resoldre l'expedient, aquest, 

abans de dictar la resolució pertinent, si estima procedent la pràctica de la prova, 

ha d'ordenar que es practiqui, ha de disposar el que calgui perquè es porti a terme 

al més aviat possible, com a màxim dins el termini de tres dies hàbils següents al dia 

en què n'hagi acordat la realització, i ha de notificar als interessats el lloc i el moment 

en què es practicarà, si la prova requereix la presència dels interessats. 

 

- Resolució: Si no es practiquen proves o un cop practicades les admeses o 

transcorregut el termini establert per a practicar-les, l'òrgan competent, en el 

termini màxim de cinc dies, dicta la resolució en què, de manera succinta, s'han 
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d'expressar els fets imputats, els preceptes infringits i els que habiliten la sanció que 

s'imposi. Si els interessats han demanat la pràctica de proves i l'òrgan ho considera 

improcedent, s'han d'expressar en la mateixa resolució els motius de la denegació 

de les proves. 

La resolució s'ha de notificar a les persones interessades, amb expressió dels 

recursos que s'hi puguin formular en contra i del termini per a interposar-los. 

b. Ordinari: Té per objecte la resolució de la resta d’infraccions no incloses en el procediment 

d’urgència. 

 

- Iniciació: El procediment s’inicia amb la providència de l'òrgan competent, d'ofici, a 

denúncia de part interessada o a requeriment de la Secretaria General de l'Esport 

de la Generalitat o del Tribunal Català de l'Esport. Les denúncies han d'expressar la 

identitat de la persona o les persones que les presentin, la relació dels fets que 

puguin constituir infracció i la data de comissió i, sempre que sigui possible, la 

identificació dels i de les possibles responsables. 

L'òrgan competent, abans que acordi l'inici del procediment, pot ordenar, amb 

caràcter previ, les investigacions i les actuacions necessàries per a determinar si hi 

concorren circumstàncies que justifiquin l'expedient, especialment pel que fa a 

determinar els fets susceptibles de motivar la incoació de l'expedient, a identificar 

la persona o les persones que en puguin resultar responsables i altres 

circumstàncies.  

L'òrgan competent, després de rebre la denúncia o el requeriment per a incoar un 

expedient i practicades les actuacions prèvies que es considerin pertinents, dicta la 

providència d'inici de l'expedient si entén que els fets que es denuncien poden 

constituir infracció. En cas contrari, dicta la resolució oportuna que acorda la 

improcedència d'iniciar l'expedient, la qual es notifica a qui ha presentat la denúncia 

o el requeriment per a iniciar l'expedient.  

· Contra la providència d’inici no es pot interposar cap recurs. 

· Contra la resolució acordant la improcedència d’iniciar l’expedient es pot 

interposar recurs davant l'òrgan superior, en el termini de tres dies hàbils comptats 

des de l'endemà de la notificació. 

La providència en què s'acordi l'inici del procediment ha de contenir el nomenament 

d'instructor o instructora, el qual s'ha d'encarregar de la tramitació de l'expedient, i 

el del secretari o secretària que ha d'assistir l'instructor o instructora en la 

tramitació, a més d'una succinta relació dels fets que motiven l'inici de l'expedient, 

la possible qualificació, la identificació de la persona o les persones presumptament 

responsables i les sancions que hi podrien correspondre, sens perjudici del que 

resulti de la instrucció de l'expedient. 
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· Els interessats poden exercir el dret de recusació contra les persones designades 

instructora o secretaria en el termini de tres dies hàbils comptats des de l'endemà 

de la notificació de la providència d'inici de l'expedient i al mateix òrgan que l'hagi 

dictat, el qual ha de resoldre sobre la recusació en el termini dels tres dies hàbils 

següents. 

- Trasllat a les persones interessades: En la providència que acordi l'inici del 

procediment s'ha de concedir a les persones interessades el termini de sis dies 

hàbils, a comptar de l'endemà de la notificació, perquè puguin proposar per escrit 

la pràctica de totes les diligències de prova que puguin conduir a l'aclariment dels 

fets i a l'enjudiciament adequat. 

 

- Pràctica de la prova: Un cop transcorregut el termini de sis dies, l'instructor o 

instructora, mitjançant la resolució oportuna, ordena la pràctica de les proves que, 

proposades o no per les persones interessades, siguin rellevants per al procediment 

i la resolució. Per aquest motiu, en la mateixa resolució, l'instructor o instructora 

obre a prova l'expedient per un termini no superior a vint dies hàbils ni inferior a 

cinc, i comunica a les persones interessades, a qui els ha de ser notificada la 

resolució, el lloc, el moment i la forma de practicar cada prova. 

· Contra la resolució que denegui la pràctica d'una prova proposada per les persones 

interessades, aquestes poden reclamar a l'òrgan competent per resoldre l'expedient 

en el termini de tres dies hàbils, a comptar de l'endemà de la notificació de la 

resolució. L'òrgan competent, dins els cinc dies hàbils següents, resol sobre 

l'admissió o el rebuig de la prova proposada i, en el cas que l'admeti, resol el que 

procedeixi per a la pràctica corresponent. 

- Decisió òrgan instructor: Un cop transcorregut el termini fixat per a la pràctica de 

les proves, l'instructor o instructora, en el termini de deu dies hàbils comptats des 

de l'endemà del dia en què fineixi el termini de pràctica de les proves, proposa el 

sobreseïment i l'arxivament de l'expedient, si considera que no hi ha motius per a 

formular cap plec de càrrecs o, en cas contrari, formula un plec de càrrecs, en el qual 

s'han de reflectir els fets imputats, les circumstàncies concurrents i les 

corresponents infraccions que puguin constituir motiu de sanció, juntament amb la 

proposta de resolució.  

La proposta de sobreseïment i l'arxivament de l'expedient o, si escau, el plec de 

càrrecs i la proposta de resolució s'han de notificar a les persones interessades 

perquè, en el termini de deu dies hàbils, comptats des de la notificació, puguin 

examinar l'expedient i puguin presentar per escrit les al·legacions que considerin 

convenients en defensa de llurs drets o interessos. 

Un cop transcorregut el termini concedit a les persones interessades per a formular 

les al·legacions, l'instructor o instructora eleva l'expedient a l'òrgan competent per 
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a resoldre'l i manté o reforma la proposta de resolució a la vista de les al·legacions 

formulades pels interessats, per a la deliberació i la decisió de l'expedient 

- Resolució: La resolució de l'òrgan competent posa fi a l'expedient i s'ha de dictar en 

el termini màxim de deu dies hàbils, a comptar de l'endemà del dia en què 

l'expedient és elevat a l'òrgan competent. 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 86, 89, 95 i 96, 98, 102 a 106, 108, 110 a 117 i 118 a 130 Llei Esport.  

- Arts. 2, 5, 11 i 12, 18 a 22, 24 i 26 a 46 Llei jurisdicció esportiva. 
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2.12. CAPÍTOL 12 - COMPORTAMENTS EN L’ÀMBIT ESPORTIU 

És necessari tenir en compte que, en tant la Generalitat desenvolupa la política esportiva d’acord 

amb tota una sèrie de principis rectors, entre els quals es troba: Vetllar perquè l’activitat 

esportiva estigui exempta de violència i de tota pràctica que pugui alterar per vies 

extraesportives els resultats de les competicions, les entitats esportives han d’adequar les seves 

previsions normatives a evitar tota mena de conductes violentes, racistes o xenòfobes, així com 

qualsevol mena d’assetjament sexual. 

 

2.12.1. Violència, Racisme i Xenofòbia 

S’entendran per actes o conductes violentes o que incitin a la violència en l’esport, les següents: 

a. La participació activa en altercats, renyines, baralles o desordres públics en els recintes 

esportius, en els voltants o en els mitjans de transport organitzats per a acudir a aquests, 

quan tals conductes estiguin relacionades amb un esdeveniment esportiu que vagi a 

celebrar-se, s'estigui celebrant o s'hagi celebrat. 

 

b. L'exhibició en els recintes esportius, en els seus voltants o en els mitjans de transport 

organitzats per a acudir als mateixos de pancartes, símbols, emblemes o llegendes que, 

pel seu contingut o per les circumstàncies en les quals s'exhibeixin o utilitzin d'alguna 

forma incitin, fomentin o ajudin a la realització de comportaments violents o terroristes, 

o constitueixin un acte de manifest menyspreu a les persones participants en 

l'espectacle esportiu. 

 

c. L'entonació de càntics que incitin a la violència, al terrorisme o a l'agressió en els recintes 

esportius, en els seus voltants o en els mitjans de transport organitzats per a acudir a 

aquests. Igualment, aquells que constitueixin un acte de manifest menyspreu a les 

persones participants en l'espectacle esportiu. 

 

d.  La irrupció no autoritzada en els terrenys de joc. 

 

e. L'emissió de declaracions o la transmissió d'informacions, en ocasió de la pròxima 

celebració d'una competició o espectacle esportiu, ja sigui en els recintes esportius, en 

els seus voltants o en els mitjans de transport públics en els quals es pugui desplaçar als 

recintes esportius, en virtut dels quals s'amenaci o inciti a la violència o a l'agressió a les 

persones participants o assistents a aquestes trobades, així com la contribució 

significativa mitjançant tals declaracions a la creació d'un clima hostil, antiesportiu o que 

promogui l'enfrontament físic entre les persones participants en trobades o 
competicions esportives o entre qui assisteix a aquestes. 

 

f. La facilitació de mitjans tècnics, econòmics, materials, informàtics o tecnològics que 

donin suport a l'actuació de les persones o grups que promoguin la violència, o que 
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incitin, fomentin o ajudin als comportaments violents o terroristes, o la creació i difusió 

o utilització de suports digitals utilitzats per a la realització d'aquestes activitats. 

Per altra banda, s’entendran per actes racistes, xenòfobs o intolerants en l’esport, els següents: 

- L'exhibició en els recintes esportius, en els seus voltants o en els mitjans de transport 

organitzats per a acudir als mateixos de pancartes, símbols, emblemes o llegendes que, 

pel seu contingut o per les circumstàncies en les quals s'exhibeixin o utilitzin, d'alguna 

forma incitin, fomentin o ajudin a la realització de comportaments, violents, inclosa la 

violència contra les dones, o terroristes, o constitueixin un acte de manifest menyspreu 

a les persones participants en l'espectacle esportiu. 

 

- Les actuacions que, en ocasió del desenvolupament d'una prova, competició o 

espectacle esportiu o pròxima la seva celebració, o en els recintes esportius, en els seus 

voltants, o en els mitjans de transport públics en els quals es pugui desplaçar als recintes 

esportius, suposin assetjament, entenent per tal tota conducta no desitjada relacionada 

amb l'origen racial o ètnic, geogràfic o social, així com la religió o conviccions, 

discapacitat, edat, sexe o orientació sexual d'una persona, que tingui com a objectiu o 

conseqüència atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori, humiliant 

o ofensiu. 

 

- Les declaracions, gestos o insults proferits en els recintes esportius amb motiu de la 

celebració d'actes esportius, en els seus voltants o en els mitjans de transport públics 

en els quals es puguin desplaçar a aquests, que suposin un tracte manifestament 

vexatori per a qualsevol persona per raó del seu origen racial, ètnic, geogràfic o social, 

així com per la religió, les conviccions, la discapacitat, edat, sexe o orientació sexual així 

com els que incitin a l'odi entre persones i grups o que atemptin greument contra els 

drets, llibertats i valors proclamats en la Constitució. 

 

- L'entonació, en els recintes esportius amb motiu de la celebració d'actes esportius, en 

els seus voltants o en els mitjans de transport públics en els quals es puguin desplaçar a 

aquests, de càntics, sons o consignes així com l'exhibició de pancartes, banderes, 

símbols o altres senyals, que continguin missatges vexatoris o intimidatoris, per a 

qualsevol persona per raó de l'origen racial, ètnic, geogràfic o social, per la religió, les 

conviccions, la seva discapacitat, edat, sexe o orientació sexual, així com els que incitin 

a la violència, inclosa la violència contra les dones, o a l'odi entre persones i grups o que 

atemptin greument contra els drets, llibertats i valors proclamats en la Constitució. 

 

- La facilitació de mitjans tècnics, econòmics, materials, informàtics o tecnològics que 

donin suport, incitin o ajudin persones o grups de persones a realitzar en els recintes 

esportius amb motiu de la celebració d'actes esportius, en els seus voltants o en els 

mitjans de transport públics en els quals es puguin desplaçar a aquests, els actes 

enunciats als punts anteriors 
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- La facilitació de mitjans tècnics, econòmics, materials, informàtics o tecnològics a les 

persones i grups que promoguin els comportaments racistes, sexistes, xenòfobs i 

intolerants en l'esport, així com la creació i utilització de suports digitals amb la mateixa 

finalitat. 

 

Principals obligacions. 

Amb caràcter general, les entitats organitzadores de competicions i espectacles esportius 

hauran d'adoptar mesures adequades per a evitar la realització de les conductes descrites 

anteriorment, així com per a garantir el compliment per part de les persones espectadores de 

les condicions d'accés i permanència en el recinte que s'establiran més endavant. 

En particular, correspon a les entitats organitzadores de competicions i espectacles esportius: 

a. Vetllar pel respecte de les obligacions de les persones espectadores d'accés i 

permanència en el recinte, mitjançant els oportuns instruments de control. 

 

b. Adoptar les mesures necessàries per al cessament immediat de les actuacions 

prohibides, quan les mesures de seguretat i control no hagin aconseguit evitar o impedir 

la realització de tals conductes. 

 

c. Prestar la màxima col·laboració a les autoritats governatives per a la prevenció de la 

violència, el racisme, la xenofòbia i la intolerància en l'esport, i d'aquells actes que 

atemptin contra els drets, llibertats i valors de la Constitució, posant a la disposició de 

la Comissió contra la Violència en Espectacles Esportius de Catalunya els elements 

materials i humans necessaris i adoptant les mesures de prevenció i control necessàries. 

 

d. Facilitar a l'autoritat governativa i especialment a la Comissió contra la Violència en 

Espectacles Esportius de Catalunya tota la informació disponible sobre els grups de 

seguidors/es, quan es refereix a composició, organització, comportament i evolució, així 

com els plans de desplaçament d'aquests grups, agències de viatge que utilitzin, mitjans 

de transport, localitats venudes i espais reservats en el recinte esportiu. 

 

e. Dotar a les instal·lacions esportives on se celebrin espectacles, d'un sistema eficaç de 

comunicació amb el públic, i usar-lo eficientment. 

 

f. Col·laborar activament en la localització i identificació de les persones infractores i 

autores de les conductes prohibides. 

 

g. No proporcionar ni facilitar a les persones o grups de seguidors/es que hagin incorregut 

en conductes violentes, racistes o xenòfobes, mitjans de transport, locals, subvencions, 
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entrades gratuïtes, descomptes, publicitat o difusió o qualsevol altre tipus de promoció 

o suport de les seves activitats. 

 

h. Qualsevol altra obligació per garantir que els espectacles que organitzin no siguin 

utilitzats per a difondre o transmetre missatges o simbologia que, malgrat ser alienes a 

l'esport, puguin incidir, negativament, en el desenvolupament de les competicions. 

Pel que es refereix a les condicions d'accés i permanència en el recinte de les persones 

espectadores, s’ha de tenir en compte per part de les entitats esportives que queda prohibit 

que aquestes primeres:  

a. Introdueixin, portin o utilitzin qualsevol classe d'armes o d'objectes que poguessin 

produir els mateixos efectes, així com bengales, petards, explosius o, en general, 

productes inflamables, fumífers o corrosius. 

 

b. Introdueixin, exhibeixin o elaborin pancartes, banderes, símbols o altres senyals amb 

missatges que incitin a la violència o en virtut de les quals una persona o grup d'elles 

sigui amenaçada, insultada o vexada per raó del seu origen racial o ètnic, la seva religió 

o conviccions, la seva discapacitat, edat, sexe, l'orientació sexual, o qualsevol altra 

circumstància personal o social. 

 

c. Incórrer en les conductes descrites com a violentes, racistes, xenòfobes o intolerants. 

 

d. Accedir al recinte esportiu sota els efectes de begudes alcohòliques, drogues tòxiques, 

estupefaents o substàncies psicotròpiques.  

 

e. Accedir al recinte sense títol vàlid d'ingrés en aquest, quan sigui necessari. 

Igualment, les persones espectadores i assistents a les competicions i espectacles esportius, 

queden obligades a sotmetre's als controls pertinents per a la verificació de les condicions 

referides anteriorment, i en particular: 

a. Ser gravats/des mitjançant circuits tancats de televisió en els voltants del recinte 

esportiu, en els seus accessos i a l'interior d'aquests. 

 

b. Sotmetre's a registres personals adreçats a verificar les obligacions contingudes en els 

literals a) i b) de l'apartat anterior. 

Així mateix, és condició de permanència de les persones espectadores en el recinte esportiu, en 

les celebracions esportives, el no practicar actes violents, racistes, xenòfobs o intolerants, o que 

incitin a ells; en particular no han de: 

a. Agredir ni alterar l'ordre públic. 
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b. Entonar càntics, sons o consignes racistes o xenòfobs, de caràcter intolerant, o que 

incitin a la violència o al terrorisme o suposin qualsevol altra violació constitucional. 

 

c. Exhibir pancartes, banderes, símbols o altres senyals que incitin a la violència o al 

terrorisme o que incloguin missatges de caràcter racista, xenòfob o intolerant. 

 

d. Llançar cap classe d'objectes. 

 

e. Irrompre sense autorització en els terrenys de joc. 

 

f. Tenir, activar o llançar, en les instal·lacions o recintes en les quals se celebrin o 

desenvolupin espectacles esportius, qualsevol classe d'armes o d'objectes que 

poguessin produir els mateixos efectes, així com bengales, petards, explosius o, en 

general, productes inflamables, fumífers o corrosius. 

 

g. Observar les condicions de seguretat oportunament previstes i les que 

reglamentàriament es determinin. 

 

h. Consumir begudes alcohòliques, ni drogues tòxiques, estupefaents o substàncies 

psicotròpiques. 

 

i. No ocupar les localitats de la classe i lloc que corresponguin al títol d'accés al recinte de 

què disposin, així com no mostrar aquest títol a requeriment dels cossos i forces de 

seguretat i de qualsevol persona empleada o col·laboradora de l'organitzador. 

 

j. No complir els reglaments interns del recinte esportiu. 

Per assegurar el compliment de totes aquestes obligacions, es preveu que les entitats que 

organitzin qualsevol prova, competició o espectacle esportiu són, patrimonialment i 

administrativa, responsables dels danys i desordres que poguessin produir-se per la seva falta 

de diligència o prevenció. 

D’aquesta manera, en atenció a les disposicions de la Llei de l’Esport, s’han de diferenciar entre 

les possibles infraccions que poden ser comeses per les entitats. Aquestes es divideixen en: 

 

- Infraccions molt greus: 

 

o La introducció en instal·lacions on se celebrin competicions o actes esportius, de 

tota classe d'armes i objectes susceptibles de ser utilitzats com a tals. 

o La introducció i l'exhibició de pancartes, símbols, emblemes o llegendes que 

impliquin incitació a la violència en instal·lacions o en altres llocs on se celebrin 
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competicions o actes esportius. Els organitzadors estan obligats a retirar-los 

immediatament. 

o Introduir o vendre begudes alcohòliques dins les instal·lacions on se celebrin 

competicions esportives. 

o L'incompliment de les normes que regulen la celebració dels espectacles esportius, 

que n'impedeixi el desenvolupament normal i produeixi importants perjudicis a les 

persones participants o al públic assistent. 

o La desobediència reiterada de les ordres o les disposicions de les autoritats 

públiques respecte a les condicions de la celebració d'aquests espectacles, sobre 

qüestions que n'afectin el desenvolupament normal i adequat. 

o La participació violenta en baralles o desordres públics en els recintes esportius o 

en els seus voltants, que ocasionin danys o riscos greus a les persones o als béns. 

- Infraccions greus 

 

o La reincidència en la comissió de faltes lleus. 

o Les conductes anteriorment descrites en les lletres c), d) i e), quan no hi concorrin 

les circumstàncies de perjudici, risc o perill en el grau establert. 

o L'incompliment en els recintes esportius de les mesures de control sobre l'accés i la 

permanència o el desallotjament, la venda de begudes i la introducció i la retirada 

d'objectes prohibits. 

o La introducció de begudes alcohòliques als recintes esportius.  

o La introducció de bengales o focs d'artifici en els recintes esportius. 

 

Detall de la normativa aplicable. 

 

- Arts. 73 a 75 Llei Esport. 

- Arts. 2, 3 i 5 a 7 Llei Violència. 

 

 
2.12.2. Assetjaments. 

En matèria d’assetjament és important tenir present, en primer terme,  quins són els 

comportaments que conformen el terme assetjament i que no es poden tolerar en el si de 

l’entitat: 

 
- Assetjament laboral → Aquest és un tipus d’assetjament que s’haurà de prevenir entre el 

personal laboral de l’entitat que, per analogia podríem ampliar a les persones voluntàries, i 

que pot comportar, en determinades circumstàncies, la responsabilitat penal de la mateixa 

entitat esportiva. 

En concret, es considerarà assetjament laboral la realització d’aquells actes hostils o 

humiliants que, sense arribar a ser degradants, es realitzin de forma reiterada dins de l’àmbit 
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de la relació laboral, per part d’alguna persona que actuï prevalent-se de la seva relació de 

superioritat.  

 

- Assetjament sexual → Aquest és un tipus d’assetjament que s’haurà de prevenir entre el 

personal de l’entitat; entre les persones treballadores, esportistes, i voluntàries.  

En concret, es considerarà assetjament sexual aquelles conductes consistents en la 

sol·licitud de favors de naturalesa sexual, per a la pròpia persona sol·licitant o un tercer, de 

forma continuada i habitual, i amb el que es provoqui a la víctima una situació objectiva i 

greument intimidatòria, hostil o humiliant. També, totes aquelles conductes que 

directament atemptin contra la llibertat sexual de l’altra persona. 

 

De forma específica, respecte a les actuacions amb els i les esportistes menors d’edat, s’haurà 

de tenir en compte que es considerarà assetjament/ maltractament sexual aquella situació en 

la qual el o la menor sigui utilitzat/da per satisfer els desitjos sexuals de l’adult, sigui presenciant 

o participant en activitats sexuals que no comprèn o per a les quals no està preparat/da d’acord 

amb el seu desenvolupament i que, per tant, no pot donar el seu consentiment. 

 

- Assetjament entre infants i adolescents → Aquest és un tipus d’assetjament que s’haurà 

de prevenir entre els mateixos menors esportistes i, com a entitat esportiva on es 

desenvolupa una activitat esportiva, s’ha d’assegurar que els infants es trobin en un espai 

còmode i segur, en línia amb els valors que es desprenen de l’esport, doncs aquestes són 

conductes que poden tenir greus conseqüències socials, físiques i de salut mental en els 

infants i adolescents que les pateixen. 

 

En concret, en aquest tipus d’assetjament, s’emmarquen totes aquelles conductes 

agressives, intencionades i repetides que es produeixen sense una motivació aparent, i són 

adoptades per un/a o varis/es menors, contra un/a altre menor. 

 

- Ciberassetjament → Modalitat d’assetjament, que podria donar-se tant entre el  personal 

laboral, els i les esportistes i el personal voluntari. Aquestes accions poden arribar a ser un 

delicte pel qual respondrà l’autor/a dels fets.  

 

En concret, aquest tipus d’assetjament pot manifestar-se a través d’un comportament reiterat i 

insistent, que alteri el normal desenvolupament de la vida quotidiana d’aquella persona que ho 

pateixi, consistent en establir o tractar d’establir contacte amb la víctima a través de qualsevol 

mitjà de comunicació; utilitzar indegudament de les dades personals de l’altra persona per 

adquirir productes, contractar serveis o fer que terceres persones es posin amb contacte amb 

aquesta; utilitzar sense el degut consentiment la imatge d’una persona per realitzar anuncis, o 

obrir perfils falsos en xarxes socials, pàgines de contacte o en qualsevol mitjà de difusió pública, 

ocasionant una situació de fustigació o humiliació. 

 

Principals obligacions. 
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Per tal d’evitar que es produeixi qualsevol mena de comportament assenyalat en aquest capítol, 

les entitats hauran de: 

 

- En general 

 

o Crear un canal de denúncies que faciliti a la víctima o a una tercera posar en 

coneixement els fets o potencials signes de violència o assetjament, així com tota 

altra classe de conductes a evitar, als responsables de l’entitat. 

Aquest canal ha de servir per a denunciar qualsevol altre acte que pugui constituir 

un delicte i és obligatori en aquelles entitats que tinguin contractades més de 50 

persones5. 

 

− Respecte als adults 

 

o Elaborar protocols d’actuació que incloguin els procediments específics a seguir en 

cas de detectar indicis o sospites que es pot estar produint o s’ha produït alguna 

situació d’assetjament o en cas de revelació d’assetjament a l’entitat: 

o Aplicar el Protocol per a la prevenció i abordatge de l’assetjament sexual i per raó 

de sexe que hagi elaborat l’Ajuntament de la seva població.   

o Elaborar codis de bones pràctiques, realització de campanyes informatives o accions 

de formació. 

 

− Respecte als infants i adolescents 

 

o Exigir a tot el personal que estigui en contacte habitual amb els i les menors d’edat, 

realitzant activitats retribuïdes o no, que aporti una certificació negativa del Registre 

Central de delinqüents sexuals.  

o Elaborar protocols d’actuació que incloguin els procediments 
específics a seguir en cas de detectar indicis o sospites que es pot 
estar produint o s’ha produït alguna situació d’assetjament o en cas de revelació 

d’assetjament a l’entitat: 

o Implantar un sistema de monitoratge per a assegurar el compliment dels protocols 

anteriors en relació amb la protecció de les persones menors d'edat. 

o Designar una figura de delegat o delegada de protecció al qual les persones menors 

d'edat puguin acudir per a expressar les seves inquietuds i qui s'encarregarà de la 

difusió i el compliment dels protocols establerts, així com d'iniciar les comunicacions 

pertinents en els casos en els quals s'hagi detectat una situació de violència sobre la 

infància o l'adolescència.  

 
5 Aquest informe s’elabora el mes de febrer de 2023, en aquest moment és obligatori per les entitats que tinguin contractades més 
de 250 persones, però a partir del mes de desembre ho serà per les que en tinguin més de 50. Atenent a l’àmbit temporal de vigència 
del present document es redacta ja directament com si estigués vigent l'obligació per a les entitats amb més de 50 persones 
contractades. 
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Aquesta persona no hauria de ser part rellevant del sistema esportiu, però sí que 

hauria de tenir relació directa amb la junta directiva i/o amb les persones que 

tinguin responsabilitat legal a l’entitat.  

 

o Elaborar i difondre codis de conducta i normatives específiques dels diferents àmbits 

esportius (entrenaments, vestidors, viatges, etc.) que delimitin molt bé les funcions 

del personal dels cossos tècnics i de totes les persones adultes que formen part de 

l’entitat i l’entorn de l’esportista. Fer que tota persona (menor o major d’edat) les 

conegui i les signi. 

o Adoptar les mesures necessàries perquè la pràctica de l'esport no sigui un escenari 

de discriminació per edat, raça, discapacitat, orientació sexual, identitat sexual o 

expressió de gènere, o qualsevol altra circumstància personal o social, treballant 

amb els mateixos nens, nenes i adolescents, així com amb les seves famílies i 

professionals, en el rebuig a l'ús d'insults i expressions degradants i discriminatòries. 

o Fomentar i reforçar les relacions i la comunicació entre les organitzacions esportives 

i els progenitors/es o els/les qui exerceixin funcions de tutela, guarda o acolliment. 

 

Detall de la normativa aplicable. 

- Art 48 LO igualtat. 

- Arts. 47, 48 i 57 LOPIVI. 
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2.13. CAPÍTOL 13 - ACTIVITATS DE LLEURE JUVENIL 

Per activitats de lleure juvenil s’han d’entendre totes aquelles activitats organitzades que es 

duen a terme amb menors de 18 anys fora de l'àmbit familiar i de les competències del 

Departament d'Ensenyament.  

En concret, pel que es refereix a les activitats esportives de lleure juvenil, aquestes seran totes 

aquelles que, tot i tenir un component esportiu important, continuen comptant amb els 

elements substancials que les fan equiparables a les activitats d'educació en el lleure. Així doncs, 

podem referir-nos als casals esportius, les estades o campus esportius i les rutes esportives 

que s’organitzen o es promouen per persones físiques o jurídiques, públiques o privades 

diferents a la federació o entitat federada corresponent i es duen a terme en èpoques de 

vacances escolars. En aquests casos l'interlocutor principal és el Consell Català de l'Esport. 

- Casal esportiu → Casal de vacances en el qual l'objecte bàsic de l'acció educativa és la 

formació i la pràctica en una o diverses especialitats esportives., en general de dilluns a 

divendres, sense cap mena de continuïtat durant l'any, i en la qual els participants no fan 

nit. 

 

- Estada o campus esportiu → Activitat que té per objecte bàsic l'acció educativa és la 

formació i la pràctica en una o diverses especialitats esportives i amb la distinció que 

respecte del Casal, en què hi ha pernoctació, en la qual l'estada es du a terme en un edifici, 

casa o instal·lació fixa. 

 

- Ruta esportiva → Marxa itinerant que inclou la realització d'una o més activitats de les que 

preveu el Decret 56/2003, de 20 de febrer, pel qual es regulen les activitats fisicoesportives 

en el medi natural6, duta a terme per qualsevol entitat que no estigui inscrita al Cens 

d'Entitats Juvenils de la Direcció General de Joventut o en algun cens o registre similar de 

fora de Catalunya. 

En cap cas es consideraran activitat esportiva de lleure les pràctiques esportives habituals, les 

competicions, els entrenaments, les jornades de tecnificació, la formació de tècnics d'esport i 

qualsevol altra manifestació o esdeveniment esportiu que no s'ajusti o s'assimili a les activitats 

esmentades anteriorment que duguin a terme la federació esportiva catalana corresponent o 

una entitat esportiva degudament federada. 

 

Principals Obligacions 

 

1) Les entitats organitzadores o promotores d’aquestes activitats de lleure hauran de preveure 

que per a cada una de les activitats previstes, ha de comptar, durant la seva realització, amb 

 
6 Aquestes activitats es detallen en el Capítol 15  
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un equip de persones dirigents. Aquest equip ha d’estar format per la persona responsable 

de l'activitat i per les persones dirigents. Tots els membres de l'equip de dirigents han de ser 

majors d'edat i estar presents durant la realització de l’activitat. 

Respecte a les persones dirigents, aquestes variaran en número, en funció del nombre de 

participants. Així: 

- En els grups de fins a 24 participants, hi ha d'haver sempre present a l'activitat, com a mínim, 

una persona dirigent per cada deu participants i una persona dirigent més per fracció 

inferior a deu participants. En el cas que, en aplicar el càlcul de les ràtios, el resultat sigui 

una única persona dirigent i en el grup hi hagi algun/a participant menor de 16 anys, cal 

necessàriament la presència d'una segona persona dirigent. 

 

- En els grups de 25 o més participants, hi ha d'haver sempre present a l'activitat, com a 

mínim, una persona dirigent per cada deu participants i una persona dirigent més per fracció 

superior a quatre participants. 

 

- En les activitats amb una durada igual o superior a dues nits consecutives, o un mínim de 

quatre dies consecutius sense comptar els caps de setmana si són casals esportius, han de 

comptar amb un equip de persones dirigents constituït per: 

 

o Com a mínim el 40% dels membres de l'equip de dirigents en els grups de fins a 24 

participants i el 60% en els grups de més de 25 participants que calgui per complir 

amb la proporció que s’ha esmentat amb anterioritat, han d'estar en possessió del 

certificat d'inscripció en el Registre Oficial de Professionals de l'Esport de Catalunya, 

com a mínim de monitors/ores esportius/ives. 

o La persona responsable de l’activitat ha d'estar en possessió del certificat 

d'inscripció en el Registre Oficial de Professionals de l'Esport de Catalunya com a 

director/a esportiu, o bé ha d'estar col·legiat/da en el Col·legi de Llicenciats en 

Educació Física i Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport de Catalunya. Si l'activitat 

té fins a 24 participants, n'hi ha prou amb disposar del certificat d'inscripció en el 

Registre Oficial de Professionals de l'Esport de Catalunya, com a mínim de monitor/a 

esportiu/iva. 

 

- En els grups on participin infants menors de 3 anys, cal: 

 

o Per cada vuit participants ha d'haver-hi sempre present a l'activitat, com a mínim, 

una persona dirigent, major d'edat, i una persona dirigent més per fracció inferior 

a vuit. 

En el cas que, en aplicar el càlcul de la ràtio que estableix el paràgraf anterior, el 

resultat sigui un únic/a dirigent, cal necessàriament la presència d'un/a segon/a 

dirigent. 

o El 100% de les persones dirigents participants que calgui per complir amb la 

proporció que estableix l'apartat anterior, han d'estar inscrits/tes en el Registre 

Oficial de Professionals de l'Esport de Catalunya com a director esportiu, o bé ha 
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d'estar col·legiat en el Col·legi de Llicenciats en Educació Física i Ciències de 

l'Activitat Física i de l'Esport de Catalunya. També s'admet la titulació de tècnic/a 

superior en educació infantil, sempre que els membres de l'equip de dirigents que 

tinguin aquesta titulació no superin el 50% del total de dirigents de l’apartat 

anterior. 

En les activitats també es pot comptar amb personal de suport logístic, que són aquelles 

persones que, sense estar directament a càrrec dels i de les menors participants, 

col·laboren en el bon funcionament de l'activitat atenent aspectes de tipus logístic o 

infraestructural. El personal de suport logístic no computa en cap de les ràtios previstes, 

ni ha de tenir les titulacions o registres especificats anteriorment.  

El personal de suport logístic ha de ser major d’edat, tot i que s'admet que formin part 

persones que tinguin entre 16 i 18 anys sempre que siguin 2 anys més grans que el més 

gran dels participants, que no superin en nombre el 10% de participants i fins a un màxim 

de 5, i que hi hagi algun altre membre de l'equip de suport logístic major d'edat. 

És obligatori que el personal que formi part de l'equip de dirigents i el personal de suport 

logístic que participin en qualsevol de les activitats acrediti mitjançant l'aportació d'una 

certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals, que no han estat 

condemnats per sentència ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. 

2) Les entitats organitzadores o promotores hauran de contractar les assegurances 

necessàries. En tot cas es preveu: 

2.1 Per a totes les persones participants, una assegurança d'accidents personals amb les 

cobertures següents: per despeses d'assistència sanitària, un mínim de 6.000 euros; per 

defunció, un mínim de 5.000 euros, i per invalidesa permanent, un mínim de 6.500 euros. 

En el supòsit de defunció d'una persona menor de 14 anys, l'assegurança s'ha de destinar a 

cobrir les despeses de sepeli 

 

2.2 Ha de contractar una assegurança de responsabilitat civil per cobrir els riscos derivats 

del desenvolupament de l'activitat amb uns límits mínims d'indemnització de 300.000 euros 

per víctima i 1.200.000 euros per sinistre. 

 

2.3 En cas que l'entitat organitzadora o promotora de l'activitat estigués federada o formés 

part d'un moviment o associació, poden ser aquestes federacions, moviments o associacions 

els que formalitzin els contractes d'assegurances que preveuen els apartats 2.1 i 2.2. 

 

2.4 En el cas dels casals esportius, de les estades esportives o campus esportius i de les rutes 

esportives, les obligacions en assegurances són les que preveuen el Decret 56/2003, de 20 

de febrer, pel qual es regulen les activitats fisicoesportives en el medi natural, i el Decret 

58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya, especificades en el Capítol 

16. 

 

3) Les activitats amb pernoctació s'han de dur a terme en instal·lacions inscrites al Registre 

d'instal·lacions destinades a activitats amb infants i joves.  Així mateix, pel que es refereix a 

casals esportius i rutes esportives, les entitats organitzadores i les entitats promotores han 
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de garantir que els serveis i les mesures sanitàries i de seguretat siguin les adequades per 

tal d'assegurar la higiene i la integritat física de les persones que participen en l'activitat. 

En el cas que les estades esportives i els casals esportius es duguin a terme en instal·lacions 

esportives, aquestes instal·lacions han d'estar donades d'alta al cens d'equipaments 

esportius gestionat pel Consell Català de l'Esport. 

4) Les activitats amb pernoctació que regula aquest Decret que tinguin una durada igual o 

superior a dues nits consecutives s'han de notificar al departament competent en matèria 

de joventut. 

Les activitats sense pernoctació s'han de notificar quan la seva durada sigui de quatre dies 

o més consecutius, sense comptar les interrupcions de cap de setmana. 

En el cas dels casals esportius, si la durada del casal supera una setmana, es poden 

notificar com a diverses activitats independents, que han de tenir una durada mínima 

d'una setmana cadascuna. 

5) L’entitat organitzadora o promotora haurà d’assegurar-se que la persona responsable de 

l’activitat compleix amb les obligacions següents: 

 

- Vetllar perquè es faci la notificació de l'activitat si aquesta és preceptiva i, si escau, 

perquè es comuniqui al departament competent en matèria de joventut, abans de 

l'inici de l'activitat, la seva anul·lació o les modificacions que s'hagin produït després 

de la presentació de la notificació. 

 

- Facilitar la comprovació i el seguiment de l'activitat al personal degudament 

acreditat que s'encarrega d'aquesta funció. 

 

- Garantir l'execució del programa de l'activitat. 

 

- Vetllar perquè l'activitat es desenvolupi amb les condicions sanitàries, d'higiene i de 

seguretat necessàries. 

 

- Vetllar perquè les persones participants respectin les propietats, les instal·lacions i 

el medi natural del lloc on es dugui a terme l'activitat, i establir prou controls per a 

evitar qualsevol risc d'incendi forestal. 

 

- Garantir el coneixement per part de les persones participants en l'activitat del 

protocol d'actuació en emergències que s'estableixi a l'efecte i de l'execució de les 

mesures previstes per situacions de risc o emergència, especialment el sistema 

d'avís i les mesures de protecció a aplicar. 

 

- Fer complir les normes vigents de prevenció en matèria de begudes alcohòliques i 

tabac i de qualsevol altra substància que pugui generar dependència. 

 



 

97 

 

- Vetllar perquè es compleixi la normativa reguladora corresponent, quan 

l'organització i la realització d'alguna de les activitats del programa general vagin a 

càrrec d'una empresa o entitat especialitzada. 

 

- Disposar durant la realització de l’activitat de la documentació següent: 

 

o Programa general de l'activitat, amb indicació dels objectius, el calendari, 

els horaris i la planificació diària o graella de les activitats concretes que 

s'han de dur a terme. 

o Autorització de participació en l'activitat de totes les persones participants 

menors d'edat, signada per la persona que en tingui la potestat parental, 

tutela o que tingui encarregat legalment l'exercici de les funcions tutelars o 

de guarda. 

o Fitxa de salut de cadascuna de les persones participants menors d'edat, 

signada pel pare, mare, tutor o representant legal, on constin els possibles 

impediments físics o psíquics, les malalties cròniques, la medicació o el 

possible règim alimentari que calgui respectar, amb indicació d'horaris i 

quantitats, dades actualitzades de l'estat de vacunació, i qualsevol altra 

qüestió que es consideri necessària. 

o Llista ordenada amb els noms, les adreces i els telèfons de totes les 

persones assistents a l'activitat: infants, joves, membres de l'equip de 

dirigents i personal de suport logístic. 

o Targeta magnètica d'identificació sanitària o altre document acreditatiu del 

dret a la prestació de la sanitat pública o de l'assegurança mèdica privada, 

si escau, de cadascuna de les persones assistents a l'activitat. 

o Documentació acreditativa de la contractació de les cobertures 

d'assegurances. 

o En les activitats que s'han de notificar, a més de tot el que estableixen els 

apartats anteriors, la persona responsable ha de disposar dels documents 

següents: 

• Còpia de la notificació de l'activitat. 

• Documentació o carnet acreditatiu de la inscripció de la persona 

responsable de l'activitat i de les persones dirigents als registres 

corresponents. 

Serà important que es compleixin aquestes obligacions, ja que si no l’entitat 

pot respondre subsidiàriament de la responsabilitat per incompliment. 

 

Detall de la normativa aplicable.  

- Art. 62 Llei Esport. 

- Arts. 1 a 5, 8, 10 a 13 i 15 Decret activitats lleure. 

2.14. CAPÍTOL 14 - CONSELL ESPORTIUS I NORMATIVA DELS JOCS ESPORTIUS 

ESCOLARS 
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És competència dels consells esportius, tal com ja s’ha fet referència en un apartat anterior 

d’aquesta recopilació, la promoció de l’activitat esportiva en l’àmbit escolar. Per a tal finalitat, 

compten amb el suport de l’Administració esportiva de la Generalitat, això és el Consell Català 

de l’Esport (En endavant: CCE). 

D’aquesta manera, el CCE va preveure entre els programes d’esport escolar, els Jocs Esportius 

Escolars de Catalunya. Un programa que té com a objectiu principal impulsar la transmissió de 

valors socials i l’adquisició d’hàbits saludables, mitjançant un model de competició i activitat 

esportiva escolar educativa i participativa. 

El programa preveu dos àmbits, el local-comarcal-intercomarcal i el supracomarcal.  

 

El desenvolupament de l’àmbit local-comarcal-intercomarcal el porten a terme els consells 

esportius, sota la supervisió del CCE i amb la coordinació́ de la Unió de Consells Esportius de 

Catalunya (En endavant: UCEC), i el desenvolupament de l’àmbit supracomarcal el porta  terme 

la UCEC, sota la supervisió del CCE. 

Igualment, el programa s'estructura per grups d'edats en funció dels cicles d’educació primària 

i secundària, establint les següents categories: 

- Prebenjamí (Cicle inicial d’educació primària - 1r i 2n) → En aquesta categoria es 

procurarà fer competicions poliesportives per equips, d’àmbit local, comarcal o 

intercomarcal, potenciant la màxima experimentació́ i participació́ dels infants.  

 

- Benjamí (Cicle mitjà d’educació primària - 3r i 4t) → En aquesta categoria es podran 

fer competicions poliesportives per equips i competicions esportives de caràcter 

específic, preferentment d’àmbit local, comarcal o intercomarcal, potenciant la 

màxima diversificació i l'increment del bagatge motriu dels infants. 

 

- Aleví (Cicle superior d’educació́ primària – 5è i 6è) → En aquesta categoria es podran 

fer competicions poliesportives per equips i competicions esportives de caràcter 

específic d’àmbit local, comarcal, intercomarcal o supracomarcal, potenciant 

l'aprenentatge tècnic i tàctic, i la màxima participació dels infants. 

 

- Infantil (Primer cicle d’educació secundària obligatòria – 1r i 2n d'ESO) → En aquesta 

categoria es podran fer competicions esportives de caràcter específic o 

competicions poliesportives per equips, d’àmbit local, comarcal, intercomarcal o 

supracomarcal, potenciant el desenvolupament dels infants. 

 

- Cadet (Segon cicle d’educació secundària obligatòria – 3r i 4t d'ESO) → En aquesta 

categoria es podran fer competicions esportives de caràcter específic o 

competicions poliesportives per equips, d’àmbit local, comarcal, intercomarcal o 

supracomarcal, potenciant el desenvolupament dels adolescents. 
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- Juvenil (Educació secundària postobligatòria – Batxillerat i Cicles formatius) → En 

aquesta categoria es podran fer competicions esportives de caràcter específic o 

competicions poliesportives per equips, d’àmbit local, comarcal, intercomarcal o 

supracomarcal, potenciant el desenvolupament dels adolescents. 

Serà el CCE qui, tenint en compte la normativa elaborada pels consells esportius i la UCEC, 

finalment resoldrà obrir la convocatòria dels Jocs Esportius Escolars de Catalunya, per cada curs 

escolar. 

 

Principals Obligacions  

- En l’àmbit local-comarcal-intercomarcal: 

 

o Les actuacions corresponents a aquest àmbit poden ser fases locals, comarcals o 

intercomarcals que seran convocades, organitzades i executades pels consells 

esportius, en nom i sota la supervisió del CCE, i amb la coordinació de la UCEC. 

▪ S’entén per fase local la que se circumscriu a un únic terme municipal. 

▪ S’entén per fase comarcal, la que abasta tots els municipis corresponents a 

un consell esportiu. 

▪ S’entén per fase intercomarcal, la que abasta com a màxim la meitat dels 

consells esportius de cada àmbit territorial de l’administració́ esportiva a 

Catalunya 

 

o Els consells esportius hauran d'oferir un mínim raonable de jornades en la seva fase 

local i/o comarcal per a cada competició (esport i categoria), per tal de garantir una 

activitat esportiva regular al llarg de tot el curs escolar. En cas que no es pugui oferir 

aquest mínim es recomana la competició poliesportiva. 

 

o Els consells esportius hauran de comunicar la convocatòria d'aquestes actuacions a 

les entitats del seu territori amb una antelació mínima de 15 dies, i publicar-la a la 

pàgina web del consell esportiu. 

 

o Els consells esportius hauran de repartir com a mínim un diploma nominal de 

participació a tots els participants en l’àmbit local-comarcal-intercomarcal, en les 

categories de primària (Prebenjamí, Benjamí i Aleví), segons el model establert 

entre el CCE i la UCEC. En el cas que es lliurin guardons en funció de la classificació, 

i que s'estigui utilitzant el sistema paral·lel de puntuació i classificació, els guardons 

corresponents als valors hauran de ser els mateixos que els corresponents als 

resultats esportius, o com a mínim del mateix valor. 

 

o Les activitats organitzades en col·laboració i coordinació amb altres administracions 

o entitats, hauran de comunicar-se a la comissió tècnica territorial corresponent, i 
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respectar els aspectes d'aquesta resolució i els requisits d'imatge visual de la 

secretaria general de l'Esport i l'Activitat Física. 

 

o En les competicions d'aquest àmbit es portaran a terme 2 sistemes de puntuació i 

classificació que premiïn les accions positives de l'esport i el joc net durant les 

diferents jornades o activitats esportives, tant en els esports individuals com en els 

esports d'equip: el sistema paral·lel i l'integrat. Aquests sistemes també han de 

permetre detectar i abordar de manera efectiva les accions negatives, fent el seu 

seguiment per poder efectuar i planificar accions de prevenció d'aquestes 

conductes.  

Aquests 2 sistemes de puntuació i classificació no seran excloents i es podran aplicar 

de manera conjunta, diferenciada, o combinada. 

 

- En l’àmbit supracomarcal: 

 

o Les actuacions corresponents a aquest àmbit poden ser fases territorials o 

nacionals, i es poden fer en les categories d’Aleví en endavant. 

 

o Totes aquestes actuacions contemplaran el sistema integrat de puntuació i 

classificació que es detallarà més endavant. 

 

o Totes les actuacions corresponents a aquest àmbit, seran convocades i organitzades 

per la UCEC, en nom i sota la supervisió del CCE, que revisarà que segueixin les 

normatives, i que es respectin els aspectes de la corresponent Resolució i els 

requisits d'imatge visual de la Secretaria General de l'Esport i l'Activitat Física, 

especialment quan es facin en col·laboració amb altres entitats o administracions. 

 

o Com a norma general, les fases nacionals es desenvoluparan durant els mesos de 

maig o juny. La convocatòria es farà amb un mínim de 15 dies d’antelació, es 

publicarà als webs de la UCEC i del CCE i concretarà les dates, llocs de celebració i el 

procediment d’inscripció dels/de les esportistes i equips. 

 

o Per portar a terme una final nacional d'un determinat esport, categoria i sexe, caldrà 

que s'inscriguin en cada categoria i sexe convocats un mínim de quatre equips en 

els esports d’associació o individuals per equips, i un mínim de 12 esportistes en els 

esports individuals (en les categories cadet i juvenil aquest mínim serà conjunt). 

 

o Els equips i esportistes es classificaran per comarca, hauran d'haver participat en la 

fase immediatament anterior disputada (local/comarcal/intercomarcal) i hauran de 

representar com a mínim tres consells esportius d’àmbits territorials de 

l’Administració diferents. En cas que no s'hagi disputat fase 

local/comarcal/intercomarcal per manca d'un mínim d'esportistes o equips, per 

poder-hi participar caldrà que en els esports d’associació els equips hagin participat, 
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com a mínim, en una lliga de quatre equips a doble volta, i en esports individuals 

caldrà que els/les esportistes hagin participat en un mínim de 4 jornades. Aquestes 

competicions seran organitzades per la UCEC. 

 

o En el cas que hi hagi un acord entre la UCEC i una federació esportiva catalana per 

coordinar l’organització d'una competició esportiva, aquesta competició es 

desenvoluparà basant-se en els acords que estableixin ambdues entitats, sempre 

amb el compliment d'aquestes directrius i amb la ratificació prèvia del CCE. En 

aquests casos, cal evitar la duplicitat de competicions amb els mateixos participants, 

i buscar l'estalvi econòmic, però sense que això signifiqui deixar sense possibilitats 

de participar l'alumnat de centres educatius/AEE/SEE/AMPA. 

 

o Sistemes de puntuació i classificació: 

 

▪ Sistema de classificació paral·lel → Aquest sistema es caracteritza per 

l’existència de dues puntuacions en una competició esportiva que es 

visualitzen paral·lelament i determinen 2 resultats del partit/competició, 

que també donen lloc a 2 classificacions. 

▪ Sistema de classificació integrat → El sistema integrat és aquell en què la 

classificació, o bé la puntuació del partit/competició és única, i consisteix en 

la suma (esportiva i de valors). 

 

Per a l'organització i desenvolupament dels JEEC, serà necessària la creació d’una 

sèrie de comitès.  

 

Les Comissions Tècniques Territorials d'Esport Escolar seran les encarregades de fer 

el seguiment de la creació i el funcionament dels comitès organitzadors i de 

competició de les fases locals, comarcals i intercomarcals, i la Comissió de 

Seguiment de l'Esport Escolar de Catalunya ho farà en l'àmbit supracomarcal. 

 

En concret aquests comitès seran: 

 

▪ Comitès organitzadors → Es creen amb la finalitat d'organitzar els JEEC en 

l’àmbit que els correspongui, així com de vetllar pel compliment de totes i 

cadascuna de les condicions de participació establertes en la Resolució 

corresponent i en les normatives tècniques dels JEEC. També és 

responsabilitat dels comitès organitzadors:   

 

· Coordinar i vetllar pel bon funcionament de les activitats 

organitzades.  

·  Enviar la documentació de les activitats amb l'antelació 

suficient. 
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· Solucionar qualsevol incidència amb la màxima celeritat i 

diligència, i posar-ho en coneixement dels òrgans pertinents. 

 

▪ Comitès de competició i valors → Són els òrgans que amb total 

independència i autonomia resolen les qüestions que es plantegen en 

matèria de disciplina esportiva. A tal efecte, la UCEC té elaborades unes 

normes de competició i disciplina esportiva, amb el vistiplau del CCE i 

d'acord amb el títol VI del Text únic de la Llei de l'esport, aprovat pel Decret 

legislatiu 1/2000, de 31 de juliol; cal tenir en compte, però, que aquestes 

normes han de tenir un caire més formatiu que no pas sancionador. Els 

comitès de competició i valors han d'aplicar aquestes normes sempre que 

no es contradiguin aspectes promulgats per legislació de rang superior. Les 

resolucions dels comitès de competició poden ser recorregudes en última 

instància davant el Tribunal Català de l'Esport. 

Pel que respecta a la composició d’aquests comitès: 

 

· La composició dels comitès organitzadors i de competició de l'àmbit 

local i comarcal la regularà cada consell esportiu amb el 

nomenament d'un mínim de tres persones per a cadascun 

d'aquests, de les quals una haurà de fer les funcions de president/a 

i una altra, les funcions de secretari/ària, les quals signaran les actes 

de les reunions. Una d'aquestes persones haurà de tenir entre 14 i 

18 anys. 

· La composició dels comitès organitzadors de l'àmbit supracomarcal, 

tant per a les fases territorials com nacionals, la determinarà la 

Comissió de Seguiment corresponent d'entre els seus membres, 

serà d'un màxim de dues persones en representació del CCE i/o de 

la RT corresponent, dues en representació del Departament 

d'Educació, i dues en representació de la UCEC. A més a més, també 

en formaran part un noi i una noia d'entre 14 i 18 anys, 

preferentment membres d'algun dels comitès organitzadors locals 

o comarcals, nomenats per la UCEC. La presidència recaurà en una 

de les persones representants del CCE i/o RT corresponent, i la 

secretaria, en una de les persones representants de la UCEC, les 

quals signaran les actes conjuntament. 

· La composició dels comitès de competició de l'àmbit 

supracomarcal, tant per a les fases territorials com nacionals, serà 

d'un mínim de tres persones en representació de la UCEC, una de 

les quals ha de tenir entre 14 i 18 anys, i d'una persona en 

representació del CCE i/o RT corresponent. 

·  

La convocatòria dels diferents comitès dels JEEC la fa la presidència establerta, i els 

acords s'han d'adoptar per majoria absoluta. 
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Els comitès de competició dels diferents àmbits dels JEEC podran prendre les 

mesures oportunes per garantir el bon funcionament de les activitats 

desenvolupades en els seus àmbits d'actuació en relació amb tots aquells 

participants que mostrin conductes impròpies o que puguin influir de manera 

negativa sobre la resta d'assistents. 

També són els responsables de decidir sobre aspectes que no estiguin previstos en 

la Resolució corresponent o en les normatives tècniques dels esports que els 

corresponguin. 

Els consells esportius que tinguin encomanat el desenvolupament dels JEEC, en el 

supòsit d'incompliment greu d'aquestes directrius i les previstes en la Resolució 

corresponent, així com en el supòsit de suspendre, de posar obstacles, de dificultar 

o impedir de qualsevol manera, en tot o en part, la seva normal realització o de 

portar a terme actuacions que afectin el prestigi o imatge dels Jocs Esportius 

Escolars de Catalunya o de les institucions o entitats que els promouen o els 

gestionen, hauran d'indemnitzar els danys i perjudicis ocasionats, d'acord amb la 

valoració que quantifiqui el CCE. 

En els supòsits esmentats en l'apartat anterior i sens perjudici del que s'hi estableix, 

el CCE podrà deixar totalment o parcialment sense efecte l'encàrrec atorgat, amb 

suspensió immediata total o parcial de l'activitat del consell esportiu en l'àmbit del 

programa dels JEEC, i amb la revocació de l'import total o parcial de les subvencions 

rebudes per al desenvolupament d'aquest programa. 

El CCE, en el cas que deixi totalment o parcialment sense efecte l'encàrrec atorgat a 

un consell esportiu en un territori concret, encomanarà l'assumpció total o parcial 

del desenvolupament dels JEEC en aquell territori a la UCEC. 

En aquest cas, la UCEC exercirà totalment o parcialment en aquell territori totes les 

funcions previstes en la Resolució corresponent per als consells esportius i, en cap 

cas, podrà delegar aquest encàrrec a una altra entitat jurídica diferent o 

subcontractar-ne l'execució al consell esportiu que l'hagi perdut. 

Finalment, s’ha de tenir en compte que la llicència escolar habilita als esportistes 

per participar en els JEEC. Tot i això, aquesta llicència no inclou la quota d'inscripció 

als Jocs Esportius Escolars de Catalunya. Aquesta quota serà fixada i cobrada per 

l'entitat o entitats que rebin l'encàrrec d'organitzar-los. 

o Normes de competició i disciplina 

Les normes que a continuació s’especifiquen hauran de seguir-se per la totalitat dels 

Comitès de Competició i Disciplina Esportiva dels JEEC en cadascun dels seus àmbits: local, 

comarcal, territorial i nacional. 
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Les decisions acordades amb caràcter immediat pels jutges o els àrbitres durant el 

desenvolupament d’un joc o un partit referides a les infraccions de les regles de joc i de la 

conducta esportiva són immediatament executives, independentment de les garanties 

jurisdiccionals que puguin establir-se posteriorment 

Els òrgans jurisdiccionals dels JEEC són: 

a) Els jutges i àrbitres durant el desenvolupament del joc, la prova o la competició, amb 

subjecció a les regles establertes per les disposicions de cada modalitat esportiva o per les 

específiques aprovades per a la competició de què es tracti. 

b) El Comitè de Competició i disciplina esportiva comarcal, amb competència en els àmbit 

local i comarcal dels Jocs Esportius Escolars de Catalunya. 

c) El Comitè de Competició i disciplina esportiva territorial, amb competència en l’àmbit 

territorial dels Jocs Esportius Escolars de Catalunya. 

d) El Comitè de Competició i disciplina esportiva nacional, amb competència en l’àmbit 

nacional dels Jocs Esportius Escolars de Catalunya. 

e) El Tribunal Català de l’Esport. 

Per a les competicions d’àmbit territorial i nacional, sempre a criteri de les agrupacions 

territorials de consells esportius i de la UCEC, respectivament, es podran constituir comitès 

de competició i disciplina esportiva ad hoc, per tal de resoldre situacions que puguin 

perjudicar el normal desenvolupament de l’esdeveniment. 

Aquests comitès es crearan i funcionaran a similitud dels comitès de competició i disciplina 

esportiva, a excepció de la seva composició, ja que els comitès de competició i disciplina 

esportiva ad hoc podran tenir un jutge únic. 

Els comitès de competició i disciplina esportiva ad hoc desapareixeran una vegada finalitzat 

l’esdeveniment 

Són les juntes directives dels consells esportius les que designaran els membres que 

formaran part del comitè de competició i disciplina esportiva comarcal que estaran formats 

per un mínim de tres persones i un màxim de set. 

En canvi és el Consell Directiu de la UCEC la que designarà els membres que formaran part 

dels comitès de competició i disciplina esportiva territorial, territorial ad hoc, nacional i 

nacional ad hoc. 

Per a tots els comitès de competició i disciplina esportiva s’haurà de nomenar un president 

i un secretari, els quals signaran les actes de les reunions. La convocatòria dels comitès de 

competició i disciplina esportiva la portarà a terme la persona que actuï com a president. 
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Els acords dels comitès de competició i disciplina esportiva s’adoptaran per majoria 

absoluta. En cas d’empat, el vot del president serà diriment. 

Per imposar les sancions per a qualsevol tipus d’infracció disciplinaria previstes en les 

Normes disciplinares JEEC, és preceptiu la instrucció d’un procediment previ, respectant 

totes les garanties jurisdiccionals que estableix l’ordenament jurídic esportiu i administratiu. 

Es preveuen 2 procediments: 

- D’urgència: Es podran tramitar d’urgència les infraccions de regles de joc, prova, 

competició o conducta esportiva constitutives de falta lleu o greu dins de l’àmbit disciplinari: 

a) S’inicia mitjançant l’acta del partit, prova o competició que reflecteix els fets a 

instància de l’àrbitre qui subscriu l’acta, els representants oficials encarregats d’aixecar-

la, els competidors i en el seu cas representants o delegats d’equip. 

b) Es pot iniciar a instància de part interessada en un termini màxim de dos dies hàbils 

des de la celebració del partit, prova o competició. 

c) Tant en el cas dels supòsits a) i b) esmentats se li ha de notificar a les parts interessades 

i aquestes disposaran de dos dies hàbils per presentar les al·legacions i proves que 

estimin oportunes. 

d) Comitè de Competició disposarà de cinc dies hàbils per dictar resolució especificant 

la sanció corresponent. 

- Ordinari: Per a les infraccions molt greus o les greus i lleus que no vagin per tràmit 

d’urgència. 

a) Inicien el procediment l’òrgan competent, d’ofici, a denúncia de part interessada, a 

requeriment de la part interessada o a requeriment de la Secretaria General de l’Esport 

de la Generalitat de Catalunya o del Tribunal Català de l’Esport. 

b) El procediment se seguirà d’acord al previst en els articles 120 a 130 Llei Esport i 

especificat en el Capítol 11 d’aquesta recopilació. 

S’ha de tenir en compte que tots els expedients que s’incoïn d’ofici o a instància de part en 

matèria pròpia de la jurisdicció dins l’àmbit competitiu s’han de tramitar amb l’observança 

de les fases procedimentals següents: 

a) La incoació́ i la notificació fefaent d’aquesta a les parts interessades i a les que 

es considerin afectades per la decisió final. 

b) El termini d’al·legacions, la proposició de prova i la pràctica d’aquesta. 
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c) La resolució final i la comunicació fefaent a les parts intervinents, amb 

especificació dels recursos pertinents i del termini per interposar-los. 

Finalment, els recursos a les resolucions del Comitè de competició i disciplina esportiva 

comarcal i territorial s’hauran d’adreçar al Comitè de competició i disciplina esportiva 

nacional, a la seu de la Unió de Consells Esportius de Catalunya. I per la seva part, els 

recursos a les resolucions del Comitè de competició i disciplina esportiva nacional 

s’hauran d’adreçar al Tribunal Català de l’Esport, a la seu del Consell Català de l’Esport. 

Sent el Tribunal Català de l’Esport qui esgota la via administrativa. 

Els recursos s’hauran de presentar dins dels tres dies hàbils posteriors a la recepció de 

les resolucions, excepte en el cas del Tribunal Català de l’Esport, que estableix deu dies. 

Les resolucions dels comitès de competició i disciplina esportiva seran comunicats per 

escrits als interessats. 

Quan un comitè de competició i disciplina esportiva consideri que no hi ha dades 

suficients per emetre una resolució definitiva, podrà ajornar la seva resolució. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Art. 35 i 43 Llei Esport. 

- Art 161 Decret EE. 

- Annex 1 Resolució PRE 2862/2021. 

- Arts. 1,2,4 a 18 i 38 a 42 Normes Competició JEEC 
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2.15. CAPÍTOL 15 - ACTIVITATS AL MEDI NATURAL  

Es consideren activitats esportives practicades en el medi natural, totes aquelles activitats 

fisicoesportives que reuneixin les característiques següents: 

- Es fan amb finalitats recreatives i no formen part de competicions organitzades per les 

federacions esportives o altres associacions esportives degudament registrades, ni estan 

relacionades amb aquestes competicions. 

- Es fan en el medi natural, és a dir, en espais de menor o major extensió que contenen un o 

més ecosistemes no essencialment transformats per l'explotació i ocupació humanes, i 

poden representar un risc de deteriorament d'aquest medi natural 

-  Poden resultar afectades i condicionades per factors meteorològics, per l'ecosistema i per 

altres dificultats del medi, per la qual cosa representen un cert risc per a les persones que 

les practiquen. 

En concret, dins del catàleg d’activitats fisicoesportives en el medi natural, s’hi inclouen: 

- Activitats en espais rocosos: 
o Descens en barrancs i engorjats. 
o Escalada. 
o Espeleologia. 
o Espeleobusseig (espeleologia subaquàtica continental) 
o Salt de pont. 
o Salt elàstic. 
o  Vies de ferrades. 

 
- Activitats a l’alta muntanya: 

o Alpinisme. 

o Esquí de muntanya. 

 

- Activitats a la mitja i baixa muntanya i a la plana. 

o Bicicleta de tot terreny (BTT) o bicicleta de muntanya. 

o Curses d’orientació. 

o Marxa a cavall. 

o Quads. 

o Quatre per quatre. 

o  Recorregut de bosc o de camp. 

o Trial. 

o  Enduro. 

 

- Activitats aquàtiques. 

o Descens en bot (Ràfting) 

o Hidrotrineu (Hydrospeed). 

o Piragüisme. 

o Bus-bob. 
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o Caiac de mar.  

o Esquí nàutic. 

o Fly-surf. (Aerosurf) 

o Motonàutica. 

o Parapent d’arrossegament. 

o Rem. 

o Surf. 

o Surf a vela. 

o Vela. 

o Wake Board (EsquiSurf)  

 

- Activitats aèries. 

o Ala de pendent (Parapent). 

o Ala delta. 

o Globus aerostàtic (Aerostació, Baló).  

o Paracaigudisme. 

o Paramotor. 

o Ultralleuger. 

o Vol a motor. 

o Vol a vela. 

 

- Activitats de neu. 

o Esquí alpí. 

o Esquí a fons. 

o Motos a neu. 

o Raqueta a neu. 

o Surf a neu. 

o Trineu amb gossos (Múixing) 

 

Principals Obligacions 

Consideracions generals 

Les entitats que organitzin aquest tipus d’activitats hauran d’estar inscrites al Cens 

d'organitzadors/es d'activitats fisicoesportives en el medi natural gestionat pel Consell Català de 

l'Esport. 

En aquest sentit, s’ha de diferenciar entre: 

- Les entitats que constin inscrites o adscrites en el Registre d'entitats esportives de la 

Generalitat s'inscriuen d'ofici en el Cens. Perquè això sigui així, les entitats han d'aportar la 

documentació següent: 
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o Identificació de la persona responsable tècnica i de la resta de personal tècnic de 

què disposa, amb acreditació de la seva titulació. O bé previsió del personal de què 

disposarà. 

o Documentació que acrediti el compliment de les obligacions següents: 

 

▪ Tenir contractada una pòlissa d'assegurances d'accidents personals per a les 

persones practicants de les activitats fisicoesportives, que cobreixi les 

despeses de curació, rescat i trasllat fins a 6.000 euros per víctima i un 

capital mínim per víctima de 3.000 euros en cas de mort i 6.000 euros en 

cas d'invalidesa. L'obligació de contractar aquesta assegurança no és 

exigible en el cas que les persones practicants tinguin la corresponent 

llicència esportiva. 

▪ Tenir contractada una pòlissa d'assegurances de responsabilitat civil per 

cobrir els riscos derivats del desenvolupament de les activitats 

fisicoesportives, amb uns límits mínims de 150.253,03 euros per víctima i 

601.012,10 euros per sinistre. 

▪ Certificació emesa per una persona responsable tècnica, amb la titulació 

corresponent (Llicenciatura en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport, amb 

una formació especialitzada en activitats esportives en el medi natural / 

Diplomatura de mestre-especialitat educació física, amb formació 

especialitzada en activitats esportives en el medi natural / Tècnic o tècnica 

superior d'esport en la modalitat, disciplina o especialitat corresponent), 

sobre el compliment de l'obligació referent a tenir els equips i el material 

propi per a la pràctica de l'activitat. 

▪ Memòria i relació de les activitats fisicoesportives en el medi natural que 

s'ofereixen i lloc on es realitzen. 

 

Si la documentació no s'aporta quan es demana la inscripció o adscripció, el Registre 

d'entitats esportives ha de requerir les entitats perquè l'aportin en el termini de 

trenta dies. 

 

- Les persones i entitats que no figuren inscrites al Registre d'entitats esportives han de 

sol·licitar al Consell Català de l'Esport la inclusió en el Cens. Amb la sol·licitud han d'aportar 

la documentació següent: 

 

o Denominació i DNI o NIF de la persona o entitat organitzadora. 

o  Domicili social. 

o Certificació del Registre on constin inscrits, si escau. 

o Identificació de la persona responsable tècnica i de la resta de personal tècnic de 

què disposa, amb acreditació de la seva titulació, o bé previsió del personal de què 

disposarà. 

o Documentació que acrediti el compliment de les obligacions següents: 
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▪ Tenir contractada una pòlissa d'assegurances d'accidents personals per a les 

persones practicants de les activitats fisicoesportives, que cobreixi les 

despeses de curació, rescat i trasllat fins a 6.000 euros per víctima i un 

capital mínim per víctima de 3.000 euros en cas de mort i 6.000 euros en 

cas d'invalidesa. L'obligació de contractar aquesta assegurança no és 

exigible en el cas que les persones practicants tinguin la corresponent 

llicència esportiva. 

▪ Tenir contractada una pòlissa d'assegurances de responsabilitat civil per 

cobrir els riscos derivats del desenvolupament de les activitats 

fisicoesportives, amb uns límits mínims de 150.253,03 euros per víctima i 

601.012,10 euros per sinistre. 

▪ Certificació emesa per una persona responsable tècnica, amb la titulació 

corresponent (Llicenciatura en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport, amb 

una formació especialitzada en activitats esportives en el medi natural / 

Diplomatura de mestre-especialitat educació física, amb formació 

especialitzada en activitats esportives en el medi natural / Tècnic o tècnica 

superior d'esport en la modalitat, disciplina o especialitat corresponent), 

sobre el compliment de l'obligació referent a tenir els equips i el material 

propi per a la pràctica de l'activitat  

▪ Memòria i relació de les activitats fisicoesportives en el medi natural que 

s'ofereixen i lloc on es realitzen. 

 

Aquestes persones o entitats, han de comunicar al Consell Català de l'Esport 

qualsevol modificació de les dades aportades inicialment, en el termini de trenta 

dies des que s'hagi produït la modificació. 

S’ha de tenir en compte que les entitats organitzadores d’aquestes activitats, en els casos en 

què participin menors d’edat han de disposar prèviament i per escrit de l'autorització dels pares 

i mares o tutors i tutores, en la qual ha de constar la identificació de l'activitat o activitats que 

s'autoritzen. 

Igualment, les entitats poden exigir unes condicions d'edat, d'estat físic i de salut per poder 

practicar-les, condicions que han d'estar justificades per les característiques de l'activitat, per 

les condicions en què s'ha de practicar o per altres circumstàncies motivades degudament 

En aquelles activitats la pràctica de les quals comporti una especial dificultat tècnica o un risc 

important per a les persones practicants, la persona o entitat organitzadora ha de limitar la seva 

oferta a les persones que tinguin els coneixements i la capacitat d'execució necessaris. 

 

Totes les entitats han de facilitar a les persones que practicaran l'activitat, abans de practicar-

la,  la següent informació: 

- Descripció de l'activitat i riscos físics que comporta. 

- Descripció de l'espai físic on s'ha de desenvolupar l'activitat: destinació i trajecte a recórrer. 
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- Mesures que han d'adoptar-se per preservar el medi natural i altres elements de l'entorn. 

- Equip i material que ha d'utilitzar-se. 

- Coneixements que es requereixen, dificultats que implica la pràctica de l'activitat i 

comportament a seguir en cas de perill. 

- Existència d'una d'assegurança amb les seves condicions i quanties. 

- Pla d'emergència, quan l'activitat ho requereixi. 

- Existència de fulls de reclamació a la seva disposició. 

- Edat i condicions mínimes per poder participar en l'activitat. 

- Full de servei, que ha de contenir el preu i la forma de pagament. 

- Número de cens. 

 

Obligacions per a entitats que prestin el servei, organització i gestió de les activitats en medi 

natural i que no siguin ni federacions ni entitats esportives federades.  

Aquestes entitats han de complir amb les següents obligacions: 

- Contractar les pòlisses necessàries ja detallades anteriorment. 

- Disposar del personal tècnic necessari. 

- Tenir els equips i el material propi per a la pràctica de l'activitat. 

- Estar incloses en el Cens d'organitzadors/es d'activitats fisicoesportives en el medi 

natural. 

- Comunicar previsorament, amb la periodicitat programada, les seves activitats a les 

autoritats territorials competents en matèria de seguretat i de salvament dels llocs on 

s'executin. En les activitats d'alt risc cal disposar d'un pla d'emergència adaptat a 

l'activitat concreta. 

Pel que es refereix al personal tècnic necessari, s’ha de tenir en consideració que l’entitat 

organitzadora ha de designar: 

a) La persona responsable tècnica de l'activitat ha de tenir alguna de les titulacions 

següents: 

 

o Llicenciatura en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport, amb una formació 

especialitzada en activitats esportives en el medi natural. 

o Diplomatura de mestre/a-especialitat/da en educació física, amb formació 

especialitzada en activitats esportives en el medi natural. 

o Tècnic o tècnica superior d'esport en la modalitat, disciplina o especialitat 

corresponent. 

 

La persona responsable tècnica no ha de ser present necessàriament en l'execució de 

l'activitat però ha de dur-ne a terme la planificació, el control, el seguiment i l'avaluació. 
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b) El personal tècnic que ha d'acompanyar els o les practicants durant l'execució de 

l'activitat. Aquest personal tècnic ha de ser major d'edat i ha de tenir alguna de les 

titulacions o acreditacions formatives següents: 

 

o Tècnic o tècnica d'esport en la modalitat, disciplina o especialitat corresponent. 

o Tècnic o tècnica en conducció d'activitats fisicoesportives en el medi natural, 

respecte de les activitats següents: excursionisme, cicloturisme, bicicleta tot 

terreny (BTT) o bicicleta de muntanya, ciclocròs, curses d'orientació i marxa a 

cavall. 

o Diploma acreditatiu de nivell I, nivell II o nivell III de la modalitat esportiva 

corresponent.  

o Certificat de primer nivell de tècnic o tècnica d'esport en la modalitat, disciplina 

o especialitat corresponent.  

o Formacions realitzades i certificades per l'Escola Catalana de l'Esport en les 

modalitats, disciplines i especialitats corresponents, amb una acreditació 

mínima de 60 hores de formació específica en l'activitat corresponent. 

o Diplomes o titulacions federatives realitzades amb anterioritat a l'Ordre de 5 de 

juliol de 1999 del Ministeri d'Educació i Cultura per la qual es regulen els 

requisits generals i els efectes de la formació en matèria esportiva (es pot 

consultar a l’apartat específic de legislació), amb una acreditació mínima de 60 

hores de formació específica en l'activitat corresponent.  

o Formació realitzada per l'Escola de Capacitació Agrària Eqüestre respecte de 

l'activitat de marxa a cavall. 

o Directors/es o monitors/es d'activitats de lleure infantil i juvenil, amb una 

acreditació mínima de 60 hores de formació específica en l'activitat 

corresponent. 

o Tècnic o tècnica superior en animació d'activitats físiques i esportives amb una 

acreditació mínima de 60 hores de formació específica en l'activitat 

corresponent. 

o Llicenciatura en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport, amb una formació 

especialitzada en activitats esportives en el medi natural; Diplomatura de 

mestre/a-especialitat/da en educació física, amb formació especialitzada en 

activitats esportives en el medi natural; Tècnic o tècnica en conducció 

d'activitats fisicoesportives en el medi natural, respecte de les activitats 

següents: excursionisme, cicloturisme, bicicleta tot terreny (BTT) o bicicleta de 

muntanya, ciclocròs, curses d'orientació i marxa a cavall amb. En tots ells amb 

una acreditació mínima de 60 hores de formació específica en l'activitat 

corresponent. En l’últim cas, només per a activitats diferents de les que 

especifica la pròpia titulació. 

 

Han de tenir una formació especialitzada en l'activitat i, a més, la formació en atenció 

sanitària immediata de nivell 2. En cas que la titulació sigui de les previstes en els dos 
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primers punts de l'apartat a), o als punts cinquè endavant de l'apartat b), cal que el 

personal compti amb l'habilitació del Consell Català de l'Esport. 

Pel que es refereix als equips i material necessari, utilitzats per les entitats organitzadores i el 

personal tècnic en la realització de les activitats el que posen a disposició de les persones que 

practiquen les activitats han de complir la normativa vigent aplicable i, si escau, han d'estar 

homologats pels organismes competents i reunir les condicions de conservació i de seguretat 

necessàries en funció de l'activitat a què estiguin destinats i del medi on aquesta es practica. 

Són les entitats organitzadores les que han de subministrar aquests equips i materials o bé, si 

són aportats per les persones practicants, han de comprovar que reuneixen les condicions 

necessàries per a la pràctica de l'activitat. Sent aquestes les responsables de mantenir en 

condicions de conservació i d'ús adequats els equips i el material propis. 

Les entitats han de facilitar a les persones que practicaran l'activitat, abans de practicar-la,  la 

informació referida amb anterioritat i han de tenir a disposició del públic la llista de preus, els 

impostos aplicables, els serveis i activitats que ofereixen i el lloc on es realitzen. 

Finalment, serà necessari que les entitats organitzadores comptin amb de fulls de reclamacions 

a disposició dels clients i clientes. 

 

Obligacions per a federacions i entitats esportives federades que organitzen i gestionen les 

activitats previstes en aquest capítol. 

En aquests casos, les persones practicants, només podran ser aquelles que comptin amb llicència 

federativa. Les activitats organitzades per federacions i entitats esportives en què les persones 

practicants no disposen de llicència federativa es regeixen per les previsions anteriors. 

Aquestes entitats, a part de complir amb la resta d’obligacions generals,  estan obligades a:  

- Tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil que cobreixi el risc de 

l’activitat o competició́ esportiva davant les seves persones practicants o usuàries no 

federades, públic assistent i terceres persones amb uns capitals mínims de 600.000 

euros per sinistre i de 150.000 euros per víctima. 

- El control i el desenvolupament de l'activitat l'ha de dur a terme personal tècnic que 

disposi d'alguna de les formacions detallades amb anterioritat, amb una formació 

especialitzada en l'activitat.  

- Vetllar perquè les persones practicants disposin del material adequat a la pràctica 

concreta de l'activitat. 

- Estar inscrites en el registre corresponent i incloses en el Cens d'organitzadors/es 

d'activitats fisicoesportives en el medi natural. 

En cas que l'organització de les activitats sigui realitzada per diverses entitats, totes són 

responsables solidàriament del compliment de les obligacions indicades. 
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Les federacions i entitats federades, han de facilitar la informació esmentada amb anterioritat a 

les persones que practicaran l'activitat, abans de practicar-la. Tot i això, en aquest cas no serà 

necessari que informin sobre l’existència de fulls de reclamació ni el full de servei. 

 ACTIVITATS ESPORTIVES QUE PUGUIN AFECTAR A LA FAUNA SALVATGE 

Quan alguna de les activitats previstes en aquest capítol es realitzi en espais inclosos al pla 

d'espais d’interès natural, reserves naturals de fauna salvatge, reserves nacionals de caça i zones 

de caça controlada, serà necessària autorització prèvia. En concret, aquesta autorització serà 

necessària per a la realització de les següents activitats: 

- Escalada, espeleologia, vol i descens per l'aire i aterratge d'ultralleugers, parapent, ala 

delta i altres aparells, tripulats o no, i la navegació amb embarcacions o altres aparells 

nàutics. 

- Pel que fa a la navegació aèria aquesta regulació es limita a l'espai de 300 metres 

existents per sobre de terra en els espais naturals indicats. 

- Bicicleta tot terreny i qualsevol prova o activitat esportiva terrestre que necessiti el 

concurs d'algun artefacte. 

Les autoritzacions referides a l'article anterior seran atorgades per l'òrgan que designi 

l'administració gestora de l'espai. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Art 62 Llei Esport. 

- Arts. 3, 4, 7 a 11, 13 i 14 Decret activitats esportives en el medi natural. 

- Art 7 Decret modificació cobertures assegurança. 

-  Annex ORDRE PRE 361/2004. 

- Arts 6 i 7 DECRET 148/1992, de 9 de juny, pel qual es regulen les activitats fotogràfiques, 

científiques i esportives que poden afectar les espècies de la fauna salvatge. 
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2.16. CAPÍTOL 16 - ASSEGURANCES OBLIGATÒRIES 

Degut al risc que comporta la realització d’activitats esportives, tant per als mateixos esportistes 

com per a les entitats organitzadores es preveu l'obligatorietat de contractar una sèrie 

d’assegurances. 

 

2.16.1. Activitat esportiva 

Principals Obligacions 

Pel que fa a les activitats esportives, de forma general, tota activitat o competició esportiva, 

federada, o no, que s’organitzin a Catalunya per part de les entitats específicament esmentades 

en aquesta recopilació, així com qualsevol persona física o jurídica, obliga a subscriure una 

assegurança de responsabilitat civil que cobreixi el risc de l'activitat o competició esportiva 

davant de tercers amb uns capitals mínims de 600.000,00 euros per sinistre i 150.000,00 euros 

per víctima. 

· Per terceres persones també s’han de considerar els mateixos esportistes participants 

i altres intervinents. 

De forma específica, per a aquelles activitats que es realitzin en el medi natural, així com per als 

casals esportius, estades esportives o campus esportius i les rutes esportives, s’haurà de tenir 

en compte que:  

- En el cas que l’entitat organitzadora sigui una entitat federada o una federació, haurà de 

tenir contractada: 

o Una assegurança de responsabilitat civil, en els mateixos termes que s’han apuntat 

anteriorment.  

 

- En el cas que l’entitat organitzadora no sigui ni una entitat federada ni una federació, s’haurà 

de tenir contractada: 

o Una pòlissa d'assegurances d'accidents personals per a les persones practicants de 

les activitats fisicoesportives, que cobreixi les despeses de curació, rescat i trasllat 

fins a 6.000 euros per víctima i un capital mínim per víctima de 3.000 euros en cas 

de mort i 6.000 euros en cas d'invalidesa. L'obligació de contractar aquesta 

assegurança no és exigible en el cas que les persones practicants tinguin la llicència 

esportiva.  

o Una pòlissa d'assegurances de responsabilitat civil per cobrir els riscos derivats del 

desenvolupament de les activitats fisicoesportives, amb uns límits mínims de 

150.253,03 euros per víctima i 601.012,10 euros per sinistre. 
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Detall de la normativa aplicable. 

- Art 62 Llei Esport. 

- Disposició Addicional 2ª Decret EE. 

- Arts. 7 i 13 Decret 56/2003. 

 

2.16.2. Persones esportistes 

Principals Obligacions 

Pel que es refereix a les persones esportistes, s’ha de tenir en compte que, la pràctica de 

l'activitat física i l'esport ha d'acreditar-se mitjançant una llicència esportiva (sigui llicència 

federativa, escolar o d’activitat física) i que aquesta ha d'incloure, com a mínim: 

- Responsabilitat civil adequada als riscos que suposi l'activitat 

- Indemnització per supòsits de pèrdues anatòmiques, funcionals o de defunció. 

- Assistència sanitària per a aquells supòsits derivats de la pràctica esportiva i amb una 

quantitat suficient per a cobrir les possibles contingències. 

Tot i això, la persona esportista que acrediti individualment tenir protegides les contingències 

anteriors, per mitjà d'una assegurança, no farà falta que subscrigui altra i restarà habilitada per 

a la pràctica de l'activitat física i esportiva, pel mateix període assegurat. 

Detall de la normativa aplicable 

- Art 23 Llei Esport. 

- Art 152 Decret EE. 

 

2.16.3. Professionals de l’esport  

Principals Obligacions 

Pel que es refereix als professionals de l’esport, entesos com aquelles persones que actuen com 

a professores d’educació física; monitores esportives; entrenadores esportives d’un esport 

específic o directores esportives, en els casos que no exerceixin aquestes professions 

exclusivament per compte d’altri, hauran de tenir contractada prèviament una assegurança de 

responsabilitat civil que cobreixi la indemnització pels danys que es puguin causar a tercers en 

la prestació dels serveis professionals. 

Els col·legis professionals han d'adoptar les mesures necessàries per a garantir que totes les 

persones col·legiades compleixen l'obligació legal de contractar una assegurança de 

responsabilitat civil. 
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L'incompliment de l'obligació de contractar una assegurança de responsabilitat civil es considera 

una infracció administrativa greu de la Llei de l'esport, aprovada pel Decret legislatiu 1/2000, del 

31 de juliol, sens perjudici de les altres responsabilitats que siguin exigibles d'acord amb la 

legislació vigent. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Llei 3/2008 exercici professions esport. 
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2.17. CAPÍTOL 17 - RESPONSABILITATS PENALS DE LES ENTITATS ESPORTIVES. 

Des de l’any 2010 es va introduir, a l’estat espanyol, en el Codi Penal la responsabilitat penal de 

les persones jurídiques. D’aquesta manera, les entitats esportives, en totes les seves formes, en 

tant que entitats amb personalitat jurídica pròpia, poden ser condemnades penalment pels fets 

delictius que es cometin en el seu si, en determinades circumstàncies i per les persones que hi 

treballen, col·laboren o formen part dels òrgans de govern. 

La responsabilitat penal es traslladarà també a l’entitat quan: 

a) El delicte es cometi en nom o per compte de l’entitat i en el seu benefici directe o 

indirecte, pels seus representants legals o per aquells que actuant individualment o com 

a integrants d'un òrgan de la persona jurídica, estan autoritzats per a prendre decisions 

en nom de la persona jurídica o ostenten facultats d'organització i control dins 

d'aquesta. 

b) El delicte es cometi en l'exercici d'activitats socials i per compte i en benefici directe 

o indirecte d'aquestes, pels qui, estant sotmesos a l'autoritat de les persones físiques 

esmentades en el punt anterior, han pogut realitzar els fets per haver-se incomplert 

greument per aquells els deures de supervisió, vigilància i control de la seva activitat 

ateses les concretes circumstàncies del cas. 

Si bé és necessari que es doni aquest fet de connexió entre la persona física i l’entitat, la 

responsabilitat penal d’aquesta és independent a la de la persona física, en tant que la 

responsabilitat penal de les persones jurídiques serà exigible sempre que es constati la comissió 

d'un delicte que hagi hagut de cometre's per qui ostenti els càrrecs o funcions al·ludides 

anteriorment, encara que la concreta persona física responsable no hagi estat individualitzada 

o no hagi estat possible adreçar el procediment contra ella.  

Tot i això, no tots els delictes previstos en el Codi Penal, permeten traspassar la responsabilitat 

a la persona jurídica, només aquells en què expressament es determinen en el mateix Codi 

Penal. En concret són els següents. Una anàlisi jurídica i de l'operativitat de l’entitat i els seus 

marcs d’actuació permetran determinar els riscos concrets per a cada un d’ells. 

- Tràfic il·legal d'òrgans. 

- Delictes contra integritat moral. 

- Tràfic d’éssers humans. 

- Delictes d'assetjament sexual. 

- Delictes relatius a la prostitució, explotació sexual i corrupció de menors. 

- Delictes contra la intimitat i violació informàtica. 

- Estafes. 

- Frustració de l'execució. 

- Insolvències punibles. 

- Alteració de preus en concursos i subhastes públiques. 
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- Danys informàtics. 

- Delictes contra la propietat intel·lectual i industrial. 

- Descobriment i revelació de secrets d'empresa. 

- Desabastiment de matèries primeres. 

- Publicitat enganyosa. 

- Frau d'inversors i de crèdit. 

- Facturació fraudulenta. 

- Manipulació de cotitzacions als mercats. 

- Abús d'informació privilegiada. 

- Facilitació il·legal d'accés a serveis de radiodifusió i televisió. 

- Corrupció entre particulars i esportiva. 

- Blanqueig de capitals. 

- Finançament il·legal de partits polítics. 

- Delicte contra Hisenda Pública i Seguretat Social. 

- Delictes contra drets dels treballadors. 

- Delictes contra els drets dels ciutadans estrangers. 

- Delictes de construcció, edificació i urbanisme. 

- Delictes contra els recursos naturals i medi ambient. 

- Delictes relatius a l'energia nuclear i radiacions ionitzants. 

- Delictes de risc provocats per explosius. 

- Delicte de dopatge. 

- Delictes contra la salut pública. 

- Falsificació de moneda i efectes timbrats. 

- Falsificació de targetes de crèdit, dèbit i xecs de viatge. 

- Suborn. 

- Tràfic d'influències. 

-  Malversació. 

- Delictes d'incitació a l'odi i enaltiment i D.D.F.F i llibertats públiques. 

- Delictes d'organització i grups criminals. 

- Delictes de terrorisme. 

- Delicte de contraban. 

En el cas que s’acabi condemnant a l’entitat, les penes que es podran aplicar són: 

- Multa per quotes o proporcional. 

- Dissolució de la persona jurídica. La dissolució produirà la pèrdua definitiva de la 

seva personalitat jurídica, així com la de la seva capacitat d'actuar de qualsevol 

manera en el tràfic jurídic, o dur a terme qualsevol classe d'activitat, encara que 

sigui lícita. 

- Suspensió de les seves activitats per un termini que no podrà excedir de cinc anys. 

Aquesta també podrà ser imposada com a mesura cautelar durant la instrucció del 

procediment. 
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- Clausura dels seus locals i establiments per un termini que no podrà excedir de cinc 

anys. Aquesta també podrà ser imposada com a mesura cautelar durant la instrucció 

del procediment. 

- Prohibició de realitzar en el futur les activitats en l'exercici de les quals s'hagi comès, 

afavorit o encobert el delicte. Aquesta prohibició podrà ser temporal o definitiva. Si 

fos temporal, el termini no podrà excedir de quinze anys. 

- Inhabilitació per a obtenir subvencions i ajudes públiques, per a contractar amb el 

sector públic i per a gaudir de beneficis i incentius fiscals o de la Seguretat Social, 

per un termini que no podrà excedir de quinze anys. 

- Intervenció judicial per a salvaguardar els drets de les persones treballadores o de 

les creditores pel temps que s'estimi necessari, que no podrà excedir de cinc anys. 

Aquesta també podrà ser imposada com a mesura cautelar durant la instrucció del 

procediment. 

 

Principals Obligacions 

Per aconseguir eximir de responsabilitat a l’entitat, o en cas que no es compleixin tots els 

requisits, atenuar la responsabilitat, serà necessari:  

1. Que l’òrgan d'administració / junta directiva hagi adoptat i executat amb eficàcia, abans 

de la comissió del delicte, models d'organització i gestió que inclouen les mesures de 

vigilància i control idònies per a prevenir delictes de la mateixa naturalesa o per a reduir 

de manera significativa el risc de la seva comissió. 

 

2. Que la supervisió del funcionament i del compliment del model de prevenció implantat 

hagi estat confiada a un òrgan de la persona jurídica amb poders autònoms d'iniciativa 

i de control o que tingui encomanada legalment la funció de supervisar l'eficàcia dels 

controls interns de la persona jurídica.  

 

3. Les persones autores individuals hagin comès el delicte eludint fraudulentament els 

models d'organització i de prevenció. 

 

4. Que no s'hagi produït una omissió o un exercici insuficient de les seves funcions de 

supervisió, vigilància i control per part de l'òrgan de compliment. 

Abans de la comissió del delicte s’ha d’haver adoptat i executat eficaçment un model 

d'organització i gestió que resulti adequat per a prevenir delictes de la naturalesa del qual s’ha 

comès o per a reduir de manera significativa el risc de la seva comissió. 

De manera específica, per considerar que el model d’organització i gestió és adequat, haurà de 

complir els següents requisits: 
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- Identificar les activitats en l'àmbit de les quals puguin ser comesos els delictes que 

han de ser previnguts. 

- Establir els protocols o procediments que concretin el procés de formació de la 

voluntat de la persona jurídica, d'adopció de decisions i d'execució de les mateixes 

en relació amb aquells. 

- Disposar de models de gestió dels recursos financers adequats per a impedir la 

comissió dels delictes que han de ser previnguts. 

- Imposar l'obligació d'informar de possibles riscos i incompliments a l'organisme 

encarregat de vigilar el funcionament i observança del model de prevenció. 

- Establir un sistema disciplinari que sancioni adequadament l'incompliment de les 

mesures que estableixi el model. 

-  Realitzar una verificació periòdica del model i de la seva eventual modificació quan 

es posin de manifest infraccions rellevants de les seves disposicions, o quan es 

produeixin canvis en l'organització, en l'estructura de control o en l'activitat 

desenvolupada que els facin necessaris. 

És important tenir en compte que per a les entitats que puguin participar en la 1ª o 2ª divisió de 

futbol professional,  comptar amb un model d’organització i gestió, és un dels requisits 

necessaris per poder afiliar-se a la LNFP. 

 

Detall de la normativa aplicable 

- Arts. 31 bis, ter i 33 CP. 

- Art. 55.19 Estatuts LNFP. 
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2.18. CAPÍTOL 18 - OBLIGACIONS EN MATÈRIA DE PROTECCIÓ DE DADES DE 

CARÀCTER PERSONAL 

La protecció de les persones físiques en relació amb el tractament de dades personals deriva del 

dret fonamental a l’honor, intimitat personal i a la pròpia imatge, regulat en l’article 18 de la 

Constitució espanyola, en el que es preveu que la llei limitarà l'ús de la informàtica per a garantir 

l'honor i la intimitat personal i familiar dels ciutadans i ciutadanes i el ple exercici dels seus drets. 

En concret, amb aquest dret es tracta de garantir a la persona afectada el control sobre les seves 

dades, qualsevol dada personal, i sobre el seu ús i destí, per a evitar el tràfic il·lícit dels mateixos 

o lesiu per a la dignitat i els drets de les persones afectades. 

Principals Obligacions 

Les entitats esportives, en tant que  responsables del tractament de les dades, hauran de tenir 

en compte les següents obligacions: 

- Les dades s’han de tractar de manera lícita, lleial i transparent en relació amb l’interessat. 

 

- Les dades han de ser exactes i si fos necessari, actualitzades, havent-se d’adoptar totes les 

mesures raonables perquè se suprimeixin o rectifiquin sense dilació les dades personals que 

siguin inexactes respecte als fins per als quals es tracten. En cas que no sigui així, s’imputarà 

la responsabilitat a l’entitat. 

 

- Els responsables o encarregats del tractament, així com totes les persones que intervinguin 

en qualsevol fase del tractament, estaran subjectes al deure de confidencialitat que es 

mantindrà encara que hagués finalitzat la relació de l'obligat amb el responsable o 

encarregat del tractament. 

 

- El tractament de les dades ha d’estar basat en el consentiment de la persona afectada: Tota 

manifestació de voluntat lliure, específica, informada i inequívoca per la qual la persona 

accepta, sigui mitjançant una declaració o una clara acció afirmativa, el tractament de dades 

personals que li concerneixen. 

Quan es pretengui fundar el tractament de les dades en el consentiment de la persona afectada 

per a una pluralitat de finalitats, caldrà que consti de manera específica i inequívoca que aquest 

consentiment s'atorga per a totes elles. 

El tractament de les dades personals d'una persona menor d'edat únicament podrà fundar-se 

en el seu consentiment quan sigui major de catorze anys. S'exceptuen els supòsits en què la llei 

exigeixi l'assistència dels i les titulars de la pàtria potestat o tutela per a la celebració de l'acte o 

negoci jurídic en el context del qual es recapta el consentiment per al tractament. 
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El tractament de les dades de les persones menors de catorze anys, fundat en el consentiment, 

només serà lícit si consta el del titular de la pàtria potestat o tutela, amb l'abast que determinin 

els titulars de la pàtria potestat o tutela. 

El consentiment serà necessari, també, per la publicació o difusió de dades a través de serveis 

de xarxes socials o serveis equivalents. 

Quan les dades siguin obtingudes del propi afectat, el responsable haurà de facilitar la 

informació bàsica següent: 

- La identitat del responsable del tractament i del seu representant, en el seu cas. 

- La finalitat del tractament. 

- La possibilitat d'exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació del tractament, 

portabilitat i oposició. 

- La possibilitat d’adreçar-se a l’Agència espanyola de Protecció de dades, en cas que consideri 

que s’han vulnerat els seus drets. 

Així mateix, haurà de facilitar una adreça electrònica o un altre mitjà que permeti accedir de 

manera senzilla i immediata a la restant informació. 

 

Les federacions esportives han de tenir obligatòriament una persona delegada de protecció 

dades (DPD) donada d’alta a l’Agència Espanyola de Protecció de Dades sempre que tractin 

dades de menors d’edat.  

Aquesta persona (DPD), que podrà ser tant persona física com jurídica, serà designat atenent les 

seves qualitats professionals i, en particular, als seus coneixements especialitzats del Dret i la 

pràctica en matèria de protecció de dades. 

La DPD de dades actuarà com a interlocutora de la federació o encarregada del tractament 

davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades i l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 

Podrà inspeccionar els procediments relacionats amb la protecció de dades de caràcter personal 

i emetre recomanacions en l'àmbit de les seves competències. 

Les entitats associatives esportives que no siguin federacions esportives han de tenir una 

persona responsable de seguretat, però caldrà que estigui donada d’alta a l’Agència Espanyola 

de Protecció de Dades. 

 

Detall de la normativa aplicable 

 
- Arts. 4 a 7, 11, 22, 34, 35, 36 i 92 LOPD. 
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