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Barcelona hi
ha 90 em-
preses con-
ciliadores.
Potser  sén
més, perd aquestes son les
que han visualitzat la seva
conscienciacié amb la par-
ticipacié a la Xarxa de Nous
Usos Sicals del Temps
(NUST). Aquesta xarxa,
impulsada per I'Ajunta-
ment de Barcelona, es va
crear I'any 2006 amb la in-
tencié de promoure 1'in-
tercanvid'experiénciesin-
novadores de conciliacié i
gestio del temps. Des de
llavors, les companyies
participants s’han multi-
plicat per tres i, segons
Carme Carrera, técnica del
Programa de Temps i Qua-
litat de Vida del consistori
de la capital catalana, han
adoptat una actitud més
participativa.
Carreraafirmaquelaxar-
xas’hadinamitzat graciesa
la concessié d'un premi
anual a I'empresa més in-
novadora de la ciutat en
conciliacié aixf com gracies
a la tasca del Grup Motor,
format per les empreses
més actives, que es reunei-
xen tres cops a l'any i que
ideen les estratégies per
créixer i les activitats.

La Xarxa NUST organitza
cadaany unajornadaober-
ta a empreses que no en
formen part. A més, im-
pulsa tallers adrecats als
seus membres. L'objectiu,
segons Carrera, és que les
empreses es troben per
compartir experiéncies i
treballar de quina manera
practica es poden aplicar
les mesures conciliadores.

COMPARTIR IDEES. Entre les
empreses que formen part
de la xarxa, n'hi ha de mi-
des i sectors diversos. Ops
Neo, per exemple, és una
cooperativa de deu treba-
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lladors dedicada a la con-
sultoria i la formacié. Se-
gons Manel Bardavio, un
dels socis, és “important”
participar-hi perque “re-
sulta interessant aprendre
altres experiéncies i veure
la diversitat que hi ha”. A
meés, remarca que ajuda a
visualitzar la cooperativa i
aporta prestigi.

En la mateixa linia, Pilar
Codina, del grup 8GS, una
multinacional suissa amb
seuaBarcelona, afirma que
formar part de la xarxa els
permet conéixer mesures
innovadores en matéria
d'usos del temps i inter-
canviar experiéncies. Se-
gons Codina, en el cas de la
sevaempresa, had’adaptar
les iniciatives a la varietat
de perfils professionals
Horaris flexibles, teletre-
ball, bossa d’hores, calen-
dari de vacances flexible,
ampliacié del permfs retri-
buit per naixement de fills,
convocatories de reunions
mitjancant programa de
reserva de sales amb data
d'inici i finalitzacié prefi-
xades, aixf com espais per a
videoconferéncia, que fan
possible que les reunions
entre delegacions no com-
portindesplacamentsi, per
tant, s'estalvii temps.
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Bardavio explica que gai-
rebé tots els treballadors
d’'Ops Neo tenen una “fle-
xibilitat total”. “No és una
disbauxa, tot es basa en la
confianga i la coordina-
cié”, afirma. I, segons diu,
els resultats es noten. “A
més que, ideologicament,
pensem que aquesta és la
millor forma de treballar,
hem comprovat que, quan
millor estis, quan tens fa-
cilitats, treballes més bé”,
afegeix.

Satisfet amb el resultat
d’aquesta iniciativa,
I"Ajuntamentn’ha posaten
marxa una altra que pretén

Les reunions per videoconferéncia és una de les solucions per estalviar temps. oo ruc

esdevenir una xarxa o pla-
taforma similar, perd no
d’empreses, sind de tota la
societat barcelonina. Es el
Pactede Temps, undecaleg
que es marca els objectius
d’adaptar els horaris i usos
delsequipamentsiserveisa
les necessitats de les perso-
nes, dissenyar]'espaiurbai
planificarlamobilitat prio-
ritzant el benestar quoti-
dia, proporcionar infor-
macié de manera accessi-
ble, treballar per fer com-
patible el temps de treball
amb el temps de la vida
quotidiana i sensibilitzar
sobre la necessitat de con-

ciliar. La regidora de Fami-
lia, Infancia, Usos del
Temps i Discapacitats, Ir-
ma Rognoni, assegura que,
de moment, entitats i indi-
vidus van adherint-se al
manifest -ja n'hi ha 171-,
perd que la idea és que, a
partir d’aixd, es puguin
crear sinergies i s’acabi ge-
nerant una plataforma per
compartir accions conci-
liadores i des gestid eficient
del temps. Rognoni resu-
meix aixi la filosofia del
pacte: “Els grans canvis no
es produeixen per una gran
accio, sind per moltes de
petites.”




