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COFACE pide una conciliacion familiar  omas » rocse e 3K " Cain”
y laboral mas igualitaria y solidaria
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Barcelona, 23 oct (EFE).- La presidenta de la Confederacidn de Organizaciones Familiares
de la UE (COFACE), Annemie Driesken, ha presentado hoy las claves para construir una 4 Renée Zelweger regresa transformada
conciliacidn familiar y laboral basada en "la igualdad de género, la no discriminacidn, la
solidaridad intergeneracional y la inclusidn social”.
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Oleguer Pujol imputado, la Gitima hora

En el marco de |a jornada sobre familia y trabajo celebrada hoy en el Museo Maritimo de

Barcelona, Driesken ha denunciado |a necesidad de impulsar legislacienes nacionales en la LO MAS COMENTADO y
Inidn Europea para "fomentar el didlogo entre compafiias vy trabajadores con el objetiva de
conocer mejor sus necesidades v mejorar el equilibrio entre vida familiar y laboral”.

¢ Ir a Lo mas

En la mizma linea del debate, |a presidenta de la COFACE ha afirmado: "las empresas AL MINUTO »

deben facilitar una mayor flexibilidad y autonomia a trabajadores” para que tengan una vida 4 :

mas saludable y productiva. 18:14 # ERC urge a abrir la comizion de investigacion del caso
Pujol

For otra parte, Driesken ha destacado que el indice de mujeres trabajadoras en Europa sigue
siendo mas bajo que el de los hombres: un 62,5 % delante un 74.2 %. vy la diferencia salarial 1208 * La "caja fija", nueva pesadilla para el PP valenciano
entre hombres y mujeres sigue siendo desigual en un 16 %.

18:07 ® Camacho pide "llegar hasta el final" en una trama de

La concejal de Familia, Infancia, Usos del Tiempo v Discapacitados del Ayuntamiento de corrupcion “gravisima

Barcelona, Irma Rognoni, ha destacade que la ciudad "seguira siendo pionera en politicas del
tiempo v, sobretodo, en conciliacidn familiar, personal v laboral”. 17:50 * Wall Street empuja al lbex por encima de los 10.200

En el acto se ha expresado la |mpn!'tan|:|a de ampliar la conciliacian famlll.ar'_-, laboral en s b T eassaninel b, iy b
Barcelona y se han destacado medidas concretas que afectan a los trabajadores, como la caracteristicas especiales que. .
ampliacidn del periodo de baja por maternidad, la implantacidn de la flexibilidad horaria o el

impulso del tele trabajo. + Ir al minuto



