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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barcelona
ANUNCI

El Plenari del Consell Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, en la sessi6 31 de mar¢ de
2023, i de conformitat amb els articles 212.5 i 201.1.d) del Reglament d'Obres, Activitats i
Serveis dels ens locals, va aprovar la modificacid dels articles 2 i 2bis dels estatuts de
Foment de Ciutat, SA (aprovats previament i 25 de juliol de 2014 i modificats en data 29 de
mar¢ de 2019 i 26 de novembre de 2021) essent els estatuts resultants els que es
transcriuen a continuacio.

ESTATUTS DE FOMENT DE CIUTAT, SA

TITOL | ]
DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI

Article 1'

La societat anonima es denominara Foment de Ciutat, S.A., amb naturalesa de Societat
Privada Municipal de I'Excm. Ajuntament de Barcelona.

Per tant, la Societat es regeix pels presents estatuts i, en tot cas, pel que disposen les
Lleis de Regim local, la Carta Municipal de Barcelona, pels preceptes del Text refés de la
Llei de Societats de Capital, per la normativa de contractacié del Sector Public i altres
disposicions que li siguin aplicables.

Foment de Ciutat, SA, és una forma de gestié directa de les actuacions que s’ajusten a
'objecte de la societat descrits I'aparat 1 del seglent article, com a manifestacié de la
capacitat d’autoorganitzacié funcional de I'Ajuntament de Barcelona. Per la realitzacio
d’altres actuacions que no es puguin considerar incloses caldra materialitzar el
corresponent encarrec de gestié que defineixi 'abast i la idoneitat dels mitjans.

Article 2'

1) Constitueix I'objecte social de la Societat la realitzacié de les activitat i serveis, de
marcat caracter social i amb la finalitat millorar les condicions de vida dels usuaris, que
s’enumeren a continuacio:
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a. La realitzacid6 del conjunt d'activitats i serveis publics, amb especial atencié al
desenvolupament dels barris de la ciutat de Barcelona, que s'enumeren a
continuacio,

i.  El desenvolupament, execucié i coordinacié de plans integrals de territori o
plans integrals d’Arees, en els barris de la ciutat de Barcelona i préviament
validats per 'Organ Municipal competent.

ii.  Suport en la transformacio urbana del Districte de Ciutat Vella, desenvolupant i
execucio aquelles accions, programes i/o actuacions que es considerin
necessaris per aquesta transformacio.

b. El desenvolupament de serveis odontoldgics a I'ambit territorial de la Ciutat de
Barcelona, incloent activitats preventives, reparadores, d’higiene i ortodoncia, com
a operador economic de mercat.

2) Pel desenvolupament del seu objecte social Foment de Ciutat podra estendre el seu
ambit d’actuacido més enlla de la ciutat de Barcelona, sempre que compti amb l'autoritzacio
de la Comissié de Govern de 'Ajuntament de Barcelona.

3) En el suposit que algun precepte legal o reglamentari exigis el compliment de requisits
especials, titulacié especifica, autoritzacié especial i habilitant, concessié, inscripcié prévia
o administrativa per a l'exercici de qualsevol de les activitats socials, no es podra iniciar
aguella fins que s'hagin complert els esmentats requisits o condicions.

4) Aixi mateix, la Societat té la consideraci6 de mitja propi instrumental i servei técnic
respecte I'Ajuntament de Barcelona aixi com de les entitats que en depenen o s'hi
vinculen.

El régim juridic i administratiu dels encarrecs que la Societat rebi com a mitja propi ho seran
amb el caracter de mandat obligatori quant a la realitzacié dels serveis i treballs en quée
consisteixi cada encarrec.

Les relacions de la Societat amb les entitats respecte de les quals és mitja propi i servei
tecnic no tenen naturalesa contractual i s'articulen mitjancant encarrecs de gestio. En
consequencia, aquestes relacions son de caracter intern, dependent i subordinat a tots els
efectes.

La Societat no podra participar en les licitacions publiques convocades, sense perjudici
que, quan no hi concorri cap licitador, es pot encarregar a la Societat I'execucié de la
prestacio objecte de licitacio.

Article 2 bis'

Per a I'execucié del seu objecte social Foment de Ciutat podra realitzar les funcions que
s’enumeren a continuacio, a titol enunciatiu i no limitatiu:



b)

f)
g)

h)

)

k)
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Redactar i proposar adoptar plans, resolucions, acords, convocatories i/o convenis
per part de I'Organ municipal competent, incloent aquells de caracter coercitiu que la
normativa prevegi en relacio al seu objecte social.

Realitzar els procediments de contractacié escaients per a la formalitzacié d’aquells
treballs necessaris per al compliment del seu objecte social, conforme a la normativa
d’aplicacio.

Dotar-se dels mitjans técnics, materials i humans escaients, conforme a la normativa
d’aplicacio.

Redactar i/o emetre informes de tot tipus.

Comprar béns immobles, previs els tramits oportuns i de forma coordinada amb els
agents competents de ’Ajuntament de Barcelona.

Impulsar, revisar, desenvolupar i/o concretar plans d’actuacié.
Promoure la coordinacié entre els diferents agents intervinents.

Promoure i impulsar els programes i/o accions que busquin reduir les diferencies
socials i promoure la igualtat d’oportunitats.

Promoure l'execucié d’accions i/o plans per part de les entitats municipals o
supramunicipals de referencia.

La defensa legal dels seus interessos.

Confeccionar, actualitzar, modificar i aprovar plans de negocis per aquelles activitats
en queé hagi d’actuar com a operador economic.

Confeccionar, actualitzar, modificar i aprovar acords de col-laboraci6 amb altre
societat i/o entitats per impulsar les activitats que es corresponen al punt 1).b) del
seu objecte social.

Igualment, Foment de Ciutat podra realitzar aquelles altres funcions que, tot i no estar
expressament enumerades, siguin necessaries per a la consecucié del seu objecte social,
tinguin un caracter accessori o implicit a les enumerades.

Article 3
La Societat podra realitzar el seu objecte social directament o indirectament, fins i tot

mitjancant la titularitat d'accions o participacions en el Capital Social d'altres societats, a
traves de qualsevol figura permesa en l'ordenament juridic. La realitzacio de les activitats
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enumerades a l'apartat 1 de l'article 2 dels presents estatuts es realitzaran en modalitat de
gestio directa.

Article 4

La durada de la Societat s'estableix per temps indefinit. La Junta General podra, en
compliment dels requisits previstos a la Llei i als presents estatuts, acordar en qualsevol
temps la seva dissolucio i liquidacio, com també la fusi6 amb altres o I'escissié en altra o
altres societats, amb objecte identic, analeg o semblant.

Article 5

La Societat comencara les seves activitats el dia de l'atorgament de I'escriptura
fundacional.

Article 6

El domicili social s'estableix a la ciutat de Barcelona, al carrer Pintor Fortuny nim. 17-19,
baixos. Els administradors podran acordar el trasllat de la seu social dins del mateix terme
municipal, aixi com la creacio, supressio o trasllat de sucursals, agencies o delegacions,
tant en territori nacional com a l'estranger, que el desenvolupament de l'activitat de
I'empresa faci necessari o convenient.

La Societat disposara d'un pagina web per a la difusié d'informacié i documents que la
legislacié aplicable permeti divulgar amb efectes legals mitjancant aquesta pagina.

L'acord de modificacio, el de trasllat o el de supressio de la pagina web es fara constar en
el full registral obert a la Societat en el Registre Mercantil i sera publicat en el Butlleti Oficial
del Registre Mercantil i en la pagina web modificada, traslladada o suprimida durant els
trenta dies seguents, comptats des del dia de la inserci6 de I'acord.

TiTOL Il
CAPITAL SOCIAL | ACCIONS

Article 7

El capital social es fixa en la suma de TRES MILIONS SEIXANTA-CINC MIL CENT
EUR (3.065.100 EUR) completament subscrit i desemborsat per I'Ajuntament de
Barcelona, dividit en cinquanta una mil (51.000) accions nominatives de SEIXANTA EUR
amb DEU centims d'EUR (60,10 EUR) de valor nominal cadascuna d'elles, numerades
correlativament de I'1 al 51.000, ambdés inclosos, pertanyents a una mateixa classe i a una
mateixa serie.

Les accions estaran representades per titols, que podran ésser simples o multiples. El titol
de cada accio ha de contenir necessariament les mencions assenyalades com a minimes
en la Llei.
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Article 8

L'accionista té dret al lliurament, lliure de despeses, tant dels titols simples com dels titols
multiples. En cas de lliurament del titol maltiple, I'accionista té dret a exigir de la Societat
que, previa anul-lacié dels que a tal efecte presenti, expedeixi tants titols simples com
accions siguin de la seva titularitat o un o diversos titols mdultiples representatius d'un
nombre d'accions diferent del que figurés en aquest o aquells dels quals es sol-licita
I'anul-lacio.

Cada titol simple o multiple anira firmat per un o diversos administradors. La firma
podra ésser autografa o estar reproduida per mitjans mecanics.

La Societat dura un Llibre-registre d'accions nominatives, degudament legalitzat als

efectes previstos per la Llei. Qualsevol accionista que ho sol-liciti podra examinar
I'esmentat Llibre.

Article 9

L'accié confereix al seu titular legitim la condicié de soci i implica per aquest, ple i total
acatament de tot alld disposat en els presents estatuts i en els acords validament adoptats
pels organs rectors de la Societat, i li atribueix els drets inherents a dita condicié d'acord
amb la Llei i els presents estatuts.

Article 10

El capital social podra ser augmentat o disminuit una o varies vegades, d'acord amb els
requisits que preveuen les Lleis de Regim Local i Especial de Barcelona, i els seus

Reglaments, aixi com la Llei de Societats de Capital.

TiTOL I
ORGANS DE LA SOCIETAT

Article 11

Els organs socials de govern i administraci6 seran la Junta General, el Consell
d'Administracid, el Conseller Delegat, si s'escau, i el Director General.

DE LA JUNTA GENERAL

Article 12

El Ple de la corporaci6 municipal de I'Ajuntament de Barcelona (Plenari del Consell
Municipal) exercira, les funcions de la Junta General de la Societat, en la forma i amb les
atribucions i facultats que la llei determini.

En especial, seran facultats de la Junta General:

- Nomenar el Consell d'’Administracié i acordar-ne la renovacié o ratificacio, si escau.
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- La modificacio dels estatuts socials.

- L'augment o reduccio del capital social.

- L'emissio d'obligacions.

- Aquelles que la legislaciéo mercantil atribueix a la Junta General.

Article 13

Les juntes generals podran ser ordinaries o extraordinaries. La Junta General ordinaria es
reunira dins els sis primers mesos de cada exercici, per censurar la gestio social, aprovar,
si escau, els comptes de I'exercici anterior i resoldre sobre d'aplicacié del resultat. La
Junta General extraordinaria és qualsevol altra que no sigui d'ordinaria.

Pel que fa a la convocatoria, la constitucio, els quorums i majories, els drets d'assistencia i
de vot, el procediment, les votacions i adopcioé d'acords de les juntes generals ordinaries,
com també de les extraordinaries, s'acomodaran a les disposicions administratives per les
quals es regeix la corporacié municipal de d'Ajuntament de Barcelona, respectant i dins els
limits que com a minim estableix la Llei de societats anonimes.

Article 14

Podran assistir a les juntes generals el Director General i altres persones que, d'acord
amb el que disposa la Llei de Societats de Capital, siguin autoritzades pel President de la
Junta.

Article 15

La Junta General extraordinaria es reuneix a convocatoria del President, a iniciativa seva o
a peticié dels membres de la corporacié municipal de I'Ajuntament de Barcelona, els quals,
segons la seva normativa organica, poden sol-licitar reunions extraordinaries i també, a
instancia del Consell d'Administracié de la Societat, quan aixd ho estimi convenient pels
interessos socials.

Article 16

Actuaran de President i Secretari de les juntes generals I'Alcalde i el Secretari de la
corporacio municipal de I'Ajuntament de Barcelona.

Article 17

S'ha d'estendre acta de reunio de la Junta General, la qual ha de ser aprovada i constar
en el termes i formes que adoptin les de la corporaci®6 municipal de I'Ajuntament de
Barcelona i d'acord amb el que estableix la Llei de societats anonimes. Aquesta acta s'ha
d'inscriure en un llibre especial d'actes de la Junta General de la Societat, amb la signatura
del President i del Secretari. L'acta, aprovada en qualsevol de les formes que determina la
Llei, tindra forca executiva a partir de la data de la seva aprovacio.

DE L'ADMINISTRACIO
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Article 18

L'administracio i la representacié de la Societat correspon al Consell d'Administracio
actuant col-legiadament. L'execucio dels seus acords correspondra al conseller o
consellers que el mateix Consell designi i, si no n'hi hagués, al President o a l'apoderat
amb facultats per a executar i elevar a publics els acords socials.

L'organ d'administracio podra fer i dur a terme tot alld que estigui comprés dintre de
l'objecte social, com també exercitar quantes facultats no estiguin expressament
reservades per la Llei o per aquests estatuts a la Junta General. A manera enunciativa,
corresponen a l'organ d'administracié les facultats seglents i tot allo relacionat amb
elles ampliament i sense cap limitacio:

a) Representar amb plena responsabilitat la Societat en qualsevol classe d'actes i
contractes, en judici i fora d'ell, davant de terceres persones, Estat, Comunitats
Autonomes, Provincia, Municipi, Jutjats i Tribunals de qualsevol ordre i jurisdiccid, oficines
d'organismes administratius i de qualsevol altra naturalesa.

b) Adquirir, disposar, alienar, gravar tota classe de béns mobles i immobles, i constituir,
acceptar, modificar i extingir tota classe de drets personals i reals, fins i tot hipoteques.

c) Dirigir l'organitzacié empresarial de la Societat i els seus negocis.

d) Atorgar tota classe d'actes, contractes o negocis juridics, amb els pactes, clausules i
condicions que estimin oporta establir; transigir i pactar l'arbitratge; prendre part en
concursos i subhastes, fer propostes i acceptar adjudicacions. Adquirir, gravar i alienar, per
qualsevol titol, i, en general, realitzar qualsevol operacié sobre accions, obligacions o altres
titols valors, com també realitzar actes dels quals resulti la participacioé en altres societats,
bé concorrent a la seva constitucié o subscrivint accions en augment de capital o altres
emissions de titols valors.

e) Administrar béns mobles i immobles; fer declaracions d'edificaci6 i plantacio, limitacions,
fitacions, divisions materials;
concertar, modificar i extingir arrendaments qualssevulla altres cessions d'Us i gaudiment.

f) Girar, acceptar, endossar, intervenir i protestar lletres de canvi i altres documents de gir.

g) Disposar, seguir, obrir i cancel-lar comptes i diposits de qualsevol tipus en bancs,
instituts i organismes oficials i altres entitats, fent tot alld que la legislacio i la practica
bancaria permetin. Llogar i utilitzar caixes de seguretat.

h) Nomenar i separar el President del propi Consell i al Director General de la Societat.
Nomenar i separar directors, representants i tot el personal de la Societat, firmar contractes
de treballs, de transport i traspas de locals de negoci; retirar i remetre generes, lliuraments,
enviaments i girs.
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i) Comparéixer davant tota mena de jutjats i tribunals de qualsevol jurisdiccié i davant tota
classe d'organismes publics per qualsevol concepte i en tota classe de judicis i
procediments inclosos arbitratges; interposar recursos, inclosos els de cassacio, revisio, o
nul-litat, ratificar escrits i desistir de les actuacions, ja directament o per mitja d'advocats i
procuradors, als quals podra conferir els oportuns poders.

j) Sol-licitar, obtenir, adquirir, cedir i explotar concessions, patents, privilegis i llicéncies.

K) Atorgar i signar tota classe de documents publics i privats; retirar i cobrar qualsevol
quantitat o fons de qualsevol organisme public o privat, firmant a I'efecte cartes de
pagament, rebuts, factures i lliuraments.

l) Executar i, en tot cas, elevar a publics els acords adoptats per la Junta General.

m) Atorgar poders de totes classes, tant judicials com extrajudicials, i modificar o revocar
els apoderaments conferits.

Article 19

Els membres del Consell d'Administracié, escollits entre persones professionalment
qualificades, seran nomenats per la

Junta General pel termini de quatre anys i, en tot cas, coincident amb el mandat
consistorial.

El carrec de conseller sera renunciable, revocable, i pot ser indefinidament reelegit per
periodes d'igual durada. El carrec d'’Administrador és gratuit.

Seran d'aplicacio les causes d'incapacitat per al carrec o prohibicions que preveu la Llei de
Societats de Capital, com també les normes sobre incompatibilitat, per als consellers
representants de les administracions pubiques. També queda prohibit ocupar i, si escau,
exercir carrecs en la Societat a les persones declarades incompatibles i a aquelles que es
trobin sotmeses en causa legal d'incapacitat o incompatibilitat, especialment les d'alts
carrecs determinades per la Llei 12/1995, d'11 de maig, i altres que puguin establir-se en el
futur.

Article 20

El Consell d'Administraci6 ha d'estar integrat per un minim de 5 i un maxim de 15
membres, el nomenament dels quals correspon a la Junta General.

Si durant el termini pel qual van ser nomenats es produeixen vacants, la Junta General
podra designar altres persones. Aquests substituts cessaran el dia que hauria correspost
de fer-ho als que substitueixin.

Article 21

El Consell escollira el seu President entre els seus membres. ElI Consell nomenara la
persona que, pertanyent-t'hi o no, hagi de tenir el carrec de secretari, tanmateix el Consell
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d'Administracio podra escollir entre els seus membres un o més vice-presidents, fins a un
maxim de tres i sempre que aquests nomenaments no haguessin estat fets per la Junta al
temps de l'eleccié dels consellers, ocuparan els esmentats carrecs al temps de la reeleccio.

El President del Consell d’Administracié podra delegar les seves facultats i sera substituit
en cas d'abséencia, malaltia o qualsevol altra impossibilitat, pels vice-presidents, pel seu
ordre. El secretari, encara que no sigui conseller, tindra facultats per a certificar i elevar a
publics els acords socials.

Article 22"

El Consell quedara validament constituit quan concorrin a la reunié, presents o representats
per un altre conseller, la meitat més un dels seus membres. La representacio es conferira
mitjangant carta dirigida al President. Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels
assistents a la reunio. El Director General podra assistir a les sessions, amb veu pero
sense vot.

Les sessions del Consell es podran celebrar presencialment o mitjangant eines
telematiques valides, entenen per aixd videoconferencies, audio conferéencies o qualsevol
altre sistema tecnologic que garanteixi la comunicacié segura, completa i en temps real
dels assistents, la seva participacio en els debats i la votacié. En aquesta darrera modalitat
de celebraci6, sera imprescindible que tots els membres del Consell disposin dels mitjans
telematics adequats, que el secretari reconegui la identitat de tots els membres i aixi ho
expressi en l'acta, la qual haura de ser lliurada a tots ells per a la seva aprovacié. En
aguesta modalitat la sessié s’entendra celebrada en el domicili social de la societat.

Excepcionalment, els membres del Consell que ho sollicitin amb l'antelacié suficient
podran assistir a les sessions presencials mitjancant les eines telematiques valides
indicades en el paragraf anterior. El secretari o el vicesecretari ho fara constar
expressament a 'acta.

D’altra banda 'adopcié d’acords mitjangant votacio per escrit i sense sessio sera valida si
cap membre del Consell d’administracié s’oposa a aquest procediment d’adoptar-los.

Les discussions i els acords del Consell s’han de portar al llibre d’actes, les quals seran
signades pel President i el secretari. En cas d’empat, decidira el vot personal del que fos
President.

El Consell es reunira sempre que ho acordi el President, al qual correspon convocar-lo, o
qui en la seva abséncia o impossibilitat actui en lloc seu, o quan ho sol-licitin la majoria dels
consellers. En aquest segon suposit, no es pot demorar la celebracio del Consell més de
quinze dies des que hagués estat sol-licitat.

Article 23

El Consell podra designar entre els seus membres un Conseller Delegat, al qual, sense
perjudici dels apoderaments que pugui conferir a qualsevol altra persona, podra delegar les
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facultats legalment delegables que la Llei i els estatuts atribueixen al Consell
d'Administracio.

La delegacio permanent d'algunes o totes les seves facultats legalment delegables en el
Conseller Delegat i la designacio de l'administrador que hagi d'ocupar aquest carrec,
requerira per a la seva validesa el vot favorable dels dos tercos dels components del
Consell i no produiran efecte fins a la seva inscripcio en el Registre Mercantil.

El Conseller Delegat tindra les facultats que té el Consell d'’Administracio, pero amb les
excepcions que s'expressen a continuacio:

1. Aquelles qué, per mandat de la llei o qualsevol altra norma de compliment obligat
corresponguin inexcusablement al
Consell d'Administracio.

2. L'aprovacié de propostes que s'hagin de fer a la Junta General d'Accionistes, tant
ordinaria com extraordinaria.

3. Aquelles que especificament es reservi el mateix Consell d’Administracio.
DEL DIRECTOR GENERAL

Article 24

La geréncia de la societat sera assumida pel Director General, que haura de reunir les
condicions legals establertes. EI seu nomenament o cessament correspondra al Consell
d'Administracio.

El Consell d'Administracio fixara les atribucions que li siguin conferides al Director General,
la seva remuneracié, termini i causes de cessament en les seves funcions i tot alld que
sigui necessari per atorgar, al seu favor, poders de representacio de la Societat.

El Director General podra assistir a les reunions del Consell d'Administracio per tal de ser
informat i informar, i hi tindra veu, pero no vot.

Article 25

Li correspondran les facultats necessaries per a la deguda execucié dels acords de la
Junta General, del Consell d'Administracio i, si s'escau, les decisions del Conseller Delegat,
aixi com qualssevulla altres que els esmentats organs de govern li encarreguin amb poders
per aquest fi.

El Director General assumira les funcions que es derivin de les anteriors facultats, en
especial, les seguents:

a) Dirigira, administrara i gestionara els negocis de la Societat, controlant i supervisant la
marxa de |'explotacio i ostentara la representacid de la Societat front als tercers, resolent
10
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per propia iniciativa aquells assumptes de la seva competéncia.

b) Dirigira i organitzara el treball a desenvolupar, establint els requisits i exigencies per
cada lloc de treball, i adscrivint i traslladant al personal als diferents centres de treball de la
Societat.

c) Efectuara nomenaments, ascensos, retribucions, recompenses, sancions i separacions
del personal, segons els procediments legals i reglamentaris.

d) Exercira la direcci6 superior i la inspeccio dels serveis i dependéncies.

e) Vetllara per la millora en els metodes de treball i per la introduccié de les millores
tecnologiques adients, i també per la conservacié i el manteniment dels centres,
instal-lacions i demés equipaments, aixi com per l'optimitzacio de les despeses.

f) Qualsevulla altra facultat orientada a la direccié del curs ordinari de l'activitat de la
Societat.

TiTOL IV
DE L'EXERCICI SOCIAL | DELS COMPTES ANUALS

Article 26

L'exercici social comengara el dia 1 de gener i acabara el 31 de desembre de cada
any, amb excepcié del primer exercici social, que comencara el dia de l'atorgament de
I'escriptura de constitucio i acabara el dia 31 de desembre del mateix any.

Article 27

La Societat haura de dur, de conformitat amb alldo que disposa el Codi de Comerg,
una comptabilitat ordenada, adequada a l'activitat de la seva empresa, que permeti un
seguiment cronologic de les operacions, com també I'elaboracié d'inventaris i balancgos. Els
libres de comptabilitat han de ser legalitzats pel Registre Mercantil corresponent al lloc del
domicili social.

Els administradors estan obligats a formular, en el termini maxim de tres mesos a comptar
del tancament de I'exercici social, els comptes anuals, l'informe de gestid i la proposta
d'aplicacio del resultat. Els comptes anuals han de comprendre el balang, el compte de
perdues i guanys, l'estat de canvis en el patrimoni net, l'estat de fluxos d'efectiu i la
memoria. Aquests documents, que formen una unitat, hauran de ser redactats amb claredat
I mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de la Societat,
d'acord amb allo establert en la Llei i en el Codi de Comerg, i hauran d'estar signats per tots
els administradors, i sotmesos posteriorment a la consideracié i aprovacié de la Junta
General ordinaria de la Societat que s'ha de celebrar dins dels sis mesos seguents al
tancament de I'exercici.

Degut al caracter public del seu accionariat, la Societat estara igualment sotmesa al régim
de comptabilitat publica d'acord amb el que estableixi la normativa legal en vigor. La funcio
interventora i les de control financer i d'eficacia de la Societat es realitzen d'acord amb el
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que preveu la legislacié reguladora de les hisendes locals i les normes mercantils
aplicables.

Article 28

Dintre del mes seguient a I'aprovacié dels comptes anuals es presentaran, juntament amb
l'oportuna certificacié acreditativa de I'esmentada aprovacio i aplicacio del resultat, per al
seu diposit en el Registre Mercantil en la forma que determina la Llei.

Article 29

En qualsevol cas, de conformitat amb l'article 223.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny de
la Generalitat de Catalunya pel qué s'aprova el Reglament de serveis dels Ens Locals,
I'Ajuntament de Barcelona resta facultat per procedir a auditar, fiscalitzar i inspeccionar la
comptabilitat de la Societat, havent els membres dels organs de govern de la mateixa
cooperar en l'exercici de I'esmentada facultat.

TITOLV ]
DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 30

La Societat es dissoldra per qualsevol de les causes previstes a la Llei de societats
anonimes i en la legislacio de regim local.

Una vegada dissolta la Societat, es procedira a la seva liquidaci6 conforme a les
disposicions legals que I'afectin.

En cas de dissolucio, la liquidacié quedara a carrec dels administradors que, amb caracter
de liguidadors, practicaran la liquidacio i divisié segons els acords de la Junta General i les
disposicions vigents. Si es donés el cas que el nombre d'administradors o consellers, fos
parell, la Junta designara per majoria una altra persona més com a liquidador, amb la
finalitat que el seu nombre sigui senar.

Article 31
Una vegada satisfets tots els creditors i consignat l'import dels seus crédits contra

la Societat, i assegurats completament els no vencuts, l'actiu resultant revertira a la
corporacié municipal de I'Ajuntament de Barcelona.

' Modificacio dels articles 2 i 2bis i introduccié de l'article 2 bis aprovats definitivament pel Plenari del Consell
Municipal de I'’Ajuntament de Barcelona, en sessio de 26 de novembre de 2022. Publicats al BPO de data
25 de febrer de 2022, al DOGC de data 7 de mar¢ de 2022 i a la Gaseta Municipal de data 25 de febrer
de 2022
" Modificacié de l'article 22 aprovat definitvament pel Plenari del Consell Municipal de I‘Ajuntament de
Barcelona. Publicats al BOP de data 20 de juny de 2023, al DOGC de data 28 de juny de 2023 i a la
Gaseta Municipal de data 20 de juny de 2023
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