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Descripcié

Direccié General

Dirigeix, administra i gestiona els negocis de la Societat, controlant i supervisant la marxa de I'explotacio i ostentant la representacié de la Societat front als tercers. Es responsable de
I'execuci6 del acords del Consell d'Administracio.

Direcci6 de Pla de Barris

Responsabilitat directa en la gestio del Pla de Barris d'ambit ciutat, responsabilitat en lideratge d'equips humans, assistencia al Comité de Direccié. Presa de decisions o participacié en
en la seva elaboracié aixi com en la definicié d'objectius concrets. Exerceix les seves funcions amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, depenent en primera linia
jerarquica de la direcci6 general.

Direcci6 de Serveis Generals

Responsabilitat directa en la gestié de I'Area de Gestié de Sol, Serveis Juridics i Patrimoni, responsabilitat en lideratge d'equips humans, representacié processal de la Societat i davant
qualsevol altra autoritat, assisténcia al Comité de Direcci6. Presa de decisions o participacié en la seva elaboracié i ponderacié dels riscos per a la Societat, aixi com en la definicié
d'objectius concrets. Exerceix les seves funcions amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, depenent en primera linia jerarquica de la direccié general.

Direcci6 de Projectes Estratégics i
Comunicacié

Responsabilitat directa en la gestié de I'Area de Comunicacio i projectes estratégics, responsabilitat en lideratge d'equips humans, assisténcia al Comité de Direccié. Presa de decisions
o participacié en en la seva elaboracié aixi com en la definicié d'objectius concrets. Exerceix les seves funcions amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, depenent en
primera linia jerarquica de la direccié general.

Direccié d'activitat economica municipal
consistent en la prestacié de serveis
odontoligcs

Responsabilitat directa en la gesti6 de I'activitat economica municipal consistent en la prestacié de serveis odontologics, responsabilitat en lideratge d'equips humans, assisténcia al
Comité de Direcci6. Presa de decisions o participaci6 en en la seva elaboracié aixi com en la definicié d'objectius concrets. Exerceix les seves funcions amb un alt grau d'autonomia,
iniciativa i responsabilitat, depenent en primera linia jerarquica de la direccié general.

Cap de I' Area de Recursos

Responsabilitat directa en la gestié de I'Area de Recursos, responsabilitat en lideratge d'equips humans, representacio fiscal i bancaria de la Societat, assisténcia al Comité de Direccio.
Presa de decisions o participacio en en la seva elaboracié aixi com en la definicié d'objectius concrets. Exerceix les seves funcions amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i
responsabilitat, depenent de la Direccié de Serveis Generals.

Amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat realitza tasques de coordinacié multiprojecte, amb objectius globals definits o que tenen un alt contingut intel-lectual o

Coordinador/a 11 |d'interrelacié humana, té la responsabilitat de la integracié, coordinacié i supervisié de funcions realitzades per un conjunt de col-laboradors en un mateix projecte, ordena, coordina i
supervisa I'execucié de tasques heterogenies de produccid, quan la dimensié o la complexitat del projecte ho requereix, depenent en segona linia jerarquica de la direccié general.
Amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat realitza tasques técniques complexes, amb objectius globals definits o que tenen un alt contingut intel-lectual o d'interrelacié
Cap de Projecte 9 |humana, té la responsabilitat de la integracié i supervisié de funcions realitzades per un conjunt de col-laboradors en un mateix projecte, ordena, coordina i supervisa |'execucié de
tasques heterogénies de produccié, quan la dimensié o la complexitat del projecte ho requereix, depenent en segona linia jerarquica de la direccié general.
- . Amb un contingut alt d'activitat intel-lectual i d'interrelacié6 humana realitza tasques técniques superiors en les diferents arees d'activitat de 'empresa. Generalment vinculades a un o varis
Tecnic/a de Grau Superior 11 ) P ) N e
projectes concrets, dins d'una o diverses arees d'activitat.
- Amb un contingut alt d'activitat intel-lectual i d'interrelacié6 humana realitza tasques en un marc d'instruccions precises de complexitat técnica mitjana amb autonomia i responsabilitat
Cap de Comptabilitat 1 X . . . ) " o s -
comptable dins del procés. Realitza funcions que comporten la integracio, coordinacioé i supervisié de tasques homogeénies.
’ . Amb un contingut alt d'activitat intel-lectual i amb una forta d'interrelacié humana realitza tasques en un marc d'instruccions precises de complexitat mitjana. Realitza funcions que
Secretaria Executiva 2 S L o s ) -
comporten la coordinacid, ordenacid i supervisié de les tasques propies de la direccié general.
- . Amb un contingut alt d'activitat intel-lectual i amb una forta d'interrelacié humana realitza tasques en un marc d'instruccions precises de complexitat mitjana. Realitza funcions que
Teécnic/a de Grau Mig 5 L s o - ; -
comporten la coordinacid, ordenacid i supervisié de les tasques propies de la direccié general.
- - . - - El contingut del lloc de treball esta format pels treballs, generalment d'ambit administratiu, que es poden executar de forma autdnoma, per6 que exigeixin habitualment iniciativa i
Oficial administratiu/va, Técnic/a auxiliar.| 5 ” L . X
raonament per part dels treballadors/es encarregats de la seva execucié, comportant sota supervisio, la responsabilitat d’aquests.
TOTAL 50




