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1. INTRODUCCIÓ 
 
El consell plenari del districte, en data de 2 de desembre del 2020, va aprovar el 
Pla LGTBI Gràcia: per uns barris lliures de LGTBI‐fòbia. Un pla creat per eradicar 
les  discriminacions  per  orientació  sexual,  identitat  de  gènere  i  expressió  de 
gènere  dels  barris  de Gràcia  i  que  actua  de manera  transversal  en  diferents 
àmbits socials i culturals del districte.  
 
Aquesta  iniciativa  a  nivell  de districte  va  ser  pionera  en  l’àmbit  de  la  ciutat. 
Posteriorment, altres districtes van crear i portar a terme el seu pla d’actuació. 
 
Amb aquest projecte, des del govern del Districte es  va  voler mostrar el  seu 
compromís  i  fermesa  per  treballar  davant  d’un  problema  social  que  segueix 
presents avui en dia. Si bé  l’objectiu  final és aconseguir una Gràcia  totalment 
lliure de discriminacions i d’agressions, cal ser conscients que aquesta meta és a 
llarg termini i que queda molta feina per endavant.  
 
Finalment  remarcar  que,  per  completar  les  informacions  sobre  aquest  pla 
d’actuació, durant el mes de març es realitzarà un annex d’aquest informe amb 
les activitats i els projectes que s’hagin dut a terme des de la data actual fins al 
final de mandat.  
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2. PLA LGTBI GRÀCIA 
 

Aquest  pla  va  ser  impulsat  des  del  govern  del Districte  de Gràcia  i  treballat 
conjuntament  amb  l’Observatori  contra  l’Homofòbia,  la Direcció  Feminisme  i 
LGTBI de  l’Ajuntament de Barcelona  i diferents entitats del districte de Gràcia 
per tal d’assegurar una visió àmplia i transversal. 

 Objectius 

El gran objectiu principal és treballar de manera tranversal i territorial per tal 
d’incidir en diferents àmbits socials i, fins i tot, a dins de la mateixa institució.  
Per tal d’eradicar les discriminacions en el conjunts dels barris de Gràcia, es va 
implantar una sèrie d’objectius:  

‐ Assegurar la no‐discriminació dins de la institució.  

‐ Visibilitzar els problemes i les discriminacions que pateix el col∙lectiu.  

‐ Fomentar la prevenció i detecció de l’LGTBI‐fòbia.  

‐ Impulsar la participació ciutadana i el treball amb les entitats. 

Totes les accions plantejades en el Pla es van basar en 8 grans eixos principals:  

1. Institució lliure de discriminacions  
2. Participació ciutadana  
3. Visibilitat i cultura  
4. Esports  
5. Salut  
6. Educació i joventut  
7. Gent Gran 
8. Comerç 

   



5 

3. INSTITUCIÓ

A nivell institucional s’ha volgut treballar tant per les seves persones 
treballadores com també per les accions externes que la institució ha executat 
en aquest àmbit d’actuació.  

Per la part interna, i amb coordinació amb la Direcció de Serveis de Feminismes 
i LGTBI, actualment s’està treballant en l’elaboració i distribució de nous 
materials de conscienciació i sensibilització, a més dels ja existents, dirigits a les 
persones treballadores. 
A més, en l’àmbit comunicatiu, el propi departament de comunicació del 
Districte ha incorporat canvis per tal de fer la comunicació més inclusiva i 
adaptada a tothom.  

Per altre banda, aprofitant les diferents activitats que s’han realitzat i també en 
alguns espais municipals, s’han celebrat reunions per tal de fer conèixer i 
informar sobre les mesures preses del pla LGTBI de Gràcia. 

Sobre les accions externes, a través de la Rosa Espinosa com a responsable s’ha 
reforçat l’enllaç amb l’Oficina per a la No Discriminació (OND), per tal de què 
aquesta entitat rebi, de manera directa, qualsevol informació relacionada amb 
discriminacions a Gràcia. Igualment existeix un protocol de contactes per a 
l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) en cas de què alguna persona s’adreci per 
comunicar un fet de LGTBI‐fòbia.  

També s’ha cregut necessari establir canals de col∙laboració amb les autoritats 
policials a través de reunions amb els Mossos d’Esquadra i la Guàrdia Urbana.  

Finalment, el 28 de juny del 2021, coincidint amb el Dia per l’Alliberament 
LGTBI, l’Ateneu de Fabricació de Gràcia va muntar un taller destinat a la creació 
de material, a través de la tecnologia digital, per a la manifestació del ‘Pride! 
Barcelona’. A través de Totebags, vinils i cartó reciclat, les persones participants 
van poder plasmar i expressar qualsevol missatge que donés visibilitat al 
col∙lectiu. 

4. PARTICIPACIÓ CIUTADANA

En aquest eix esmentar que es va crear la Taula LGTBI amb entitats del Districte 
per tal de treballar la diversitat afectiva, sexual i de gènere. L’objectiu 
d’aquesta taula és el seguiment de les mesures del govern en aquest àmbit i 
l’impuls d’accions i d’activitats relacionades de manera puntual.  
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És important incidir que un dels grans objectius és assegurar la diversitat 
cultural dins dels espais de participació, com és la taula LGTBI. Un punt que, 
actualment, no està sent fàcil però sobre el qual s’hi seguirà treballant.  

5. VISIBILITAT I CULTURA

En matèria de visibilitat es va canviar la bandera tradicional de 6 franges que 
feia servir el districte i actualment s’hi col∙loca la bandera revisada que a més 
inclou la representació de la diversitat cultural dintre del col∙lectiu així com el 
colors de la bandera trans. A més, s’ha ampliat el calendari dels dies en què 
aquesta bandera penja del balcó de la seu del Districte.  

Per altra banda, s’ha reforçat el vincle amb el centre LGTBI i amb l’Observatori 
contra l’homofòbia per seguir treballant conjuntament davant dels casos 
d’agressions que es poguessin produir.  

En l’àmbit cultural, per la Festa Major d’enguany es va incloure la mirada LGTBI 
en la programació de la festa. El 12 d’agost, a l’Espai Bailèn, es va programar 
l’espectacle ‘Poker de iaies’, un monòleg teatralitzat per visibilitzar a la gent 
gran LGTBI. A més a més es va establir, conjuntament amb l’OCH, un espai 
contra l’homofòbia i atenció directe a través d’un correu. 

Més enllà de la Festa Major, Gràcia ha estat protagonista de diferents actes de 
ciutat. El Districte va acollir l’acte central del Dia contra la LGTBI‐fòbia (17 de 
maig del 2022) amb una jornada commemorativa plena d’activitats, tallers i 
actuacions a la plaça de la Vila. 

Per altra banda, inclosa en una de les activitats del programa de l’Orgullosa 
Barcelona, el 25 de juny d’enguany es va celebrar, a la Plaça de Dones del 36, 
l’espectacle i el xou ‘Trobada Futuroa+Familioa:  l’hora del te’ a càrrec de 
Licorka Fey. 

Acabar destacant que els Castellers de la Vila de Gràcia van realitzar diferents 
actes i activitats en matèria LGTBI com la participació en la redacció i la lectura 
del manifest de les dues últimes edicions del Dia contra la LGTBI‐fòbia a Gràcia. 
En l’última celebració, a més, la colla va realitzar una actuació castellera.  
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6. ESPORTS

En l’àmbit esportiu, i en el marc de la celebració del Dia Internacional contra la 
LGTBI‐fòbia en l’esport (19 de febrer), en el 2023 es treballarà per celebrar una 
jornada de l’esport lliure de LGTBI‐fòbia. Durant els mesos previs es donarà als 
clubs esportius el suport i els recursos necessaris per tal de poder treballar‐ho 
de manera interna.   

7. SALUT

En matèria de la salut comunitària, l’objectiu es treballar a través d’una mirada 
transversal i apostant perquè tots els temes siguin inclusius. 
En l’Eix Salut, a partir d’ara la persona referent del Districte en matèria LGTBI 
participarà a les taules comunitàries de Salut dels barris.  

Finalment, aquest octubre s’iniciarà la campanya comunicativa per tal de 
fomentar la detecció d’ITS. 

8. EDUCACIÓ I JOVENTUT

Dins del projecte ‘Jove, informa’t i participa’ (JIP) es va treballar, juntament 
amb el seu referent, en la creació i l’organització de les diferents actuacions en 
els àmbits educatius i de joventut.   
Amb el nou curs d’enguany, i amb una nova persona com a referent del JIP, 
l’objectiu és assegurar que el màxim de centres educatius possibles puguin 
disposar de tota la formació i tot el material necessari per treballar aquesta 
temàtica dins de les aules i poder detectar i treballar casos de bullying. 

Per altra banda, destacar que els alumnes de l’escola Turó del Cargol van pintar 
el banc del seu centre amb els colors de la bandera LGTBI. 

9. GENT GRAN

La principal mesura que s’ha aplicat en aquest àmbit és que, en els contractes 
dels espais i casals de Gent Gran de gestió municipal, s’incloguin unes clàusules 
que indiquin un nombre mínim d’activitats i de tallers de temàtica LGTBI. 
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10. COMERÇ 
 
Per tal d’involucrar als comerços del Districte, aquest novembre està prevista 
una acció conjunta basada en l’enviament de material informatiu i de distintius 
‘LGTBI‐friendly’. 

 
  


