
 

Districte de Gràcia 

 

 
  

PROPOSTA D’ORDRE DEL DIA  

PLENARI DEL CONSELL DEL DISTRICTE DE GRÀCIA 

 

El president del Consell Municipal del Districte de Gràcia us convoca a la sessió ordinària del plenari del 

Consell del Districte, que tindrà lloc el proper dia 1 de març de 2023, que s’iniciarà a les 18 hores a la Sala 

d’actes del Districte, d’acord amb el següent, 

 

ORDRE DEL DIA  

 

1. Aprovació de l’acta de la sessió ordinària de 1 de desembre de 2022. 

 

PART INFORMATIVA 

2. Despatx d’ofici. 

3. Informe del regidor. 

4. Informe sobre les accions realitzades per la reactivació econòmica del Districte de Gràcia 2021 – 2022. 

 

PART DECISÒRIA 

 

5. Informar favorablement, d’acord amb el disposat a l’article 23.2.f) de la Carta Municipal de Barcelona,  

l’aprovació inicial del Pla especial urbanístic de noves activitats en els aparcaments de la ciutat de Barcelona. 

6.  Aprovar la proposta d’atorgament de les Medalles d’Honor de Barcelona per a l’any 2023, de conformitat 

amb el que disposa l’article 17 del Reglament d’honors i institucions de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

PART D’IMPULS I CONTROL 

7.- Del Grup municipal d’ERC 

Que el Districte de Gràcia acordi: 
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1) Manifestar el compromís del Govern del Districte a vetllar i protegir el dret al descans dels veïns i 

veïnes de Gràcia, especialment en les zones més tensionades (places i carrers adjacents o de pas, o 

en punts concrets que hi ha gran concurrència degut a la presència de locals d’oci nocturn). 

2) Constatar que les mesures impulsades des del Govern municipal no han estat suficients per resoldre 

el problema de so-roll que pateixen molts veïns i veïnes. 

3) Seguir desplegant i ampliant les Zones Acústiques Tensionades en Horari Nocturn (ZATHN) per tal de 

poder ajustar els horaris de les activitats més sorolloses. 

4) Garantir el compliment de les Ordenances vigents amb un cos d'inspecció ajustat a les necessitats i 

amb una major presència d’agents de la Guàrdia Urbana en els llocs més conflictius. 

5) Executar totes les iniciatives que s’han aprovat al Consell Plenari de Gràcia, relatives als problemes 

de convivència, sorolls i incivisme. 

6) Implementar un dispositiu de neteja específic de l’espai públic en l’horari de tancament de les 

activitats permeses. 

7) Promocionar activitats d’oci i d’oci nocturn alternatiu com la cultura popular, l’associacionisme i les 

entitats de lleure del districte per tal incentivar un canvi de paradigma en l’oci de la nostra ciutat. 

8) Establir un pla de reducció de la contaminació acústica territorial per tal de garantir el dret al descans 

dels veïns i veïnes de Gràcia. 

8.- Del Grup municipal de JxCat 

Que el govern del Districte de Gràcia ens informi en aquest plenari i en el període màxim d’un mes ens faci 

entrega d’un informe on s’especifiqui el grau de compliment dels acords presos arran les diverses iniciatives 

presentades pels grups municipals i en el cas que estiguin en execució se’ns informi de la calendarització i 

pressupost del mateixos. 

9.- Del Grup municipal de C’s 

Que se den los pasos oportunos para la creación en el edificio de la antigua editorial Bruguera de un Museo 

del Comic. 

10.- Del Grup municipal de Valents 

Que el govern del districte, abans de finalitzar el mandat, convoqui a partits, veïns i comerciants a una reunió 

per presentar les conclusions dels informes que avaluen, entre altres, els impactes sobre l’activitat 

econòmica, la mobilitat i la contaminació de la superilla de la Sagrada Família-Camp d’en Grassot. 

 

Precs 

11.- Del Grup municipal d’ERC  

Que el Districte de Gràcia penalitzi, d’acord amb les clàusules de compensació de la contracta, a l’empresa 

FCC. 
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12.- Del Grup municipal d’ERC 

En relació amb les situacions de risc que poden generar els vehicles motoritzats que circulen per les zones 

pacificades de Gràcia: 

Que el govern detecti i estudi les diferents zones on es poden donar aquestes situacions i prengui les 

mesures necessàries per a que els vehicles no autoritzats no accedeixin. 

13.- Del Grup municipal de JxCat 

Que en el termini de 15 dies el Govern Municipal i el Consorci d’educació ens entregui l’informe que avala 

l’adequació de l’espai per tal de construir l’Escola Teixidores tot assegurant les condicions que demana la 

comunitat educativa. 

14.- Del Grup municipal de JxCat 

Que el govern del districte de Gràcia en el termini de 15 dies ens faciliti el projecte final de la remodelació de 

les escales de Baixada de la Glòria i del carrer de Baixada de la Glòria tot i indicant si les peticions del veïns 

han estat incloses en el projecte. 

15.- Del Grup municipal de C’s 

Que nos presenten los informes de movilidad que cuantifiquen el aumento de tráfico de las calles adyacentes 

a la calle Pi i Margall, debido a las futuras restricciones al tráfico de dicha calle. 

16.- Del Grup municipal de C’s 

Adecentar el mural que se pintó en su momento donde recordaba el histórico “meuble” de Vallcarca llamado 

La Casita Blanca. 

17.- Del Grup municipal de Valents 

Que el govern del districte de Gràcia treballi un Pla d’impuls del comerç de proximitat del Coll, tal com es va 

comprometre en el Pla d’Actuació del Districte 2019-2023. 

18.- Del Grup municipal de Valents 

Que el govern del districte de Gràcia estudiï possibles punts de millora de les instal•lacions del Club de 

Petanca Els Amics de Gràcia, per tal de donar resposta a les seves principals demandes, entre elles instal·lar 

un punt d’aigua a les pistes de joc i disposar d’un espai cobert més ampli on guardar-hi material. 

 

Seguiment de proposicions/declaracions de grup i precs. 

19.- Del Grup municipal d'ERC 

Que el govern del districte de Gràcia estudiï possibles punts de millora de les instal•lacions del Club de 

Petanca Els Amics de Gràcia, per tal de donar resposta a les seves principals demandes, entre elles instal·lar 

un punt d’aigua a les pistes de joc i disposar d’un espai cobert més ampli on guardar-hi material. 
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DECLARACIONS INSTITUCIONALS 

20.- Declaració institucional relativa al futbol botons. 

El futbol botons com a joc 

EL futbol botons és un joc/esport d’habilitat que es practica sobre un tauler, amb dos “equips” de botons 11 

per cada jugador: 10 botons o jugadors de camp i un porter. Aquests són impulsats per un dotzè botó al que 

anomenem tirador. En el desenvolupament del joc és essencial el sentit tàctic, estratègic i de l’espai, per 

poder arribar a les immediacions de la porteria rival i marcar gol. És important també la imaginació: cal 

utilitzar el reglament de joc, en el que s’especifica com fer passades, per poder crear jugades. 

Història i orígens 

El futbol botons és un joc tradicional català nascut a la segona dècada del segle XX. Qui i quan el va crear és 

un fet desconegut, sorgit de la invenció d'algun infant o jove (en singular o plural), que va fer allò que fan 

tants i tants infants: crear un joc amb elements de vida quotidiana. En aquest cas els botons, element de la 

indústria tèxtil, en el que Catalunya era una potència, amb un munt de fàbriques de botons arreu del 

territori. 

Aquest origen als anys 20 del segle passat es pot ubicar gràcies als testimonis de socis de les associacions de 

futbol botons i d'altres coneguts, que avui dia estan entre els 70 i 85 anys, que juguen a les seves llars i que 

assenyalen als seus pares i/o mestres com a les persones que els van ensenyar aquest joc, al que jugaven 

anteriorment a ells, de joves. A aquets testimonis s’afegeix, el document mecanoscrit  “Sales i Vallès”, que 

data de 1941. En ell s’adjunta un reglament de 1935 i en el que els autors afirmen que ja havien vist jugar a 

diversos instituts de la ciutat amb anterioritat. 

Als anys 40 i 50, aquest joc esdevingué un joc estrella a escoles, instituts i en grups veïnals i d’amics. 

Moltíssima gent hi jugava i era habitual a les llars trobar una caixa de botons disposats per jugar. Merceries i 

el cosidor de l’avia proveïen als jugadors i jugadores, que van aprendre la tècnica del tirador per impulsar els 

botons, donant moltes estones de diversió i entreteniment. El futbol botons es va convertir en un joc amb un 

fort arrelament a la ciutat i Gràcia no en va quedar al marge. 

Encara avui dia trobem veïns i veïnes del barri que hi van jugar i ens recorden que ho feien a terra, en una 

taula o sobre una fusta preparada per jugar. Alguns d’aquest veïns, en l’actualitat son socis de l’Associació 

Catalana de Futbol Botons, amb seu a la Bonanova, a falta d’un espai gracienc en el que poder expressar 

aquesta afició antiga i tradicional. Altres segueixen jugant a casa i el joc, com a les dècades dels 60, 70 i 80, 

segueix passant de generació en generació. 

El futbol botons en l’actualitat 

Avui dia a Catalunya hi ha 8 associacions que realitzen campionats: Lligues, Copes, Copa Catalunya i Lliga de 

Campions.  En elles s’agrupen uns 250 jugadors de competició. Donat que hi ha persones que juguen a les 

seves llars, es pot afirmar que hi ha dos futbol botons: un com a joc tradicional i un altre de competició. 

A Gràcia no comptem amb cap associació ni club esportiu, que ofereixi un espai per a la pràctica del futbol 

botons, malgrat ser un joc amb arrelament social al districte i haver-hi persones de 8 a 75 anys que el 

practicarien o el seguirien practicant. Aquest fet, però, no ha estat un impediment perquè el Districte de 
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Gràcia, des de fa set anys, hagi apostat per activitats de lleure amb el futbol botons com a joc important, vist 

l’èxit d’aquesta pràctica entre els infants. Aquest fet ha produït que a Gràcia estigui havent un nou esclat en 

la pràctica del futbol botons, sobretot entre nens i nenes del barri, que el veuen com a un joc important, amb 

el que s’ho passen bé i en el que milloren amb la pràctica. De fet el futbol botons és bo per al 

desenvolupament de la motricitat fina, la imaginació, el sentit tàctic i estratègic i el de l’espai. 

Un joc en perill 

Malgrat aquests fets, el futbol botons, com a pràctica esportiva i com a joc tradicional es veu amenaçat per 

l’auge dels jocs digitals, vídeo consoles i altres amb amplies campanyes de màrqueting.  També per fet de la 

manca d’espais on practicar-lo. És relativament senzill fer-se un equip d’11 botons –es poden aconseguir de 

la mateixa manera que en dècades anteriors-, però, la manca d’espais i de monitors i monitores formades 

per a aquesta pràctica, fa que aquest joc amb 100 anys d’història visqui moments complicats. 

Algunes escoles de Gràcia, com són Josep Maria Jujol, Univers i Reina Violant, compten amb taulers de 

botons des de fa un parell d’anys, però, l’experiència ha està sent diferent: així com al Reina Violant els nens i 

nenes hi juguen cada dia i es crea afició, a l’Univers i al Jujol, la manca d’experiència del monitoratge fa que 

no posin el joc a disposició dels infants. 

Futbol botons i gènere 

Venim de la cultura majoritària del segle XX, on la dona es veu relegada a un segon pla en molts aspectes de 

la vida social, cultural, política i econòmica. Succeeix el mateix en el món del joc i l'esport. Arguments com el 

"futbol és cosa d'homes" o el fet de fer jocs i joguets separats per gènere, han fet molt mal. Malgrat saber de 

diverses dones que juguen o han jugat, aquest és un fet molt minoritari. S'ha d'avançar de forma decidida. 

En les nombroses activitats de lleure a Gràcia, s'ha comprovat com les dones, sense importar l'edat, juguen i 

ho fan amb ganes. Les característiques del futbol botons ho afavoreixen, ja que no requereix cap aspecte físic 

que diferenciï un home d'una dona en la seva pràctica. Habilitat, concentració i sentit tàctic són els requisits, 

i per això homes i dones poden jugar junts a futbol botons i competir amb igualtat. 

En el foment d’aquest joc/esport, s’hauran de contemplar accions concretes i decidides en aquest sentit, que 

garanteixi el lliure accés de les dones a aquesta pràctica. 

El futur 

Diversos grups parlamentaris han presentat una proposta de Resolució al Parlament de Catalunya que instarà 

al Govern a reconèixe’l com a esport. Aquest fet obre nous horitzons, però, cal treballar des de la base. 

Fomentar-ne la pràctica esportiva i de lleure, també com a herència cultural i joc intergeneracional que no 

distingeix entre gèneres, són aspectes essencials sobre els que cal actuar. 

Declaració Institucional 

EL Consell Municipal de Districte acorda: 

Primer.-  Promoure la pràctica del futbol botons, com a joc tradicional i pràctica esportiva. 

Segon.- Informar a les escoles i instituts de Gràcia, sobre la present Declaració Institucional, recomanar la 

pràctica del futbol botons com a activitat de lleure educatiu i com a pràctica esportiva. 
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Tercer.- Estudiar, tenir en compte i recolzar projectes concrets que garanteixin el lliure accés de les dones a 

la pràctica del futbol botons de forma igualitària. 

Quart.- Demanar al Govern Municipal que estudiï la forma de dotar d’espais adequats  per a la pràctica del 

futbol botons. 

 

21.- Declaració institucional a proposta del grup municipal d’ERC per la commemoració del Dia Internacional 

de les Dones. 

El 8 de març commemorem el Dia Internacional de les Dones. És una data d’homenatge als moviments a 

favor dels drets de les dones i de reivindicació per continuar fent evidents les desigualtats de gènere. 

Aquesta és una reivindicació que va més enllà d’aquesta data i que impregna els 365 dies de l’any i a totes i 

cadascuna de les persones que conformen la nostra societat. 

En els últims anys, sobretot amb la pandèmia, s’ha fet evident l’enorme importància del sector de les cures, 

tradicionalment feminitzat i amb molt poc reconeguts social i econòmicament. Malgrat això, ha continuat 

sent així. No s’ha acabat amb la precarització ni amb la manca de prestigi. En conjunt, les situacions de 

vulnerabilitat que pateixen les dones s’han agreujat. Segons l’últim informe de Govern, la bretxa salarial 

entre homes i dones se situa en un 22,2% a Catalunya, mentre que al País Valencià, a les Illes i la Catalunya 

Nord suposa un 21,6%, un 15,9% i un 13%, respectivament. Això es tradueix en què les dones cobren de 

mitjana entre tres i set mil euros menys a l’any que els homes; tenen pitjors salaris en tots els nivells 

formatius; només un 10% de dones accedeix als llocs de direcció i gerència; són penalitzades en l’àmbit 

professional quan són mares i pateixen una major precarietat laboral, la qual cosa es tradueix en una 

feminització de la pobresa i en un atemptat contra la seva independència personal. Cal que prenguem 

consciència que és una qüestió fonamental i estructural i que hi hem de dirigir l’acció política.   

A més d’això, el mercadel treball productiu expulsa o precaritza moltes dones pel fet que assumeixen 

majoritàriament les cures familiars. Si volem acabar amb aquesta injustícia, així com assegurar que les dones 

tinguin dret a accedir a totes les feines i gaudir de temps de lleure i participació de la mateixa manera que els 

homes, cal apostar per unes polítiques del temps saludables i amables.  

Aquest seria un pas important cap a la corresponsabilitat i la conciliació, però n’hi ha d’altres. Des de la 

Conselleria d’Igualtat i Feminismes s’estan tirant endavant polítiques de conciliació de la vida laboral, 

personal i familiar, com per exemple el servei públic de cangurs. I els ajuntaments, com a institucions més 

properes a la ciutadania, també hem d’impulsar canvis que facin ciutats més amables amb la ciutadania i 

amb la vida. Per exemple afavorir la implantació d’horaris més racionals que permetin cobrir les necessitats 

socials i personals. El temps també és una mesura de llibertat, equitat i benestar.  

I si parlem de llibertat cal seguir reivindicant el dret de les dones a decidir sobre el seu cos i el dret a la 

maternitat. Això vol dir per exemple garantir el dret d’avortar a qualsevol municipi del país de manera lliure, 

segura i legal. 

Finalment, no podem oblidar que estem immersos en una cultura heteropatriarcal que massa sovint es 

tradueix en actes de violències masclistes. I ho diem en plural perquè la violència sexual, la violència 

econòmica, la violència simbòlica, la violència institucional i la violència vicària són diferents expressions de 
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la violència masclista, que pateixen les dones pel simple fet de ser-ho. Les hem de combatre fins a eradicar-

les. L’any 2022 ha estat especialment cruent amb 12 feminicidis a Catalunya.  

Per tots aquests motius, per continuar contribuint a una societat més justa i igualitària de dones i homes 

lliures avui i cada dia de l’any, el plenari de l’Ajuntament de Barcelona proposa d’adopció dels següents: 

ACORDS 

Primer. Posar totes les eines de què disposa el Districte de Gràcia i l’Ajuntament de Barcelona al servei de la 

defensa dels drets de les dones i lluitar activament contra qualsevol expressió de desigualtat, discriminació i 

violència, en col·laboració amb les entitats de dones i feministes de Gràcia. 

Segon. Seguir aplicant la perspectiva de gènere i incrementar les unitats de transversalitat de gènere a tot 

l’Ajuntament.  

Tercer. Continuar treballant per l’eradicació de la discriminació i l’assetjament sexual en qualsevol espai, fent 

especial incidència en l’àmbit laboral i els espais d’oci amb la creació de Plans d’Igualtat i Protocols de 

prevenció i abordatge de l’assetjament,  en compliment de les lleis catalana i espanyola d’igualtat efectiva. 

Quart. Col·laborar amb les empreses de Gràcia en l’elaboració de plans d’igualtat que facin possible la 

reducció de la bretxa salarial i l’eliminació del terra enganxós, la paritat de dones i homes als càrrecs de 

decisió, la formació del personal en matèria d’igualtat, i l’adopció de mesures que permetin la conciliació de 

la vida personal, familiar i laboral. 

Cinquè. Impulsar accions per reduir la pobresa femenina. En aquest sentit, implementar polítiques que ajudin 

a reduir els casos de pobresa energètica que, de manera molt majoritària, afecten dones grans que viuen 

soles. 

Sisè. Promoure Pactes del Temps en l’àmbit territorial per avançar en el dret a tenir temps i per aconseguir 

que l’any 2025 els horaris de Catalunya s’hagin equiparat als dels països europeus i siguin més racionals i 

saludables. 

Setè. Donar suport a les mobilitzacions organitzades per les feministes de diferents països del món i 

convocades a Catalunya pel conjunt del Moviment Feminista. 

Vuitè. Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col·lectius feministes del municipi, als grups 

polítics al Parlament de Catalunya, a la Conselleria d’Igualtat i Feminismes i a les entitats municipalistes. 

 

22.- Declaració institucional a proposta del grup municipal de Barcelona en Comú. Manifest del 8 de març– 

Dia Internacional de la Dona Treballadora. 

Som un nou any davant el 8 de març, Dia Internacional de les Dones.  Malgrat els avenços aconseguits en tres 

segles de corrents de pensament feminista i dos segles de lluita organitzada, els drets de les dones encara no 

estan plenament garantits, no són una realitat per a moltes dones i estan subjectes a retrocessos. 

Recordar i fer ben visible les lluites i els moviments a favor dels drets de les dones i de reivindicació per 

continuar fent evidents les desigualtats de gènere.  
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Les reivindicacions van més enllà d’aquesta data i impregnen tots els dies de l’any, també ha de ser així en 

l’acció de les administracions públiques i de totes i cadascuna de les persones de la nostra societat. 

La feminització de la pobresa és una realitat. Tot i millores que s’assoleixen com és l’augment del SMI a 

1080€ per aquest 2023 (un 8% per sobre el 2022) la bretxa salaria entre homes i dones continua existint, 

amb una diferència del 25%.  

Això es tradueix en què les dones cobren de mitjana entre tres i set mil euros menys a l’any que els homes; 

tenen pitjors salaris en tots els nivells formatius; només un 10% de dones accedeix als llocs de direcció i 

gerència; són penalitzades en l’àmbit professional quan són mares i pateixen una major precarietat laboral, 

la qual cosa es tradueix en una feminització de la pobresa i en un atemptat contra la seva independència 

personal. Cal que prenguem consciència que és una qüestió fonamental i estructural i que hi hem de dirigir 

l’acció política.   

Amb l’import de les pensions assignades en l’historial de vida laboral, es torna a plasmar blanc sobre negre 

com el treball de cures i d’atenció a la família queda fora del còmput tot i que la dona hagi treballat tota la 

vida.  

El patriarcat ho continua impregnant tot de jerarquies, desigualtats i discriminacions que són alhora la base 

de les violències masclistes que es produeixen en cadascun dels àmbits de la vida, de la devaluació de tot allò 

relacionat amb la feminitat i amb les dones, del sexisme i la misogínia disfressats de tradicions o d’humor, 

d’una pressió estètica asfixiant que cosifica les dones i hipersexualitza les nenes i les adolescents, i de la 

sobrerepresentació dels homes en els llocs de lideratge, de presa de decisions i de més visibilitat, incloent-hi 

els mitjans de comunicació.  

Necessitem polítiques públiques per impulsar una veritable transformació feminista que, posant la vida al 

centre, s’adreça a les necessitats pràctiques més immediates (de cures o d’usos del temps, entre d’altres) i 

que, simultàniament, impulsa canvis estructurals. Polítiques públiques que són un dic de contenció davant la 

presència creixent del feixisme i d’altres moviments antidrets i antigènere. El feminisme és llibertat. 

El sostre de vidre i el terra enganxós,  encara no s’ha superat i segueix limitant les possibilitats d’ascens i 

desenvolupament de les dones. 

La recent victòria aconseguida al Congrés  dels Diputats amb l’aprovació de la reforma  la Llei d’avortament 

que busca garantir les interrupcions a la sanitat pública i amb la que ja no caldrà l’autorització paterna per a 

les menors de 16 i 17 anys suposa un gran pas endavant. Èxit del moviment feminista. Ara bé, cal seguir 

reivindicant el dret de les dones a decidir sobre el propi cos i el dret a una maternitat lliure i segura.  

L’aprovació de la Llei per a les persones trans i per la garantia real i efectiva de les persones LGTBI com un 

pas en el reconeixement de l’autodeterminació de gènere.    

La lluita per la igualtat, el respecte a les diferències, cal continuar realitzant-la perquè la coeducació sigui 

present a tots els nivells i modalitats del sistema educatiu, amb recursos. Calen moltes eines per combatre el 

patriarcat i l’educació és una d’elles. Això vol dir desenvolupar polítiques públiques al respecte amb valentia, 

sense cedir a pressions de lobbys i sectors de la dreta i ultradreta.  

També a ser amatents i lluitar vers les violències institucionals que tot sovint pateixen moltes dones en 

diferents estaments de les diferents administracions.  El fet que cada cop més dones prenguin forces per 
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denunciar diferents situacions de violències masclistes implica que els circuits públics han d’atendre un major 

nombre de situacions i això obliga a que des de les administracions corresponents (estat, Generalitat, 

Ajuntament) es destinin els recursos necessaris per a realitzar l’atenció a les dones amb la qualitat i 

complexitats necessàries.  

Apel·lem a la mobilització a favor dels drets de les dones, avui i cada dia de l’any, per seguir contribuint a una 

societat més justa i igualitària que continuï fent de Barcelona una ciutat feminista de dones i homes lliures.  

Per tots aquests motius, d’acord amb el que estableixen els articles 54.1, 60.2, 64.3 i 101 del Reglament 

Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Barcelona, el Consell Plenari del Districte de Gràcia,  

ACORDA 

PRIMER. Reafirmar el compromís de l’A l’Ajuntament en l'impuls de polítiques feministes per aconseguir que 

les dones puguin gaudir plenament dels seus drets, tenint en compte les seves necessitats i demandes, amb 

l’objectiu de construir una societat més equitativa i justa, i lluitar activament contra qualsevol expressió de 

desigualtat, discriminació i violència. 

SEGON. Commemorar el dia 8 de març, Dia Internacional de les Dones, donant suport a les mobilitzacions 

organitzades pels moviments feministes del Districte i convocades a Gràcia i a la ciutat, sempre que 

compleixin amb totes les mesures de seguretat. També acompanyar les diferents activitats organitzades pels 

equipaments i associacions del districte a l’entorn del Dia Internacional de les Dones. 

TERCER. Tenir la perspectiva de gènere com a eix central de les actuacions de l’Ajuntament i de les polítiques 

fetes des del govern municipal i del districte i el compromís per continuar treballant pels drets de les dones, 

en col•laboració amb les entitats de dones i feministes del territori i rebutjant qualsevol tipus de 

discriminació i violència, posant en marxa totes les eines i protocols que tenim a l’abast, fent especial 

incidència en l’àmbit laboral i els espais d’oci. 

QUART. Donar suport a les persones que cuiden, ja sigui de forma remunerada o en l’àmbit familiar. 

Reconèixer, assessorar i acompanyar-les pel que fa a les condicions laborals com en reconeixement social. 

Donar a conèixer al Districte els serveis que l’espai municipal Barcelona Cuida ofereix a les persones 

cuidadores. Incrementar i millorar els serveis públics de cura de les persones, específicament els dirigits a la 

gent gran i a la infància, especialment el projecte VilaVeïna. 

CINQUÈ. Impulsar accions per reduir la pobresa femenina, que facilitin la desaparició de la gran bretxa 

salarial existent i l’eliminació del terra enganxós, la paritat de dones i homes als càrrecs de decisió, la 

formació del personal en matèria d’igualtat i l’adopció de mesures que permetin la conciliació de la vida 

personal, familiar i laboral. En aquest sentit, implementar polítiques que redueixin els casos de pobresa 

energètica que, en gran mesura, afecten a dones grans que viuen soles. Continuar fent difusió del Punt 

d’Assessorament Energètic de Gràcia (PAE). 

SISÈ. Continuar treballant la coeducació al districte, tan en espais formals com informals. Presentar la 

diagnosi als centres educatius de Gràcia realitzada sobre les projectes de coeducació amb avaluació de l’estat 

de les escoles i instituïts en aquesta línia pedagògica, per continuar treballant-hi. 
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SETÈ. Continuar treballant en la cerca de dones referents acompanyant l’apoderament de les dones i joves, 

mitjançant el Nomenclàtor afavorint el visibilització a l’espai públic de dones referents en els diferents 

àmbits de la societat, en el camp de la cultura, la pedagogia, l’esport, la ciència o la transformació social.  

VUITÈ. Continuar treballant per aconseguir una democratització de les cures i promoure Pactes del Temps en 

l’àmbit municipal per avançar en el dret a tenir temps i per aconseguir que l’any 2025 els horaris de 

Catalunya s’hagin equiparat als dels països europeus i siguin més racionals i saludables. 

NOVÉ. Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col·lectius feministes del districte i a totes les 

entitats i veïnes que integren el Consell de Dones de Gràcia. 

 

Barcelona, 22 de febrer de 2023 


