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Context | justificacio de la norma



e
Reglament per a I'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

" Marc normatiu internacional, estatal i autonomic sustenta i
estableix mecanismes per a vehicular la transversalitat de genere
en I'ambit local.

" També a Barcelona trobem antecedents normatius:
" Directrius per a I'elaboraci6 de les normes municipals (2015).

" Decret d’Alcaldia de contractacio publica sostenible (2017).

" Mesura de Govern per a la Transversalitat de Genere a
I’Ajuntament de Barcelona (desembre 2015).

" Pla per la Justicia de Genere de I'Ajuntament de Barcelona (2016-
2020).



Reglament per la igualtat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

" El Reglament vol consolidar la transversalitat de la perspectiva
de genere a I’Ajuntament de Barcelona.

" Projecte necessari que permet garantir que tot I'Ajuntament
assumeixi la responsabilitat d’avancar cap |'equitat de
genere | per tant cap a I'objectiu democratic de construir una
ciutat meés justa.

" Vol esdevenir un cos normatiu unic que aglutini, actualitzi i
reforci  la normativa existent (internacional, estatal,
autonomica i local) per tal de dotar I’Ajuntament d’'un instrument
gue aporti seguretat juridica.
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Principals continguts



Reglament per a I'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

Reglament per a laigualtat de genere a I’Ajuntament de
Barcelona

" Preambul

" Titol | Disposicions generals: Objecte, Ambit d’aplicacio,
Principis generals i instrumentals

" Titol Il: Mecanismes d’integracio de la perspectiva de genere
en les politiques publiques

" Titol lll: Estructures d’'Impuls de laigualtat de genere

" Titol IV: Ambits d’actuacio de les politiques municipals de
genere

" Titol V: Eines per ala garantiai el compliment del reglament

" Disposicions addicionals i finals



Reglament per a I'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

Titol I: Disposicions generals

® Objecte del reglament:

v' L'establiment d'un régim juridic que garanteixi la igualtat de génere en I'ambit
municipal.

v' Els principis que han de regir 'actuacio dels organs de govern i gestio
de ’Ajuntament i els serveis que s’han d’oferir.

e Ambit d’aplicacio:
v L'Ajuntament, OA, societats mercantils i entitats vinculades o dependents.
v'  Entitats subvencionades o contractades.

v Indirectament: entitats de les que I’Ajuntament forma part.

® Principis que han de regir I'actuacio i gestio (articles 3 i 4).

v Principis generals: igualtat real i efectiva i no discriminacié directa i indirecte; accio
positiva; equitat de genere i interseccionalitat.

v Principi operatiu: Transversalitat de la perspectiva de génere.



Reglament per a I'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

Titol II: Mecanismes d’integracio de la perspectiva de genere en les
politiques publiques

® Capitol I. Mecanismes de planificacio: Plans de Ciutat de politiques de
genere; Objectius de genere a la planificacio sectorial i territorial; Avaluacio
amb perspectiva de genere.

® Capitol Il. Mecanismes normatius: Informes d'impacte de genere
(propostes normatives, planejament urbanistic, pressupostos i politica
fiscals — ooff | preus publics).

® Capitol lll. Mecanismes economics: Pressupostos amb perspectiva de
genere; Convocatories d’ajuts | subvencions; Contractes publics.

® Capitol IV. Mecanismes de gestio i relacions de personal.

® Capitol V. Mecanismes de participacio: espais de participacio.

® Capitol VI. Mecanismes de comunicacid: comunicacio inclusiva.

® Capitol VII. Mecanismes de sistemes d’'informacio i recollida de dades.

® Capitol VIIl. Mecanismes formatius.
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Reglament per a I'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

Titol lll: Estructures d’'impuls de les politiques de genere

® Capitol I. Composicio paritaria: representacio politica i composicio
d’organs municipals.

® Capitol Il. Estructures d’'impuls de les politiques de genere:

v
v
v

Organ responsable de promoure la igualtat de génere a la ciutat.
Organ responsable de I'aplicacio de la transversalitat de génere.

Unitats de transversalitat en arees i districtes, organismes
autonoms, empreses publiques i resta d’entitats vinculades o
dependents.

Organ responsable de la igualtat de génere en les politiques de
personal.

Organ responsable d’'impulsar I'equitat de génere en la politica
economica.
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Reglament per la igualtat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

Titol IV: Ambits d’actuacio de les politiques municipals de
genere.

® Atencio integral per a dones en situacié de violéncia masclista (informacio i
atencio; acolliment d’urgencia; residencials d’acolliment i recuperacio; i altres
gue es considerin necessaris), i també servei d’atencié a homes per la
promocié de relacions no violentes.

® Informacio, atencid i assessorament a dones sobre igualtat i no discriminacio
en I'ambit laboral, associatiu, cultural i educatiu.

® Qrientacio6 i informacio sobre cures a la ciutat.

® Assessorament per a les empreses, associacions, entitats i organitzacions per
la incorporacié de la perspectiva de genere.

® Informacio, assessorament i atencio per a persones que exerceixen la
prostitucio.

® Servei per a victimes de trafic.
®* Formacio en feminisme i en perspectiva de genere.
® Prevencio i atencié en materia de diversitat sexual i de genere.
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® Serveis de promocio, formacio i insercio laboral per a dones.



Reglament per la igualtat de génere a I’Ajuntament de Barcelona

Titol V: Eines per a la garantia i el compliment del reglament

® Comissio de Seguiment del Reglament.

Disposicio addicional: finangcament.

Disposicio finals: aplicacié normativa estatal i autonomica,
desenvolupament i execucio del Reglament i entrada en vigor.
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Calendari de treball
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1. Publicacio iniciativa normativa: consulta publica
en el portal de transparencia.

2. Revisio i adequacio esborrany per serveis
juridics.

3. Aprovacio projecte normatiu a la comissio de
govern.

4. Discussio publica — interna amb grups politics.

5. Tramesa a secretaria técnic-juridica:

» |nforme de devolucio sobre les esmenes dels
grups politics.

» |nforme ‘separata’ sobre el procés participatiu.

= Text refos de la norma.

6. Nou informe de serveis juridics.

7. Aprovacio Comissio de Presidéencia.

8. Exposicio Publica.

9. Aprovacio final Comissio de Presidencia

10. Aprovacio Plenari Consell Municipal

01/06

01/06

28/06

2/07
03/09

10/09
19/09
20/09
14/11
23/11

10 dies habils

15 dies habils

30 dies habils

15/06

19/06

28/06

23/07
07/09

14/09
19/09
05/11
14/11
23/11
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Elements de participacio | debat



Reglament per a I'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

Debats/sessions de treball

18 de juny: Sessiod de treball amb el Consell de Dones de Barcelona

(CDB) + Consell de Ciutat + Consell LGTBI. Laura Gomez — tecnica
Diputacioé Foral de Guipuscoa.

4 de juliol: Sessio de treball interna amb persones que ocupen

carrecs de responsabilitat en els diferents organs de I'Ajuntament
directament afectades pels continguts del Reglament.

5 de juliol: Sessio de treball amb persones expertes en la materia

(uristes, academiques, tecniques d'altres administracions
publiques, etc.).

6 _de setembre: Sessid de treball amb les representacions dels
treballadors i1 de les treballadores de I'Ajuntament (CCOO, UGT,
CGT, SAPOL).
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Reglament per a I'equitat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

" Participacio presencial i virtual (Reglament de Participacio
ciutadana - Processos Participatius):

® 3/07/2018 - Comite Director del Programa de Democracia Activa:
validacio del procés participatiu.

® Procés participatiu: del 4/07/18 al 5/11/2018 (segons reglament).

® Creacio d'una Comissio d'impuls i d'una Comissioé de Seguiment
del procés participatiu.

®* Plataforma Decidim Barcelona (12/07 — 5/011).

® Anunci del procés participatiu a la intranet (20/09).

® Sessio de treball i devolucio (oberta) — 8/10.
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‘@} Reglament per la igualtat de génere a I'’Ajuntament de Barcelona

" Propostes de millorarebudes fins a I'actualitat :

® A19/09 s’han rebut 128 propostes de millora sobre el projecte
normatiu de Reglament per a I'equitat de genere a I’Ajuntament a
traves d’espais de participacio presencial:

v 78 propostes del Consell de Dones de Barcelona, Consell LGTBI i Consell
de Ciutat.

v' 28 propostes de juristes i expertes.
v' 21 propostes del personal responsable del propi Ajuntament de Barcelona.

v 1 proposta de modificacio integral del capitol “Mecanismes de Gestio i
Relacions de Personal” per part de les seccions sindicals de I’Ajuntament
de Barcelona (CCOO, UGT, CGT, SAPOL).

® Participacio virtual: S’han recollit 2 propostes (una ha estat retirada)
a través de la Plataforma Decidim, i suports virtuals a la majoria de
propostes realitzades per la ciutadania participant a les trobades
presencials, i que han estat recollides i traslladades a la plataforma

digital.




Moltes
gracies!

p- Ajuntament
A4y de Barcelona
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