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ACORD D’ADHESIO A L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL
FUNCIONARI | LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA | A L’ANNEX DE LES
CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL PERSONAL LABORAL (2017-2020)

REUNITS
D’una part

Representants de I'lMU i de I’Administracio:

Sr. Josep M. de Torres Sanahuja, Gerent de I'Institut Municipal d’Urbanisme.

Sra. Lidia Rodriguez Fernandez, Direccié de Serveis Econdmics i Generals (Institut Municipal
d’Urbanisme)

Sra. Elena Pérez Ferndndez, Directora de Serveis de Gestié i Relacions Laborals (Geréncia
Recursos Humans i Organitzacio)

Sra. Maria Asensio Rocha, Direccié de Serveis de Gestié i Relacions Laborals (Geréncia Recursos
Humans i Organitzacid)

D’una altra part

Representants dels treballadors:
CCoo

Sra. M. Rosa Tomas Murcia

Sr. Pedro Prado lzquierdo

Sra. Marga Codina Balart

UGT

Sr. Eusebio Mesa Moreno

Sr. David Plantada Sagrera

Sra. M. Carmen Fernandez Anton

MANIFESTEN

Primer.- Que en sessio plenaria del Consell Municipal de data 20 de juliol de 2018 s’ha aprovat
I’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Barcelona
per al periode 2017-2020 i I’Annex de condicions especifiques de personal laboral (en endavant
Acord i Annex).

Segon.- Que lInstitut Municipal d’Urbanisme estava adherit a I'anterior Acord regulador de
condicions de treball dels empleats ptblics de I’Ajuntament de Barcelona per al periode 2008-
2011. -
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A més d’aquesta acord d’adhesio, en data 20 d’abril de 2018, es va signar I'acord del Comite
d’Empresa de I"Ajuntament de Barcelona sobre I'aplicacié al personal subrogat del Servei
d’urbanisme procedent de la Societat Municipal Barcelona Gestié Urbanistica SA (BAGURSA) de
I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona
per als anys 2008-2011 i amb vigencia prorrogada.

Tercer.- Que és voluntat de les parts continuar adherits a I’Acord de condicions de treball dels
empleats publics municipals de I’Ajuntament de Barcelona i per tot aixo,

ACORDEN
Primer.- Acord d’adhesié

En virtut de I'article 92.1 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre pel que s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (ET) i de les clausules segona i sisena de les
Clausules Preliminars de I’Acord es pacta I'adhesié a I’'esmentat Acord i a I’Annex de condicions
especifiques del personal laboral de I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2017-2020.

L’adhesié a I’Acord i a ’Annex comporta l'aplicacié a tot el personal adherit dels mecanismes
d’accés, promocié i mobilitat organica i funcional previstos a I’'esmentat I’Acord.

Aixd no obstant, el personal laboral subrogat de BAGURSA restara subjecte als termes i
especificacions establerts a I'esmentat acord del Comite d’Empresa de I'’Ajuntament de
Barcelona sobre I'aplicacié a aquest personal de I’Acord de condicions de I’Ajuntament de
Barcelona signat el 20 d’abril de 2018.

A més, la comissio negociadora de I'Institut Municipal d’Urbanisme podra pactar la introduccio
d’acords complementaris en forma d’Annexos complementaris.

Segon. Ambit funcional i personal

L’Acord i 'Annex sera d’aplicacié als treballadors contractats en régim laboral de I'Institut
Municipal d’Urbanisme en les condicions establertes a la clausula preliminar segona.

També sera d’aplicacio al personal laboral subrogat del Servei d’Urbanisme procedent de la
Societat Municipal Barcelona Gestié Urbanistica SA , perdo en els termes i especificacions
establerts a l'acord del Comité d’Empresa de I’Ajuntament de Barcelona sobre 'aplicacié a aquest
personal de 'Acord de condicions de I’Ajuntament de Barcelona signat el 20 d’abril de 2018.

En tot cas, resten exclosos el personal eventual de confianga i assessorament especial, aixi com
els laborals que desenvolupin llocs de destinacié 28 o superior. En aquest casos sera d’aplicacio
per analogia el régim de condicions de treball propi dels empleats publics, d’acord amb les seves
condicions.
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Tercer. Ambit temporal

L’Ambit temporal de vigéncia i les condicions de prorroga i dentncia d’aquest Acord d’adhesio
seran les establertes en la Clausula Preliminar tercera de I’Acord.

Quart. Comissié paritaria de seguiment

En el termini dels 15 dies des de I'aprovacié d’aquest Acord d’adhesié per 'drgan competent de
I'Institut Municipal d’Urbanisme es constituira una Comissié Paritaria de Seguiment, formada
pels seus representants i els representants de les organitzacions sindicals signants.

La Comissio tindra les funcions segtients:

e Vigilar el compliment d’allo que s’ha pactat.

e Coneixer i resoldre els conflictes derivats de I'aplicacid i interpretacié de I’Annex.

e lgualment en cas que s’acordi la introduccié d’un Annex que reguli les peculiaritats del
personal de I'Institut Municipal d’Urbanisme, la Comissié vetllara per I'aplicacié correcta
d’aquest, en coherencia amb I’Acord de condicions de treball comunes dels empleats de
I’Ajuntament i I’Annex de condicions especifiques del personal laboral de I’Ajuntament.

Barcelona, 23 de juliol de 2018

Per I’Administracié Pels sindicats




