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ACTA DEL PLE EXTRAORDINARI DEL CONSELL MUNICIPAL DE LESBIANES,
GAIS, TRANS, BISEXUALS | INTERSEXUALS DE BARCELONA.

Identificaci6 de la sessio

Ndm. 4

Data: 28 de setembre de 2016
Caracter: extraordinari

Horari: de 18.30 h a 20.00 h
Lloc: Museu Picasso

Assistents

Presidenta del Consell
Laura Pérez Castafo, regidora de Feminismes i LGTBI

Vicepresident associatiu
Rodrigo Araneda Villasante, Associacié Catalana per la Integracié d’'Homosexuals,
Bisexuals i Transsexuals (ACATHI)

Secretaria
Meritxell Saez i Sellarés

Representants dels grups municipals de I’Ajuntament de Barcelona

Marilén Barcelé Verea (GMC's)

Xavier Florensa i Cantons (GMERC) (per delegacié de Montserrat Benedi i Altes)
Maria José Ortiz (GMPPC) (per delegacié d’Angels Esteller Ruedas)

Partits politics, sindicats i altres organitzacions

Convergais (Xavier Moral)

CCOO Barcelonés (Raquel de Haro)

ICV (Josep Maria Gémez)

UGT (Sonia Lopez Pérez)

Comissi6 Catalana d’Ajuda al Refugiat, CEAR (Pascale Coissard)
ERC (Oscar Pascual i Sorribes)

Cultura Trans (Pol Galofré)

Nasij (Martin Frasso)

Entitats

Associacio Catalana per la Integracié d’Homosexuals, Bisexuals i Transsexuals
(ACATHI) (Rodrigo Araneda Villasante)

Grup d’Amics Gais, Lesbianes, Transsexuals i Bisexuals (GAG) (Jose Benito Eres i
Rigueira)

Associacio Cristiana de Gais i Lesbianes de Catalunya - ACGIL (Irma Llopart i Escoda)
Generem (Mar C. Llop)

Associacio de Pares i Mares de Gais i Lesbianes, AMPGIL (Josep Maria Mufioz)
Associacio de Families Lesbianes i Gais (FLG) (Pilar Medrano)
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FAGC - Front d’Alliberament Gai de Catalunya (Eugeni Rodriguez i Giménez)
Casal LAMBDA (Emilio Ruiz Pérez)

STOP SIDA (Jean Sebastien Meyer Guignard)

Associacio de Gais i Lesbianes Policies GAYLESPOL (Isabel Tapia)

Gais Positius (Joaquim Roqueta i Manen)

Fundacié Enlla¢ (Paulina Blanco Mufioz)

AFIRMA'T (Gabriel J. Martin)

Fundacion para la Identidad de Género (Marta Salvas)

Altres membres convidats

Maria Giralt (Gayles TV)

Cristina Fernandez Blazquez (Chrysallis)

Monica Timén (Associacié Pandora)

Sara Barrientos Carrasco (Universitat de Vic i Associacio Candela)
Gerard Coll-Planas (Universitat de Vic)

Miguel Missé Sanchez (Universitat de Vic)

Departaments municipals i altres organismes

Andreu Agustin Andrés (coordinador del Pla municipal LGTBI)

Maria Gas Cid (directora de Feminismes i LGTBI)

Marta Cruells (cap de gabinet, Regidoria de Feminismes i LGTBI)

Alicia Aguilera Martinez (cap del Departament de Joventut)

Lluisa Jiménez i Gusi (responsable de I'Area LGTBI de la Generalitat de Catalunya)

Suport administratiu i logistic del CMLGTBI
Nuria Poch i Garcia

Jesus Martinez Torrente

Mar Cases Llorach

Excusen la seva assisténcia

Carmen Andrés Afion (GMPSC)

Joana Barrafont i Giménez (BarceDona)

Ighacio Cano Vidal (GMPSC)

Beatriz Espejo Arjona (Col-lectiu Transsexual de Catalunya)
Isaac Garcia i Fernandez (Joves d’Esquerra Republicana de Catalunya)
Maria Lluisa Garcia (Creacién Positiva)

Miguel Minol (Associaci6é Sin Verglienza)

Ferran Pujol i Roca (Projecte dels NOMS-Hispanosida)

Josep Maria Queralt Capdevila (Direccié Feminismes i LGTBI)
Maria Rovira Torrens (GMCUP)

Miguel Angel Sanz (Ens Entenem)

Jacques Schoofs (Panteres Grogues)

Francina Valls i Vila (GMCIU)

Ordre del dia

1. Salutacié i benvinguda

2. Lectura d’excuses i delegacions i aprovacio de I'acta anterior

3. Aportacions i debat sobre el document esborrany del nou Pla 2016-2020 LGTBI de
I'Ajuntament de Barcelona

4. Informacio sobre temes d’interés per al CMLGTBI per part de la presidencia

5. Torn obert de paraules, si escau
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Desenvolupament de la sessié

La presidenta dona la benvinguda a les persones assistents i obre la sessio.

1. Salutacio i benvinguda

La presidenta explica el funcionament d’aquesta sessi6. Comenta que els acompanyen
les persones que s’han encarregat de redactar el Pla LGTBI. Aixi mateix, manifesta
gue durant I'Gltim mes han estat rebent propostes i comentaris sobre el Pla LGTBI i
gue han tingut una reunié amb els grups politics i municipals de I'’Ajuntament.

Finalment, indica que aquesta sessio té una durada prevista de dues hores.

2. Lecturad’excuses i delegacions i aprovacio de I'acta anterior

La secretaria comunica les persones que han delegat I'assisténcia i les persones que
han excusat la seva abséncia en aquesta sessio.

Tot seguit, s'aprova I'acta de la Comissié Permanent del 24 de maig.

3. Aportacions i debat sobre el document esborrany del nou Pla 2016-2020
LGTBI de I'’Ajuntament de Barcelona

La presidenta informa que faran I'explicacié Miquel Missé, Gerard Coll-Planas i Sara
Barrientos, de la Universitat de Vic, que també van treballar en I'elaboracié del pla
anterior, i que per part de la direccid el senyor Andreu Agustin informara de les
esmenes gue s’hi han incorporat i de com ha anat aquest procés.

El senyor Gerard Coll-Planas, de la Universitat de Vic, primer de tot, els recorda que
aquest és el titol inicial proposat i que hi havia una alternativa de titol; per tant, esta a
debat i és un dels elements que es poden reprendre ara.

A continuaci6, destaca que la proposta actual, a diferéncia de I'anterior pla, no parteix
de zero, sind d’'un pla anterior que s’ha pogut avaluar, refinar i posar al dia. A més,
assenyala que, en el marc de l'anterior pla, es van poder portar a terme diferents
estudis que han permés detectar problematiques emergents i afinar molt més en
algunes problematiques de les quals inicialment no hi havia informacié.

Aixi mateix, remarca que aquest pla s’ha volgut fer amb molta més relaci6 amb el Pla
de justicia de génere amb la finalitat d’avangcar molt més en la integracié d’aquestes
politiques i reforcar la perspectiva de génere, per entendre les problematiques LGTBI.

El senyor Miquel Missé Sanchez, de la Universitat de Vic, comenta que aquest procés
arriba en un moment en qué ja hi havia molts documents i, sobretot, el marc legal era
diferent. Quant a la metodologia emprada, explica que s’han hagut de basar molt en tot
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el material que s’estava produint, també perque disposaven de menys temps, amb
relacio al pla anterior. En primer lloc, en les mesures de govern aprovades per
I'Ajuntament entre els anys 2014 i 2015, que principalment sén tres les que poden tenir
alguna vinculaci6 amb el pla: la mesura de govern per promoure la salut sexual i
reproductiva, la mesura de la Xarxa d’Escoles per a la Igualtat i la No-Discriminacio i la
mesura per millorar el sistema d’abordatge de violencies masclistes a Barcelona.

En segon lloc, han revisat I'avaluacid que s’havia fet del primer pla, el marc legal i
I'informe que va fer I’Ajuntament sobre com s’aplicava la Llei 11/2014 en I'ambit de la
ciutat de Barcelona: que s’havia fet, qué es podia fer i quines coses s’estaven valorant.

[, en tercer lloc, han tingut en compte tota una série d'informes que s’han anat produint
en els darrers anys i que han fet moltes aportacions de com millorar les politiques
LGTBI a la ciutat, com ara les recomanacions per a un model d’atencié a la salut trans;
el diagnostic sobre la realitat de les persones intersexuals o amb diversitats al
desenvolupament sexual; el TransLab, que és un informe sobre les estratégies i
propostes per millorar la insercié laboral de les persones trans, sobretot de les dones
trans de la ciutat; I'enquesta de salut de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona;
I'estudi de la situacié de les persones majors de cinquanta anys, que e€s va promoure
també des de la Fundacio Enllag; 'enquesta de qualitat de vida, igualtat i esports, que
dona algunes dades concretes sobre la percepcié de la ciutadania d’aquestes
politiques; el Pla per a la justicia de génere, que ha tingut un paper molt important en
el desenvolupament de I'estructura del pla que avui es presenta. Finalment, manifesta
gue també s’han tingut en compte els processos participatius.

La senyora Sara Barrientos Carrasco, de la Universitat de Vic, exposa que, en els
processos participatius, el principal espai ha estat el Pla d’actuacié municipal, amb tres
cites presencials en les quals s’han treballat aspectes claus, com ara la reproduccio
assistida, la discriminacio laboral, I'educacio i la discriminacié a I'espai public, i que
també s’han recollit trenta-set propostes a través de la plataforma decidim.barcelona.

Aixi mateix, destaca que un altre procés important ha estat la definici6 del Centre
Municipal de Recursos, amb una primera fase en quée s’han recollit les propostes de
les entitats i els activistes LGTBI i una segona fase en la qual s’ha creat un grup de
treball per definir el funcional del futur centre.

El senyor Gerard Coll-Planes explica que també van fer dos tallers tematics: un sobre
educacié i un sobre interculturalitat, migracions i refugi, sobretot amb personal
municipal que treballa en aquests ambits, per veure qué calia refer, canviar o ampliar
de I'anterior pla.

Aixi mateix, apunta que un factor molt important va ser la interlocucié amb totes les
arees municipals implicades en I'anterior per tal de poder avaluar el desenvolupament
del pla i valorar com calia avancar, en quins indicadors i en quines accions.

Informa que, a partir d’aqui, es va redactar aquest primer esborrany que es presenta
en aquesta sessio.
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Per acabar, entén que amb la recollida d’esmenes ja es podra donar per tancat el pla i
es podra passar a I'aprovacio.

El senyor Miquel Missé exposa que el pla té dos grans ambits: I'eix A, canvi
institucional, i I'eix B, ciutat de drets. Precisa que el canvi institucional —que esta molt
inspirat en el Pla per a la justicia de génere— fa referéncia a tot el que ha de fer
I’Administracié local per transformar la seva mirada entorn a la diversitat sexual i de
génere i per incorporar-la a les seves politiques. Palesa que hi ha poca tradicio i poca
cultura de pensar la transversalitat en els ambits de les politiques d'igualtat d'LGTBI.

Tot seguit, exposa els cinc ambits d’aquest primer eix.

El primer és 'ambit de la formacié: és a dir, formar des de la mateixa Administracio els
treballadors i treballadores municipals en qiestions de diversitat sexual i de génere,
d’assetjament LGTBIfobic, etcétera. En aquest sentit, explica que l'article 11 de la llei
estableix que tots els treballadors i treballadores municipals tenen la responsabilitat de
denunciar, d’intervenir, de detectar i, fins i tot, de prevenir segons quin tipus de
situacions de violéncia; per tant, gairebé estan obligats a tenir aquesta mirada
incorporada.

El segon ambit és incorporar també aquesta mirada en les normatives, plans i
programes dels diversos departaments de I'Administraci6. Comenta que, de fet, els
departaments que treballen en la vessant més social, com Infancia, Adolescéncia,
Families, etcétera, ja ho han anat incorporant d’alguna manera, perd que cal una feina
molt més profunda perqué ho incorporin tots els departaments.

El tercer ambit és la politica laboral i la contractacié municipal, que fa referéncia a dos
grans temes. D'una banda, com assegurar que els treballadors i treballadores
municipals veuen els seus drets respectats amb relacié a les questions de diversitat
sexual i de génere; és a dir, com garantir que I'assetjament LGTBIfobic esta incorporat
als protocols contra I'assetjament d’aquests treballadors. |, d’altra banda, amb relacié a
la contractaci6 municipal, atés que I'Ajuntament és un dels principals agents
contractadors de la ciutat i té molta capacitat de promoure I'ocupacié de molta gent de
la ciutat i més enlla, com enfocar totes aquestes mesures que ja desplega I'’Ajuntament
per millorar l'ocupacié de la ciutadania a millorar I'ocupacié de les persones més
vulnerables del col-lectiu LGTBI, especialment la situaci6 de les dones trans.

El quart ambit del canvi institucional és la comunicacio inclusiva, que fa referéncia a la
profunda invisibilitat del col-lectiu LGTBI en els referents culturals, en I'imaginari social.
L'objectiu d’aquest ambit és establir com millorar la referencia a les qlestions de
diversitat sexual i de génere en aquesta comunicacié i com aconseguir, quan es fa
visible, que sigui una visibilitat heterogénia que comprengui tota la diversitat del
col-lectiu LGTBI i no només una determinada forma de visibilitat; és a dir, fer una
fotografia més amplia d’aquest col-lectiu.

El cinqué ambit és la participacio i I'objectiu és establir com millorar les dinamiques de
les participacions dels col-lectius, dels moviments i dels activistes en les politiques
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dligualtat LGTBI de I'Ajuntament. Indica que algunes de les accions son fer més
dinamics els espais com el Consell Municipal i reforcar les linies de subvencions
pergue les associacions treballin en com promoure aquestes politiques a la ciutat.

La senyora Sara Barrientos exposa els cinc primers ambits del segon eix, el de ciutat
de drets.

El primer ambit és informacié, acompanyament i apoderament, en el qual alguns dels
reptes son tenir un millor coneixement de la realitat de les persones LGTBI, cosa que
significa fer estudis i fer-ne més difusié perque tinguin impacte; millorar la inclusié de la
perspectiva de la diversitat sexual i de génere als serveis d’atencio a la ciutadania i, en
concret, als serveis d'informacié i atenci6 a les dones; com també [I'atencio
especialitzada que oferira el centre de recursos, que a més servira com un espai de
generaci6 d’activitats i també de generaci6 de teixit associatiu.

El segon ambit, que és el de coeducacio, té com a principal repte avancar cap a un
model coeducatiu de ciutat: incloure la perspectiva de la diversitat sexual i de génere i
introduir-la al curriculum educatiu; i després, la lluita contra I'assetjament escolar.

El tercer ambit, cultura, visibilitat i memoria, fa incis en el foment d’una oferta cultural
inclusiva en la promoci6 d’esdeveniments de visibilitat, com podrien ser el 17 de maig,
el 28 de juny, etcétera; i, quant a memoria, com recuperar la historia i I'experiéncia de
vida de les persones LGTBI en el passat i la seva contribucié a la historia.

El quart és I'ambit de salut, drets sexuals i reproductius i el seu objectiu principal és
incloure la perspectiva de la diversitat a les politiques de salut tenint en compte la
diversitat interna del col-lectiu LGTBI; és a dir, tenir en compte les necessitats de les
dones lesbianes i de les bisexuals, I'especificitat del model d’atencié a la salut de les
persones trans, com abordar la intersexualitat, amb la necessitat també de donar-hi
visibilitat, oferir recursos a les persones intersex, formar les professionals, incloure la
perspectiva de la diversitat dins de I'educaci6 afectivosexual, etcétera.

El cinqué ambit, que és el de vides lliures de violencies, implica, d'una banda, millorar
les politiques de seguretat amb aquesta perspectiva de la diversitat sexual i de génere,
facilitar la denuncia i 'acompanyament i el suport a les victimes d’LGTBIfobia, i, de
I'altra, definir procediments d’abordatge en situacions de violéncia en la parella per a
les persones LGTBI, que encara cal estudiar com es pot encabir.

El senyor Gerard Coll-Planes continua I'explicacié dels ambits de I'eix de ciutat de
drets.

El sisé ambit té, basicament, tres elements: com incorporar la perspectiva de diversitat
sexual i de génere en les politiques d'interculturalitat i ciutadania, en I'atencié i acollida
a immigrants i en les politiques de refugi.

L’ambit seté té tres grans objectius: fomentar la incorporacié d’aquesta diversitat en els
projectes de cooperacio; fomentar i promoure esdeveniments de referéncia
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internacional sobre tematica LGTBI, i fomentar els drets del col-lectiu LGTBI en les
xarxes internacionals i en els protocols que ja hi ha en altres ciutats.

Pel que fa a I'ambit laboral, manifesta que basicament se centren en accions per
millorar I'ocupacié de les persones del col-lectiu LGTBI amb més vulnerabilitat (dones
trans) i per combatre la discriminacio i I'assetjament laboral del col-lectiu.

Quant a I'ambit dels esports, un primer objectiu és visibilitzar el col-lectiu LGTBI en
I'ambit esportiu i eradicar les actituds i insults LGTBIfobics; detectar i veure com
millorar I'accés de les persones trans als centres esportius municipals; i ampliar el
coneixement d’aquest ambit de cara a futures actuacions.

El dese ambit fa referéncia a la visibilitat en I'ambit economic i I'objectiu principal és
diversificar I'oferta turistica de la ciutat adrecada al col-lectiu, incorporar la perspectiva
de la diversitat sexual i de génere en tota I'oferta turistica de la ciutat i visibilitzar
Barcelona com una ciutat de referéncia en drets i llibertats pel que fa a temes de
diversitat sexual i de génere.

L'altim ambit té basicament tres elements: com incorporar la perspectiva de la
diversitat sexual i de genere en I'Institut Municipal de Serveis Socials i en totes les
arees en qué intervenen, reconéixer la diversitat de models familiars i on integrar
aquesta diversitat en les politiques d'infancia, adolescéncia i joventut, de gent gran i
també en les politiques adrecades a persones amb diversitat funcional.

El senyor Andreu Agustin Andrés, coordinador del Pla municipal LGTBI de
'Ajuntament de Barcelona, comenta que disposen d'un full molt esquematic en qué
consta cada una de les esmenes que han proposat les entitats i quina és la proposta
per part de I'Ajuntament.

Tot seguit, informa que les aportacions que han fet les entitats a aquest pla fan
referéncia a cercar una mirada no medicalitzada de Il'aproximacié als temes de
prevencio del VIH, la sida i les ITS i també a augmentar la participacié de les entitats
en temes de disseny de deteccié de necessitats i prevencid. Palesa que aquest és un
gran bloc que s’incorporara al que sera la primera part de la diagnosi.

A continuacid, exposa que altres dues grans aportacions sén: visibilitzar la situacié de
les persones grans LGTBI i establir la preséncia de la diversitat familiar en tota la
comunicacié municipal.

D’altra banda, destaca la feina de les entitats que van treballar previament per fer la
base del que és el model funcional del futur Centre de Recursos Municipals LGTBI.

En definitiva, assenyala que, a grans trets, aquestes son les principals aportacions.
Comenta que s’han fet unes vint aportacions, que les tenen recollides en aquest
document que hi ha a la carpeta, que la majoria s’hi han inclos i les que no s’han inclos
hi ha una explicacié de per qué no s’han inclos.
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La presidenta apunta que també hi ha el tema de com ha de ser la governanca, que es
va parlar en I'anterior reunié. Tot seguit, obre el debat.

El senyor Eugeni Rodriguez i Giménez, en nom del Front d’Alliberament Gai de
Catalunya, primer de tot, felicita les persones que han fet I'exposicio, sobretot per la
terminologia que han utilitzat, perqué han recollit totes les sensibilitats.

A continuacié, comenta que li ha agradat molt la intervencié que ha fet el senyor
Missé, en el tema del deure d'intervencid, que és molt important i es recull a la Llei
11/2014. Ara bé, considera que en algun moment s’hauria de fer un protocol de com
es fa aquest deure d’intervencio, sobretot quan hi ha un tema urgent: com es fa, qui ho
fa, si ha de fer-ho la Guardia Urbana... Explica que ho diu pels problemes que ha
tingut a Catalunya, sobretot en el tema de 'homofob de Mataro.

Aixi mateix, informa que des de I'Observatori han fet un protocol per a la Generalitat,
gue els el fara arribar.

D’altra banda, expressa que també li ha agradat molt el tema de la inserci6 laboral de
les persones trans, que també és una mesura que esta en la llei general i no s’hi esta
fent res. A més, pensa que les persones trans han de tindre una discriminacio positiva
i entén que és aixo el que pretén aquest repte.

Quant a la dinamitzaci6 dels espais, considera que ja s'esta fent.

També li ha agradat molt el titol «vides lliures de violéncies»; manifesta que, amb
permis, I'agafaran també per a ells, ja que resumeix molt bé el que volen: unes vides
lliures de violéncies.

Pel que fa al tema de la violéncia intragénere, entre persones del mateix sexe, creu
que és un debat que en algun moment alguna persona ha de tenir el valor de treure’l i
qgue caldria dedicar-li una jornada de formaci6 o un seminari. Comenta que a
I'Observatori tenen quatre casos i que els costa molt portar-los, entre altres coses
perque la legislacio ho classifica com a violéncia doméstica.

Sobre el tema de les politiques de refugi, considera que, a més de parlar-ne, caldria
que es traduis en questions concretes.

Finalment, quant al tema de I'esport, creu que estaria bé que Barcelona encapcalés
alguna mena de protocol o visualitzés alguns exemples que ja hi ha, com ara un
protocol que els ha arribat a I'Observatori —no sap si és la Federaci6 Catalana de
Futbol- que estableix que abans dels partits cal explicar als capitans o capitanes que
en cas que hi hagi algun insult, s’aturara el partit.

Per acabar, reitera que li ha semblat molt bé, i només vol fer-hi una aportacio: que aixo
del deure d'intervencié estigui acompanyat d’un protocol especific.
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El senyor Joaquim Roqueta i Manen, en nom de Gais Positius, també els felicita. Ara
bé, troba a faltar, tant en el document com en el seu discurs, una atenci6 a la
vulnerabilitat de les persones que viuen amb VIH i dels homes gais que viuen amb
VIH, sobretot en I'ambit laboral. Reitera que cal reivindicar aquesta vulnerabilitat i
incorporar-la en els documents i en el discurs en general del mateix col-lectiu.

Per acabar, els demana que ho incorporin i que ho visibilitzin, perque entre tots i totes
€s una manera de tirar endavant.

El senyor Rodrigo Araneda, en nom de [|'Associaci6 Catalana per la Integracié
d’Homosexuals, Bisexuals i Transsexuals, amb relacié al tema de les vulnerabilitats,
considera que hi ha una série de factors que no son identitaris pero incrementen les
dificultats de les persones LGTBI i generen vulnerabilitats, com, per exemple, ser
sense sostre, el tema de les drogues, estar a la preso, etcétera. En aquest sentit,
planteja com es fa una visi0 general que no estigmatitzi tampoc ser trans o ser VIH i
ser sinonim de vulnerabilitat, perqué tampoc hi ha un component directe.

Tot seguit, manifesta que voldria tocar el tema religiés, que potser sempre és el gran
oblidat de tots els plans, perqué creu que no hi és en aquest pla.

Quant a la participacié6 d'entitats LGTBI en el Consell Municipal d’'Immigracié de
Barcelona, li sembla interessant perqué, quan es fa l'avaluacié des d'aquest ambit,
només compleixen els objectius Acathi i alguna altra entitat. Opina que potser la visié
€s que sigui una participacié dual, que també les entitats d’emigracié participin en
elements LGTBI.

Respecte a la participacié, en general, assenyala que les entitats i les persones LGTBI
construeixen ciutat i que, per tant, caldria visibilitzar aquesta construccié de la ciutat en
els temes genérics i generals.

El senyor José Benito Eres i Rigueira, en nom del Grup d’Amics Gais, Lesbianes,
Transsexuals i Bisexuals, comenta que li ha agradat el tema de la memoria historica. A
continuacio, suggereix que hi incorporin el tema de les persones amb discapacitats,
fins i tot indica la possibilitat d’obrir forums per a aquestes persones, perqué ho passen
malament amb el tema de la sexualitat. També considera molt important el tema de la
salut mental al llarg de totes les etapes de la vida.

La presidenta explica que fa mesos que debaten al voltant de les dues propostes de
titol que ha fet I'equip redactor del pla, perd que no acaben de posar-s’hi d'acord per la
importancia que té com a element identificador del pla. A continuacié, déna la paraula
al senyor Gerard Coll-Planas perqué exposi les dues propostes.

El senyor Gerard Coll-Planas, en primer lloc, explica que no han volgut mantenir el titol
anterior perqué els sembla important deixar clar que no és un pla per al col-lectiu
LGTBI, sind que és un pla per a la ciutat i per a uns valors que haurien d’impregnar
totes les politiques, per donar aguesta perspectiva de diversitat sexual i de génere més
enlla del col-lectiu, tot i que és un pla que, obviament, ha de revertir en unes millors
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condicions de vida, menys violéncies, etcétera, per al col-lectiu LGTBI. Es per tot aixo
gue la primera proposta era «Pla municipal per a la diversitat sexual i de genere», amb
el subtitol «Mesures per a la igualtat LGTBI», amb la idea de no perdre I'expressio
LGTBI, que ja s’ha aconseguit que molta gent entengui.

Quant a l'altra proposta, exposa que, de fet, inverteix els termes i és «Pla municipal
d’igualtat», amb el subtitol «Mesures per a la diversitat sexual i de génere».

Matisa que, com a equip, la seva proposta era la primera, perd que entenien que hi
podia haver reticencies i, per aix0, van oferir la segona. En tot cas, opina que és una
decisié més politica, en la qual el Consell pot posicionar-se i a partir d’aqui decidir.

El senyor Rodrigo Araneda apostaria per la primera, pero creu que, com que és un pla
que llegira tothom i al qual es referira tothom, ha de tenir un llenguatge clar i que ha de
mantenir, almenys durant un periode de transici6, el nom de «Pla municipal d'igualtat
per a LGTBI», per facilitar que ho entengui la gent que no és del col-lectiu.

El senyor Eugeni Rodriguez coincideix totalment amb I'explicacié del senyor Rodrigo
Araneda. En tot cas, matisa que en la segona opci6 ja es fa palés, de cara a tota la
ciutadania, que hi ha una altra manera d’anomenar aquest tema. En resum, aposta per
anomenar-lo «lgualtat d’LGTBI», amb de 'opcié A, almenys durant un temps.

El senyor Pol Galofré, en nom de Cultura Trans, opina justament el contrari, ja que
amb «LGTBI» potser hi ha gent que no s’hi sent reconeguda, a més que molta gent no
sap que vol dir; en canvi, si es parla de diversitat sexual i de génere, és més entenedor
i hi podrien entrar persones que no s’identifiquen com a gais, perd que tenen relacions
sexuals amb homes. |, en aquesta opci6é, «LGTBI» ja surt en el subtitol.

El senyor Jean Sebastien Meyer Guignard, en nom de Stop Sida, explica que la seva
associacié van canviar fa uns quatre anys els estatuts per incloure-hi «<LGTBI», pero
gue no n’estan contents i ara estudien canviar-ho per «diversitat sexual», ja que son
uns termes més oberts que inclouen qualsevol tipus de diversitat sexual i de génere.

El senyor Josep M. Gémez, en nom d’Iniciativa per Catalunya Verds, considera que el
primer titol és molt més adequat, justament perqué «diversitat sexual» €s un terme
molt més inclusiu i més entenedor per al conjunt de la poblacié.

La senyora Monica Timén, en nom de I'Associacié Pandora, comunica que la seva
associacié pensa que el primer titol, «diversitat sexual i de génere», és molt més
ample i encabeix tota la pluralitat d’identitats de génere, i que, a més, al subtitol ja surt
«LGTBI», amb la qual cosa ja incideix a visibilitzar el col-lectiu especificament.

El senyor Joaquim Rogueta, en nom de Gais Positius, aclareix que estan al Consell
Municipal LGTBI i no al Consell Municipal de Diversitat Sexual i de Génere, per ara.
Tot seguit, es queixa que volen anar molt rapid a canviar les coses, quan va comengar
sent «Pla municipal LGTBI». Opina que cal parlar i consensuar aquest canvi.
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D’altra banda, assenyala que no només hi ha gent que no sap que és LGTBI, sin6é que
també hi ha molta gent que tampoc sap que és «diversitat sexual i de genere».
Reconeix que I'equip de redaccié ha fet molt bona feina, pero reitera que van a sac i
que cal anar a poc a poc, fer molt debat i consensuar els canvis, no incorporar-los
sense ni tan sols haver-ne parlat.

La presidenta aclareix que, justament, ara n'estan parlant. Aixi mateix, explica que
'equip redactor ha fet una proposta i que ara l'estan debatent. En tot cas, escoltant
algunes intervencions, creu que hi ha un conjunt d’entitats que esta treballant alguns
temes que ja no estan dins del marc estricte d'LGTBI. Conclou que és una proposta de
nom que s’ha de parlar i consensuar, que no hi ha cap voluntat d'imposar cap nom.

El senyor Joaquim Roqueta fa palés que hi ha diversitat i que no donin per suposat
coses que encara no estan prou assimilades, com tampoc tinguin tan clar que entén i
gué no entén la resta de la poblacio.

La senyora Paulina Blanco Mufioz, en nom de la Fundacié Privada Enllag, aposta pel
primer titol, perqué és més ample i compleix una funcié pedagogica.

El senyor Martin Frasso, en nom de Nasij, expressa el seu acord amb el primer titol,
també perqué fa una funcié pedagogica. Comenta que si cal formar les persones
perqué entenguin l'acronim LGTBI o LGTBIQ, o el que sigui, potser val més la pena
formar-les en un paraigua més ampli, que és el de la diversitat sexoafectiva i de
genere, perqué al capdavall la marca LGTBI tampoc els representa a totes i moltes
vegades parlen en nom de lletres de I'acronim que ni tan sols hi sén presents.

En segon lloc, suggereix parlar de «diversitat sexoafectiva i de genere», perque
considera que també hi ha formes d’afectivitat que sén dissidents o no s6n normatives
i que no necessariament tenen a veure amb la practica sexual o amb la sexualitat.

La presidenta constata que hi ha una majoria per a la primera opcié. De totes
maneres, assenyala que LGTBI no es perd en cap cas.

La senyora Paulina Blanco diu que s’afegeix a la proposta de «diversitat afectivosexual
i de génere».

La senyora Monica Timon suggereix «diversitat i identitats afectivosexuals i de
genere», perd entén que és molt llarg i considera que potser si que s’hi podria afegir
«identitats».

La presidenta opina que hi ha més majoria per «Pla municipal de diversitat sexual i de

generex, recollint LGTBI també al subtitol, i que no cal fer una votacio.

4. Informacié temes d'interés per al CMLGTBI per part de la presidéncia

La presidenta comenta que han incldos la Mercé Antimasclista, per recordar que
aguesta ha estat una Mercé marcadament antimasclista i que s’ha volgut incidir en el
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tema de les agressions sexistes. A més, destaca que per primera vegada en una
Mercé hi havia una carpa informativa, de la qual valoren molt positivament els
resultats: més de cinc-centes consultes d’informacio, sobretot de noies pero també de
nois, de quins serveis hi ha a I'Ajuntament i que es pot fer davant d’'una agressié
sexista, de vegades també preguntes de qué €s una agressi0 sexista, que és
denunciable i qué no; també moltes persones han passat per la carpa per recollir el
material de la campanya, dissenyat pel Miguel Gallardo.

A continuacid, concreta que hi ha hagut onze denuncies especifiques d'agressions o
de violéncia masclista: sis de noies fora de I'ambit de la Merce, que parlaven més
d’experiencies amb les seves parelles o exparelles i volien assessorament sobre quins
serveis d’acompanyament hi ha a I’Ajuntament, i cinc que s’han donat en el marc de
les festes de la Mercé, al voltant de la carpa informativa (zona de Maria Cristina, del
passeig i placa Espanya), de les quals dues han estat agressions homofobes a dos
nois i les altres tres registrades han estat agressions sexuals contra noies joves.

D’altra banda, assenyala que els mateixos joves els han fet algunes recomanacions,
com ara estar més presents a la nit, posar carpes com aquesta a espais d’oci nocturn,
al Forum, per exemple.

Creu que, com a primera experiéncia, la valoracio és positiva i que, a més, els serveix
d’aprenentatge de cara a les actuacions en I'espai nocturn de la ciutat, no només per a
les festes de la Mercé. En definitiva, conclou que ha estat una bona experiéncia i que
han aconseguit també escoltar, fer acompanyament i dissenyar, d’alguna manera, un
protocol amb la resta dels cossos de seguretat dins de la carpa informativa per si es
donava el cas d’'una agressio greu poder donar tota la informacio in situ.

Tot seguit, exposa tota una série de temes, com ara el vint-i-cinc aniversari de
'assassinat de la Sonia Rescalvo, el Dia Internacional de la Intersexualitat, que creu
gue sera el 8 de novembre, que és un bon moment per compartir I'estudi que han fet
amb agents de salut i amb el personal sanitari d’aquest tema especificament sobre
Barcelona. En aquest sentit, informa que estan coordinant amb la comissionada de
Salut una jornada de debat per poder presentar publicament aquest informe.

Per acabar, comenta que s’han adonat que el calendari inicial previst de permanents i
plenaris potser és una mica intensiu i per aixo han decidit posar-lo a consideracié.

5. Torn obert de paraules, si escau

La presidenta obre el torn de paraules.

La senyora Lluisa Jiménez i Gusi, responsable de I'Area LGTBI de la Generalitat, els
convida de part de la consellera Dolors Bassa i de la directora general d’'lgualtat,
Mireia Mata, a l'acte de celebracio i reconeixement de les entitats que lluiten contra
I’'hnomofobia, la bifdbia i la transfobia i a favor dels drets de les persones LGTBI —lluita
que ha culminat en l'aprovaci6 fa dos anys de la Llei 11/2014—, que es fara aquest
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divendres, a les set de la tarda, al Palau Moja, durant el qual lliuraran un exemplar del
llibret publicat de la llei.

El senyor Eugeni Rodriguez i Giménez, en nom del Front d’Alliberament Gai de
Catalunya, felicita les amigues i amics del Lambda pel seu quaranta aniversari. Vol
gue consti a I'acta que el Consell al plenari fa una felicitacié d’aquest aniversari.

A continuacid, exposa que el 2 d’octubre fa dos anys que, fruit de la lluita del moviment
LGTBI, es va aprovar la llei, que durant divuit mesos va estar paralitzada i que els
darrers mesos hi ha hagut algun moviment, com el del protocol de reproduccid
assistida que van fer les entitats de dones lesbianes i bisexuals i del moviment amb el
conseller Comin. Creu que també I'Ajuntament de Barcelona ha fet una feina bona, i
I'insta a continuar implementant la llei.

D’altra banda, manifesta que algunes entitats que estan aqui, com a minim el Casal
Lambda, el FAGC, I'Observatori i els Gais Positius, han fet arribar tant a la directora
general com a la senyora consellera el seu desacord a celebrar una llei que no esta
implementada, perqué no estan implementats els drets de les persones trans ni
bisexuals ni gais ni lesbianes. A més, creuen que ara tampoc és el moment perque els
donin un exemplar de la llei, que s’hauria d’haver fet dos anys enrere.

Per tot aixd, anuncia que no hi assistiran i vol fer constar que no s’ha convidat la
vicepresidenta del Consell Nacional, Joana Lo6pez, ni tampoc s’ha consultat amb
entitats impulsores d’aquesta llei.

Conclou que més que celebrar, el que cal és treballar per implementar la llei, que ja es
podra celebrar quan hi hagi una implementacié prou important.

El senyor Joaquim Roqueta i Manen, en nom de Gais Positius, mostra el seu desacord
amb la celebracié d’aquest acte, perqué no s’ha comptat amb les entitats i és un acte
del Govern, per al Govern i a benefici del Govern. Per tant, anuncia que no hi
assistiran. Remarca que el que cal és treballar realment per la llei i tirar-la endavant.

D’altra banda, assenyala que és un acte unilateral del Govern, com si aquesta llei
només fos del Govern, quan practicament no hi esta fent res. A més, comenta que,
justament, les entitats promotores aquell dia seran al Parlament, en una reunié de
treball amb els grups politics per valorar I'impacte d’aquests dos anys.

La senyora Raquel de Haro, en nhom de Comissions Obreres Barcelonés, explica que
el moviment feminista a Catalunya i el Pais Valencia esta organitzant una manifestacio
pel tema de les violéncies masclistes, el 5 de novembre a Tarragona, i suggereix la
proposa, tot i que no sap quin format seria I'adequat, que el Consell Municipal LGTBI
pogués fer un recolzament per escrit 0 un manifest —el que es consideri oporti— per
donar-hi suport d'alguna manera i dir que esta en contra de les violéncies masclistes.
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La presidenta pregunta a la senyora Raquel de Haro si, en cas que hi hagi consens,
faria un esborrany de carta, que després des de secretaria es passaria a tothom
perque en donés 'opinid. La senyora Raquel de Haro hi esta d’acord.

Quant a les dates dels plenaris i les permanents, considera que la Comissio
Permanent del 9 de novembre és important mantenir-la per I'entrada de les entitats
noves per al seguent plenari, que és el 14 de desembre. Ara bé, al desembre volen
tenir elaborat un informe de la implantacié de la llei a Barcelona. Es per aixd que
proposa posposar el plenari fins a mitjan gener.

La senyora Pilar Medrano, en nom de I'Associaci6 de Families Lesbianes i Gais,
exposa que els sembla que es va comentar la possibilitat que I'estand de la Mercée
pogués estar de manera permanent a Barcelona —no només en oci nocturn o festes
destacades— i pregunta si aquesta idea s’ha desenvolupat, perque seria un bon lloc on
poder deixar informacié sobre la llei, com fer les denuncies, quins drets té la gent, quée
pot denunciar, etcétera. A més, creu que també seria interessant perque les
associacions poguessin tenir un lloc de trobada, ja que ells, per exemple, no tenen cap
local, i un espai on adrecar les consultes telefoniques que reben.

La presidenta explica que dimarts van fer una valoracié de I'estand, que és una mica el
que ha explicat abans. Indica que és un dels temes principals per a aquest any i que
s’ha parlat que una de les linies és treballar amb els locals d’oci nocturn; de fet, ja han
comengat a fer algunes reunions amb el Gremi de Restauracié, amb Fecasarm, amb
qui han compartit la campanya de la Mercé Antimasclista, perd que encara no s’ha
plantejat cap pla d'accié concret. En aquest sentit, recorda que s’esta treballant pel
Centre de Recursos LGTBI, que si que disposara d'un espai de referéncia.

Aixi mateix, informa que, a partir de I'octubre, els punts d'informaci6 i atencié a les
dones a Barcelona també atendran noies a partir de dotze anys, i que també hi ha
altres accions, com un programa en temes de ciutats segures, el tema dels PIAD, com
apropar el Sara Jove o com tenir més preséncia a la nit a través d’aliances.

Per acabar, reitera que aquest tema és una de les prioritats d’aquest any. Insisteix que
el centre de recursos si que sera un espai de referéncia. Finalment, se suma a la
felicitacid del quaranta aniversari del Casal Lambda.

El senyor Emilio Ruiz Pérez, en nom del Casal Lambda, els convida a dos actes:
I'exposicié sobre els quaranta anys del Casal Lambda a I'Espai Francesca
Bonnemaison, del 28 de setembre al 14 d’'octubre, i a I'acte institucional que es fara el
5 d'octubre, a les 18.30 hores, per commemorar el dia que Armand de Fluvia i deu
persones més de Barcelona van anar al notari per crear la societat civil Instituto
Lambda.

El vicepresident els recorda que esta al servei de les entitats per a qualsevol
informacié que vulguin transmetre.
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Tot seguit, informa que el tema de la celebracié dels vint-i-cinc anys de la transsexual
Sonia s’esta treballant amb el FAGC i amb la plataforma i que s’intenta fer algun
esdeveniment directament amb el Consell, que ja els informara del que es fara.

A continuacié, més com a representant d’Acathi, els convida a la festa que celebraran
I'1 d’octubre, de les nou de la nit fins a les dues de la matinada, al passatge Valeri
Serra, en benefici de les persones LGTBI refugiades. Explica que en aquesta festa es
lliuraran els premis Diversitat, que valoren l'accid de persones, entitats i institucions
que fan una tasca per incloure realment la diversitat més enlla de la seva tasca
concreta.

Per acabar, planteja que aquest pla que elaboren ara és un pla que, d’alguna manera,
esta obert a noves possibilitats i a afegir-hi visions noves; per tant, creu que és una
gran oportunitat, perque, a més, la vocacié d’aquest pla és transcendir el Govern
actual i tenir un efecte ampli en les institucions i en la societat civil.

La presidenta manifesta que han pres nota de les observacions que s’han fet i que, en
la mesura del possible, les afegiran al pla i faran les Ultimes reunions amb grups
politics per intentar que hi hagi consens i que aquest Pla municipal per a la diversitat
sexual i de génere sigui de tot I’Ajuntament i de tota la ciutat.

En no haver-hi altres assumptes a tractar, la presidenta aixeca la sessio a les 20.00 h.

La secretaria Vist i plau
La presidenta del Consell
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