
 

 

 

RESOLUCIÓ SOBRE EL POSICIONAMENT POLÍTIC DEL CONSELL MUNICIPAL LGTBI+ DE BARCELONA 

SOBRE ELS DRETS DE LES PERSONES LGTBI+ QUE EXERCEIXEN EL TREBALL SEXUAL 

 

RESUM 

 

Encara que lis treballadoris sexuals han estat presents en la majoria de les reivindicacions de la comunitat 

LGTBI+, els seus drets no han avançat de manera proporcional per a la majoria de persones que s’hi dediquen, 

que pateixen un estigma doble pel fet d’exercir el treball sexual. Considerem que és hora que les nostres 

reivindicacions siguin escoltades i recollides per lis nostris companyis de lluites, que sou totis vosaltres, i que és 

necessari posicionar aquest òrgan sobre la base de les reivindicacions de les persones LGTBI+ que exerceixen 

el treball sexual. 

 

PREÀMBUL 

 

Des d’alguns espais fa anys que no només donem suport, acompanyament i serveis a les persones que 

exerceixen el treball sexual, sinó que també les impliquem en processos d’empoderament i accés als òrgans 

democràtics de presa de decisions. Aquesta resolució ha estat elaborada per persones LGTBI+ que exerceixen 

el treball sexual presents en aquests òrgans. 

 

El debat sobre el treball sexual no acostuma a ocupar un espai objectiu de pensament, ni ha de prendre’s com a 

tal, sinó que parteix de visions, experiències i vivències que el converteixen en un debat subjectiu. 

 

No podem ignorar el fet que la indústria del sexe, en termes generals, existeix en el marc d’estructures 

patriarcals, però ens hem de centrar en les vivències i necessitats —materials, de respecte, d’autonomia i també 

de protecció jurídica— de les persones LGTBI+ que exerceixen el treball sexual. 

 

CONTEXT 

 

El treball sexual ha estat un factor determinant en el desenvolupament de la lluita per les llibertats del col·lectiu 

LGTBI+. Les primeres manifestacions a Espanya van ser en part encapçalades per treballadoris sexuals; una de 

les primeres de què tenim constància va ser l’any 1931, la Marxa de les Carolines a la zona sud del Raval de 

Barcelona, i després van créixer àmpliament durant la Transició postfranquista. 

 

El treball sexual és divers perquè implica (encara que de manera desigual) totes les lletres del col·lectiu, i factors 

socioeconòmics, culturals, d’origen, de capacitats o de classe, entre d’altres. L’exerceixen persones que veuen 

el treball sexual com a única alternativa laboral a causa dels seus condicionants socioeconòmics (persones 

desocupades amb dificultats d’accés al mercat laboral reconegut legalment, o en situació administrativa 

irregular), però també n’hi ha que s’hi dediquen voluntàriament. En aquesta diversitat coexisteixen opinions, 

experiències, necessitats i reivindicacions que poden ser altament divergents, i no per això hauríem d’escoltar-ne 

unes i desatendre’n d’altres, malgrat la clara voluntat de posar el focus dels esforços en aquelles persones que 

es trobin en una situació de major vulnerabilitat. 

 



Quan es parla de treball sexual, normalment es recorre a termes negatius. En aquest sentit, és necessari que 

comencem parlar de què és el treball sexual sense una càrrega moral. A vegades, els debats sobre el treball 

sexual se centren en les condicions necessàries perquè sigui considerat una professió. 

El treball sexual està centrat en una relació social capitalista, però no perquè el capitalisme causi el treball 

sexual, sinó perquè el capitalisme mercantilitza la força de treball, inclòs el treball sexual, i en aquesta estructura 

pot donar-se —i es dona— l’explotació, com en qualsevol altra mena de treball. 

 

Un dels arguments que s’esgrimeixen per rebutjar el treball sexual és que reproduïm els sistemes de poder i que 

ens convertim en un «producte» de consum per a l’home heterosexual cis i blanc. Nosaltres no produïm ni 

reproduïm aquesta idea, però és un pensament que es reforça per com està formada i creada la cultura que 

habitem: les novel·les, les sèries, els programes de televisió, i fins i tot la representació política que veiem cada 

dia als mitjans de comunicació. Tots aquests elements s’encarreguen de visibilitzar només un subjecte, 

l’anteriorment enunciat, i d’aquí es conclou que tot el que es produeix és per a la seva satisfacció. Els sistemes 

de poder seguiran presents tant amb nosaltres com sense nosaltres. 

 

PROPÒSIT I DIAGNÒSTIC 

 

En conseqüència, considerem essencial i bàsic que es faci una diferenciació clara entre aquelles persones que 

es veuen amenaçades i forçades a l’explotació sexual, i aquelles altres que exerceixen el treball sexual sense 

cap mena de coacció, rapte, frau, engany o abús de poder per part d’altres persones o xarxes d’explotació 

sexual. El treball sexual no és tràfic de persones per a la seva explotació sexual, ni és un acte delictiu. 

Considerem el treball sexual com una elecció reconeguda de compensació econòmica o material a canvi d’un 

servei sexual consensuat amb una altra persona. No secundar o donar suport a les persones que exerceixen el 

treball sexual els genera una major vulnerabilitat i les pot portar a situacions de violència i exclusió social. No 

recollir i atendre les seves reivindicacions és permetre’n la invisibilització, l’estigmatització i la vulneració dels 

seus drets laborals. 

 

A la comunitat LGTBI+, les dones trans i els homes cis, tant gais com bisexuals, són els col·lectius més 

visibilitzats dins del treball sexual, però el treball sexual és interseccional dins de la nostra comunitat. Per tant, 

considerem important que les organitzacions i administracions que conformen aquest Consell Municipal 

expressin un compromís clar i coherent amb la realitat del treball sexual dins de la nostra comunitat. A més, no 

podem comprendre i abordar les demandes de les persones LGTBI+ que exerceixen el treball sexual sense 

prendre en consideració les diverses interseccions: els ingressos econòmics, la migració, el VIH, la racialització, 

l’heteropatriarcat, la LGTBI-fòbia, el consum de substàncies, el capacitisme, les neurodivergències i la salut 

mental. 

 

La resolució té com a finalitat el posicionament del Consell Municipal LGTBI+ de Barcelona per comprendre, 

abordar i implementar polítiques i accions específiques per generar els canvis necessaris que millorin el benestar 

social, emocional i laboral, i promoure els drets humans de les persones LGTBI+ que exerceixen el treball 

sexual. 

  



CLÀUSULES OPERATIVES 

 

El Consell Municipal LGTBI+ de Barcelona, donada la situació d’extrema vulnerabilitat socioeconòmica que 

poden arribar a tenir les persones LGTBI+ que exerceixen el treball sexual per no tenir reconeguts els seus drets 

laborals, insta el consistori de Barcelona a: 

 

1) Fer costat a les organitzacions per crear estructures d’emergència social o generar sinergies amb aquestes 

organitzacions perquè les ajudes puguin ser més àgils. Qui exerceix el treball sexual ha de tenir garantits els 

drets en els àmbits fonamentals de la vida, així com de seguretat. És necessari: 

a) Reduir l’amenaça de violències (violacions, tràfic de persones, extorsions, detencions arbitràries, 

desallotjaments forçosos de llars, fustigació, exclusió dels serveis de salut, proves de VIH forçades, 

etc.). 

b) Reforçar i garantir accions de suport i gestió en temes de salut sexual i reproductiva, així com de 

consum de substàncies, en el context del treball sexual. 

c) Garantir l’accés a l’atenció mèdica, especialment en la prevenció i intervenció del VIH i les ITS. 

d) Treballar i abordar la discriminació i la marginació social: accés a l’habitatge (sense nòmina no hi ha 

lloguer) i el treball sexual com a agreujant en casos de custòdia. 

 

2) Fer costat a les organitzacions que treballen amb persones LGTBI+ que exerceixen el treball sexual, des 

d’un enfocament que empoderi i doni veu a aquestes persones. 

 

3) Incloure l’erradicació de la violència i l’estigma que sofreixen les persones que exerceixen el treball sexual 

com un objectiu transversal en els diferents projectes i línies d’acció en l’àmbit LGTBI+ i promoure la 

diversitat sociocultural i la seva interseccionalitat amb el treball sexual. 

 

4) Dur a terme estudis de recerca que ens facilitin entendre millor la realitat del treball sexual i dels qui 

l’exerceixen. 

 

5) Mantenir les eines per detectar el tràfic de persones per a explotació sexual i generar circuits de derivació 

als recursos adequats a les demandes expressades. Vetllar perquè es garanteixi la llibertat d ’elecció de les 

persones que acudeixen a un servei de rescat —com volen relacionar-se amb el treball sexual (o no)— i 

censurar actituds paternalistes i directives. 

 

6) Incidir políticament per aconseguir drets com cotitzar a la seguretat social, pensions, jubilacions, ajudes 

econòmiques, etc. 

 

7) Incidir políticament a les instàncies i administracions que procedeixi per aconseguir el permís de residència 

a les persones que han sofert explotació sexual. 


