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Equip humà

L’Institut Municipal de Mercats  
de Barcelona s’estructura a partir 
de la direcció política, formada 
per la Regidoria de Mercats, que 
en presideix el Consell Rector,  
i una direcció executiva, liderada 
per la Gerència. A partir de  
la Gerència, s’organitzen les  
direccions i els departaments de 
l’IMMB on s’adscriu el personal.
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Consell Rector
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El Consell Rector és el màxim òrgan 
col·legiat de l’IMMB i està integrat per:

— El gerent de l’IMMB
— L’interventor
— El secretari 

S’incorporen també al Consell:
— Una representant de les organitzacions  

de consumidors i usuaris
— Un representant d’organitzacions  

sindicals dels treballadors

Onze representants de l’Ajuntament de 
Barcelona, designats per l’alcaldia, dels quals 
cinc com a mínim han de ser regidors en 
representació de tots els grups polítics de  
la corporació, a proposta d’aquests. 

Cinc membres designats per l’alcaldia 
entre comerciants de reconegut prestigi, 
concessionaris dels mercats municipals 
de Barcelona, a proposta de les diverses 
organitzacions comercials amb presència  
en el sector. 

Un membre designat per l’alcaldia en 
representació de les organitzacions de 
consumidors i usuaris amb implantació  
a Barcelona, i a proposta seva. 

Un membre designat per l’alcaldia en 
representació de les organitzacions sindicals 
dels treballadors amb presència a Barcelona, 
i a proposta seva.

Alhora, també són membres 
sense vot del Consell Rector:
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Intervenció
Antonio Muñoz Juncosa

Secretaria
Manel Armengol Jornet

Consellers/es representants de l’Ajuntament
— Jordi Castellana Gamisans (ERC)
— Neus Munté Fernández (JxCat)
— Francisco Sierra López (Cs)
— Josep Bou Vila (PP)   
— Eva Parera Escrichs (BxCanvi) 
— Álvaro Porro González 

(comissionat d’Economia Social i Solidària)
— Manel Vázquez Asencio (director de Comerç)
— Albert Dalmau Miranda  

(gerent de l’Àrea d’Economia)
— Francisco Povedano Hinojosa 

(cap de Gabinet de la Regidoria de Comerç, 
Mercats, Consum, Règim Interior i Hisenda)

Consellers/es representants  
dels comerciants
— Àlex Goñi Febrer (PIMEComerç)
— Constantino Mora Boj (Mercat de la Llibertat)
— Salvador Capdevila Nogué  

(Mercat de la Boqueria)
— Artur Àngel Góngora (Mercat de Sarrià)
— Maria Masclans Vales  

(Mercat de Sant Antoni)

Consellera en representació de les 
organitzacions de consumidors i usuaris 
Katy Rus Rodríguez
(Unió de Consumidors de Catalunya)

Consellers/es en representació  
de les organitzacions sindicals
— Toni Díaz Lucena (UGT)
— Carme Figuerola Fossas (CCOO) 
— Elisabet Ribera Farràs (CEDAC)

07. Equip humà

Presidència
Montserrat Ballarín Espuña 
(PSC)

Vicepresidència
Jordi Martí Grau  
(BeC)

Gerència
Màxim López Manresa
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Direcció d’Obres i Manteniment
Joan Manel Llopis Manlleu

Direcció d’Organització,  
Màrqueting i Sistemes
Pilar Roca Viola
— Departament de Comunicació
 Elena Navarro Delgado
— Departament de Projectes Transversals
 Òscar Martín Pérez 

Equip directiu
El Consell Rector és l’encarregat d’aprovar, a proposta 
de la presidència, l’estructura organitzativa de l’IMMB  
en l’àmbit directiu i les funcions atribuïdes a cada unitat. 
El 31 de desembre de 2020, tenia la composició següent:

Gerència
Màxim López Manresa

Direcció d’Administració General
Xavier Olivella Echevarne
— Departament Jurídic

Manel Armengol Jornet
— Departament d’Administració

Margarita Muñoz Guillén

Direcció de Mercats i Projectes Estratègics
Pere Xavier Sirvent Mir
— Departament de Mercats

Genís Arnàs Páez
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Comissió Assessora
Les seves funcions són:
— Revisar i fer seguiment del pla estratègic

Mercats de Barcelona 2015 -2025.
— Reunir-se cada dos mesos.
— Avaluar l’impuls de les noves iniciatives  

de la xarxa de mercats i fer de pont i canal  
de comunicació amb la resta de presidents 
dels mercats.

— Representar les inquietuds  
i els reptes del sector. 

Membres de la Comissió Assessora
— Artur Àngel Góngora
— Vicenç Bailón Pons
— Salvador Capdevila Nogué
— Eduard Escofet Martí
— Àlex Goñi Febrer
— Francesc Leyva Cumelles
— Maria Masclans Vales
— Constantino Mora Boj
— Fuensanta García Duarte
— Isabel Ampolla Noy

Hi assisteixen en representació de l’IMMB:
— Màxim López Manresa
— Genís Arnàs Páez
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Homes
 14 16 18 20 22 24 26 28 30

A1     3  1 2 1

         

A2      1 1  

         

C1   1 2 13   1 

         

C2 1 1 1      

Dones
 14 16 18 20 22 24 26 28 30

A1     4  1  

         

A2    3 2 1 2  

         

C1   3 2 15    

         

C2 1  6      

 Dones Homes  

Funcionari de carrera 23 32% 8 26%

Funcionari interí estructural 8 12% 3 5%

Funcionari interí de substitució    1 1%

Laboral fix 10 14% 13 19%

Eventual   1 1%

Directiu funcionari 0  2 3%

Gerent d’alta direcció 0  1 1%

Característiques de la plantilla
En data 31 de desembre del 2020, l’IMMB estava 
format per un total de 69 persones.

La plantilla femenina és més nombrosa però 
és manté la circumstància d’una presència 
femenina més baixa a mesura que els nivells 
professionals són superiors. Així, si prenem 
com a referència el percentatge total dins el 
grup professional, s’observa que, a partir del 
nivell 24, el percentatge de dones és inferior. 
El 44 % de la plantilla de l’IMMB està integrada 
per funcionariat de carrera, amb una presència 
més gran de dones que d’homes.  
També són més les dones en règim de funcio-
nariat interí i els perfils menys abundants són 
els eventuals. Entre els directius funcionaris 
 i els gerents d’alta direcció, la presència  
masculina és hegemònica.

En general, podem afirmar que la plantilla  
de l’IMMB té una antiguitat alta, superior als  
20 anys en el 63,76 % dels casos, mentre que 
només el 10,14 % dels seus membres tenen 
una antiguitat inferior als 5 anys. Les dones 
tenen 51 anys de mitjana i els homes, 54.  
Analitzant l’espai de treball, hi ha 35 persones 
als serveis centrals de l’IMMB i 34 a àrees i 
mercats. El percentatge de dones als serveis 
centrals és del 62,8 %, mentre que al territori 
és del 52,9 %. 
A la composició del Consell Rector i de l’equip 
directiu, poc més del 25 % són dones i el 75 %, 
homes.

29 homes
(42 %)

40 dones 
(58 %)
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Pla d’igualtat
L’IMMB s’afegeix al Pla d’igualtat d’oportunitats entre 
dones i homes de l’Ajuntament de Barcelona.

El 20 de desembre de 2019, es va aprovar per 
acord del Plenari el III Pla d’igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homes de l’Ajuntament 
de Barcelona 2020-2023. Vol constituir un 
mecanisme adreçat a garantir un funciona-
ment intern basat en la igualtat d’oportunitats, 
i propiciar comportaments i maneres de fer 
basats en el respecte mutu entre les dones i 
els homes en tots els àmbits de l’Ajuntament. 

Des de l’IMMB, s’està treballant en un pla propi 
en el marc del Pla municipal, començant per 
la fase de diagnosi, per poder avançar en les 
propostes metodològiques. 

Durant l’any 2020, s’han actualitzat les dades 
de la situació interna de la plantilla pel que fa 
al gènere. 

També s’ha recollit la informació sobre la 
presencia i la representativitat de les dones 
titulars d’establiments als mercats i membres 
d’associacions de venedors i venedores.

L’IMMB també ha participat en els grups de 
treball de l’Ajuntament de Barcelona per a la 
redacció de les mesures de govern d’equipa-
ments i gènere i d’economia feminista.

27 homes

14 dones

137 homes

109 dones

Presidència dels mercats Representació a les  
juntes de les associacions 
de venedors i venedores 




