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Equipo humano

El Instituto Municipal de Merca-
dos de Barcelona se estructura a 
partir de la dirección política, for-
mada por la Concejalía de Mer-
cados, que preside su Consejo 
Rector, y una dirección ejecutiva, 
liderada por la Gerencia. A partir 
de la Gerencia, se organizan las 
direcciones y los departamentos 
del IMMB, donde se adscribe  
el personal
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Consejo Rector 
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El Consejo Rector es el máximo órgano
colegiado del IMMB y está integrado por:

— El gerente del IMMB
— El interventor
— El secretario

Se incorporan también al Consejo:
— Una representante de las organizaciones  

de consumidores y usuarios
— Un representante de las organizaciones 

sindicales de los trabajadores

Once representantes del Ayuntamiento de 
Barcelona, designados por la Alcaldía, de 
los cuales un mínimo de cinco han de ser 
concejales en representación de todos los 
grupos políticos de la corporación,  
a propuesta de estos.

Cinco miembros designados por la Alcaldía, 
entre comerciantes de reconocido prestigio, 
concesionarios de los mercados municipales 
de Barcelona, a propuesta de las varias 
organizaciones comerciales con presencia  
en el sector. 

Un miembro designado por la Alcaldía, en 
representación de las organizaciones de 
consumidores y usuarios con implantación  
en Barcelona, y a propuesta de estas.

Un miembro designado por la Alcaldía, 
en representación de las organizaciones 
sindicales de los trabajadores con presencia 
en Barcelona, y a propuesta de estas.

Asimismo, son miembros sin 
voto del Consejo Rector:
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Intervención
Antonio Muñoz Juncosa

Secretaría
Manel Armengol Jornet

Consejer@s representantes del Ayuntamiento
— Jordi Castellana Gamisans (ERC)
— Neus Munté Fernández (JxCat)
— Francisco Sierra López (Cs)
— Josep Bou Vila (PP)   
— Eva Parera Escrichs (BxCanvi) 
— Álvaro Porro González 

(comisionado de Economía Social y Solidaria)
— Manel Vázquez Asencio  

(director de Comercio)
— Albert Dalmau Miranda  

(gerente del Área de Economía)
— Francisco Povedano Hinojosa 

(jefe de Gabinete de la Concejalía de  
Comercio, Mercados, Consumo, Régimen 
Interior y Hacienda)

Consejer@s representantes  
de los comerciantes
— Àlex Goñi Febrer (PIMEComerç)
— Constantino Mora Boj (La Llibertat)
— Salvador Capdevila Nogué  

(La Boqueria)
— Artur Àngel Góngora (Sarrià)
— Maria Masclans Vales  

(Sant Antoni)

Consejera en representación de las 
organizaciones de consumidores y usuarios 
Katy Rus Rodríguez
(Unió de Consumidors de Catalunya)

Consejer@s en representación  
de las organizaciones sindicales
— Toni Díaz Lucena (UGT)
— Carme Figuerola Fossas (CCOO) 
— Elisabet Ribera Farràs (CEDAC)

07. Equipo humano

Presidencia
Montserrat Ballarín Espuña  
(PSC)

Vicepresidencia
Jordi Martí Grau   
(BeC)

Gerencia
Màxim López Manresa
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Dirección de Obras y Mantenimiento
Joan Manel Llopis Manlleu

Dirección de Organización,  
Marketing y Sistemas
Pilar Roca Viola
— Departamento de Comunicación
 Elena Navarro Delgado
— Departamento de Proyectos Transversales
 Òscar Martín Pérez 

Equipo directivo
El Consejo Rector es el encargado de aprobar, a 
propuesta de la presidencia, la estructura organizativa 
del IMMB en el ámbito directivo y las funciones 
atribuidas a cada unidad. A 31 de diciembre de 2020, 
tenía la composición siguiente:

Gerencia
Màxim López Manresa

Dirección de Administración General
Xavier Olivella Echevarne
— Departamento Jurídico

Manel Armengol Jornet
— Departamento de Administración

Margarita Muñoz Guillén

Dirección de Mercados y Proyectos 
Estratégicos
Pere Xavier Sirvent Mir
— Departamento de Mercados

Genís Arnàs Páez
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Comisión Asesora
Sus funciones son:
— Revisar y hacer seguimiento del plan estraté-

gico Mercats de Barcelona 2015 -2025.
— Reunirse cada dos meses.
— Evaluar el impulso de las nuevas iniciativas de 

la red de mercados y hacer de puente y canal 
de comunicación con los demás presidentes 
de los mercados.

— Representar las inquietudes y los retos  
del sector. 

Miembros de la Comisión Asesora
— Artur Àngel Góngora
— Vicenç Bailón Pons
— Salvador Capdevila Nogué
— Eduard Escofet Martí
— Àlex Goñi Febrer
— Francesc Leyva Cumelles
— Maria Masclans Vales
— Constantino Mora Boj
— Fuensanta García Duarte
— Isabel Ampolla Noy

Asisten en representación del IMMB:
— Màxim López Manresa
— Genís Arnàs Páez
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Hombres
 14 16 18 20 22 24 26 28 30

A1     3  1 2 1

         

A2      1 1  

         

C1   1 2 13   1 

         

C2 1 1 1      

Mujeres
 14 16 18 20 22 24 26 28 30

A1     4  1  

         

A2    3 2 1 2  

         

C1   3 2 15    

         

C2 1  6      

 Mujeres Hombres  

Funcionario de carrera  23 32% 8 26%

Funcionario interino estructural  8 12% 3 5%

Funcionario interino de sustitución    1 1%

Laboral fijo 10 14% 13 19%

Eventual   1 1%

Directivo funcionario 0  2 3%

Gerente de alta dirección  0  1 1%

Características de la plantilla
A 31 de diciembre de 2020, el IMMB estaba formado 
por un total de 69 personas.

La plantilla femenina es mayor, pero se mantie-
ne una presencia femenina más baja a medida 
que el nivel profesional es más alto. Así, si toma-
mos como referencia el porcentaje total dentro 
del grupo profesional, se observa que, a partir 
del nivel 24, el porcentaje de mujeres es inferior. 
El 44% de la plantilla del IMMB está integrada 
por funcionariado de carrera, con una presen-
cia mayor de mujeres que de hombres. También 
son más las mujeres en régimen de funcionaria-
do interino y el perfil menos abundante es el de 
los eventuales. Entre los directivos funcionarios 
y los gerentes de alta dirección, la presencia 
masculina es hegemónica.

En general, se puede afirmar que la plantilla 
del IMMB tiene una antigüedad superior a los 
20 años en el 63,76% de los casos, mientras 
que solo el 10,14% de sus miembros tienen 
una antigüedad inferior a los 5 años. Las 
mujeres tienen una edad media de 51 años y 
los hombres, de 54.Analizando el espacio de 
trabajo, hay 35 personas en los servicios cen-
trales del IMMB y 34 en áreas y mercados. El 
porcentaje de mujeres en los servicios centra-
les es del 62,8%, mientras que en el territorio 
es del 52,9%. En la composición del Consejo 
Rector y del equipo directivo, poco más el 25% 
son mujeres y el 75%, hombres.

29 hombres
(42 %)

40 mujeres 
(58 %)
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Plan de igualdad
El IMMB se añade al Plan de igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Barcelona.

El 20 de diciembre de 2019, se aprobó por 
acuerdo del Plenario el III Plan de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres del 
Ayuntamiento de Barcelona 2020-2023. Preten-
de constituir un mecanismo orientado a garan-
tizar un funcionamiento interno, basado en la 
igualdad de oportunidades, y propiciar com-
portamientos y modos de hacer basados en el 
respeto mutuo entre las mujeres y los hombres, 
en todos los ámbitos del Ayuntamiento. 

Desde el IMMB, se está trabajando en un plan 
propio, en el marco del Plan municipal, comen-
zando por la fase de diagnóstico, para poder 
avanzar en las propuestas metodológicas. 

Durante el año 2020, se han actualizado los 
datos de la situación interna de la plantilla en 
cuanto al género.

También se ha recogido la información sobre 
la presencia y la representatividad de las 
mujeres titulares de establecimientos en los 
mercados y miembros de asociaciones de 
vendedores.

El IMMB también ha participado en los grupos 
de trabajo del Ayuntamiento de Barcelona 
para la redacción de las medidas de gobierno 
de equipamientos y género, y de economía 
feminista.

27 hombres

14 mujeres

137 hombres

109 mujeres

Presidencia  
de los mercados

Representación en las
juntas de las asociaciones
de vendedores




