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1. Introduccio

Des de I’Ajuntament de Barcelona s’han endegat mesures i plans municipals dirigits a construir
una ciutat més feminista, igualitaria i respectuosa.

En els darrers anys, el Pla Municipal per la Diversitat Sexual i de Genere (2016 — 2020) ha
constituit el principal instrument d’actuacié per a promoure la perspectiva de la diversitat
sexual i de genere i per a l'eliminacid de les desigualtats i violeéncies que es deriven de
I'orientacid sexual, la identitat de génere i les diferéncies en el desenvolupament sexual.

També ha estat eina d’impuls el Pla de Justicia de Génere (2016-2020): ambdds es basen en
una perspectiva de génere en el sentit més ampli per tal de fer front al sexisme existent en la
societat actual. Es parteix, aixi, de la conviccidé que les realitats del col-lectiu LGTBI s’han de
tractar des d’una mirada feminista, que entengui les seves discriminacions i violéncies en
relacido amb el sexisme. Adquirim una mirada transversal que s’incorpora i reforca en totes les
politiques i en el funcionament i organitzacié de la mateixa administracio.

Quan mencionem el col-lectiu LGTBI designem el conjunt de persones excloses de la
normativitat del sistema de génere pel que fa a I'orientacio sexual, la identitat de génere i el
binarisme sexual. Aquestes sigles agrupa grups que presenten diferéncies i desigualtats
internes pel que fa, fins i tot, a la seva visibilitat. Aixi doncs, hem de parar especial atencié a la
diversitat del propi col-lectiu i a la necessitat d’'una mirada interseccional que consideri el
genere, 'origen, la classe social o la diversitat funcional.

El conjunt de politiques que I’Ajuntament de Barcelona desplega, aixi com el Districte de Nou
Barris, posa I'emfasi en qué la diversitat sexual i de génere és un valor i una riquesa per el
conjunt de la nostra ciutat i dels seus barris. En aquesta linia, des de Nou Barris presentem el |
Pla de diversitat sexual i de genere per aportar un emmarcament integrat i transversal, i un full
de ruta que orienti I'aplicacié de les accions sobre diversitat sexual de génere al Districte,
seguint la finalitat i objectius generals dels diferents Plans municipals i donant resposta a la Llei
10/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals, transgéneres i
intersexuals per erradicar I'LGTBI-fobia.

Per a la redaccié del Pla transversal i territorial s’ha dut a terme un procés participatiu durant
els mesos compresos entre abril i juliol del 2022, generant espais de trobada i dialeg entre
entitats, administracio, equipaments i persones del Districte. També s’han realitzat entrevistes
a persones i col-lectius estratégics per a contrastar i complementar la informacio.



2. La discriminacid a Barcelona i a Nou Barris

Barcelona és una ciutat oberta i diversa, pero no lliure de discriminacions. Durant el 2021, les
discriminacions van ser presents a la ciutat de Barcelona, pero la lluita activa de les persones,
les entitats socials i els ens publics han estat per fer-hi front, mitjancant el suport del Centre
LGTBI i de I'Oficina per la No Discriminacié i el conjunt de les entitats que formen part de la
Taula d’entitats amb servei d’atencid a Victimes de Discriminacid.

Segons I’ “Informe de I'Observatori de les Discriminacions a Barcelona 2021”, des de la
publicacié del primer informe, s’ha passat de 265 casos I'any 2018 a 504 el 2021. D’aquests
504, casos, 17 s’han detectat a Nou Barris.
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Taula 1. Discriminacid per districtes (valors absoluts.
Font: Observatori de les Discriminacions a Barcelona 2021

Un dels elements claus que reflecteix aquest informe és quin és el motiu pel qual es discrimina.
Al 2021, a ligual que en anys anteriors, les discriminacions per LGTBI-fobia, segueix sent el
segon motiu de discriminacié, representant, I'any 2021, un 25% del total. Aquesta dada
demostra que s’ha produit un increment rellevant del registre de discriminacions
LGTBIfobiques, que ha passat de 115 I'lany 2020 a 159 el 2021.
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Taula 2. Motius de discriminacio.
Font: Observatori de les Discriminacions a Barcelona 2021

De les 159 situacions de discriminacid vinculades a I'LGTBI-fobia registrades el 2021, 108 de les
quals han estat motivades per I'orientacié sexual de la persona (99 per homofobia i 9 per
lesbofobia); hi destaquen també les discriminacions que s’han reportat cap a persones
transsexuals, que passen de 14 I'any 2020 a 41 el 2021.

2021 2020 2019

LGTBI-fobia 159 115 114
Homofdbia 99 74 60
Transfabia 4 18 23
LGTBI-fobia 10 14 14
Lesbofobia 9 7 15
Altres 0 2 0
No consta 0 0 1

Taula 3. A qui es discrimina per LGTBI-fobia, 2019-2021.
Font: Observatori de les Discriminacions a Barcelona 2021

En el marc de Catalunya, l'informe de I'Observatori Contra ’'Homofobia “L’estat de I'LGTBI-
fobia a Catalunya 2021” mostra com les incidéncies han anat creixent any rere any. Aquest
major nombre d’incidéncies suposa un increment d’un 50,3% respecte del 2019, i s’assenyalen
com algunes de les seves causes, per una banda, la flexibilitzacié de les restriccions degudes a
la pandemia de la COVID-19, i per altra, un major empoderament per part de les victimes a
I’'hora de denunciar:



https://och.cat/wp-content/uploads/2022/06/informe-anual-2021-interactiu.pdf
https://och.cat/wp-content/uploads/2022/06/informe-anual-2021-interactiu.pdf
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Taula 4. Total incidéncies a Catalunya (2015-2021).
Font: L’estat de I'LGTBI-fobia a Catalunya 2021

Segons aquest mateix informe, la majoria de les discriminacions es donen a la via publica, en
concret, un terg del total de les incidéncies. Tot i aixi, sén molts els ambits en els quals encara
es denuncien incidéncies d’ LGTBI-fobia.
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3. D’on venim? Accions realitzades fins |'actualitat

L'any 2018, en el Districte de Nou Barris vam comencar a treballar en el marc d’'una Taula de
feminismes i LGTBI, que compta amb la participaciéd de diferents entitats feministes i del
col-lectiu LGTBI que representen els tretze barris que componen el nostre districte.

L'objectiu principal d’aquesta Taula ha estat articular, amb el teixit associatiu, actuacions que
promouen els drets de les dones, la igualtat i la diversitat sexual i de genere. Porta a terme
accions concretes, elaboracié de materials i és espai de debat i reflexié que enriqueix la mirada
de génere del Districte de Nou Barris i I'intercanvi de bones practiques entre els diferents
agents. L’integren dones representants d’entitats i grups feministes i més recentment,
d’entitats LGTBI.

Durant el periode 2018-2022 hem realitzat les seglients actuacions:

>

>

Consell Sectorial de Feminismes i LGTBI.
Taula de Feminismes i LGTBI del Districte de Nou Barris.
Seguiment, dinamitzacié i suport a les entitats de dones i del col-lectiu LGTBI.

Realitzacid d’Actes centrals de Districte amb perspectiva LGTBI tals com el Dia
Internacional contra I’LGTBI-fobia i Dia Internacional de la visibilitat lesbica.

Implementacié del protocol contra |'assetjament sexista i LGTBI-fobia a les festes
majors de tots els barris.

Suport a entitats per I'organitzacié d’esdeveniments amb perspectiva LGTBI.

Suport a entitats a través de subvencions generals del Districte de Nou Barris per la
realitzacié d’activitats de sensibilitzacid i visibilitzacid.

Formacié sobre prevencié del sexisme i la LGTBI-fobia, diversitat sexual i de genere,
adrecada a les persones que formen part de les comissions de festes del barris i al

personal dels equipaments que hi participen i que organitzen festes d’oci nocturn.

Diagnosi sobre coeducacié: diversitat de génere, feminismes i violéncia masclista a les
AFAS i centres escolars d’infancia i primaria.

Difusid de les activitats que es realitzen al Centre de Recursos LGTBI de ciutat.

Difusid de tota la informacio relacionada amb el Consell Municipal LGTBI.



4. Procés d’elaboracié del Pla

En aquest punt presentem la metodologia en la realitzaci6 de la diagnosi i I'elaboracié
participativa del Pla.

Fase transversal de compromis i lideratge

¥

Fase de diagnosi

.

Fase del pla d’accié

Fase transversal de compromis i lideratge

Aquesta fase, de caracter transversal, té I'objectiu de visibilitzar la implicacié del
Districte de Nou Barris amb les politiques de diversitat sexual i de genere per fomentar
la igualtat i la no-discriminacid.

Fase de diagnosi
Fase imprescindible per tal d’obtenir informacié del diferents agents del territori en
tant a la diversitat sexual i de génere.

A. Sessions de treball intern i extern

= Reunions de treball intern.

= Recollida i analisi de la documentacié rellevant.

= Sessions de treball intern amb el personal técnic de les arees del Districte.
= Entrevistes a diversos agents socials del territori.

2 eixos comercials (eix nou barris; eix Fabra centre)

2 entitats LGTBI (Associacié 17 de maig; La morada coop.)
1 professional de la salut (ASSIR Nou Barris)

2 tecnics de joventut (PlJ Nou Barris; Espai Jove les Basses)

1 técnica d’equipament esportiu (C.C.D. Turd de la Peira)



= Sessions participatives: tres sessions obertes amb entitats, equipaments i
persones a titol individual.

1a sessio

Ambit educatiu (Institut Flos i Calcat)

Equipament cultural
Barris)

(Biblioteca Nou

AFA (Victor Catala)

Entitat feminista (Infinita Dona)

Entitat feminista (Infinita Dona)

Entitat feminista (Homes igualitaris)
Entitat LGTBI (Fundacié Enllag)
Entitat LGTBI (Encara Accid)

Entitat LGTBI (Nou Barris LGTBI)

Entitat LGTBI (Nou Barris LGTBI)

Taula de feminismes i LGTBI
Taula de feminismes i LGTBI

Entitat  feminista
Indomable)

(Associacio  La

Ambit comercial (Llibreria Ohana Books)
Ambit comercial (Llibreria Ohana Books)
Associaci6 Eco veinal VallbonaViu

Titol individual

Consellera d’ERC

Teécnica de Eeminismes i LGTBI

Consellera de Feminismes i LGTBI

2a sessio

Ambit educatiu (Institut Flos i Calcat)

Entitat feminista (AccionsFem)

Equipament cultural (Biblioteca Nou

Barris)
Equipament (Casal de Barri de Verdum)
Trinitat

Equipament (Casal de Barri

Nova)

Ambit sanitari (ASSIR Nou Barris)
Associacié Eco veinal VallbonaViu

Ambit cultural i feminista (Dona Cangd)
Ambit cultural i feminista (Dona Cangd)
Joves Les

Equipament (Espai

Basses)

joves

Taula de feminismes i LGTBI
Entitat LGTBI (Fundaci6 Enllag)

Entitat LGTBI (Encara Accid)

Equipaments (Centre Civic Zona Nord)
Titol individual

Consellera d’ERC

Técnica de Feminismes i LGTBI

Consellera de Feminismes i LGTBI

3a sessio

Equipament cultural (Biblioteca Nou

Barris)

Entitat feminista (Homes igualitaris)

Entitat  feminista
Indomable)

(Associacio  La

Equipaments (Centre Civic Zona Nord)

Equipaments (Punt d’Informacid Juvenil)

Consellera d’ERC

Consellera de Feminismes i LGTBI

La diagnosi és el fruit de tota la informacid recollida i treballada gracies a les diferents eines
d’analisi que s’han utilitzat al llarg de I’elaboracié del Pla. Aixi doncs, I'informe que s’obté és el
reflex de com s’integra la perspectiva de génere i LGTBI al Districte de Nou Barris i com
aquesta és percebuda per part de la seva ciutadania.



B. Estudi sobre coeducacidé a Nou Barris

Un aspecte molt important de I'elaboracié d’aquest pla és el fet que s’hagi realitzat
la recollida i analisi de dades quantitatives propies.

= Base de dades amb una mostra de 644 persones enquestades
sobre el grau de coneixement sobre el génere, la diversitat
sexual i la violencia masclista.

M. Fase del pla d’accié

Aquesta fase del procés concreta una bateria d’objectius i accions per cadascun dels ambits.
Aixi mateix, s’entén aquest Pla com un document viu a I’'hora d’aplicar les actuacions
proposades, les quals s’adaptaran al context i respondran a la capacitat competencial dels seus
agents impulsors.



5. Diagnostic de I'LGTBI-fobia al Districte de Nou Barris

L'analisi de dades i les informacions qualitatives sobre la diversitat sexual i de génere ens
determinen els elements tinguts en compte a I’hora d’elaborar el document. Aixi doncs, la
diagnosi d’estructura al voltant de cada un d’aquests temes: les conclusions que podem
interpretar a través de les respostes als qliestionaris i les principals necessitats expressades als
espais de participacié amb els agents socials.

Conclusions de I'estudi sobre coeducacié a Nou Barris

L'article 12 de la Llei 11/2014 defineix la coeducacié com “I'accié educativa que potencia la
igualtat real d’oportunitats i I'eliminacid de qualsevol mena de discriminacié per rad
d’orientacid sexual i identitat de genere”.

Des de Districte de Nou Barris hem impulsat I'estudi: ‘Digues la teva sobre el genere!” que ha
recollit respostes des del darrer trimestre 2021 fins el primer trimestre del 2022 de les families
i dels centres escolars d’infantil i primaria®.

Pel que fa al qliestionari adrecat a families s’ha arribat a una mostra de 644 persones de tots
els barris de Nou Barris. Una dada molt important és que més del 80% de les respostes
corresponen a dones. El fet que en les dones recaigui el pes de la cura i dels infants es reflexa
en |'alt percentatge de participacié per part d’elles.

Per tal de facilitar la recollida de respostes, el Districte va crear un enllag telematic per accedir
al qlestionari i va fer un reforg presencial amb dues monitores que van recollir respostes a 16
centres escolars.

A continuacid, es presenten les principals conclusions:

= El masclisme, la misoginia i la LGTBI-fobia son temes que preocupen a la meitat de les
persones enquestades i a la majoria de persones no binaries. Aixo és una oportunitat per
seguir desenvolupant accions de conscienciacié i acompanyament. Preocupa les emocions
i la salut mental dels infants, aixi com I’educacid en les relacions afectivo-sexuals
saludables.

= Més de la meitat de les families creuen que I'educacid en igualtat i equitat és un tema a
treballar preferentment per les families.

= El pes biologic a les explicacions de conductes i expressié semblen no ser tan important
per a les persones enquestades, encara que els percentatges encara son alts (quasi un
30% dels homes i quasi un 20% de les dones pensen que si que és biologic)

= Es veu també un rebuig a etiquetar les criatures en funcié d’'un genere determinat. Aixo
pot ser interessant a I’'hora d’acompanyar des de la llibertat pero també pot amagar la
inconsciéncia de la importancia de les categories (o etiquetes) per entendre un fenomen
de caracter social i estructural com és el genere

En relacié al qliestionari adregat als centres escolars d’infantil i primaria han participat 15 centres educatius
publics, el que representa un 52%. Pel que fa als centres concertats la participacid ha estat de tres.
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= Es veu poca consciencia de com l'acompanyament i la socialitzacio de genere pot
determinar els gustos i les aficions de les criatures.

= Es destaca la idea d’individualitat i especificitat de cada infant, cosa que si també és real,
pot amagar la importancia dels processos de socialitzacid.

= Les qulestions que més preocupen semblen ser les relacionades amb les emocions com
plorar o tenir por, clarament feminitzades al nostre context.

= Les respostes reflecteixen que les sancions de genere, de manera general, preocupen les
families, siguin explicites o implicites.

® La majoria de les persones no han participat mai d’esdeveniments relacionats amb el
geénere, la prevencié de violéncies o la coeducacié. També és cert que els esdeveniments
dedicats a temes LGTBI son menys habituals, més recents i segurament hem de fer
esforcos en la seva divulgacio per a qué tinguin major impacte.

= Moltes persones confirmen estar interessades per aquest tipus d’activitats pero tenen
dificultats per anar-hi. Principalment, per motius de conciliaci6 familiar o per
desconeixement de la programacio; aixo ens demostra que les accions que volem seguir
impulsant des de districte han de poder ser compatibles amb la cura dels infants (accions
formatives interfamiliars, difusi6 o elaboraci6 de guies, elaboracié de materials
audiovisuals...)

= De manera general, els diferents serveis municipal sén recursos molt desconeguts per a
les families. Cal replantejar els mecanismes de difusié dels recursos gratuits.

Les necessitats expressades per les entitats, equipaments i persones del
Districte

El segon element, en el marc de la diagnosi, ha estat el recull de necessitats que les persones
participants van treballar conjuntament a les sessions participatives i a les entrevistes
realitzades. Aquestes necessitats han esdevingut la base dels objectius i accions del Pla.

A continuacié, de forma breu, es presenten les necessitats sentides i detectades més
rellevants, agrupades per ambits:

Pel que fa a les institucions es detecta la necessitat d’incorporar una visid transversal i
interseccional en les decisions i les accions politiques, aixi com la necessitat de disposar de
recursos economics per poder portar a terme el desplegament de les accions. Tanmateix,
s’assenyala la necessitat de comptar amb personal amb experiéncia, format, per poder
incorporar la perspectiva LGTBI a la seva activitat. També es considera important millorar els
canals de comunicacid sobre recursos i continguts que puguin interessar al col-lectiu, entitats i
equipaments inclosos.

Respecte a educacio i joventut, les necessitats sentides i compartides fan referéncia a dos

ambits: els centres i el professorat i les families. En global cal sensibilitzacié i formacio a les
persones professionals que estan en continu contacte amb nens/es i joves. Cal treballar una
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Base de Dades de recursos per millorar els continguts: incorporant la perspectiva LGTBI que
impliqui trencar amb els continguts heteronormatius, visibilitzar les families diverses, etc.. Es
considera la Primaria com una etapa clau per a treballar continguts com la formacié afectivo-
sexual aixi com per a augmentar sinergies entre les escoles i les families.

En I'ambit de Salut, drets sexuals i reproductius és necessari facilitar I'accés al transit aixi com
garantir una atencid ginecologica empatica, especialment en l'atencié a dones lesbianes, i
normalitzar I'atenciod a les persones trans, tant a ginecologia com a urologia. Cal incorporar la
perspectiva de genere i intersexualitat i seguir millorant la formacié del personal sanitari i de
I’'administracié que ha de coneixer els recursos i els serveis que poden oferir al col-lectiu LGTBI.
Finalment, s’assenyala la necessitat de defugir de la psiquiatritzacid i millorar I'abordatge de la
Salut Mental del col-lectiu, aixi com donar a coneixer els canals i métodes de denuncia.

En I'ambit de la Participacié ciutadana és important continuar enfortint la Taula Feminista i
impulsar la nova Taula LGTBI aixi com generar espais especifics per abordar els temes del
col-lectiu.

En relacié a I'Atencid a persones Trans és fonamental acompanyar als infants i jovent i donar a
conéixer l'existéncia de quins espais, entitats i recursos existeixen. Es necessari seguir
treballant per a crear espais i carrers segurs i comptar amb personal sensibilitzat i format, per
a poder exercir I'acompanyament de persones del col-lectiu LGTBI.

En I'ambit de la Sensibilitzacio, visibilitat i cultura és indispensable abordar els missatges
LGTBI-fobics i discursos d’odi cap al col-lectiu; sensibilitzar infants, jovent i gent gran; afavorir
la comunicacid entre diferents organismes i entitats a través, per exemple, d’'una plataforma
online (que sigui util i facil); aixi com, trobar referents masculins positius i reforcar la
importancia de posar al centre les cures. Tanmateix, cal dotar d’eines a artistes LGTBI i millorar
la perspectiva de génere a la programacié cultural.

Finalment, en relacid a la Gent gran és necessari trencar amb les seves dificultats per mantenir
una vida autonoma i lliure als espais de la tercera edat aixi com normalitzar que a la tercera
edat també es pot tenir una activitat sexual plena i satisfactoria. D’altra banda,
conceptualment, cal fer una definicié de vulnerabilitat més amplia i sensibilitzar sobre aquest
aspecte, ja que les discriminacions per LGTBI-fobia en aquest col-lectiu sén de les més
invisibilitzades.

12



6. Objectius i continguts

L’objectiu principal d’aquest pla és erradicar les discriminacions per orientacid sexual, identitat
de geénere i expressi6 de genere al Districte de Nou Barris afavorint la participacié
d’equipaments, serveis i entitats del Districte.

Donat que la LGTBI-fobia no és exclusiva d’un Unic ambit i que la promocié de la diversitat
sexual i de génere s’ha de treballar des de totes les politiques i espais, és necessari un pla
transversal i territorial que treballi els diferents aspectes de la vida quotidiana de la poblacié
de Nou Barris, amb una visid interseccional, tot tenint en compte les caracteristiques del
nostre districte.

Més enlla dels marcs normatius i lleis que defensen el tracte igualitari i la no-discriminacid,
aquest pla pretén crear canvis a la societat a partir de dos eixos, que agrupen diferents ambits:

A. CANVI INSTITUCIONAL: impulsar una administracié inclusiva, i que
reculli i doni resposta a les necessitats i interessos de la diversitat de la ciutadania implica un
procés de canvi institucional, de transformacio de les practiques i de la cultura de la mateixa
organitzacio publica per a incorporar la diversitat sexual i de génere.

1. Institucio lliure de discriminacions

B. CIUTAT DELS DRETS: Aquest eix recull les accions a través de les

quals el Districte vol incidir en diferents ambits de la politica municipal per tal de promoure
I’eradicacio de I’LGTBI-fobia i la creacid d’un districte més inclusiu.

Educacié i joventut

Salut, drets sexuals i reproductius
Participacid ciutadana

Atencié a persones Trans
Visibilitat i cultura

Esports

Gent Gran

Comerg

LN UL kA WwWN
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7. Pla de diversitat sexual i de genere del Districte de Nou Barris

El Pla de diversitat sexual i de génere del Districte de Nou Barris per al 2022/2024 incorpora els
seglients objectiu i accions:

A. CANVI INSTITUCIONAL
Institucio lliure de discriminacions

OBJECTIU 1. Impulsar i dinamitzar el Pla de diversitat sexual i de génere del Districte de Nou
Barris

Treballar el Pla amb els diferents organs de participacié per a definir les accions de cada ambit.
Crear un grup motor LGTBI per a la implementacié i el seguiment del Pla.

Afavorir la participacio de la ciutadania: incentivar la Taula Feminista i la Taula LGTBI, aixi com
incorporar persones LGTBI als organs del Districte.

Difondre i descentralitzar la informacié i els recursos del Centre LGTBI per tal d’apropar les
activitats als equipaments, serveis de salut, centres educatius i residéncies de gent gran.

Elaborar i difondre la programacié d’entitats i equipaments municipals referents a activitats
relacionades amb els Dies Internacionals del col-lectiu.

OBJECTIU 2. Fomentar la formacio en diversitat sexual i de génere al personal municipal per
garantir el dret a I'atencié des d’una perspectiva de diversitat sexual i de génere i amb
mirada interseccional a tots els equipaments i es pais de Districte

Formacions de diversitat sexual i de genere, tant teoriques com de coneixement de bones
practiques en els diferents arees d’actuacio del Districte.

Fomentar el coneixement del contingut dels protocols i documentacié rellevant:
- Protocol per a la Prevencid, la deteccid, I'actuacié i la resolucid de situacions
d’assetjament per rad d’orientacio sexual, de la identitat de génere i d’expressié de

génere de I’Ajuntament de Barcelona.

- Protocol d’actuacions davant de situacions de Discriminacié d’LGTBI-fobia de
I’Ajuntament de Barcelona.

- Decret d’Alcaldia del 22 d’octubre de 2020, Pel qual es garanteix el dret de les

persones transsexuals i transgéneres i les persones intersexuals a ser tractades i
anomenades d’acord amb el nom i el genere amb els quals s’identifiquen.
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OBJECTIU 3. Impulsar i difondre recursos i eines de prevencid, deteccié i proteccié de
situacié d’assetjament per rad d’orientacié sexual, identitat de génere i diversitat del
desenvolupament sexual

Punt de sensibilitzacid i visibilitzacid contra I'assetjament sexista i contra la LGTBI-fobia en
I’espai public durant esdeveniments festius, culturals...

Compartir i impulsar la difusid de guies, informes i estudis sobre diversitat sexual i de génere:

- Guia de Comunicacio Inclusiva de I’Ajuntament de Barcelona.

- Guia de Contractacio Publica de I'’Ajuntament de Barcelona.

- Guia de recursos per a persones trans*de la ciutat de Barcelona (Ajuntament de
Barcelona).

- Guia per millorar I'ocupabilitat de les persones trans adrecada a equips técnics
d’ocupacio (Barcelona Activa i Ajuntament de Barcelona).

- Guia per elaborar protocols de transicio de genere al lloc de treball per a empreses i
administracions (Barcelona Activa i Ajuntament de Barcelona).

- Informe: Adolescéncies trans. Acompanyar I’exploracié de génere en temps d’incertesa
(Universitat de Vic i Ajuntament de Barcelona)

Elaboracié de materials propis que puguin ser d’interés pel col-lectiu LGTBI.
OBJECTIU 4. Impulsar la visibilitat, millorar la comunicacié i enxarxar

Promocié de campanyes comunicatives des del districte de Nou Barris en relacié a celebracions
de Dies Internacionals o d’altres accions de visibilitat de defensa de drets del col-lectiu.

Celebrar amb la participacié de la Taula LGTBI i persones del Districte:
26 d’Abril, Dia de la Visibilitat Lésbica
17 de maig, Dia Internacional contra la LGTBI-fobia
28 de juny, Dia Internacional pels Drets del col-lectiu LGTBI
Octubre Trans

Establir i facilitar el contacte i la creacié de sinergies entre les entitats LGTBI i la resta del teixit
associatiu i els equipaments de proximitat del Districte.
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B. CIUTAT DELS DRETS
Educacio i joventut

Promoure formacid i recursos pedagogics en coeducacié a les comunitats educatives i
professionals que treballen amb joves.

Facilitar eines i recursos per a la sensibilitzaci6 amb [I'objectiu de prevenir i evitar
discriminacions als centres educatius.

Visibilitzar el col-lectiu LGTBI a través d’accions relacionades amb la defensa dels seus drets i
amb la celebracio dels Dies Internacionals, també incorporant la perspectiva intercultural.

Facilitar recursos als centres educatius per 'acompanyament a I’'alumnat en transit i a les seves
families.

Promoure espais segurs i de confianca als centres educatius i altres espais juvenils a través del
disseny d’espais no binaris.

Facilitar la creacié de sinergies entre les entitats i els centres educatius i els equipaments de
lleure i oci jove.

Visibilitzar les persones joves amb diversitat funcional LGTBI.

Salut, drets sexuals i reproductius

Incloure la mirada LGTBI en la salut comunitaria, afavorint i donant eines als professionals
sobre els recursos i serveis que poden oferir al col-lectiu LGTBI

Facilitar eines i recursos per a la formacid de les persones participants en les taules
comunitaries de salut.

Tractar la sexualitat de les persones grans del col-lectiu LGTBI amb naturalitat i garantir que els
casals de gent gran i altres serveis publics siguin espais segurs i lliures.

Donar suport a campanyes de prevencié de les ITS en el col-lectiu LGTBI.

Participacio ciutadana

Crear i desplegar les accions des de la Taula LGTBI, fent especial esfor¢ en informar de
I’existéncia d’aquest espai a agents del territori per tal que sigui transversal i diversa.

Generar espais de treball LGTBI per tal d'impulsar accions especifiques d’especial interés.

Participar del grup motor LGTBI per a la implementacid i el seguiment del Pla.
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Atencid a persones Trans

Facilitar que les persones trans puguin transmetre la seva experiéencia i ser referents per als
infants, adolescents i joves LGTBI i les seves families.

Facilitar i difondre recursos als centres educatius i als equipaments de lleure i oci jove sobre
transicio (serveis, hormonacié,...).

Fer accessible la informacié sobre els serveis d’informacié i acompanyament a les persones

trans i al seu entorn.

Sensibilitzacio, visibilitat i cultura

Promoure programacions transversals LGTBI en els equipaments de proximitat del territori
(biblioteques, centres civics, casals...).

Fomentar campanyes de sensibilitzacié especifiques a I'espai public i altres mitjans de districte.
Realitzar accions culturals inclusives a Nou Barris.

Incorporar dins dels Punts lila, els punts de sensibilitzacié LGTBI.

Apropar els recursos existents a través de biblioteques vivents per tal de visibilitzar que les
persones LGTBI puguin transmetre la seva experiencia i ser referents per als infants,

adolescents i joves LGTBI i les seves families.

Crear sinergies amb grups i artistes del col-lectiu LGTBI per a la seva incorporacio a la dinamica
cultural del Districte.

Visibilitzar a les persones refugiades o migrades LGTBI. Incentivar la creacié d’espais de

trobada i interaccié positiva que garanteixi la participacid de persones diverses.

Esports

Donar a coneixer protocols, guies i formacions amb perspectiva de génere i sexualitat, per a
professionals de clubs i instal-lacions esportives

Donar suport i col-laborar amb els equipaments esportius i entitats LGTBI per promoure una
programacio esportiva que incorpori la lluita contra I'LGTBI-fobia o a favor de la diversitat
sexual i de génere.

Millorar I'accés de persones trans a centres municipals i/o altres espais esportius

Fomentar el respecte a la identitat oferint la possibilitat d’utilitzar el nom sentit

Donar suport i col-laborar amb entitat esportives i entitats LGTBI

Treballar per promoure espais d’intimitat que respectin la diversitat sexual i de genere de les
persones.
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Incentivar la creacié de tallers o d’activitats esportives especifiques.

Gent Gran

Donar visibilitat al col-lectiu LGTBI de persones grans per explicar la realitat de génere i
sexualitat de les persones de la tercera edat.

Col-laborar amb els casals de gent gran per crear espais segurs i no discriminatoris. Evitar que
es vegin obligades a tornar a I'armari que podria provocar un greu aillament social.

Promoure activitats especifiques de persones grans i LGTBI.

Establir espais de confianca als casals de gent gran on les persones usuaries puguin compartir
necessitats i neguits.

Informar a la gent gran sobre ultimes voluntats per tal de respectar la seva condicid i els seus
desitjos de tracte personal (vestimenta, pronoms...)

Comerg

Donar eines i recursos als comergos, per a facilitar la sensibilitzacid, mitjancant missatges o
simbols de defensa de drets del col-lectiu LGTBI.

Crear sinergies amb el teixit comercial per treballar amb les entitats LGTBI.

Visibilitzar els comercos i espais que fomenten la diversitat com a espais segurs amb |’Us d’'un
distintiu.
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8. Governanga

Aquest Pla s’ha dissenyat per ser aplicat durant el periode 2022-2024 amb la concrecié d’uns
objectius i unes accions especifiques recollides al llarg d’aquest document. La intencid és que
el Pla tingui un seguiment i pugi ser avaluat peridodicament, executant-se des del compromis de
vetllar per la transparéncia durant la seva durada.

Per tal que aix0 sigui possible, la governanca del Pla es realitza a través d’'un grup motor
format per agents transversals del territori (serveis, entitats, equipaments, col-lectius i
organitzacions), que es reunira un minim de dues vegades a I'any.

El grup motor del Pla d’Accié de Diversitat Sexual i de Genere de Nou Barris té la finalitat de:

e Definir accions comunes en col-laboracié amb altres organs de participacié.

e Fer seguiment de compromisos.

e Fer seguiment de la implementacié del Pla de diversitat sexual i de genere 2022-2024.

e Vetllar per I'aplicacid de la perspectiva transversal, interseccional i territorial de les
accions.

e Donar suport, si s’escau, a la resta de taules i espais de Districte.

Una vegada finalitzat el seu periode de vigencia, el Districte de Nou Barris elaborara un
informe de seguiment i avaluacié del Pla.
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9. Glossari

Génere

Conjunt de caracteristiques socials, culturals, politiques, psicologiques, juridiques i
econdmiques construides socioculturalment que la societat assigna a les persones de manera
diferenciada, com a propies d’homes i dones.

Expressio de Génere

Forma i manera d'expressar-se, gustos i comportament que s'espera d’'un determinat génere,
gue ve imposat. Hi ha I'expressié de genere masculi, I'expressié de genere femeni i per a les
persones androgines |'expressid de genere és una barreja, que pot ser variable, de les dues.

Trans

Terme menys restrictiu i més neutre que el de transsexualitat que aspira a oferir un camp més
ampli i despatologitzant que el mot transsexual, acollint altres identitats no polaritzades entre
home i dona.

Identitat de génere
Queé ens sentim, és a dir: home, dona o una altra opcid.

Identitat sexual

Sexe o genere amb el qual una persona s'identifica (home, dona, masculi o femeni). No és el
mateix que orientacié sexual: una persona a qui s'assigna en el moment de néixer el sexe
home, pot sentir-se dona i tenir relacions amb homes o amb dones.

Orientacio sexual

Atraccié emocional, romantica, i/o sexual cap a persones del mateix sexe o del sexe oposat. En
gran mesura, els nostres gustos estan dirigits per I'educacié rebuda, la qual cosa ens encamina
cap a I’heterosexualitat.
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