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CONSELL SECTORIAL DE FEMINISMES I LGTBI - RESUM DELS PUNTS 

DE L’ORDRE DEL DIA I ACORDS 

Data: 28 de febrer de 2024 
Lloc: sala de Plens de la seu del Districte de Nou Barris, pl. Major de Nou Barris, 1, 2a. 
Sala virtual: https://ajuntamentbarcelona2.webex.com/join/asantoss 
Hora inici: 17:30h 
Hora de finalització: 19:00h 
 
Persones assistents 

Presidència: 
Presideix el Consell Sectorial la consellera de Feminismes, igualtat i LGTBI del Districte 
de Nou Barris, Leonor Fernández Castanera.  
 
Conselleres o consellers municipals o altres representants polítics:  Lorena Checa 
Jiménez de Junts per Catalunya – Trias per Barcelona; Alexandra López Lorente de BCN 
Comú; Montserrat Cuspinera Inglés d’ERC i Micaela Rodríguez González. 
 
Tècnics o tècniques  municipals: 
Secretària del Consell Sectorial Ángela Santos Solís, referent de Feminismes i LGTBI del 
Districte. 
 
Representants d’Entitats/Associacions: 
Brigith Aguirre rep. de l’Ass. de Som del Barri, Aida Quintela de l’Ass. Centro Cultural Lo 
Mejor de Bolívia; Joaquim Esteban de l’Ass. Manos Solidarias de Nou Barris; Ma. 
Dolores Vázquez de l’Ass. de Sordos de Mollet; Montse Argente de l’Arxiu Històric 
Roquetes-Nou Barris;, Mirta Manzetti Cerezo de l’Ass. La Indomable; Àlex San Rafael 
de l’Ass. 17 de Maig 
 
Entre el públic: Dolores Millán,  Lucas Juan  de Can Peguera 
 
Ordre del dia 

1. Presentació de l’actual consellera de Feminismes, Igualtat i LGTBI del Districte 
2. Aprovació  de l’acta anterior 
3. Presentació del Servei Plurals (abans Servei d’Atenció a l’Home) a càrrec  

d’Esteve Segura Xatruch, de la Direcció de serveis de Feminismes i LGTBI 
4. Informe final del servei dels punts liles de les festes majors dels barris-2023 
5. Objectius 2024 de Feminismes i LGTBI:  

- Dies internacionals-Actes centrals del Districte. 
- Projectes a desenvolupar (Exposició sobre dones de Nou Barris; Mostra 

d’Entitats Feministes i de grups de dones del territori a la Festa Major de 
Nou Barris; elaboració d’una Guia de Recursos LGTBI per al jovent) 

Torn obert de paraules. 

https://ajuntamentbarcelona2.webex.com/join/asantoss
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Síntesi 
 
1. Presentació actual consellera de Feminismes, Igualtat i LGTBI 

Leonor Fernández Castanera 
 

2. Aprovació Acta anterior 
S’aprova l’acta sense cap esmena. 
 
3. Presentació del Servei Plurals (abans Servei d’Atenció a l’Home), de la Direcció de 

Feminismes i LGTBI. 
El Plural, és un equipament municipal dirigit a la població masculina que ofereix un 
conjunt de recursos i serveis amb la finalitat de promoure el compromís personal i 
social dels homes en la construcció d’una societat més justa i equitativa per a tothom. 
És un servei voluntari. 
Està format per professionals de l’atenció social que ofereixen: 

- Atenció i acompanyament a homes que exerceixen o han exercit violència 
masclista.  Assessorament  en matèria d’igualtat i prevenció de la violència 
masclista 

- Activitats, tallers, xerrades i formacions sobre masculinitats 
- Suport a entitats i organitzacions per incorporar el treball de masculinitats 

en els seus serveis i programes. 
 

Reptes actuals: treballar les masculinitats dels homes més sensibilitzat que s’apropen 
al servei i per altra banda els homes joves que costa més apropar-se i a altres cultures. 
Temes de criança, coresponsabilitat,  relacions de parella, etc. Volen fer xarxa amb els 
homes, com centre d’informació. Treballar la prevenció en més nivells,  no només per 
la violència masclista. 
 
Impulsen les maletes pedagògiques als centres escolars,  de 0 a 6 anys i de 6 a 8 anys, 
són llibres sobre diversitat de gènere, diversitat d’interessos, etc. 
 
Amb els homes que exerceixen violència que s’apropen al servei,  fan un seguiment 
voluntari per part de l’home sobre el seu cas, no solen tenir risc alt,. Aquests homes 
prèviament fan un tractament de 32 setmanes, 1 sessió per setmana durant 7 o 8 
mesos, després entren en una fase de seguiment, contacten a la parella o exparella per 
veure i valorar com ha anat consolidant els canvis, es fa cada 3 mesos 6 mesos i fins els 
2 anys. Tenen un text. 
 
Estan ubicats a l’Avinguda del Marquès de l’Argentera, 22, 08003 (Ciutat Vella), 
Barcelona 
Tel.  933491610 
plural@bcn.cat 
 

mailto:plural@bcn.cat
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Annexem la presentació realitzada: 

PRESENTACIÓ_PLUR
ALcastellapptx.pptx

servei Plural.pptx

 
 
Enllaç al web per veure més  informació: 
https://masculinitats.decidim.barcelona/?locale=ca  aquí es poden fer comentaris i 
proposar activitats. 
 
Web oficial de l’Ajuntament: 
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/bcn-antimasclista/plural-centre-de-
masculinitats 
 

 
4. Presentació de l’Informe final del servei dels punts liles de les festes majors dels 

barris-202 
 

Un Punt Lila és un espai dins d’un context festiu i d’oci que té com a finalitat la 
sensibilització i l’atenció puntual de les violències masclistes i LGTBI-fòbiques, 
durant esdeveniments de festes majors. 
 
Aquest espai disposa de personal responsable que exerceix tasques de prevenció 
(sensibilització i informació), atenció immediata i activació dels recursos necessaris 
en el context de la festa. Disposa de material de comunicació i prevenció a l’abast 
del públic i és un lloc on es poden donar a conèixer situacions de violència, activar 
protocols o altres necessitats derivades de les agressions que es puguin donar. 
S’ofereix una atenció acurada a aquelles persones que volen rebre informació i 
assessorament o bé intervenir en cas de  patit algun tipus de violència masclista:  
assetjament sexista, agressions sexual, violència LGTBIfòbica, etc. 
Els dispositiu de Punts lila desenvolupa tres processos diferenciats d’actuació 
segons sigui la situació plantejada:    
   

 Sensibilització/informació: Són les accions encaminades a donar a conèixer 
la campanya, explicar quin és l’objecte del dispositiu i la tasca que es 
realitza. Es tracta de donar visibilitat i sensibilitzar davant de les 
manifestacions que hi pugui haver de les violències masclistes i sexuals que 
ens podem trobar a l’espai públic i d’oci. També van orientades a 
proporcionar la informació dels recursos en aquest àmbit, i donar informació 
sobre altres manifestacions de les violències masclistes si les persones 
pregunten.    

    

 Assessorament: és l’actuació que es duu a terme quan la/les persones 
reporten una situació de Violència Masclista o Violència Sexual que s’ha 
donat en el passat (a l’àmbit de l’oci nocturn o qualsevol altre àmbit). En 

https://masculinitats.decidim.barcelona/?locale=ca
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/bcn-antimasclista/plural-centre-de-masculinitats
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/bcn-antimasclista/plural-centre-de-masculinitats
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aquest cas es fa una escolta activa i es proporciona informació sobre 
recursos si s’escau (de vegades son situacions que ja estan resoltes, que la 
persona ja ha superat la violència masclista viscuda, o que estan en 
processos judicials i/o psicològics en l’actualitat). L’assessorament pot ser 
adreçada a la persona mateixa que ho explica o per les situacions d’algú del 
seu entorn a qui no saben com ajudar i acompanyar davant la situació de 
violència masclista.   

    

 Intervenció - Derivació: quan la situació de violència masclista es dona en el 
moment en que és operatiu el dispositiu i es detectada per les persones 
tècniques que formen part del Dispositiu o per algú que l’hagi avisat i 
requereix d’alguna actuació del propi Dispositiu o d’activació del 112 si la 
situació ho requereix. Sovint aquestes actuacions també acaben amb 
informació a la persona que ha viscut l’agressió sobre recursos i els seus 
drets.   

 
Durant el 2023, al Districte de Nou Barris es van realitzar els següents serveis i 
formacions: 
 

SERVEIS* HORES 
TOTALS DE 
FORMACIÓ 

HORES 
DE 
SERVEI PL 

NOMBRE 
ACTUACIONS 
INFORMATIVES/ 
ASSESSORAMENT 

INTERVEN
CIONS 

DONES  HOMES ALTRES 

15  12 148h 377 
 

2 
 

279 97 
 

 

*A tots els barris i FM de Nou Barris  excepte Canyelles 
 

5. Objectius 2024 de Feminismes i LGTBI:  
 
- Dies internacionals-Actes centrals del Districte. 

. Dia Internacional de les Dones 8 de març, al Districte se celebrarà el 15 
de març de les 18 a les 20h. Aquest any amb el títol “Les  onades 
feministes: dels orígens fins a l’actualitat” 

. Dia Internacional de la Visibilitat Lèsbica, 26 d’abril. 

. L’Octubre Trans 

. Dia Internacional per a l’Eliminació de la violència vers les dones, 25 de 
novembre 

- Exposició sobre dones de Nou Barris, l’està creant  una comissió formada amb 
dones de la Taula de Feminismes,  a més amb la col·laboració de l’arxivera de la 
seu de Nou Barris, també amb una col·laboradora de l’Arxiu Històric Roquetes-
Nou Barris.  
 

- Mostra d’Entitats Feministes i de grups de dones i LGTBI del territori,  dins de la 
Festa Major de Nou Barris, es dirà “Som dones diverses” 
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- Elaboració d’una Guia de Recursos LGTBI per al jovent, amb persones de la 
Taula LGTBI del districte. 

- Projecte Anem Juntes continua donant acompanyament a dones que pateixen 
o han patit violència masclista, les quals han d’anar als serveis (jutjat, Mossos 
d’Esquadra, centres de serveis socials, etc.) 

 
 
Torn obert de paraules 

 
Pregunten perquè s’ha fet el canvi de nom de Taula de Feminismes del Districte a 
Grup Motor de Feminismes del Districte. Comenten que no es va consensuar 
aquest canvi de nom i que el nom de Taula ve de molts anys anteriors. 
 
La consellera comenta que una Taula està formada per personal tècnic, no només 
per entitats o veïnes i no pren decisions, que per això està el Consell Sectorial. 
El consell sectorial és l’òrgan de decisió i de presa d’acords. 
 
Les dones comenten que per elles és important que es digui Taula i que si es fa un 
canvi sigui mitjançant consens. 
El més important d’aquest grup és la cohesió que hi ha i el treball de fons que es fa 
a favor dels drets de les dones. 
 
La consellera farà la consulta sobre aquesta qüestió. 
 
Pregunten si dins del feminismes hi ha dones amb discapacitat. 
Es respon que sí que hi ha. 
 

Acords 

1. S’aprova per unanimitat l’acta de la sessió anterior 

2. S’aproven els objectius plantejats al consell 

 

La/el presidenta/t aixeca la sessió, de la qual, com a secretari/a, estenc aquesta acta 

amb el vistiplau de la presidenta/t. 

 

La/el secretària/i                                                                                               Vist i plau   
                                                                                                                      La/el presidenta/t  
 
 


