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ACTA DEL CONSELL SECTORIAL DE FEMINISME DEL DISTRICTE DE NOU BARRIS

Data: 26 d’octubre de 2017 . _
Lloc: Sala de reunions del districte de Nou Barris
Hora: 18 h

Presideix:
" Carolina Recio, Consellera de Feminismes i LGTBI del districte

Assistents:

- Francisco Lépez Ribera, Conseller del grup municipal PPC

- Barbara Melenchén, Cap del Departament d'informacié i atencié a les Dones
- Mirta Manzetti, La Indomable

- M. Dolors Milian

- Raquel Gallo, Técnica del PIAD

- Teresa Balagué, Referent de Transversalitat

- 8usan Kalungue

Secretaria:;
Angela Santos Solis

Desenvolupament de la sessio

1r. Aprovacié de Pacta anterior i presentacid de I'ordre del dia a carrec de la presidenta
del Consell, Carolina Recio. .

S’aprova 'acta sense cap esmena.

La presidenta del Conseli presenta I'ordre del dia.

Presenta a la Barbara Meienchén, cap del Dep. d'Atencid a la Dona. Explica que el Districte,
després d'una aturada per realitzar 'avaluacio de ciutat i de tot el territori, ha comengat de nou

a participar en el Circuit Territorial de Violéncia Masclista.

En quan al 25 de novembre avangar que ja hi ha aigunes activitats concretades i es fara la
recopilacié de tots els actes que es facin al Districte i preparar el manifest treballat amb les
entitats que es llegira.

Comenta que es poden fer esmenes a la Guia de Recursos per a Dones de Nou Barris.

Per lany 2018 el Districte fara el calendari violeta, Comunicacié esta recopilant imatges de
dones lluitadores del Districte
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2n. Presentacié de |'avaluacio i I'estat actual del Circuit de Violéncia Masclista a carrec
de Barbara Melenchén.

fntervé la Barbara Melenchdn per a explicar 'avaluacié del funcionament que s’ha fet del Circuit

.de Violéncia masclista.

El circuit esta coliderat pel Consorci de Salut de Barcelona i Ajuntament de Barcelona des del

Dep. de Feminismes i LGTBI.
A lavaluacidé es detecta que l'operativa no funcionava era massa gran, intervenien molts
professionals i era inoperatiu. All febrer es va renovar creant-se una Taula Interinstitucional

- composta l'alcaldessa, i tots els comandaments de les institucions, gerent Consorci de Salut,

cap Mossos d’Esquadra, cap GUB, etc. Com la Secretaria técnica tampoc era operativa
(composta per molts professionals) van crear el Grup motor format entre 15 o 20 persones, per
detectar el que no funciona i les mancances hi hagin.

Explicar 'operativa de I'avaluaci6 i que va arribar a 26 conclusions.

El Circuit esta consolidat i perdura en el temps, ja que porta 15 anys consecutius, s’ha adaptat
a dues noves lieis i hi ha implicats més de 400 persones del cos professional i técnic

Presenta un quadre d'evolucié del nim. de dones ateses als serveis municipals del 2000 al
2015, Al 2015 unes 9.800 dones ateses que han viscut violéncia masclista a la ciutat de

Barcelona.
S'estima que unes 141.350 dones viuen violéncia masclista cada any a la ciutat de Barcelona.

Mostra un quadre amb els tants per cents sobre les formes de violéncies masclista: Fisica,
psicoldgica, econdmica i sexual.

El Circuit cobreix Fatencio dels fills i filles, perd presenta divergéncies en les perspectives
d'abordatge. Comenta gue des de qué es detecta al que es tracta i es recupera hi ha una’

bretxa. :
També diu que les principals dificultats son la infradeteccio de fills/es de dones en situacié de

violencia masclista en els centres educatius, aquests no compten amb protocols especifics. Els
centres educatius tenen un paper important i també com articular els centres amb els circuits
territorials de cada districte.

E! Circuit és pioner en atencié d’homes que exerceixen violéncia masclista, que van de manera

- voluntaria. EI servei de referéncia és el SAH i des del 2012 ha doblat el nombre d’homes

atesos. Tambeé els serveis no especialitzats CAS, CSMA i CSS atenen a homes.

També ha comengat a atendre les violéncies masclistes | basada en el génere que viuen les
persones de col-lectius LGTBI, ja que en la llei 5/2008 i I'11/2014 no es parla de la violéncia
gue les dones i les persones d'aguests col-lectius puguin patir en 'ambit de parella. El SARA
Jove pot atendre a menors que pateixen violéncia masclista o basada en el génere, orientacio

sexual o identitat de genere.
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Hi ha un debat feminista sobre si les agressions, 'assetjament per rab d'odi, la persecuci6 a les
dones, al collectiu LGTBI podria ser un delicte d'odi, ja que es tracta d'un tema de
discriminacio.

El circuit no comptava a un drgan de decisio operatiu per donar respostes a les necessitats del
circuit; tampoc amb agents clau per la coordinacié institucional i técnica (Judicatura i el sector
educatiu}. Manca formalitzar a nivell institucional 'encarrec de les persones professionals que
venen al Circuit de VM, ja que actualment ho fan de forma voluntaria. . '

En un futur es vol que hi hagi una persona designada a tots els centres de Serveis Socials per
temes de violéncia, la qual traspassi a tot el seu equip els acords que es prenguin al Circuit. Al
mateix temps ella {raspassi les necessitats del seu equip, en quan a formacio i d’aitres, al
Circuit.

No hi havia un estandard de Circuit Territorial, no tots tenien els mateixos objectiué ni funcions
comunes a tots els districtes. També certa laxitud en la participacié. '

Comunica que han creat, a la Direccié de Feminismes, la figura d'una coordinadora de tots els
circuits territorials, per donar una visié de ciutat. Aquesta persona es coordinara amb les
técniques referents de Feminismes i Lgthi dels districtes.

A lavaluacié també es va detectar que hi ha una manca d’un protocol i un model d'intervencid
unificat entre els serveis, aixd dificulta 'abordatge coordinat.

Aixi com que manguen mecanismes i procediments estandarditzats de coordinacié i derivacié
per a tots els serveis del circuit, aix0 provoca revictimitzacié i frustracié a les dones i als
professionals , provoca derivacions incorrectes i atencié fragmentada.

En quan a la prevencié s'han fet un gran nombre d’actuacio, perd no hi ha una estratégia

unificada des del Circuit.
La deteccio de la VM té dificultats i es relacionen amb una manca d'estratégies unificades.

L'eina RVD-BCN per valorar el nivell risc de patir una agressié per VM a una dona; no s’ha
acabat de consolidar, ja que només un 10% del centres I'utilitza sempre.

-S’aconsella passar-lo cada 3 mesos ja que la situacié dinamica és canviant (pot comencar a
beure, guedar-se sense feina, o embarassada, eic.

Segons els serveis I'atencid rebuda per a les dones que entren al Circuit presenta diferéncies
de qualitat. L'atencio i la qualitat ve determinada per l'especialitzacié i formacid la persona
professional en VM, les dinamiques de treball | organitzatrves propies del cada servei, segons
com abordin el tema cada servei.

Si hi ha casos de dones amb problematiques multiples 'atencié integral no esta garantida en
aguests casos. Dones amb problemes de salut mental, consum d'estupefaents, treballadores
sexuals. Fa que tinguin unes atencié fragmentada, i pot representar un desproteccié
d'aquestes dones.
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Soén escasses les accions de recuperacio i reparacidé. Es centren en latencid psicosocial,
enfortiment xarxes social. La reparaci¢ actualment té a veure a ajuts econdmics, insercio
laboral, accés a I'habitatge, etc. '

Comenta que les entitats tenen un impacte significatiu en I'abordatge de la violéncia masclista;
perd que no hi ha una articulacié institucionalitzada entre el que estan fent les entitats de dones
de territori o de ciutat amb el que estan fent els serveis. Aquestes tenen poc coneixement de
les funcions del Circuit i els serveis tampoc saben el gue ofereixen les entitats. En comptes de
competir s’ha d'arribar a una enteniment i complementar. Actualment al grup motor assisteixen
2 entitats de dones i tenen 'encarrec de com articular la incorporacio de les entitats als Circuits.

A Pavaluacié també va sortir la necessitat de formacié en matéria de perspectiva de génere i
violencia masclista, aixi com la confidencialitat de les dades que apareix com un problema no
resolt que dificulta la coordinacié de casos, s'han de desplegar en el mar del Circuit Barcelona, =
els mecanismes iegals que existeixen per resoldre el problema. :

També és va detectar la manca d’un sistema unificat de registre i sistematitzacio de dades,
aixd comporta diversos problemes d'eficacia i eficiéncia. Hi ha aplicatius que no contemplen
I'item de la VM, no hi ha un control ni seguiment del registre; els aplicatius no estan unificats.

- Una de les participants al Consell arrel d'aquesta avaluacié manifesta que en comptes
de que hi hagin tants professionals treballant en el Circuit s’hauria de derivar aquests
recursos cap a les dones maltractades ja que sdn elles les que ho necessiten, sense
menysprear la feia que fan els professionals.

Es queixa que les entitats que atenen a aquestes dones no poden acompanyar-la dins
del jutjat pergue no son familia de 1a victima i aquesta ho necessita. ' | ‘
Diu que cada vegada hi ha menys associacions de dones maltractades que s'associin
entre elles.

Respon Barbara, en quan a 'acompanyament és veritat que les dones/veines coneixen
a la dona del dia a dia; pero també és necessaria la feina d'unafun professional. Com es
pot reconeixer la feina d'ambdues parts i la complementarietat és a on s'ha d'arribar.
Quan des d'un servei public es fa un valoracié del risc aguest servei porta el cas a
Fiscalia i aquesta actua, pero la veina pot reconéixer el risc, inclis ella es pot posar en
risc per atendre a aquesta dona, perd fiscalia no actuara, la dificultat estd en com
articular tot en conjunt. S'ha d'arribar a complementar la feina de les entitats (xarxa de
suport ciutadana) amb la xarxa de serveis plblics que és on sén les/els professionals.
['acompanyament, per part dels serveis, al judici no esta contemplat a la llei i no hi ha
I'encarrec, per '

- Es comenta que els professionals que atenen a la dona han de tenir sensibilitat en
casos de VM, ha d’haver un referent en violéncia masclista en cada servei que atengui a-
dones maltractades (salut, serveis socials, mossos esquadra, GUB, etc.). Les dones
gue no son ben ateses poden retirar la denuncia i no continuar amb el judici, si no té
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una bona informacié, una bona orientacié | assessorament juridic, també de les
dificultats que comporta una dentincia, la dona es tirara enrere. Es molt important que
lafel professional que atengui a la dona estigui ben format en VM, i hi hagi un relleu
d'informacié quan hi ha un canvi de referent.

_ _ )
3r. Presentacio de la Guia de recursos per a Dones de Nou Barris

La presidenta del consell comenta que la guia va ser un encarrec del Consell de Dones de}
Dte. i era una mesura del PAD, que s'ha treballat durant els darrers mesos perqué fotes les
dones dels Districte puguin conéixer els recursos i serveis especifics amb que compten.

Es va prestat atencio prioritaria als recursos i entitats del Districte, pero en el cas dels recursos |
entitats importants que no es troben a Nou Barris també estan inclosos; aixi com un mapa.
d'ubicaci6 i una relacié resumida de tota la resta d'equipaments del Districte.

La guia és bilingle, Catala | Castella. També una versié online accessible per a persones amb
discapacitat visual. La imatge de portada I'han treballat persones joves de les Cases d'Oficis de
Barcelona Activa,

El text ha estat treballat conjuntament des de Comunicacié dei Districte, la Direccid de Servei a _
les Persones i ai Territori-sector Feminisme i LGTBI, la referent de Transversalitat de Génere) i
la consellera de Feminisme i LGTBI, aixi com des del PIAD i el SARA que van fer els seus
suggeriments, els qual els van incorporar.

Es va contactar directament amb les entitats per tal d’arribar al maxim nombre possible i que
donessin el seu consentiment a sortir en ella.

Pel que fa a recursos i serveis municipals es basen en la informacié proporcionada per la
Regidoria de Feminismes i LGTBI '

4t. Presentaci6 i preparacié de les activitats del 25 de novembre, Dia Internacional per
PEliminaci6 de la Violéncia vers les Dones a carrec de la técnica de Feminisme i LGTBI.

Es comenten les activitats que es realitzaran al voltant d’aguest dia, com a acte central
organitzat pel Districte.

S'escull el dia 24 per realitzar-les davant del Centre Civic de Can Basté. En primer lloc hi haura
la presentacio per part de la regidora del Districte o consellera de Feminismes i LGTBI, seguit
de la lectura del manifest elaborat per 'Ass. Lola no estds Sola. Lectura de poemes sobre la
Violéncia a carrec de Nuria Lorente, col-iaboradora de la Biblioteca de Nou Barris. Projeccio del
curtmetratge “Caminemos contra la violéncia” complementat amb la xerrada a carrec de joves
de Ciutat Esperanga i dones de la Taula Amb Veu de Dona de la Zona Nord. Per finalitzar amb
'obra de teatre “Clara”, a carrec del grup de teatre MIA.
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' PRECS | PREGUNTES

Els comentaris i preguntes de les assistents estan incorporats als diversos punts tractats.

Es tanca la sessio a les 20.30 h.

La secretaria del Consell Sectorial

AngelaBantos Solis



