
 

1 
 

SAIER - Servei d’Atenció a Immigrants, Emigrants i Refugiats 

ხშირად დასმული კითხვები სხვა ბინადრობის 

ნებართვების შესახებ საიმიგრაციო სამსახურის გზით 

განახლებულია 2023 წლის სექტემბერში 

უცხოელებს, რომლებსაც სურთ ესპანეთში ცხოვრება, უნდა დაარეგულირონ  თავიანთი 

ადმინისტრაციული მდგომარეობა ქვეყანაში და ამის გაკეთება შეუძლიათ საიმიგრაციო კანონით 

დადგენილი სხვადასხვა სახის ნებართვით. (ან თავშესაფრის შესახებ კანონით იმ ადამიანების 

შემთხვევაში, რომლებიც ეძებენ საერთაშორისო დაცვას). 

2022 წლის განმავლობაში გამოქვეყნდა 26 ივლისის 629/2022 სამეფო ბრძანებულება, რომელიც ცვლის 

4/2000 ორგანული კანონის რეგლამენტს ესპანეთში უცხოელების უფლებების, თავისუფლებებისა და 

მათი სოციალური ინტეგრაციის შესახებ, მისი რეფორმის შემდეგ 2/2009 ორგანული კანონით 

დამტკიცებულია 20 აპრილის სამეფო 557/2011 დეკრეტით.  

ქვემოთ მოგაწოდებთ, განახლებულ ძირითად ინფორმაციას, რომელიც წარმოდგენილია კანონით 

გათვალისწინებულ სხვადასხვა ნებართვის შესახებ, რომლებიც არ არის ბინადრობის ნებართვის ნაწილი 

განსაკუთრებული გარემოებების გამო (დაწვრილებით სხვა დოკუმენტში) თუმცა, თუ თქვენ ცხოვრობთ 

ქალაქ ბარსელონაში და გაქვთ კითხვები პერსონალური რჩევების მისაღებად გირჩევთ დანიშნოთ 

შეხვედრა SAIER-თან. 

სახელმძღვანელო მითითებები 
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სასწავლო ბინადრობის ნებართვა 

 შემიძლია თუ არა ესპანეთში მუშაობა სასწავლო ბინადრობის ნებართვით? 1.

დიახ, ზოგიერთ შემთხვევაში სასწავლო ბინადრობის ნებართვის მქონე პირები, რომლებიც გადიან 

უმაღლეს განათლებას, რეგულირებულ პროფესიულ მომზადებას, პროფესიონალიზმის ან ტექნიკური 

უნარების ან პროფესიული კვალიფიკაციის მოპოვების სერთიფიკატის მისაღებად, რაც აუცილებელია 

კონკრეტული პროფესიის განსახორციელებლად, უფლება აქვთ იმუშაონ როგორც დასაქმებულად, ასევე 

თვითდასაქმებულად. 

 რამდენი საათი შემიძლია ვიმუშავო? 2.

თქვენ შეძლებთ იმუშაოთ კვირაში მაქსიმუმ 30 საათამდე, თუკი ეს ხელს არ შეუშლის თქვენს სასწავლო 

აქტივობას, რომლისთვისაც მინიჭებულია ბინადრობის ნებართვა. 

 რა მოხდება, თუ დავასრულებ სწავლას, მაგრამ მსურს მუშაობა ესპანეთში? 3.

თუ თქვენ გაქვთ სამუშაო შეთავაზება მინიმალური ინტერპროფესიონალური ხელფასით, შეგიძლიათ 

შეცვალოთ თქვენი საწყისი ბინადრობის და სამუშაო ნებართვა. 
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ოჯახის გაერთიანება 

 როგორ მოვითხოვო ოჯახის გაერთიანება? 4.

ოჯახის გაერთიანება მოითხოვება მაშინ, როდესაც ოჯახის წევრი, რომელის გაერთიანებაც გსურთ 

იმყოფება წარმოშობის ქვეყანაში. როგორც წესი, შესაძლებელია მხოლოდ პირველი რიგის ნათესავების 

გაერთიანება. რეზიდენტი პირი, რომელიც ითხოვს ოჯახის გაერთიანებას, რეგულარულად უნდა 

იცხოვროს ერთი წლის განმავლობაში და ჰქონდეს NIE მინიმუმ ერთი წელი ან მეტი. 

თუ პირი, რომელსაც სურს ოჯახის გაერთიანება და აქვს ესპანეთის მოქალაქეობა ანუ DNI, მაშინ 

პროცედურა იქნება არა გაერთიანება არამედ ოჯახური არაიგო ან ევროკავშირის მოქალაქეობის ოჯახის 

ბინადრობის ბარათი (ამ შემთხვევაში, პირი, რომლის მიმართ ხდება გაერთიანება, უნდა იმყოფებოდეს 

ესპანეთის ტერიტორიაზე). 

ოჯახის გაერთიანების მოთხოვნისთვის აუცილებელია საბინაო ამონაწერი, რომელიც შეიძლება 

მოთხოვნილი იქნეს ქალაქ ბარსელონას მოქალაქეთა მომსახურების ოფისში (OAC) საცხოვრებელი უბნის 

გათვალისწინებით. 

ასევე უნდა წარმოადგინოთ საკმარისი ფინანსური რესურსები ოჯახის წევრის შემოერთების 

მხარდასაჭერად.  

გირჩევთ მიიღოთ რჩევა SAIER-ის ოფისში ან ასევე შეგიძლიათ დაუკავშირდეთ ოჯახის გაერთიანების 

მხარდაჭერის პროგრამას, რათა მიიღოთ მითითებები აღნიშნული პროცედურის შესახებ, ეს პროგრამა 

ასევე გთავაზობთ სახელმძღვანელო და დამხმარე აქტივობებს ბარსელონაში სკოლის პერიოდს მიღმა 

ჩამოსული ბავშვებისა და ახალგაზრდებისთვის.   . 

 რა კრიტერიუმებს უნდა აკმაყოფილებდეს არასრულწლოვანთა და ოჯახის 5.

წევრების გაერთიანება ჰუმანიტარული გარემოებებით? 

ახალი რეგულაციების მიხედვით მცირდება და უფრო მოქნილი ხდება საჭირო ფინანსური საშუალებები 

ოჯახის ცალკეულ წევრებთან მიმართებაში, ამ თვალსაზრისით არსებობს ახალი ეკონომიკური 

საცნობარო მნიშვნელობები. 

ცვლილებები ასევე გავლენას ახდენს არასრულწლოვანთა რეგულაციაზე, რომლებიც  არ დაბადებულან 

ესპანეთში და უკვე ცხოვრობენ თავიანთ მშობლებთან. 

გააერთიანონ არასრულწლოვანი შვილები ან გამაერთიანებელი პირის მიერ წარმოდგენილი პირები, 

რომლებიც არიან არასრულწლოვნები ან შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირები, შეესაბამება 

მრავალჯერადი ეფექტის საჯარო შემოსავლის ინდიკატორის ნაწილს სხვა ინდიკატორების სუბსიდიურ 

საფუძველზე. 

 შემდეგი ინდიკატორები: 
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 გამაერთიანებელი პირის შემოსავალი სტაბილური წყაროებიდან, რომელიც ტოლია ან აღემატება 

მინიმალურ პროფესიულ ხელფასს. (2023 წელი, მინიმალური ხელფასი €1,082 თვეში 14 

გადახდით). 

 საზოგადოებრივი მრავალჯერადი შემოსავლის ინდიკატორის (IPREM)150% ოჯახის 

გამაერთიანებელ პირზე დამოკიდებულ წევრზე და 50% საჯარო მრავალჯერადი შემოსავლის 

ინდიკატორი მიმატებული ოჯახის ყოველი დამატებითი წევრისთვის (მრავალჯერადი საჯარო 

შემოსავლის ინდიკატორი: €600/თვეში) 

 გამაერთიანებელი პირი გარანტიას იძლევა მინიმალური საარსებო შემოსავლის (IMV) 110%-ს 

მისი და იმ არასრულწლოვნის მხარდაჭერისთვის, რომლის გაერთიანებას აპირებს. თითოეულ 

არასრულწლოვანზე  უნდა უზრუნველყოს მინიმალური საარსებო შემოსავლის 10%-დან 

მაქსიმუმ 150%-მდე გარანტია.    

2024 წელს მინიმალური ინტერპროფესიული ხელფასი (SMI) შეიძლება შეიცვალოს. 

 როგორ ხდება მეუღლის ან პარტნიორის ბინადრობის და დამოუკიდებელი 6.

მუშაობის უფლების მიღება? 

რეფორმით, ხელშეკრულების კონკრეტულ ხანგრძლივობაზე მითითება ამოღებულია. ბინადრობისა და 

დამოუკიდებელი მუშაობის ნებართვა შეიძლება მოითხოვოს ერთი ან მეტი კონტრაქტის წარდგენოთ და 

ყოველთვიური ანაზღაურებით, რაც ტოლია ან აღემატება SMI მინიმალურ პროფესიულ ანაზღაურებას. 

 რა ხდება, როცა ოჯახის გაერთიანების შემდეგ ჩემი ბინადრობის ნებართვა უნდა 7.

განვაახლო? 

ოჯახის გაერთიანების შემდეგ თქვენი ბინადრობის განახლებას ექნება იგივე მოქმედების ძალა, 

როგორიც აქვს გამაერთიანებელ პირს და საშუალებას მოგცემთ იმუშაოთ როგორც დასაქმებული და/ან 

თვითდასაქმებული. 

ბინადრობის და მუშაობის ნებართვა 

 რა მჭირდება ბინადრობის და მუშაობის ნებართვის გასაახლებლად? 8.

ამ ნებართვის გასაახლებლად, თქვენ უნდა აკმაყოფილებდეთ ერთ-ერთ ქვემოთ მოცემულ მოთხოვნას: 

 უწყვეტობა საწყის შრომით ურთიერთობაში.  

 შეტანილი კვოტა წელიწადში მინიმუმ 3 თვის განმავლობაში, თუ თქვენ აკმაყოფილებთ ერთ-

ერთ შემდეგ კრიტერიუმს: 

o გაქვთ დადებული შრომითი ხელშეკრულება ახალ დამსაქმებელთან და 

დარეგისტრირებული ხართ სოციალურ უზრუნველყოფაში. 
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o გაქვთ შრომითი ხელშეკრულება (გადახდისუნარიან დამსაქმებელთან). 

o დაამტკიცეთ, რომ შრომითი ურთიერთობა, რამაც გამოიწვია თქვენი ბინადრობის 

ნებართვა, შეწყდა თქვენი კონტროლის მიღმა მიზეზების გამო და რომ თქვენ გაქვთ 

აქტიური რეგისტრაცია SOC-ში, როგორც სამუშაოს მაძიებელი. 

 სარგებელის აღება უმუშევრობის გამო ან სოციალური ჩართულობით. 

 შეიტანეთ მინიმუმ 9 თვის კვოტა 12 თვის განმავლობაში ან 18 თვის კვოტა 24 თვის 

განმავლობაში, იმ პირობით, რომ: 

o თქვენი ბოლო სამუშაო ურთიერთობა დასრულდა მისი კონტროლის მიღმა მიზეზების 

გამო. 

o აქტიურად ეძებთ სამუშაოს (რეგისტრაცია SOC-ში).  

 გყავთ მეუღლე ან დე ფაქტო პარტნიორი, რომელიც აკმაყოფილებს ოჯახის გაერთიანებით 

დადგენილ ეკონომიკურ მოთხოვნებს. 

 გენდერული ძალადობის მსხვერპლის შედეგად შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა ან შრომითი 

ურთიერთობის შეჩერება. 

 რა ვადები მაქვს ბინადრობის ნებართვის გასაახლებლად? 9.

თქვენი ბინადრობის ნებართვის ვადის გასვლიდან გაქვთ განახლების მინიმუმ 60 და მაქსიმუმ 90 დღის 

პერიოდი.  

 რამდენ ხანს მოქმედებს ამ ტიპის ნებართვა? 10.

განახლებული საწყისი სამუშაო ნებართვის ხანგრძლივობა იქნება 4 წელი, განურჩევლად, პირი იქნება 

დასაქმებული თუ თვითდასაქმებული. 

გამონაკლისი გარემოებების გამო მიღებული ნებართვა არ არის საწყისი ნებართვა. 

ამ შემთხვევაში, ის უნდა შეიცვალოს ერთი წლის შემდეგ თავდაპირველი ბინადრობისა და სამუშაო 

ნებართვით, რომელიც გაგრძელდება 2 წლის განმავლობაში (ეს პირველი პროცედურა არის 

მოდიფიკაცია და არა განახლება). მომდევნო განახლებისას პირი მიიღებს 4 წლიან ნებართვას, როგორც 

დასაქმებული თუ თვითდასაქმებული. 

ცხოვრების და მუშაობის ნებართვა როგორც თვითდასაქმებული 

 რა არის საჭირო ამ ნებართვის მისაღებად? 11.

ამ ნებართვის მისაღებად თქვენ მხოლოდ მოგეთხოვებათ იმის დემონსტრირება, რომ დაგეგმილი გაქვთ 

ინვესტიცია პროექტის განსახორციელებლად. 
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 ნებართვის განახლება? 12.

განახლებისას თქვენ მოგეცემათ ოთხწლიანი ნებართვა იმუშაოთ როგორც თვითდასაქმებულად ან 

დასაქმებულად. 

 

კონტრატაცია წარმოშობის ქვეყანაში და ძნელად დასაფარი სამუშაო 

კატალოგი 

 როგორ მოქმედებს ამ ტიპის კონტრატაცია? 13.

ახალ რეგულაციას სურს გაააქტიუროს კატალოგის ის ფიგურა, რომლის დაფარვაც რთულია, თუ 

პროფესია შედის აღნიშნულ სამუშაო კატალოგში, კომპანიამ შეიძლება დაამუშაოს საწყისი ბინადრობის 

და თვითდასაქმების ნებართვა უცხოელი პირის სასარგებლოდ მაშინ, როდესაც პირი წარმოშობის 

ქვეყანაში იმყოფება. 

 როგორ გავიგო, არის თუ არა ჩემი პროფესია იმ სამუშაოებს შორის, რომლებიც 14.

განიხილება ამ ნებართვის მისაღებად? 

ძნელად დასაფარი კატალოგის განსაზღვრისას ჩართულობის, სოციალური უზრუნველყოფისა და 

მიგრაციის სამინისტროს წარდგინებით, ჩაერთვება ის სამუშაო ადგილები, რომლებიც მიეკუთვნება 

ეკონომიკურ სექტორებს, რომლებიც განისაზღვრება მთავრობის ეკონომიკურ საკითხთა სადელეგაციო 

კომისიასთან შეთანხმებით. 

ასევე რვა დღემდე მცირდება შეთავაზების დამუშავების დრო დასაქმების საჯარო სამსახურებში. 

ამასთან, ცნობა შრომის საოკუპაციო ოფისიდან, წინა ხუთის ნაცვლად, სამ დღეში უნდა გაიცეს. 

დაგეგმილია მრავალწლიური ავტორიზაციები (ცირკულარული მიგრაცია) და საშუალებას მისცემს 

ადამიანებს იმუშაონ წელიწადში 9 თვე 4 წლის განმავლობაში. გამოიყენება ნებისმიერ სექტორში, სადაც 

საჭიროა მომსახურე პერსონალი. 

ოთხწლიანი პერიოდის ბოლოს ის შეიძლება გაგრძელდეს კიდევ ოთხი წლით. თქვენ ასევე შეგიძლიათ 

მოითხოვოთ, სამუშაოს დასრულებიდან ექვსი თვის განმავლობაში, ბინადრობისა და მუშაობის 

ნებართვა, რომელიც შეიძლება გაგრძელდეს ორი წლის განმავლობაში, და კიდევ შემდეგი ორი წლით, 

რაც საშუალებას მოგცემთ იმუშაოთ როგორც დასაქმებულად ან თვითდასაქმებულად. 

 


