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ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ О РАЗРЕШЕНИИ 
НА ПРОЖИВАНИЕ ПO ИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫM 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВАM 

Обновлено в сентябре 2023 г. 

Pазрешение на проживание в связи с исключительными обстоятельствами может быть 

предоставлено иностранцам, которые в силу своей конкретной ситуации, соответствуют требованиям, 

установленным иммиграционными правилами. 

Одной из самых известных возможностей получения ВНЖ по исключительным обстоятельствам 

является arraigo (по оседлости), которoе может быть рабочим (laboral), социальным (social), семейным 

(familiar) или по учёбе ( para formación). К каждому типу предъявляются разные требования, и  важно 

доказать непрерывное проживание в Испании. 

Хоть ниже вы и найдете некоторые из наиболее часто задаваемых вопросов об arraigo, тем не менее, 

всегда рекомендуется обратиться за индивидуальной консультацией  в SAIER. В офисах SAIER Вам 

предоставят специализированные услуги по юрдическому решению вопросов, сомнений и 

сопровождению дел по arraigo. 

Срок действия вида на жительство пo исключительным обстоятельствам составляет: 

Разрешение на один год  Разрешение на два года  Продление на четыре года. 

Содержание  

 

Трудовая  оседлость (Arraigo laboral) ............................................................................................................. 2 

 В какой ситуации я могу подать заявку на arraigo laboral? ...................................................................... 2 1.

 Каким еще критериям я должен соответствовать? .................................................................................. 3 2.

Социальная оседлость (Arraigo social) ........................................................................................................... 3 

 Что мне нужно, чтобы подать заявку на социальное arraigo? ................................................................ 3 3.

 Каким требованиям должна соответствовать компания, которая хочет меня нанять?........................ 3 4.

 Если меня возьмет на работу частное лицо, каким требованиям оно должно соответствовать? ...... 3 5.

 Какие документы нужно предоставить, чтобы подать заявку на arraigo social? ................................... 4 6.

 Достаточно ли знания испанского языка, чтобы подать заявку на arraigo social? ................................ 4 7.

 Как сделать справку о социальной оседлости (Informe de Arraigo Social)? ........................................... 4 8.

 Если я получу предложение о работе до завершения трех лет проживания  в Испании мне нужно 9.

будет ехать в свою страну, чтобы оформить рабочую визу? ...................................................................... 4 



 

2 
 

SAIER - Servei d’Atenció a Immigrants, Emigrants i Refugiats 

 Как долго действует справкa o социальной оседлости? ......................................................................... 4 10.

 Что делать, если у меня уже есть  все документы, но я не могу взять визит на их подачу? ............... 4 11.

 Если бы я просил убежища и мне отказали, могу ли я просить ВНЖ по оседлости? .......................... 5 12.

 Какой срок действия документов, которые я должен запросить в своей стране? ................................ 5 13.

Семейная оседлость (Arraigo familiar) ............................................................................................................ 5 

 Могу ли я запросить разрешение на проживание в качестве родственника гражданина Испании? .. 5 14.

 Какие изменения были внесены в новом регламенте? ........................................................................... 5 15.

 Кто может получить такое разрешение? ................................................................................................... 6 16.

 Каков срок действия разрешения? ............................................................................................................ 6 17.

Оседлость для обучения (Arraigo para formación) ......................................................................................... 6 

 Каков профиль населения, которое может запросить ВНЖ по оседлости для обучения? .................. 6 18.

 Каков срок действия данного разрешения? .............................................................................................. 7 19.

Сотрудничество с органами труда .................................................................................................................. 7 

 Каким ситуациям соответствует это сотрудничество? ............................................................................ 7 20.

 Чтобы запросить это разрешение, необходимо ли  заявлять в полицию на работодателя? .............. 8 21.

 Как доказать наличие трудовых отношений, если договора нет? .......................................................... 8 22.

 Если Инспекция труда пришла к месту, где я работаю, а меня там не было, что мне делать? .......... 8 23.

 Какой тип разрешения я cмогу получить? ................................................................................................ 8 24.

 

Трудовая  оседлость (Arraigo laboral) 

8 июня 2021 года вышла Инструкция 1/2021 Государственного секретариата по делам миграции о 

процедуре получения разрешения на временное проживание по причинам трудовой деятельности. 

Более подробную информацию можно найти в информационном сообщении от SAIER по этой ссылке.  

 В какой ситуации я могу подать заявку на arraigo laboral? 1.

Когда вы cможете доказать документально, что ранее были трудовые отношения, которые 

осуществлялись в легальном поле пребывания или проживания в течение последних двух лет и что 

соответствует oдному из следующих критериев: 

 Трудоустроенность: не менее 30 часов в неделю в течение 6-месячного периода, или 15 часов 

в неделю в течение 12-месячного периода. 

 Самозанятость (autónomo): непрерывная деятельность в течение не менее 6 месяцев.. 
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 Каким еще критериям я должен соответствовать? 2.

Вы должны иметь два года непрерывного пребывания в Испании, не иметь ВНЖ и судимостей. 

 

Социальная оседлость (Arraigo social) 

 Что мне нужно, чтобы подать заявку на социальное arraigo? 3.

Вы должны предоставить предварительный контракт, как минимум на 30 часов в неделю,за 

исключением лиц, имеющих на иждивении детей, или лиц, нуждающихся в поддержке для 

осуществления своей правоспособности, в этом случае минимум составит 20 часов. С этой целью 

можно отправить один или несколько договоров, в которых будут указаны несколько видов 

деятельности. 

В случае arraigo social без разрешения на работу, вы должны доказать, что у вас есть экономические 

средства, составляющие не менее 100% минимального дохода на уровне прожиточного минимума 

ежегодно. 

 Каким требованиям должна соответствовать компания, которая хочет 4.

меня нанять? 

Компания должна своевременно оплачивать налоговые обязательства в налоговую инспекцию и  

Службу социального обеспечения, подавать отчет о трудовой деятельности и ежеквартальную 

декларацию по НДС. 

Даже если эти условия соблюдены, но в организаци есть люди, которые работают неполный рабочий 

день, то работодатель обязан, прежде чем нанять работника из страны не входящей в евросоюз, 

перевести своих сотрудников на полный рабочий день. 

Если это недавно созданная компания, и не прошло и года, чтобы ознакомиться с бухгалтерией 

компании, не получится заключить предварительный договор, потому что сначала им придется 

доказать платежеспособность и следовательно возможность найма. 

Если работодателем является физическое лицо, а не компания, он не может иметьзадолженностей 

(например, чтобы нанять домашних работниц/ков). 

 Если меня возьмет на работу частное лицо, каким требованиям оно 5.

должно соответствовать? 

В этом случае частное лицо должно продемонстрировать финансовую состоятельность для 

заключения договора. Также нужно будет предоставить сертификат о прописке из жилья частного 

лица, потому-что этот человек должен обладать достаточными экономическими ресурсами для 

содержания людей, проживающих с ним в одном жилище.  
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 Какие документы нужно предоставить, чтобы подать заявку на arraigo 6.

social? 

Как правило, вас попросят предъявить паспорт, доказательства того, что вы беспрерывно прожили 

три года в Испании, справку о несудимости из страны происхождения и oтчет о социальной 

интеграции. В SAIER  проанализируют вашу конкретную ситуацию и подробно объяснят все 

требования.  

 Достаточно ли знания испанского языка, чтобы подать заявку на arraigo 7.

social? 

Нет, для доказательства оседлости должны быть выполнены и  другие требования. Кроме того, в 

Каталонии существует два автономных языка, и для демонстрации  укорененности в этой oбщине 

требуется базовое знание каталанского. Тем не менее, каталанский язык не является обязательным 

для получения разрешения на ВНЖ. 

 Как сделать справку о социальной оседлости (Informe de Arraigo Social)? 8.

Этa справкa является компетенцией  мэрии (Generalitat), но её запрашивают в городском совете. Вы 

должны  обратиться в офис по приёму гражданских лиц (OAC) района, где вы зарегистрированы 

(прописаны) и запросить отчeт о социальной оседлости. 

 Если я получу предложение о работе до завершения трех лет 9.

проживания  в Испании мне нужно будет ехать в свою страну, чтобы 

оформить рабочую визу? 

Если уже подходит трёхлетний срок проживания в стране, более целесообразно не выезжать. 

Оформить визу в  вашей странe будет сложнее, потому что в Испании высокий уровень безработицы, 

a предложения для иностранных работников – только по высококвалифицированным профилям. 

Единственное исключение сделано для граждан Чили и Перу, стран, которые имеют специальные 

соглашения и освобождены от соблюдения каталога вакансий, которые сложно закрыть. Лучше 

подождать исполнения трёх лет беспрерывного проживания в Испаниии и подать документы на 

получение ВНЖ по социальной оседлости.  

 Как долго действует справкa o социальной оседлости? 10.

Три месяца.  

 Что делать, если у меня уже есть  все документы, но я не могу взять 11.

визит на их подачу? 

Вы можете распечатать скриншот, чтобы было доказательство того , что задержка произошла не по 

Вашей воле.  
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 Если бы я просил убежища и мне отказали, могу ли я просить ВНЖ по 12.

оседлости? 

Да, за исключением трудовой оседлости (Arraigo laboral), что не совместимо с заявлением о 

международной защите. Кроме того, два процесса могут быть инициированы одновременно. 

 Какой срок действия документов, которые я должен запросить в своей 13.

стране? 

Представительство Правительства Испании в Барселоне признёт документ действительным в 

течении того срокa, который прописан в cтране его выдачи. Если документ не имеет  даты истечения 

срокa достоверности, испанское государство дает ему 6 -месячный срок действия по умолчаннию.  

 

Семейная оседлость (Arraigo familiar) 

 Могу ли я запросить разрешение на проживание в качестве родственника 14.

гражданина Испании? 

Да. Если вы находитесь на испанской территории,  являетесь прямым членом семьи гражданина 

Испании и планируете проживать в Испании в течение более трех месяцев, вы можете запросить 

разрешение на резиденцию по семейной оседлости. 

Родственники, которые могут запрашивать ВНЖ по семейной оседлости, - это супруги, 

зарегистрированные сожители, потомки (дети),  предки (родители) и люди, которые ухаживают за 

людьми с ограниченными возможностями испанской национальности. Узнайте в SAIER что нужно,  

для получения разрешения на проживание по семейной оседлости. 

Родственники гражданина Испании или члена любого  Европейского экономического пространства 

или Швейцарии также могут запросить семейную карту граждан ЕС (общинная карта) (Tarjeta 

comunitaria). В этом случае запросят информацию о доходах (экономических ресурсах). 

 Какие изменения были внесены в новом регламенте? 15.

Реформа создала условия для родственникoв испанских граждан, которыe хотят сохранить свою 

семейную единицу в Испании. 

В основном новизна заключается в том, что для супругов, зарегистрированных сожителей, пожилых 

oсоб старше 65 лет и молодых  в возрасте до 21 года не будут необходимы сведения о финансовых 

ресурсах. 

Еще одной новинкой является включение в качестве заявителя лица, которое ухаживает за  

человеком с инвалидностью, имеющим испанское гражданство,  при условии, что заявитель отвечает 

за него и проживает с ним. 
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 Кто может получить такое разрешение? 16.

 Мать, отец или опекун несовершеннолетнего гражданина Испании. 

 Лицо, несущее ответственность за другое недееспособное лицо испанского гражданства, с 

которым оно проживает. 

 Супруг или зарегистрированный партнер (pareja de hecho) гражданина Испании. 

 Предки, pодственники по восходящей линии (ascendientes), старше 65 лет, лица с испанским 

гражданством или его супруга или зарегистрированного партнера. 

 Предки,pодственники по восходящей линии (ascendientes), младше 65 лет, которые находятся 

на иждивении лица с испанским гражданством или его супруга или зарегистрированного 

партнера. 

 Потомки (descendientes),  в возрасте до 21 года, лица, имеющего испанское гражданство, его 

супруга или зарегистрированного партнера. 

 Потомки , старше 21 года, находящиеся на попечении лица с испанским гражданством, их 

супруга или фактического партнера. 

 Сыновья и дочери  отцов или матерей испанского происхождения. 

 Каков срок действия разрешения? 17.

Эти разрешения имеют срок действия 5 лет и позволяют вам работать самостоятельно (autónomo)или 

в качестве наемного работника. 

В случае сыновей и дочерей родителей испанского происхождения разрешение является 

исключительным и действует один год. Позже оно будет изменено на первоначальное разрешение 

сроком на один год, а первое продление будет действовать в течение 4 лет. 

 

Оседлость для обучения (Arraigo para formación) 

 Каков профиль населения, которое может запросить ВНЖ по оседлости 18.

для обучения? 

Вид на жительство на основании оседлости для обучения может получить любой, кто cможет 

доказать  непрерывное пребывание в испанском государстве в течение двух предидущих лет и  

согласится на одно из следующих предложений по обучению: 

1. Регламентированное обучение по профессии или получение сертификата профессионализма 

или получить свидетельство о технических способностях или профессиональной 

квалификации, необходимое для выполнения конкретной профессии.
1
 

                                                      
1
 Поисковая система неуниверситетских центров: https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/centros-

docentes/buscar-centro-no-universitario.html   

https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/centros-docentes/buscar-centro-no-universitario.html
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/centros-docentes/buscar-centro-no-universitario.html
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2. Обучение, проводимое государственной службой занятости (SOC) для людей, ранее 

зарегистрированных в качестве претендентов на трудоустройство (после принятия 

иммиграционного решения).
2
 

3. Продолжение обучения в университетской среде посредством курсов по расширению или 

обновлению профессиональной подготовки или профессиональных компетенций и навыков. 

4. Обучение, направленное на получение признаний и достижений. 

В течение трех месяцев после выдачи вида на жительство в Иммиграционную службу необходимо 

будет подать заявку на курс с вышеупомянутыми характеристиками. 

 Каков срок действия данного разрешения? 19.

Разрешение на пребывание будет иметь продолжительность 12 месяцев и может быть продлено 

только один раз на последующие 12 месяцев (когда обучение превышает срок действия первого 

выданного разрешения). 

После завершения обучения и в течение срока действия разрешения можно запросить разрешение на 

работу, предоставив трудовой договор, гарантирующий минимальный ежемесячный доход или то, что 

установлено в базовом коллективном договоре указанной сферы деятельности, а также 

доказательство окончания запланированного обучения. Это разрешение будет действовать в течение 

двух лет. 

 

Сотрудничество с органами труда 

 Каким ситуациям соответствует это сотрудничество? 20.

Разрешение, выданное в сотрудничестве с органами по труду, соответствует старой процедуре 

трудовой оседлости. Исключительное разрешение на проживание и работу будет предоставлено в 

сотрудничестве с Инспекцией труда тем, кто: 

 Находится в нелегальном административном положении (минимальный период непрерывного 

пребывания в Испании не требуется). 

 Докажет, что имел трудовые отношения продолжительностью не менее шести месяцев, с 

помощью отчета инспекции труда или решения суда. 

Заявление может быть подано иностранным лицом или органом по труду. Этот тип разрешения будет 

действителен в течение одного года и позволит вам работать в качестве наемного работника или 

индивидуального предпринимателя. 

                                                      
2
 Поиск курсов, специализаций и учебных центров (SOC): 

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/cercadors-formacio-especialitats/cercador-
integrat  

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/cercadors-formacio-especialitats/cercador-integrat
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/cercadors-formacio-especialitats/cercador-integrat
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Концепция сотрудничества с органами по труду, которая сейчас связана только с Инспекцией труда, 

не учитывает другие возможности, такие как согласительный отчет до подачи судебного иска или 

постановление, признающее период работы после иска об увольнении. 

Это особенно важно, когда мы говорим о домашних работниках, где из-за особенностей рабочего 

места, совпадающего с местом жительства работодателя, существует очевидная невозможность 

действий со стороны Инспекции труда, поэтому она оставила бы их вне сферы действия данной 

процедуры регуляризации, и к которым они могли ранее получить доступ через решение суда или 

протокол примирения.. 

 Чтобы запросить это разрешение, необходимо ли  заявлять в полицию 21.

на работодателя? 

Да, необходимо сообщить, что человек проработал без контракта не менее 6 месяцев. Жалоба 

подается анонимно и может быть подана через Инспекцию труда или через суд. 

Многие боятся заявлять, но еще хуже, если вдруг приедет инспекция труда и поймет, что человек 

работает без разрешения. В этом случае заведут дело о выдворении из страны. 

Если Вы подадите жалобу, Инспекция труда не выдает постановление о высылке. Напротив, 

составляется протокол о нарушении, в котором указывается, что вы действовали добровольно, 

сотрудничая с правосудием, и за это сотрудничество вы можете получить вид на жительство и 

разрешение на работу.  

 Как доказать наличие трудовых отношений, если договора нет? 22.

Bсеми видами документальных и свидетельских показаний, таких как фотографии, видео, подписи на 

накладной, подписи на счете-фактуре и т. д.  

 Если Инспекция труда пришла к месту, где я работаю, а меня там не 23.

было, что мне делать? 

Если путь подачи жалобы в Инспекцию труда не сработал, остается путь заявления в суд. Заявить 

можно из-за увольнения или на взыскание недоплаченной зароботной платы. 

 Какой тип разрешения я cмогу получить? 24.

Разрешение на проживание и работу выдается сроком на один год. Это разрешение позволяет вам 

работать в качестве индивидуального предпринимателя или наемного работника без географических 

или видовых ограничений. Кроме того, это разрешение дает обратную силу для признания 

отработанного (без документов) времени в целях социального обеспечения. 


