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Què volem?

Marc de governança de la diversitat

religiosa que sigui compatible

amb el marc jurídic vigent

i fomenti la convivència 

i cohesió social.
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Principis d’actuació

Principi de laïcitat i neutralitat dels poders públics.

Respecte al dret a la llibertat religiosa i 

de consciència.

Principi d’igualtat i de no discriminació.
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Problemes i dificultats en accés a via pública

A.Saturació de determinades zones de l’espai públic.

A.Falta de previsió per part de les entitats.

A.Desconeixement del procediment d’autorització de taules 
informatives.

A.Complexitat i desconeixement de la regulació relativa al pagament de 
taxes per la utilització de l’espai públic

Ajuntament 

de Barcelona



Problemes i dificultats en accés a equipaments

A.Incompatibilitat d’horaris.

A.Preus de lloguer d’equipaments que superen la capacitat econòmica de 
les entitats.

A.Manca d’espais adequats per desenvolupar les activitats.

A.Dificultats per a fer compatible l’activitat ordinària amb determinades 
activitats de l’entitat religiosa.

A.Concepció de la laicitat que no s’ajusta al marc legal vigent.
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Objectius de la mesura

•Garantir el ple exercici dels drets reconeguts de llibertat religiosa i de 
consciència a través del suport municipal al desenvolupament de les activitats de 
les entitats religioses a Barcelona.

•Garantir el tracte igualitari i no discriminatori a les entitats i agrupacions 
religioses en les cessions i autoritzacions d’ús d’equipaments i espais públics.

•Normalitzar la presència de la diversitat religiosa a la nostra societat,
visibilitzant les múltiples dimensions que conformen el fet religiós (espiritual, 
cultural, comunitària).

•Treballar per millorar l’accés amb caràcter puntual a equipaments i via pública
d’aquelles entitats religioses que es trobin en una situació més precària.
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Línies d’acció

1. Reforç del suport municipal al desenvolupament de 
l'activitat de les entitats religioses a Barcelona

2. Ordenació de la realització d'activitats religioses de 
caire puntual als equipaments municipals i la via pública

3. Pla de formació en diversitat religiosa

4. Elaboració i difusió de guies per a la gestió de la 
diversitat religiosa en diversos àmbits.
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1. Reforç del suport municipal al desenvolupament de 

l'activitat de les entitats religioses

• Reforç de l’OAR

• Formació associativa a les entitats religioses.

• Reforç del programa de subvencions a 
entitats religioses i de consciència. 
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2. Ordenació de la realització d'activitats religioses de 
caire puntual als equipaments municipals i la via pública

A.Nou protocol per a l’ús puntual d'equipaments 
de titularitat municipal per part d'entitats religioses

A.Nou protocol per a l'ús de la via pública per fer-hi 
reunions i celebracions religioses.
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3. Pla de formació en diversitat religiosa

A. Formació bàsica adreçada als professionals que treballen 
en els serveis municipals en relació amb les cessions d'espai 
en equipaments o concessió de llicències d'activitats en la via 
pública.

B. Formació a mida en matèries específiques en cas de que 
apareguin conflictes o dificultats concretes en matèria de 
diversitat religiosa.

C. Activitats de divulgació de la diversitat religiosa de la 
ciutat. (Nit de les Religions).
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4. Elaboració i difusió de guies per a la 
gestió de la diversitat religiosa

•Destinades a treballadors municipals i a entitats 
religioses.
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Pressupost
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