Ajuntament de

@'} Barcelona

Trenquem les bretxes

Des de I'Ajuntament de Barcelona, davant la
reivindicacié d'un nou 8 de marg, Dia
Internacional de les Dones, volem expressar el
nostre compromis ferm amb la lluita
feminista. Un any més, hem de denunciar
totes les desigualtats i discriminacions que
pateixen les dones a tots els ambits i de
manera estructural només pel fet de ser-ho.

Jal'any 1979, 'Assemblea General de les
Nacions Unides va aprovar la Convenci6 sobre
I'eliminacio6 de totes les formes de
discriminaci6 contra la dona. La CEDAW (les
sigles en angles) ha estat ratificada per 187
Estats, entre ells Espanya. Avui, gairebé 45
anys més tard, la realitat ens reclama més
reptes, respostes i implicaci6 de tothom.

Si bé s’han aconseguit molts avencos, gracies
al moviment feminista que ve de lluny i que
també ha guanyat un espai central a les
administracions publiques, encara queda un
cami llarg i complex per recorrer. Les darreres
dades ens diuen que no n'hi ha prou, que ens
enfrontem a una problematica que afecta i
interpel-la tota la societat.

La defensa i promoci6 dels drets de les dones
continuen sent una prioritat. Shan d’abordar
les diferents situacions de desigualtat de
genere i les bretxes que aquestes generen en
els diversos ambits.

Al mercat de treball i 'economia es donen
situacions ben evidents, com la segregacio
vertical, que ens demostren la urgencia de
trencar el sostre de vidre: només un terc de les

persones directives a Catalunya (el 33,8%) son
dones. També la segregaci6 horitzontal, la
qual ens recorda que hi ha sectors que estan
completament feminitzats i, en conseqiieéncia,
precaritzats, com ara el sector de les cures o la
neteja. A més, la bretxa salarial (les dones
cobren de mitjana un 20,9% menys que els
homes), la participaci6é reduida de les dones en
sectors productius punters (com el tecnologic,
on representen el 35%) o les dificultats de les
dones per conciliar la vida laboral, personal i
familiar, entre d’altres, encara s6n una realitat.

La societat sencera ha d’abordar la
corresponsabilitat i ser conscient de I'impacte
que aquesta té en la coeducacio dels infants.
Més enlla del que suposa en 'ambit laboral (on
el 95% de les persones que redueixen la
jornada per cures s6n dones); mentre s'eduqui
els nens i nenes en els rols de génere
tradicionals, és poc probable que creixin
creient en la igualtat efectiva entre homes i
dones. Tal com assenyala la UNESCO, és
fonamental que es treballi la igualtat de genere
en tot el sistema educatiu en relaci6 amb
l'accés, el contingut i les practiques
d'ensenyament i aprenentatge, aixi com en les
oportunitats de vida i treball. Avui, malgrat els
avencos, estem molt lluny d’aconseguir-ho.

També s’ha de fer front a altres desigualtats
que es donen en diversos ambits, com la
cultura i l'esport, on les dones han de superar
grans obstacles per poder participar-hi.
Queden per resoldre reptes que dificulten o
impedeixen l'accés de les dones a posicions de
lideratge i de presa de decisions, o que limiten



la seva capacitat laboral i creativa/esportiva.
Avui més que mai hem de defensar la salut
amb perspectiva de genere i no fer cap pas
enrere en els drets sexuals i reproductius, aixi
com en la lluita contra les violencies
masclistes en tots els ambits (parella, familiar,
social, laboral i institucional, entre d'altres) i
totes les formes (violencia fisica, pero també
psicologica, sexual, economica...). Tots aquests
drets, qliestionats amb duresa per l'ofensiva
de l'ultradreta, son essencials per a la dignitat,
llibertat i igualtat de les dones.

Des de la perspectiva d’accés als drets, la
feminitzaci6 de la pobresa ens reclama una
resposta urgent i alhora estructural. Son
prioritaries mesures integrals en matéria
d’habitatge que incorporin la perspectiva de
genere; fugir del paradigma assistencialista i
apostar per I'empoderament i I'accés als drets i
la plena ciutadania de totes les dones des de la
seva diversitat (amb una atenci6 especial a
col-lectius de gent gran, dones sense llar,
immigrades en situaci6 irregular, amb
diversitat funcional, amb malalties mentals,
drogodependencies, entre d’altres).

Avui, 8 de marg, Dia Internacional de les
Dones, des de 'Ajuntament de Barcelona
volem declarar el nostre compromis ferm per
dedicar tots els esforcos i recursos necessaris
per avancar la igualtat entre dones i homes.
Sabem que hem treballat molt, pero encara
hem de fer-ho molt més, amb la implicacié
també dels altres governs locals, la Generalitat
de Catalunya i 'Estat.

Com a Ajuntament, volem continuar avancant
amb politiques feministes innovadores i
transformadores. Per aixo, ens comprometem
a:

« Treballar de manera continua i
actualitzada les politiques publiques tenint
en compte la veu i la realitat quotidiana de
les dones i entitats de la ciutat (sempre des
de la seva diversitat).
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 Prioritzar mesures integrals, amb mirada
interseccional, per lluitar contra la
feminitzaci6 de la pobresa i la precarietat,
aixi com aquelles que fomentin
l'empoderament i 'accés als drets i la plena
ciutadania de totes les dones des de la seva
diversitat.

« Millorar i engegar politiques per acabar
amb les bretxes que afecten les dones en
I'ambit laboral i economic (com la bretxa
salarial, la segregacio vertical i
horitzontal); apostar pel talent femeni en
tots els sectors productius punters; i
abordar la manca de corresponsabilitat i el
reconeixement del treball de cures, entre
d’altres.

« Impulsar accions formatives i diversos
programes per fomentar la coeducacié i la
corresponsabilitat des de la primera
infancia, amb tots els agents educatius.
Aixi mateix, continuar els programes de
masculinitats igualitaries amb estrategies
diferenciades per a infants, joves i adults.

« Vetllar per la millora constant de la
coordinaci6 i el treball del circuit contra les
violéncies masclistes, aixi com de l'atencio
psicologica i I'assessorament laboral i
juridic, entre altres serveis. Sempre posant
al centre la defensa i promoci6 dels drets
de les dones i infants.

« Reforcar el Pacte del Temps per promoure
accions que facilitin una organitzacio del
temps més saludable, igualitaria, eficient i
sostenible a la ciutat.

Hem d’apostar per una Barcelona lliure quant
a bretxes i plena quant a drets de les dones.
Per aix0, més que mai reivindiquem ben alt i
clar:



